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1. SCOP 

Tn vederea recrutarii l?i selectiei de personal didactic, didactic auxiliar, tehnic­
administrativ, UVT realizeaza o prelucrare a datelor cu caracter personal ale 
candidatilor, motiv pentru care, indiferent de modalitatea de recrutare (fie ca aceasta 
implica depunerea CV-urilor pe suport de hartie sau prin intermediul e-mail-ului, fie 
ca este verba de o recrutare realizata exclusiv on-line, in mod direct sau prin 
intermediul platformelor de profil), anumite reguli cu privire Ia gestionarea datelor cu 
caracter personal trebuie sa fie respectate. 

2. DOMENIU DE APLICARE 

2.1. Prezenta procedura se aplica in mod unitar in cadrul UVT, in ceea ce privel?te 
prelucrarea datelor cu caracter personal aplicabila candidatilor in situatia recrutarii 
personalului didactic, didactic auxiliar, tehnic administrativ, efectuate, in totalitate 
sau in parte, prin mijloace automate, descrie cerintele l?i regulile care trebuie 
respectate in vederea asigurarii securitatii datelor cu caracter personal. 

3. DOCUMENTE DE REFERINIA 

• Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice i n 
ceea ce prive!?te prelucrarea datelor cu caracter personal !?i privind Iibera 
circulatie a acestor date !?i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protectia datelor). 

• Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile !?i completarile ulterioare; 
• Legea 129/2018 pentru modificarea l?i completarea Legii nr. 1 02/2005 privind 

infiintarea, organizarea l?i functionarea ANSPDCP, precum l?i pentru abrogarea 
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor 
cu caracter personal !?i privind Iibera circulatie a acestor date. 

• Legea nr. 682/2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea persoanelor 
fata de prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal , adoptata Ia 
Strasbourg Ia 28 ianuarie 1981 . 

• Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal !?i protectia 
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice. 

• Legea nr. 190/2018 privind mas uri de punere in aplicare a Regulamentului UE 
2016/679 al Parlamentului European l?i al Consiliului din 27 aprilie 2016 ; 

• Carta Universitatii "Valahia" din Targovil?te . 

4. DEFINITII 51 ABREVIERI 

4.1. Definitii 
4.1.1. Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica 
identificata sau identificabila (,persoana vizata") . 
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4.1.2. Prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de 
operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal privind colectarea, 
inregistrarea, organizarea, stocarea, consultarea, utilizarea, transferul, combinarea, 
blocarea, ~tergerea sau distrugerea lor. 
4.1.3. Document letric - document in scris 

4.2. Abrevieri 
DPO - responsabil cu protectia datelor cu caracter personal 
GDPR - General Data Protection Regulation 
PO- procedura operationala 
UVT- Universitatea ,.Valahia" din Targovi~te 

5. DESCRIEREA PROCEDURII 

5.1. Prezenta procedura descrie cerintele ~i regulile care trebuie respectate in ceea 
ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal aplicabila candidatilor in situatia 
recrutarii personalului didactic, didactic auxiliar, tehnic-administrativ. 

5.2. Prezenta procedura se completeaza cu procedura de selectie prevazuta de 
legislatia in vigoare pentru Tnvatamantul superior. 

5.3. Tn vederea recrutarii ~i selectiei de personal didactic, didactic auxiliar, tehnic­
administrativ, UVT realizeaza o prelucrare a datelor cu caracter personal ale 
candidatilor, motiv pentru care, indiferent de modalitatea de recrutare (fie ca 
aceasta implica depunerea CV-urilor pe suport de hartie sau prin intermediul e-mail­
ului , fie ca este verba de o recrutare realizata exclusiv on-line, in mod direct sau prin 
intermediul platformelor de profil), anumite reguli cu privire Ia gestionarea datelor cu 
caracter personal trebuie sa fie respectate. 

5.4. lndiferent de modalitatea in care UVT ajunge sa recruteze personal didactic, 
didactic-auxiliar, tehnic-administrativ, temeiul procesarii datelor cu caracter personal 
ale candidatilor este reprezentat de consimtamantul acestora, acordat in mod 
expres Tn scop de recrutare ~i selectie, pe baza declaratiei de consimtamant pe care 
o vor depune/ata~a Ia dosarul candidatului. 

5.4.1. Tn virtutea respectarii principiului informarii , orice candidat trebuie sa fie 
informat cu privire Ia aspectele prevazute de lege, respectiv: 

a) identitatea ~i datele de contact ale UVT ~i . dupa caz, ale reprezentantului 
acestuia; 
b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, daca Ia nivelul UVT a 
fost numit un astfel de responsabil ; 
c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal; 
d) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca acest 
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada; 
e) existenta dreptului de a solicita UVT, in ceea ce prive~te datele cu caracter 
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personal referitoare Ia persoana vizata, accesul Ia acestea, rectificarea sau 
~tergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii sau a dreptului de a se opune 
prelucrarii, precum ~i a dreptului Ia portabilitatea datelor; 
f) existenta dreptului de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta 
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea 
acestuia; 
g) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere; 
h) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal; 
i) daca este cazul , intentia UVT de a transfera date cu caracter personal catre o 
tara terta sau o organizatie internationala. 

5.5. lnformarea asupra prelucrarii datelor personale ale candidatilor poate fi facuta 
fie odata cu anuntul de recrutare, fie printr-o politica separata publicata eventual 
intr-a sectiune dedicata de pe site-ul UVT, vizibila ~i u~or de accesat. 

5.5.1. De asemenea, respectarea obligatiei de informare presupune ca anuntul de 
recrutare sa fie redactat intr-a maniera clara, concisa, transparenta, sa cantina 
detaliile postului ~i sa furnizeze toate informatiile cu privire Ia datele personale ale 
candidatului care vor fi procesate sau, dupa caz, sa cantina o trimitere (link) catre 
politica de protectie a datelor dedicata recrutarii. 

5.5.2. Tn vederea respectarii principiului limitarii legate de scop ~i al reducerii Ia 
minimum a datelor, UVT trebuie sa se asigure ca datele cu caracter personal ce 
urmeaza a fi procesate in cadrul analizei candidaturilor depuse sa fie adecvate 
obiectivului de recrutare, relevante pozitiei/postului pentru care se aplica ~i sa nu 
fie excesive. 

5.5.3. De asemenea, UVT trebuie sa asigure un nivel adecvat de securitate a 
datelor cu caracter personal in contextul recrutarii , ceea ce presupune respectarea, 
eel putin, a urmatoarelor cerinte: 

- transmiterea inscrisurilor care contin date cu caracter personal (CV, 
certificat de na~tere, carte de identitate, adeverinte. acte ~colare etc.) sa 
se poata realiza printr-o metoda sigura; 

- stocarea inscrisurilor care contin date cu caracter personal se face pe un 
spatiu de stocare Ia care au acces exclusiv persoanele implicate in 
procesul de recrutare ~i selectie. 

5.6. lnformatiile personale colectate in urma candidaturilor depuse pentru oricare 
dintre pozitia/postul pentru care s-a aplicat trebuie ~terse din baza de date a UVT de 
indata ce UVT a comunicat candidatului, prin orice modalitate (po~ta electronica, 
afi~are pe site etc.) decizia clar negativa fata de candidatul in cauza. 

5.6.1. Tn situatia dosarului de candidat depus letric (in format pe hartie) , datele cu 
caracter personal trebuie distruse conform Procedurii de ~tergere ~i distrugere 
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prevazuta Tn Anexa nr. 8 din Procedura operationala privind l?tergerea/distrugerea 
datelor cu caracter personal. 

5.6.2. Tn situatia Tn care UVT intentioneaza sa pastreze CV-ul unui/unor 
candidaUcandidati Tn baza de date pentru recrutari viitoare, este necesar ca UVT sa 
solicite Tn mod separat consimtamantul direct l?i expres al candidatului respectiv 
pentru pastrarea informatiilor personale Tn cadrul unor recrutari specifice ulterioare, 
caz Tn care datele pot fi pastrate pentru o perioada rezonabila, expres mentionata. 

6. RESPONSABILITAII 

6.1. Rectorul: 
• asigura aplicarea procedurii; 
• aloca resursele necesare desfal?urarii procesului l?i aplicarii procedurii ; 

6.2. Responsabilul cu protectia datelor din cadrul UVT(DPO): 
• elaboreaza l?i propune modificarea/ retragerea prezentei proceduri ; 
• a plica §i respecta prezenta procedura; 
• instruie§te responsabilii cu protectia datelor din cadrul structurilor UVT §i 

utilizatorii autorizati Tn vederea aplicarii §i respectarii prezentei proceduri ; 
• analizeaza periodic activitatea responsabililor cu protectia datelor din cadrul 

structurilor UVT §i a utilizatorilor autorizati; 
• verifica respectarea prezentei proceduri; 
• informeaza conducerea UVT despre vulnerabilitatile §i riscuril'e semnalate Tn 

sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal al structurii §i 
propune masuri pentru Tnlaturarea acestora; 

• informeaza conduce rea UVT Tn legatura cu orice Tncalcare a normelor de 
protectie a datelor cu caracter personal de natura a prejudicia drepturile 
persoanei vizate, cu pnv1re Ia masurile dispuse pentru identificarea 
persoanei responsabile §i limitarea efectelor unei diseminari neautorizate a 
datelor, precum §i cu privire Ia situatiile Tn care au fast emise recomandari sau 
aplicate sanctiuni de catre Autoritatea Nationala de Supraveghere sau cand 
aceasta a dispus efectuarea unui control prealabil ori a unor investigatii ; 

• coordoneaza solutionarea cererilor persoanelor vizate; 
• tine evidenta cererilor persoanelor vizate. 
•lnformarea asupra prelucrarii datelor personale ale candidatilor poate fi facuta fie 

odata cu anuntul de recrutare, fie printr-o politica separata publicata eventual 
Tntr-o sectiune dedicata de pe site-ul UVT, vizibila l?i Ul?Or de accesat. 
Respectarea obligatiei de informare presupune ca anuntul de recrutare sa fie 
redactat Tntr-o maniera clara, concisa, transparenta, sa cantina detaliile postului 
l?i sa furnizeze toate informatiile cu privire Ia datele personale ale candidatului 
care vor fi procesate sau, dupa caz, sa cantina o trimitere (link) catre politica de 
protectie a datelor dedicata recrutarii; 
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6.3. BRUS 
• indiferent de modal ita tea in care UVT ajunge sa recruteze personal didactic, 

didactic-auxiliar, tehnic-administrativ, temeiul procesarii datelor cu caracter 
personal ale candidatilor este reprezentat de consimtamantul acestora , acordat 
in mod expres in seep de recrutare 9i selectie, pe baza declaratiei de 
consimtamant pe care o vor depune/ata9a Ia dosarul candidatului ; 

• sa se asigure ca datele cu caracter personal ce urmeaza a fi procesate i n cadru l 
analizei candidaturilor depuse sa fie adecvate obiectivului de recrutare, relevante 
pozitiei/postului pentru care se aplica 9i sa nu fie excesive. 

6.4. Oficiul juridic: 
• raspunde de actualizarea informatiilor privind actele normative apl icab ile 

universitatii ~i de difuzarea lor catre structurile interesate; 
• a plica ~i respecta prezenta procedura. 

7. iNREGISTRARI 

Elaborare, Perioada (in ani) Loculde 
Denumire document Cod formular monitorizare, 

P~strare Arhivare Pastrare Arhivare revizuire 
lnformare privind 
prelucrarea datelor 
cu caracter 

Suport 

personal 
Cf. cer. Cf. cer. 

DPO 
Arhiva Electronic (in temeiul art. 13 DPO Structuri -

din Regulamentul legale legale 
UVT 

UVT 
2016/679/UE) 

Declaratie de 
Cf. cer. Cf. cer. 

DPO 
Arhiva consimtamant F 598.2018 DPO legale legale Structuri UVT 

UVT 

8. ANEXE 

8.1. lnformare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (i n temeiul art. 13 din 
Regulamentul 2016/679/UE) 

8.2. Declaratie de consimtamant (F 598.2018) 

!?i hartie 

Hartie 
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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR 
CU CARACTER PERSONAL 

(in temeiul art. 13 din Regulamentu/20161679/UE) 

7/13 
07.11.2018 
1/Q12345 

Anexa 8.1 

Angajati ai Universitatii ,Valahia" din Targovi~te sau candidati pentru ocuparea 
prin concurs a unor posturi 

I. Deoarece sunteti angajat al UniversiUitii ,Valahia" din Targovi~te sau candidat 
pentru ocuparea prin concurs a unui post in cadrul Universitatii ,Valahia" din Targovi~te, 
trebuie sa cunoa~teti faptul ca responsabilitatea noastra prive~te ~i modulln care avem grija de 
datele dumneavoastra cu caracter personal. 

Date cu caracter personal inseamna orice inforrnatii privind persoana fizica, 
identificata sau identificabila (,persoana vizata"). 

Persoanii. fizicii. identificabilii. este persoana care poate fi identificata, direct sau 
indirect, In special prin referire Ia un element de identificare (cum ar fi nume, numar de 
identificare, date de localizare, identificator online) sau la unul ori mai multe elemente 
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau 
sociale. 

Prelucrare lnseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu 
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau tara utilizarea de 
mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, 
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, 
diseminarea ori punerea Ia dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea, 
restrictionarea, ~tergerea ori distrugerea. 

II. Pot fi prelucrate de catre Universitatea ,Valahia" din Targovi~te, In calitate de 
angajator ~i operator de date cu caracter personal, desemnata In cele ce urmeaza prin 
Operator, urmatoarele categorii de date personale: 

1. Date personale de identificare, precum: nume, prenume, adresa, varstii, data na~terii , 

sex, telefon, e-mail, CNP, nationalitate, cetatenie, datele actului de identitate (serie, numar, 
organul de stat care 1-a eliberat, valabilitate), functie, locul de munca, durata contractului 
individual de munca, semnatura olograta ~i/sau In format digital, poza, CV ~i programul 
orar, apartenenta Ia sindicat. 

Aceste date sunt necesare pentru incheierea in mod valabil a contractului individual de 
munca ~i pentru derularea optima a raportului contractual cu Operatorul. 

Poza este necesara, In interiorul universitatii , pentru o mai buna identificare a cadrelor 
didactice de catre studenti, iar, In exteriorul acesteia, pentru asigurarea reprezentarii ei; poza 
este necesara, de asemenea, pentru realizarea legitimatiilor de angajat, pentru accesul Ia 
Biblioteca etc. 

Informa{ia privind apartenen{a Ia sindicate, determina, Ia cererea dumneavoastra, 
suportul BRUS pentru retinerea ~i virarea cotizatiilor aferente. 
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2. Alte date cu caracter personal, dupii cum urmeazii: 
a) Date cu caracter personal privind familia. precum: stare civilii, detalii despre 

familie/sotf persoane in intretinere, inclusiv prelucrarea CNP al persoanelor aflate In 
intretinere, minore sau majore; aceste date sunt prelucrate cu ocazia raportiirilor privind datele 
personalului angajat (REVISAL, declaratii fiscale ~i statistice); 

b) Date cu caracter personal privind educa!ia $i experien1a profesionala, precum 
istoricul educatiei ~i fo rmiirii profesionale, calificiiri, certificiiri, care sunt colectate ~i 
prelucrate de BRUS; 

c) Date cu caracter personal privind sanatatea, care privesc starea de siiniitate fizicii ~i 
psihicii, afectiuni medicale declarate In chestionarele medicale ~i care rezultii din analizele 
medicale efectuate Ia angajare sau cu ocazia efectuiirii controlului medical periodic; aceste 
date sunt necesare pentru angajare, precum ~i pentru asigurarea securitiitii ~i siiniitiitii In 
muncii; 

d) Date financiare, precum informatii legate de conturi bancare, venituri, facilitiiti 
fiscale sau beneficii sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse, care sunt furnizate BRUS 
de ciitre angajatii Operatorului, prin completarea declaratiilor de avere. 

e) Informa!ii cu privire Ia locapa, imaginea $i inregistrarile audio-video ale 
persoanelor fizice, precum: lnregistriirile video captate de camerele de supraveghere instalate 
Ia sediile Operatorului, adresa IP captatii Ia utilizarea website-urilor ~i aplicatiilor 
Operatorului; aceste date sunt necesare In vederea asiguriirii pazei ~i protectiei In locatiile 
operatorului, a lmbuniitiitirii serviciilor oferite de acesta, solutioniirii reclamatiilor, precum ~i 
in vederea asiguriirii functionalitiitii tehnice a platformelor online utilizate de Operator. 

lll. Incepand cu data de 25 mai 2018, Operatorul s-a aliniat la standardele europene in 
vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ~i Iibera lor circulatie, stipulate in 
Regulamentul 20 16/679/UE, astfellnd.t vii informiim cu privire Ia: 

1. Identitatea $i datele de contact ale Operatorului: Universitatea ,Valahia" din 
Targovi~te, cu sediul in Bld. Regele Carol I, nr. 2, localitatea Targovi~te, judetul Dambovita, 
reprezentatii legal prin Rector - conf. univ. dr. Ciilin D. OROS, cod fiscal 4279685, tel: +40 
245 206 101, fax: +40 245 217 692, e-mail: rectorat@valahia.ro 

2. Penlru intrebiiri sau nemul!umiri vii puteti adresa responsabilului nostru pentru 
prelucrarea datelor, prin emailla adresa gdpr@valahia.ro 

3. Scopurile fn care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum $i temeiul 
juridic a/ prelucrarii acestora sunt urmiitoarele: 

- lncheierea contractului individual de muncii, respectiv participarea dumneavoastrii Ia 
un concurs organizat de Operator; 

- indeplinirea obligatiei legale a Operatorului In ceea ce prive~te datele cu caracter 
personal; 

- aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 a1 Parlamentului European ~i al Consiliului 
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce prive~te prelucrarea date lor 
cu caracter personal ~i privind Iibera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). 

Prelucrarea datelor In alte scopuri dedit cele contractuale va fi realizata numai 
dupa informarea ~i obtinerea consimtamantului dumneavoastra. 

4. Prelucrarea este necesara in scopul asigurarii $i protejarii intereselor legitime 
ale piir!ilor - Operator $i angajafi/candidafi - precum: derularea contractului individual de 
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muncii, comuniciiri sau raportiiri ciitre autoritiitile, institutiile sau agentiile de stat abilitate, 
solutionarea petitiilor, a solicitiirilor ~i a eventualelor litigii, recuperarea creantelor, asigurarea 
miisuri lor de securitate, efectuarea de analize statistice etc. 

5. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai date/or cu caracter personal, ciirora 
le furniziim aceste date, in vederea indeplinirii obligatiilor legale ~i contractuale ale 
Operatorului, sunt: 

- autoritiitile statului (inclusiv autoritiiti fiscale, organe ale statului competente In 
materie penalii), ca urmare a unei obligatii legale a Operatorului; 

furnizorii implicati in mod direct sau indirect in activitatea Operatorului (spre 
exemplu, dezvoltatorii de servicii IT, prestatorii de servicii de medicina muncii, securitate ~i 
siiniitate In muncii), precum ~ i alti parteneri contractuali (spre exemplu, biinci); 

- partenerii contractuali ai Operatorului; 
anumite persoane fizice sau juridice, fata de care Operatorul are, prin lege, o astfel 

de obligatie; 
- alte institutii de lnviitiimant ~i cercetare; 

instante judeciitore~ti, notari publici, avocati, executori judecatore~ti, experti 
evaluatori ~i orice alte servicii autorizate. 

6. In desta~urarea activitatii curente, Operatorul nu transfera date cu caracter 
personal ciitre o tara tertii sau o organizatie internationalii. Orice solicitare de transmitere de 
informatii, care contin date cu caracter personal, nu poate fi satistacuta decat cu informarea ~i 
consimtiimantul dumneavoastra. 

IV. In plus, fata de informatiile mentionate anterior, va comunicam urmatoarele: 
A. Durata pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este lntreaga perioadii 

contractualii, a~adar datele dumneavoastrii cu caracter personal vor fi stocate pana Ia expirarea 
obligatii lor contractuale ~i a termenelor legale de arhivare. 

B. Regulamentul mentionat conferii persoanelor carora li se prelucreazii datele cu 
caracter personal mai multe drepturi, dupa cum urmeaza: 

a) Dreptul de acces mentionat Ia Articolul 15 din Regulament, In virtutea caruia pot 
fi solicitate urmatoarele tipuri de informatii: 

• care este scopul prelucrarii datelor personale; 
• ce categorii de date cu caracter personal sunt prelucrate ~i stocate; 
• care sunt destinatarii carora le-au fost furnizate datele cu caracter personal; 
• care este perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal; 

• dreptulla rectificare, ~tergere, obiectie sau restrictie; 
• dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere; 
• In cazul In care datele cu caracter personal nu sunt colectate de Ia persoana vizata, orice 

infonnatii disponibile cu privire Ia originea lor. 
b) Dreptul Ia rectificare, reglementat de Articolul 16 din Regulament, in temeiul 

caruia ,ai dreptu l de a obtine de Ia operator, tara lntarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu 
caracter personal inexacte care te privesc; persoana vizata are dreptul de a obtine completarea 
datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin fumizarea unei declaratii 
suplimentare". 

c) Dreptul Ia ~tergerea date/or (,dreptul de a ft. uitat"), prevazut de Articolul 17, 
alineatul (1) din Regulament, conform caruia persoana vizata are dreptul de a obtine din 

F 422.2014.Ed.2 Document de uz intern 



Cod document 
~ ..... PROCEDURA OPERATIONALA PO 06.10 

A.a.,.-'\.,,.,,.,., 

~ 
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL Pag./Total pag. 10/13 
APLICABILA CANDIDATILOR iN SITUATIA RECRUTARII Data 07.11.2018 

PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, Editie/Revizie 1/Q12345 
TEHNIC- ADMINISTRATIV 

partea operatorului ~tergerea datelor cu caracter personal, tara lntarzieri nejustificate, iar 
Operatorul are obligatia de a ~terge datele cu caracter personal, In cazul In care exista unul 
dintre urmatoarele motive: 

- datele nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care au fost colectate sau 
prelucrate; 

- persoana vizata l~i retrage consimtamantul pe baza diruia are loc prelucrarea; 
- persoana vizata se opune prelucrarii; intr-o atare situatie, Operatorul nu mai 

prelucreaza datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care acesta demonstreaza ca are 
motive legitime ~i imperioase care justifica prelucrarea ~i care prevaleaza asupra intereselor, 
drepturilor ~i libertatilor persoanei vizate sau ca scopul prelucrarii este constatarea, 
exercitarea sau apararea unui drept in instanta; 

- exista neclaritati legate de legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal; 
- datele trebuie ~terse pentru respectarea unei obligatii legale care revine operatorului; 
- datele cu caracter personal apaqin unor minori, cu varsta sub 16 ani. 
d) Dreptul Ia restric(ionarea prelucrlirii, stipulat de Articolul 18 din Regulament, in 

baza caruia persoana vizata are dreptul de a obtine din partea Operatorului restrictionarea 
prelucrarii lntr-unu l dintre urmatoarele cazuri: 

• se contesta exactitatea datelor; restrictionarea va opera pentru o perioada care-i va permite 

Operatorul ui sa veri fice exactitatea date lor In cauza; 

• prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune ~tergerii datelor cu caracter personal, 

solicitand, In schimb, restrictionarea utilizarii lor; 

• Operatorul nu mai are nevoie, In scopul prelucrarii, de datele cu caracter personal, lnsa 

persoana vizata le solicita pentru a formula o actiune In instanta; 

• persoana vizata s-a opus prelucrarii pentru intervalul de timp In care se verifica daca 

drepturile legitime ale Operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate. 

Operatorul are, fn mod corelativ, obliga(ia de notificare privind rectificarea sau 
5tergerea date/or cu caracter personal ori restric(ionarea prelucrlirii, prevazuta Ia Articolul 
19 din Regulament, in baza careia Operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost 
divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau ~tergere a datelor cu caracter 
personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate in conformitate cu Articolul 16, Articolul 
17, alineatul (1) ~i Articolu/18, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovede~te imposibil 
sau presupune eforturi disproportionate. Operatorul informeaza persoana vizata cu privire Ia 
destinatarii respective, daca persoana vizata solicita acest lucru. 

e) Dreptul Ia portabilitatea datelor, previizut de Articolul 20 din Regulament, 
conform caruia persoana vizata are dreptul sa transmita date cu caracter personal altui 
operator de date. Operatorul de date trebuie sa furnizeze persoanei vizate o copie a datelor cu 
caracter personal intr-un format structurat, utilizat in mod obi~nuit ~i care poate fi citit 
automat. Mai mult, operatorul de date nu trebuie sa impiedice transmiterea datelor cu caracter 
personal unui nou operator de date. 

Dreptul de portabilitate a datelor se aplica numai in cazulin care: 
• datele sunt procesate prin mijloace automate; 

• persoana vizata a dat consimtamantul pentru prelucrare; 

• prelucrarea este necesara pentru a \'ndeplini conditiile stipulate printr-un contract. 

f) Dreptul de a se opune, reglementat de Articolului 21 din Regulament, potrivit cu 
care persoana vizata are dreptul Ia prelucrarea datelor personate: 

• In scopuri de marketing direct; 
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g) Dreptul de a fi prelucrate numai fn baza consim(limantului acordat datele cu 
caracter personal, prelucrate pentru unul sau mai multe scopuri specifice, datele care 
dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile 
filozofice ori apartenenta Ia sindicate, datele genetice, datele biometrie pentru identificarea 
unica a unei persoane fizice, datele privind sanatatea, viata sexuala sau orientarea sexuala a 
unei persoane fizice. 

h) Dreptul de a vii retrage consim(limantul, In orice moment, tara ca, prin aceasta, sa 
fie afectata legalitatea prelucrarii datelor personate efectuate de Operator, pe baza 
consimtamantului exprimat anterior. 

i) Dreptul de a vii adresa Autoritli(ii Na(ionale de Supraveghere a Prelucrlirii Date/or 
cu Caracter Personal, in cazul in care considerati ca v-a fost incalcat vreun drept. 

C. Furnizarea de date cu caracter personal reprezinta o obligatie necesara pentru 
incheierea unui contract, respectiv o obligatie ce deriva din contractu! de munca lncheiat, 
a~adar o obligatie legala ~i contractuala. Angajatul sau candidatul Ia concursul pentru 
ocuparea unui post in structura Operatorului este obligat sa furnizeze aceste date cu caracter 
personal, in caz contrar, nefiind posibila lncheierea, respectiv derularea contractului de 
munca. 

D. Operatorul nu utilizeaza un proces decizional automatizat, ce include crearea de 
profiluri. 

E) Operatorul va stabili masuri tehnice ~i procedurale, pentru a proteja ~i asigura 
confidentialitatea, integritatea ~i accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal 
prelucrate, va preveni utilizarea sau accesul neautorizat, precum ~i lncalcarea securitatii 
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia In vigoare. 
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Anexa 8.2 (F 598.2018) 

DE CLARA TIE DE CONSIMTAMANT 

Subsemnatul/a, 
nascut/a in anul luna ziua in ·udeful 
(sectorul) cu domiciliul in ·udeful 
(sectorul) str. nr. _, bl. _, ap. 
_, email telefon posesor a/ 
actului de identitate seria nr. CNP l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l 

in ca/itate de angajat I candidat pentru un post aflat in concurs Ia Universitatea 

, Valahia" din Targovi-$te, am primit -$i am luat cuno-$finfa de INFORMAREA care fnso{e-$fe 

prezenta dec/aratie de consimfamiint privind prelucrarea date/or persona/e -$i consimt in mod 

expres $i neechivoc ca datele mele cu caracter personal slifie prelucrate prin orice mijloace, 

in conformitate cu legis/afia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecfia 

persoanelor fizice in ceea ce priveo$fe prelucrarea date/or cu caracter personal o$i privind 

Iibera circu/afie a aces/or date #de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 

privind protecjia date/or) -de catre Universitatea , Valahia" din Tiirgovi-$te o$i de catre orice 

aft organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitajii acesteia. 

Prezenta dec/arajie acopera prelucrarea date/or cu caracter personal men{ionate in 

Informarea ce fnso{este prezenta dec/ara{ie de consimfamiint pe intreaga perioada 

contractuala, piina Ia expirarea ob/igafiilor ce rezulta din contractu/ individual de munca 

fncheiat -$i a termenelor legale de arhivare. 

Nume o$i prenume: 

Data: Semnatura: 
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