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Nr. Obiectiv 
crt. 

in domeniul managementului calitatii 

I. 

Mentinerea certificarii 
Sistemului de Management 
al Calitatii conform SR EN 

ISO 9001:2015 ~ i 

actua lizarea gradu lui de 
implementare a 

standardelor referitoare Ia 
controlul intern managerial 

co nform OSGG 600/2018 

F 003 20 10.Ed.2 

Activitate 

l . l . Stabilirea obiectivelor in domeniul 
calitatii Ia nivelu l uni versitatii 
1.2. Stabilirea obiectivelor specifice Ia 
nivelul facultat ilor, departamentelor, DGA, 
serviciilor ~i birourilor aliniate ~i corelate cu 
obiectivele strategice ale UVT 
1.3 . Revizuirea procedurilor existente, in 
vederea punerii acestora de acord cu 
metodologia ARAC!S, OSGG 600/2018 ~i a 
altor dispozitii legale (acolo unde este cazul) 

1.4. lnstruirea personalului (OSGG nr. 
600/2018 ~i SR EN ISO 9001:2015) 

l .5. Efectuarea de audituri 
facultatile, departamentele ~i 

administrative din universitate 

interne in 
structurile 

1.6. Efectuarea analizei de management 

1.7. Efectuarea auditului de supraveghere din 
partea organ ismul ui de certi ficare 

Responsabil 

Prorector invatfunant ~ i asigurarea 
calitatii , decanii, directorii de 

departamente, directorul general 
administrativ, directori directii, ~efii 

de serviciilbirouri 

Prorector invatamant ~i asigurarea 
cali tatii , directorul general 

administrativ, directori directii , ~efii 
de servicii I birouri 

Prorector invatamant ~i asigurarea 
calitatii,. Compartimentul Evaluarea 

~i Asigurarea Calitatii 

Prorector invatamant ~i asigurarea 
calitatii . Compartimentul Evaluarea 

~i Asigurarea Calitatii . Auditorii 
intemi 

Prorector invatamant ~i asigurarea 
calitatii. Compartimentul Evaluarea 

~i Asigurarea Calitatii 

Prorector invatamant ~i asigurarea 
calitatii . Compartimentul Evaluarea 

~i Asigurarea Calitatii 

' 

Term en 

Martie 
202 1 

Decembrie 
2021 

Iulie· 
Septembrie 

2021 

Conform 
program de 
audit intern 

Conform 
planificarii 

Conform 
contract 

recerti fi care/ 

Pag./To~ 

Data 
Editie/Revizie 

APROBAT 

Indicator de performantliltinta 
propusa 

Menpnerea certificarii SMC conform 
standardului SR EN ISO 9001 :2015 ~i 
mentinerea gradului de implementare 

a standardelor de control intern 
managerial 

l/ 17 
25.03.2021 
1 / 0~ 

~ 

Umane ·personal 
didactic ~ i nedidactic 

propriu 

Umane · personal 
didactic ~i nedidacttc 

propriu 

Umane · personal 
didactic ~i nedidacttc 

propriu 
Financiare- plata 
taxe lor aferente 

conform contractului 
incheiat cu 

consultantul extern, 
consumabile 

Umane ·personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu 
Financiare- plata 
taxelo r aferente 

conform contractului 
incheiat cu 

consultantu l extern, 
consumabile 

Umane ·personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu 

Document de uz inte rn 
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1.8. Elaborarea de noi regulamente I 
metodologii I proceduri (acolo unde este 
cazul) 

1.9. Tinerea sub control a proceselor dm 
cadrul SMC 

l.l 0. Monitorizarea indicatorilor de 
perfonnan1a stabili\i 

l ll . ldentiticarea ~i evaluarea riscurilor la 
nivelul tuturor structurilor din cadrul UVT 

1.12 . Actualizarea registrului de riscuri la 
nivelul UVT 

1.13 . intocmirea Planului de implementare a 
masurilor de control 

Prorector lnva\amiint ~i asigurarea 
calitii\i l. Comisia de evaluare ~i 
asigurare a calita\ii . Comisia de 

monitorizare, di rectorii de 
departamente directorul general 

administrativ, di rectori direc\ii, ;etii 
de servicii I birouri 

Prorecto r lnva\ilmiint ~i asigurarea 
calitii\ii . Comisia de monitorizare, 
directo rul general admi nistrativ , 

directori direc\ii, ~efii de servicii I 
birouri 

Prorector lnvil.\amiint ~i asigurarea 
calitil.\ii, Comisia de monitorizare, 

decanii, directorii de departamente, 
directorul general administrativ, 

directori direc\ii, ~efii de servicii I 
birouri 

Decanii, directorii de departamente, 
directorul general administrativ , 

directori direc\ii , ~efii de 
servicii/birouri 

Comisia de monitorizare 

' 

plan audit 
supravrghere 

Decembrie 
2021 

Anual 

Anual 

Aprilie 
2021 

Aprilie 
2021 

Cod document 

Pag./Total pag. 
Data 
EdiJ ie/Revizie_ 

OB03 
2/17 
25.03.202 1 
1 / 01 2345 

Financiare- plata 
taxelor aferente 

confo nn contractelor 
incheiate cu 

consul tantul extern ~i 
organismul de 

certi ficare, 
consumabile 

Umane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu 
Financiare­
consumab ile 

Umane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu 
Financiare­
consumabile 

Umane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu 
Financiare­
consumabile 

Umane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu 
Financiare­
consumabile 

U mane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu 
Financiare­
consumabile 

Umane- personal 
didactic ~i nedidact1c 

propriu 
Financiare ­
consumabile 

Document de uz intern 
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ln domeniul educl!tiei 

2. 

Consolidarea culturii 
calitatii academice in 

universitate 

F 003 .20 10.Ed.2 

UNIVERSITATEA "V ALAHIA" DIN TARGOVISTE 

2. l.Acreditarea ~i eval uarea periodici\ a 
programelor de studii de licenta. master ~i 

doctorat existente In oferta educationala a 
universitatii 

2.2. !mplementarea eficienti\ a politicilor 
educationale legate de selectarea candidati lor, 
continutul programelor de studiu, adecvarea 
metodelor de predare, asigurarea resurselor 
umane ~i materiale, eficacitatea metodelor de 
evaluare a studentilor, sustinerea studentilor 
cu probleme Speciale 

2.3. Derularea unui proces didactic de 
calitate prin implicarea unei resurse umane 
cu inalte performante academice ~i 
asigurarea unui mediu de invatare adecvat 

2.4. Compatibilizarea cu standardele 
europene a planurilor de invatamiint, 
procesului didactic ~i strategiilor de instruire 
~i evaluare 

Directori Departament. Responsab1li 
programe. Director D!DFC. Director 

DPPD. Decani. Directori Scoli 
Doctoral e. Director CSUD. 

Prorectori Rector 

Directori DLDFC, DPPD. Decani . 
Director CSUD. Prorector 

invatamiint ~ i asigurarea calitatii . 
Rector 

Directori Departament. Directori 
D!DFC, DPPD, Decani . Prorector 
Invatamiint ~i asigurarea calitatii 

Directori Departament. Resposabili 
programe. Director DPPD. Director 

DLDFC. Decani . Prorector 
Invatamiint ~i asigurarea calitatii 

' 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Iulie 
2021 

Pag./Totai IJCI.g. 3/17 
Data 25.03.2021 
Editie/Revizie 

Evaluarea periodica a minim 8 
programe de studii din cadrul UVT de 
c~'itre ARACIS, potrivit legislatiei In 

vigoare 

Portal web pentru prezentarea 
oportuniUltilor oferite studentilor de 
catre UVT. Cre~terea gradului de 

acoperire a disciplinelor cu materiale 
didactice proprii (carti. cursuri 

universitare, lndrumare de laborator, 
In format clasic/electronic). Cel putin 
o ~edinta pentru fiecare departament 

in care sa se dezbata continutul 
programelor de studiu, adecvarea 
metodelor de predare, asigurarea 

resurselor umane ~i material e. 
eficacitatea metodelor de evaluare a 

studentilor. Derularea a eel putin 
doua actiuni de sustinere a studentilor 

cu probleme speciale 
Cel putin o ~edinta de departament/an 
pentru toate departamentele UVT in 

care se vor analiza perfomantele 
cadre lor didactice (publicatii, plan de 

cercetare, plan de dezvoltare in 
departament, indepl in ire standarde 

CNA TDCU ~i indicatori 
ARACIS/disciplina). Cel putin o 
~edinta de departamentlan pentru 

toate departamentele din UVT in care 
se vor analiza rezultatele sondajelor 

de opinie/anchetelor realizate In 
randul absolventilor, respectiv 

angajatorilor 
Cel put in o ~edinta de analiza Ia 
nivelul fiecarui departament a 

planurilor de lnvatamiint pentru 
conformitate cu normele ARAC!S 

(compatibili=are cu cele ale 
universita(ilor din Romania 0i 

1 / 012345 

U mane - personal 
didactic ~i nedidactic 
propriu ~i evaluatori 

extemi 
Financiare­

contravaloarea taxelor 
de evaluare 

Umane - personal 
didactic propriu 

Financiare­
finantarea de baza. 

U mane - personal 
didactic propriu din 

Umane - personal 
didactic propriu 

Document de uz mtem 
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\llll'ftat~nrtAYioLA*&'.....,~Jft' 

~ 

Promovarea unci politici 
institutionale de stim ulare a 
performantei, a originalitiitii 

~ i creativitatii tuturor 
membrilor comunitiitii 

academice 

F 003 2010.Ed.2 

UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE 

2.5. Continuarea apliclini strategiei privind 
recrutarea ~i promovarea personalului 
didactic pe principii legate de competenta 
profesionalli, eticli ~i integritate academicli 

2.6. Atragerea unor personalitliti academ1ce 
de prestigiu in nindurile personalului didactic 
asocial 

2. 7. Crearea unor oportunitliti de pregatire ~i 
formare a unor competente cheie in domeniile 
digitalizare , guvemantli, responsabilitate 
sociala etc., identificate Ia nivel european ~i 

!ansate de Comisia Europeanli, neacoperite in 
prezent prin programele de studi i existente 

3.1. Consolidarea demersului educational 
prin valorizarea paradigmei educatiei centrale 
pe student, formarea unor competente 
profesionale durabile ~i asigurarea unei 
inseJ1ii facile pe piata muncii 

Directori Departament. Director 
DPPD. Director DIDFC. Decani. 

Prorector invli\limfult ~i asigurarea 
calitlilli. Rector 

Decani . Directori de departamente . 
Prorector invaflimiint ~i asigurarea 

calitliti i Pro rector Cercetare ~i 
creatie universitarli. Prorector 

Probleme sociale ~i studente~ti . 

Prorector dezvoltare institutionala ~i 
relatii intemationale 

Decani . Directori de departamente. 
Pre~edinte SAS. Prorector 

lnvlitlimiint ~i asigurarea calitlilii . 
Pro rector Cercetare ~i creatie 

universitara. Prorector Probleme 
sociale ~i studente~ti . Prorector 

Dezvoltare institutional a ~i relatii 
intemationale 

Directori de departamente. Director 
DPPD. Director D!DFC. Decani . 
Pro rector invlitamiint ~i asigurarea 

calitlitii , Prorector Cercetare si 
creatie universitara . Rector 

' 

Septembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Pag./Total pag. 
Data 
Editie/Revizie 

Uniunea Europeana) ~i spec ificatiil e 
Cadrului National al Calificarilor. 
Cel put in o ~edintli pentru fiecare 

departament/an in care se anal izeaza 
aspecte ale fi~elor de disciplina 

precum : conexiuni cu alte cursuri din 
planul de invlitlimiint, suprapuneri , 

comparati i cu discipline echivalente 
din alte universitliti nationale ~i 

intemationale sau aspecte legate de 
standardele mini me de performantli 

pentru care se acorda nota 5. 
intocmirea unui dosar de 

autoevaluare, pentru o specializare in 
~tiinte inginere~ti , real izat pentru 

certificare EUR-ACE 
Minim un cadru didactic nou intrat in 

corpul profeso ral titular al UVT. 
Minim doua instruiri/an gestionate de 
UVT pentru perfeqionarea cadre! or 

didactice in domeniul proiectlirii 
curriculare ~i a standardelor de etica 

si integritate academica 

Atragerea minim a unei personalitliti 
academice pentru sutinerea unor 
activitati didactice/de cercetare. 

Minim doua prelegeri (online/onsite) 
ale unor personalitliti academice de 

prestigiu 

Minim doua sesiuni de formare 
pentru cadrele didactice din UVT 

pentru formarea competentelor 
digitale. Minim doua ateliere de lucru 

deschise studentilor in zona 
competentelor digitale (/inali=ate cu 

certificate de participare) 

Realizarea unei platforme informatice 
de colectare a date! or privind : gradul 
de angajabilitate in domeniu, gradul 

de satisfactie a studentilor Ia 
finalizarea studii lor ~i a gradului de 
satisfactie a studentilor cu privire Ia 
activitatea didactica. Realizarea unei 

4/ 17 
25.03.2021 
1 / 012345 

Umane - personal 
didactic propriu. 

Umane- personal 
d1dactic propriu 

Umane - personal 
didactic propriu 

U mane - personal 
didactic ~i didactic-

auxillar propriu 
Financiare- conform 
buget UVT, in limita 
resurselor financiare 

dispombile 

Document de uz intern 
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Pag./Total pag. 
Data 
Editie/Revizie 

analize prin care se evalueazli ~i 
stimuleaza performanta cadrelor 

didactice 
Cre~terea, fata de anul anterior, a 
numarului de discipline active pe 

3.2.Perfeqionarea metodelor de predare, Responsab1li COLCA/CEACF. Moodie. Generarea unui chestionar 

5117 
25.03.2021 
1 / 012345 

sustinerea cadre! or didactice in aplicarea Directon departament. Director Decembrie online pentru evaluarea satisfactiei Umane _personal 
aces tor metode ~ ~ as1gurarea condi!lllor DPPD. D1 rector DIDFC. Decant. 

2021 
student1lor cu pnv1re Ia serv1cnle d .d t" 

optime de desta~urare a procesului Prorector invatamant ~ i asigurarea oferite de UVT. Cel putin doua 1 ac IC propnu 
educational (infrastructura, logistica etc.) calitatii . Rector instruiri pentru utilizarea metodelor 

modeme de predare ~i a platformelor 
el ectronice 

3.3. Aplicarea unui program de cre~tere a 

performantelor ~i competentelo r cadre! or Responsabili COLCA/CEACF. Derularea a eel put in doua actiuni de Umane_- personal 
d1dact1ce pnn programe de perfecponare, . . . . • . didactic propnu 
c . , h. b . d . x . D1recton departament. D1rector D b . perfecponare pentru imbuniitlitlrea f " . c .ormare contmua, sc 1m un e expenenta ~~ . . ecem ne . mancmre - con.orm 
bune practici cu alte universitliti studi i DPPD. D~rector ~IDFC. Decant. 2021 perfomante.'or ~ 1 co~npetentelor buget UVT, in limita 

. . . ' Prorector mvlitllmant ~ ~ as1gurarea cadrelor d1dact1Ce m procesul . 
postumvers1tare, pregatlre complementarli Ia l"tll .. R d . 

1 
resurselor financmre 

a doua facultate, masterat, doctoral, post- ca 1 \II . ector e ucapona disponibile 
doctoral, visiting-orofeso r 

In domeniul cercetarii stiintifice 
Umane - personal 

· · d 
1 

. . .
1 

d didactiqi de 
4.1. Suspnerea ~~ - dezvoltarea centre! or e Directori ICSTM Consiliul Stiintific Raportare~_anua a~ actiV Itlip or . e cercetare propriu 

. . . cercetare ~ ~ as1gurarea condltnlor de ' . cercetare ~~ mdephmrea md1catonlor . . 
Acrcd1tarea ~· obtmerea . . fi li . d d "d . . al ICSTM, Prorector Cercetare ~~ Permanent .fi . p rt . . t" a 1 Fmanc1are- conform 

. . . , part1c1pare_ a . 1ec ru1 ca ru 1 a~t1c ~ ~ Creatie Universitarli Rector spec1 !Ct. a 1c1parea ac IV a buget UVT 1 ICSTM, 
cahficatlvu lu1 Grad de cercetlitor m act!VItatea de cercetare ~tnnpficli ' platforma ERRIS • 

1
. . 

1 · d 'd' " · m 1m1ta resurse or 
mere ere n •cat precum ~· financiare disoonibile 
. pozitionarea _univers~tati~ Umane _personal 
mtr-o categone supenoara, . . . . . . . didactic ~ide 

•1n urma procesulu1· de 4.2. Sustmerea une1 cercetan mterdiSCiphnare D. . ICSTM C .1. 1 ., .. .fi 17 . .. .fi . . 
1 

b ri\ .. -
1 

. 
1 1 

d 1recton , ons1 IU .,tnnt i 1c evemmente ~tlm\1 1ce pentru cercetare propnu 
I 'fi . ·t-•"l ~~ a co a o rn mtre co ect1ve e centre or e 1 C . .. 

1 
. - eaJ 

1 1 
f " · c c as1 1care a umvers1 a,• or . 

1 
. a I STM D1rectorn centrelor de unar d1semmar promovarea rezu tate or manc1are- con,orm 

4 . I . .. cercetare, precum ~~ va onzarea ' x .. b UVT -
1
- · ! 

. ~ · p asarea pe poz•tn . f .. d cercetare cercetarn uget , m 1m1ta ' m rastructurn e cercetare · I 
frunta~e a programelor de resurselor financ1are , 

studii din oferta disoomb1le 
educationalii a UVT in Cre~terea numllrului studiilor ~ i 

proccsul de icrarhizarc a 4.3 . Promovarea temeior de . cercetare Cadre didactice Decani Directorii articolelor publicate in reviste . Umane- personal 

I d d
. d' mterdiSCiplmare, mtra- ~~ mter-mstltutionale, 

1 
d ' 'D. . p cotate/mdexate ~~ proceedmgs-un d"d . . d programe or e stu m m . d . . d . . centre or e cercetare, 1recton ermanent bl" • b d d 1 act1c ~~ e 

• . m _ omen11 e cercetare pnontare pentru de artament _ pu . 1cate m aze e ate cercetare pro riu 
Romama umvers1tate P mtemat1onale fatli de 2020 cu eel P 

out in doua 
4.4 Dezvoltarea ~i promovarea activitatilor Director ICSTM, Directorii centre! or Planul anual de cercetare al centre lor Umane- personal 
de cercetare ~tiintifidi, sustinerea de cercetare, Prorector Cercetare ~i Permanent de cercetare. Sustinerea financiari\ a didactic ~ide 
cercetlitorilor angajati (full time ~i part-time) Creatie Universitara eel putin doi cercetlitori cercetare propriu 

F 003.20 10.Ed.2 Document de uz intern 
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din lnstitutu l de Cercetari Stiintifice ~i 
Tehnologice Multidisciplinare (ICSTM) al 
universitatii 

4 .5.Atragerea cercetatorilor din spatiul 
international in centrele ~i echipele de 
cercetare din ICSTM, prin extinderea 
domeniilor in cadrul programului Marie 
Curie ~i prin obtinerea unor surse de finantare 
europeana dedicate mobilitatii cercetatorilor 

4.6. Dezvoltarea baze i materiale necesare 
efectuarii unor cercetari ~tiintifice avansate, 
prin achizitionarea, din surse de finantare 
externe ~i fonduri proprii, a infrastructurii de 
cercetare 
4.7. Cre~terea viz1biliti'ltii universitatii pe plan 
national ~i international , prin promovarea 
rezultatelor cercetarii (sustinerea publicarii 
rezultatelor in reviste de special itate cotate Ia 
nivel international, evaluarea ~i brevetarea 
cererilor de brevet depuse de membrii 
universitatii , organizarea I participarea Ia 
manifestari $tiinjifice de prestigiu) 
4.8. Sustinerea revistelor ~tiintifice ale 
universitatii $i a indexarii acestora in baze de 
date internationale (sprijin logistic $i 
financiar in lim ita fondurilor disponibile) 
4.9. Atragerea unui numar mai mare de 
studenti, masteranzi, doctoranz1 in activitatea 
de cercetare $tiintificil. ~i creatie universitara 
prin asigurarea utilizil.rii gratuite a 
echipamentelor de cercetare 

4 .1 0. Cre~terea numil.rului de programe post­
doctorale in ~colile doctorale ale universiti'ltii 

4. ll .Continuarea asigurarii 
financiare necesare pentru 
fondului documentar al 
universitare 

resurselor 
actual izarea 

bibliotecii 

4.12. Asigurarea accesului Ia resursele 
bibliografice existente in baze de date 
internationale (Clarivate Analytics - Web of 
Science, SCOPUS, Science Direct, ProQuest 

Director LCSTM, Directorii centrelor 
de cercetare 

Directori centre de cercetare, 
Di rector ICSTM, Decani 

Directorii centre! or de cercetare, 
Directorii departamentelor didactice, 
Director ICSTM, Prorector Cercetare 

~i Creatie Universitara 

Editori reviste UVT, Decani, 
Directori centre cercetare, Prorector 

Cercetare $i Creatie Universitara 

Director ICSTM, Directorii centrelor 
de cercetare , Responsabilii 

facultatilor cu activitatea de cercetare 

Directori Scoh Doctorale 

Responsabil Biblioteca, Decani, 
Directori departmente didactice 

Directorii centre! or de cercetare, 
Decanii facultatilor, Prorector 

Cercetare ~i Creatie Universitara 

' 

Permanent 

Decembrie 
2021 

Permanent 

Septembrie 
2021 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Evaluare 
semestrialil. 

Pag.ffotal pag. 
Data 
Editie/Revizie 

lnitierea a eel putin unui proiect de 
cercetare ~tiintifica in parteneriat 

lnitierea a eel putin o propunere de 
proiect ~tiinti fie care sa contribuie Ia 

dezvoltarea bazei materiale 

Raportul anual al centre lor de 
cercetare. Raport individual al 

activitatii de cercetare. Participarea Ia 
eel putin un ranking international 

Raportul anual privind activitatea de 
cercetare al UVT pe 2020. Sutinerea 
financiara a indexarii a eel putin unei 

reviste, in lim ita bugetului UVT 

Cel putin douil. intalniri period1ce, 
mese rotunde 

Mentinerea numarului de programe 
post-doctorale. Cel putin un 

eveniment ~tiintific Ia nivelul Scolilor 
Doctorale 

Cre~terea numarului de abonamente 
Ia publicatiile ~tiintifice de 

specialitate ~i a fondului de carte 

Mentinerea participarii UVT in 
proiectul ANELIS 

6/17 
25.03.2021 
1 / 0 12345 

Umane - personal 
didactic ~i de 

cercetare propriu, 
Financiare - programe 

de finantare a 
proiectelor de 

cercetare 

Umane - personal 
didactic ~ide 

cercetare propriu 

Umane - personal 
didactic ~i de 

cercetare propriu 

Umane - personal 
didactic ~ide 

cercetare propriu. 

Umane - personal 
didactic ~ide 

cercetare propriu. 

Umane- personal 
didactic ~i de 

cercetare propriu. 

Umane - personal 
didactic ~ide 

cercetare propriu 

Umane - personal 
didactic ~i de 

cercetare propriu, 
financiare , in limita 
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Central etc .), prin alocarea fondurilo r resurselor financiare 
necesare pentru participarea UVT Ia disponibile 
programul ANELIS 

4 13 0 · d " · · 1 · Umane - personal 
. . rgamzarea e con,ennte na(tona e ~~ d ·d t ' · d 

intemationale cu implicarea cadrelor . .. 1 ac tc ~1 e . 
. . . . . . Dtrectont centre! or de cercetare . . . . . cercetare propnu 

dtdacttce, cercetatonlor ~~ studen(tlor ~~ p t C . C . ' Decembne 12 evemmente ~tnnttfice finantate F' . " 
. .. . rorec or ercetare ~~ reape . . . tnanctare - con,orm 

conttnuarea atragent fondunlor U . . """" 2021 MEC ~~ orgamzate tn 2021 b UVT. 1 .. ta 
. . mverstt"'" uget tn tmt 

guvemamentale ~~ europene destmate 1 fi, · 
. . . . resurse or tnanctare 

acttvttattlor extracurnculare disoonibile 

4.14. ldentificarea surselor de finantare ~i D. .. 1 d s · bl . .. · 1 1 u 1 
I 

. _ .. . .. 
1 

. trectont centre or e cercetare, ustmerea pu tc!int arttco e or mane - persona 
re uarea organtzant compett\11 or mteme pe D .. " 1 .1 p p .. ' fi • · lSI ( 1 d 'd · · d d ta d . t ecann 1acu ta\t or, ro recto r ermanent ~tt tn\1 tee tn revtste cotate ce t acttc ~~ e 
teme . e cerce re e tn eres pentru Cercetare ~i Creatie Universitara putin 5) cercetare propriu. 
umversttate 

. . . _ . . . Depunerea eel putin a unei aplicatii 
4: 15 .Sttmularea parttctpant personalulut pentru competitiile dedicate Tinerilor 
dtdacttc ~~ de cercetare a studenttlor D. .. d 1 D. .. C · 1 · 

t .
1 

. d t ·j 
1 1 

' trectont epartamente or, trectortt ercetaton, programe or Honzon 
mas eranzt or ~ 1 oc oranzt or a programe e centre! or de cercetare, director . 2020, Horizon Europe 2021-2027, 
nattonale, europene ~1 mtematt?nale de !CSTM Decanii facultatilor Decembne ERC etc. Organizarea Ia nivelul UVT Umane_- personal 
cercetare depunerea de aphcatn pentru ' . .' 2021 ' . .. . dtdacttc propnu 

t ·/ 1 d d . t T ' .1 C "t . Prorector Cercetare ~~ Creatte a 12 event mente ~tnnttfice pentru 
compe t,n e e tea e men or erce..., on, U . . d d 'd · · d · • d 

I H · 2020 H · E mversttara ca re 1 acttce ~~ stu entt, tn ve erea programe or onzon , onzon urope .. .. 
2021

_
2027 

etc pro movant re2;ultatelor cercetam 
stnntifice 

Director ICSTM, directori scoli 
. . doctorate directori de centre de . 

4.16: Atragerea resurselor . financtare dtn cercetare ' Prorector Cercetare i Cel pu\tn un contract de cercetare sau Umane -.personal 
medtul economtc pnvat pnn contracte de C . u' . . • p ~ Permanent consultanta cu medtul economtc dtdacttc ~~de 

reape mversttar.., rorector . . 
cercetare, consultant!i etc Dezvoltare Institutional a si Relatii pnvat cercetare propnu 

lntemationale 
Umane - personal 

didactic ~i de 
cercetare propriu, 

4.17 .. Sustinerea financiara ~i _Iogistica a Director ICSTM Directorii centrelor personal extemalizat 
acredttant unor laboratoare dtn !CSTM de cercetare ,Director General Decembrie . . . . . . . spectaltzat 
pentru analtza. ~ ~ . dtagnoza, pe~tru Administrativ Prorector Cercetare i 2021 Demararea a eel pu\tn unet tnt\tattve Fmanctare- ~onform 
dtverstficarea ~~ efictenttzarea serv tcnlor C : U . . a S buget UVT, tn hmtta 
oferite. reape mversttar resurselor financiare 

disponibile, fonduri 
europene 

nerambursabile 
4 .18. Organizarea Simpozionului Cercetarii ~i Directorii centre! or de cercetare, b . Organizarea Simpozionului Cercetarii Umane- personal 
raportarea anuala a activitatit de cercetare In Director !CSTM, Prorector Cercetare sep~~;l ne ~i prezentarea Raportului anual al didactic ~ide 
vederea obtinerii finanWii suplimentare- pe si Creatie Universitara activitatii de cercetare- 2020 cercetare propriu 
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criterii de calitate - din fond uri Financiare- conform 
guvemamentale buget UVT, in limita 

resurselor financiare 
disponibile 

Di rectorii centre! or de cercetare, Umane- personal 

4 .19. Men{inerea programului de atragere a 
Prorector Cercetare ~i Crea{ie didactic ~i de 

Universitari!, Prorector Dezvoltare cercetare propriu, 
unor personalitll!i marcante in diferite 

lnstitutionala si Relatii 
Decembrie Cel putin o prelegere publicll, 

Financiare- conform 
domenii prin organizarea unor conferin{e 

lntemationale, Prorector Probleme 
2021 organizatll fizic sau on I ine 

buget UVT, in limita 
pub lice 

Sociale si Studentesti, Director resurselor financiare 
General Administrativ disoonibile 

In domeniul serviciilor pentru studen i 

5.1. Promovarea ~i intensificarea activitll!ilor 
Pre~edinte SASVT, in parteneriat cu 

Decembrie 
Realizarea a eel putin 2 campanii de Umane - personal 

de voluntariat in randul studen{ilor 
Liga Studen{ilor, Decani, Prorector 

2021 
voluntariat in care sll fie implica{i didactic ~i nedidactic 

probleme sociale ~i studen{e~ti studen{ii ai UVT propriu, studenti 

lmplementarea a eel pu{in 2 proiecte 
Umane- personal 

didactic ~i nedidactic 
5.2. Promovarea unor mecanisme privind Director General Administrativ, privind reducerea ratei de abandon a 

propri u, studen{i 
reducerea ratei de abandon a studen{ilor, prin Director DEGR, avand ca partener Decembrie studen{ilor. Cel pu{in I 00 de studen{i 

Financiare- conform 
atragerea de resurse financiare destinate Liga Studen{ilor, Decani , Prorector 2021 implica{i ln activitll!ile proiectelor 

bugetelor proiectelor, 
acestui scop probleme sociale ~i studen{e~ti privind reducerea ratei de abandon 

ln lim ita resurselor 
scolar 

financiare disponibile 
Umane- personal 

Director General Administrativ, didactic ~i nedidactic 

5.3 . Sprijinirea ac{iunilor desfll~urate de 
Director DEGR, Pre~edinte SASVT, 

Decembrie 
Sprijinirea logisticll a eel pu{in doull propriu, studenti 

lmplicarea ~i consu ltarea asocia{iile studen{e~ti din universitate 
avand ca partener Liga Studen{ilor, 

2021 
ac{iuni desfll~urate de SAS VT ~i Financiare- conform 

studentilor in procesul de Decani, Pro rector probleme sociale ~i asocia{iile studen{e~ti din universitate Buget UVT, ln limita 
5. 

decizie Ia toate nivelurile 
studen{e~ti resurselor financiare 

d1soonibile 
ierarhice institutionale Umane- personal 

5.4. Lllrgirea orizontului profesional ~i 
Director General Administrativ, 

didactic ~i nedidactic 
personal prin stimularea participllri i Ia 

Pre~edinte SASVT, avand ca Organizarea a eel pu{in doua 
propriu, studen{i 

programe organizate in universitii\i partenere 
partener Liga Studentilor, Decani, Decembrie campanii de promovare ~i concursuri 

Financiare- conform 
din UE/non-UE ~i cre~terea numllrului de 

Prorector probleme sociale ~i 2021 pentru participarea Ia mobilitll!i 
Buget UVT, ln limita 

mobilitll!i Erasmus+ pentru studen{i 
studen{e~ti , Prorector Dezvo ltare Erasmus+ in riindul studentilor 

resurselor financiare 
lnstitu{ionalll ~i Rela{ ii lntemationale 

disponibile 

5.5. Atragerea unui numllr ciit mai mare de 
Cel pu{in o campanie de orientare Umane - personal 

absolven{i de liceu, prin campan1i de orientare Director General Administrativ, 
profesionali!, organizatii cu imp I icarea didactic ~i nedidactic 

profesionala desfll~urate in I ieee ~i Director DEGR, avand ca partener Decembne 
cadrelor d1dactice, studen{ilor ~i propriu, studen{i 

universita{ii implicarea Liga Studen{ilor, Prorector probleme 2021 
absolven{ilor UVT adresaUi Financiare- conform 

promovarea cu 
liceenilor/absolven{ilor de liceu in Buget UVT, ln limita 

cadre lor didactice, studen{ilor ~i a sociale ~i studen{e~ti 
vederea admiteri i Ia programele din resurselor financiare 

absolven{ilor UVT 
oferta educational a d1sponibile 
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6.1 Continuarea demersurilor privind 
asigurarea conditiilor optime de studiu, 
sociale ~i sportive, precum ~i cre~terea 

numarului de locuri de cazare 

6.2. Alocarea din fonduri guvemamentale ~i 
fonduri proprii a unor burse de merit, 
performanta ~tiintifica, cultural-artistica ~i 

sportiva pentru studentii merituo~i ~i a unor 
burse sociale ~i aj utoare ocazionale 
studentilor cu dificultati socio-financiare 

6.3. imbunatatirea serviciilor oferite de biroul 
de orientare ~i consiliere profesionala a 
studentilor 

6.4. Mentinerea universitatii in Programul de 
burse doctorate "Eugen lonescu" ~i cre~terea 
numarului doctoranzilor intemationali 
implicati 

6.5. lmbunatatirea activitatii cercurilor 
~tiintifice studente~ti ~i a sectiilor clubului 
sportiv al universitatii 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani, Prorector probleme sociale ~i 
studente~t i 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani , Pro rector probleme sociale ~i 
studente~ti 

Director General Administrativ, 
CCOCLME, Decant, Prorector 
probleme sociale ~i studente~ti 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani, Pro rector probleme sociale ~i 
studente~ti 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani , Prorector probleme sociale ~i 
studente~ti 

, 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Pag./Total pag. 9/17 
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Cre~terea gradului de ocupare a 
locurilor de cazare din caminele 

universitatii 
Cre~terea numarului titlurilor dm 
biblioteca. Cre~terea numarului 

volume! or di n biblioteca. Cre~terea 
numarului abonamentelor Ia reviste 

de spec ialitate din biblioteca 
Mentinerea numarului baze de date de 

specialitate accesibile de pe site-ul 
universitatii 

Mentinerea numarului de burse de 
merit, ln limitele alocarilor bugetare 
Mentinerea numarului de burse de 
performanta ~tiintifica, cultural­
artistica ~i sportiva, ln limitele 
alocarilor bugetare Mentinerea 

numarului de burse socia le ln limitele 
alocarilor bugetare Men(merea 

numarului de ajutoare ocazionale 
acordate studentilor ln limitele 
alocarilor bugetare. Cresterea 

numarului de burse acordate din surse 
proprii 

Cel pu(in I 00 de studenti benefictari 
ai serviciilor de consiliere 

Cel put in o apl icarie pe programul de 
burse doctorate "Eugen lonescu 

Cel putin cinci manifestari ~tiintifice, 

culturale sau sportive organizate cu 
imp! icarea cercurilor ~tiinti fice 

studente~ti , a formatiilor artistice, a 
asociatiilor studente~ti , a clubului 

sportiv, ~i a SASVT 

1 / 0 12345 

Umane- personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu, studenti 
Financiare - conform 
Buget UVT, ln limtta 
resurselor financiare 

disponibile 

Umane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu, studenti 
Financiare- conform 
Buget UVT, ln limita 
resurselor financiare 

disponibile 

Umane - personal 
didactic ~i nedidacttc 

propriu, studenti 
Financiare- conform 
Buget UVT, ln limita 
resurselor financiare 

di~onibile 

Umane- personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu, studenti 
Financiare - conform 
Buget UVT, ln limita 
resurselor financiare 

disponibile 
Umane- personal 

didactic ~i nedidactic 
propriu, studenti 

Financiare- conform 
Buget UVT, ln limita 
resurselor financiare 

di~onibile 
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6.6. Utilizarea surselor de finantare existente 
pentru organizarea anuala de conferinte 
~tiintifice ale studentilor 

6.7. Asigurarea unor facilitati pentru 
participarea studentilor Ia evenimentele 
culturale ~i sportive locale, nationale ~i 

intemationale 

6.8. Diversificarea ~i extinderea procesului de 
atragere a studentilor straini , prin organizarea 
unor noi programe de studii In limbi straine, 
Ia nivel de licen!<'l. master, doctoral, an 
pregatitor ~i pregatire pedagogic<'! 

6 .9. Colaborarea continua cu autoritatile 
locale pentru asigurarea accesului gratuit a! 
studentilor pe mijloacele de transport In 
comun din Tii.rgovi~te 

6.1 0. Asigurarea resurselor necesare pentru 
utilizarea gratuita a unei licente Alumni 
Office 365 pentru fiecare student a! 
universitatii, pe toata durata studiilor 

6.11 . Organizarea unor actiuni de 
popularizare a ofertei locurilor de munca 
pentru studen\i 

Director General Admintstrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani, Prorector probleme sociale ~i 
studente~ti 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Pre~edinte SASVT, 

Director Club Sportiv, Liga 
Studentilor, Decani, Prorector 
probleme sociale ~ i studen\e~ ti 

Directori Scoli doctorale, Director 
DPPD, Director General 

Administrativ, Director DEGR, 
Pro rector probleme soc1ale ~i 
studen\e~ ti , Decani , Pro rector 

dezvoltare institutionala ~i rela\ii 
intemarionale 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani, Prorector probleme sociale ~ i 

studente~ti 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani, Pro rector probleme sociale ~i 
studente~ti 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Decani , Pro rector probleme sociale ~ i 

studente~ti 

' 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Decembrie 
2021 

Pag./Total pag. 
Data 
Editie/Revizie 

Cel putin 300 de studenti parttcipanri 
Ia evenimentele ~tiin\ifice (work­

shopuri, conferinte) ale studenrilor, 
organizate de UVT 

Cel purin doua actiuni de facilitare a 
participarii studentilor Ia 

evenimentele culturale/sportive 
locale/nationale/intema\iona le 

Cel putin cinci studenti straini at~i 
Ia programele de studii de licenta, 

masterat, pregatire pedagogic<'! ~i an 
pregatitor 

Mentinerea abonamentelo r de 
transport comun gratuite pentru 

studenrii universitatii 

Cre~terea numarul licente! or software 
pentru studenti 

Cel putm o acpune de popularizare a 
ofertei locurilor de muncll organizata 

pentru studentii universitatii 

10117 
25.03.2021 
1 / 012345 - - -

Umane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propnu, studenti 
F inanciare - confo rm 
Buget UVT, In limita 
resurselor financiare 

disponibile 
Umane - personal 

didactic ~i nedidactic 
propriu, studenti 

Financiare - conform 
Buget UVT, In limita 
resurselor financiare 

disponibile 
Umane - personal 

didactic ~i nedidactic 
propriu, studenti 

Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor fi nanciare 

disponibile 
Umane - personal 

didactic ~i ned idactic 
propriu, studenti 

Financiare - conform 
Buget UVT, In limita 
resurselor financtare 

di~onibile 

Umane - personal 
didactic ~i nedidactic 

propriu, 
Studenti 

Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor financiare 

di~onibile 

Umane- personal 
didactic ~ i nedidactic 

propri u, student i 
Financiare - conform 
Buget UVT, In lim ita 
resurselor financiare 

disponibile 
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jn domeniul cooperarii nationale ~ i internationale 

7. 

8. 

Dezvolta rea coo perii ri i Ia 
nivel nationa l 

Internationalizarea 
universitlitii. Participarea 

activii a universitiitii in 
activitiitile asociatiilor 

academice ~i 
organizatii/consortii 

internationale. Atragerea 
studentilor striiini ~i 

cre~terea numlirului de 
programe de studiu in limbi 
de circulatie internationalli 

F 003 2010.Ed.2 

7.1. lmplicarea activa ~i consistenta a 
universiUitii in viata sociala ~i economica Ia 
nivel local, regional ~i national 

7.2 . Dezvoltarea ~i intensificarea relatiilor cu 
angajatorii in vederea promovarii de cil.tre 
ace~tia a imaginii universita~i 

7.3. Promovarea programelor de studii 
doctorale in cotutelil. cu alte universitil.ti din 
tara 

~ef Birou Servicii Sociale, ~ef Birou 
Relatii lntemationale ~i Erasmus+, 

Prorector dezvoltare institutionala ~~ 
relatii intemationale, Prorector 

Probleme Sociale ~i Studente~ti , 
Rector 

~ef Birou Servicii Sociale, Prorector 
dezvoltare institutionalil. ~i relatii 

intemationale, Prorector Probleme 
Sociale ~i Studenj~ti , Rector 

Directori Scoli Doctorale, Director 
CSUD, Prorector dezvoltare 

institutionalil. ~i relatii intemationale, 
Rector 

Permanent 

Permanent 

Decembrie 
2021 

Participarea UVT Ia eel putin doua 
forum uri locale, regionale ~i nationale 

pe an, in format fizic sau online 

Promovarea imagini i universitil.tii in 
mediile economic, social ~i cultural 
prin eel putin trei acorduri incheiate 

anual cu angajatoni 

Incheierea a eel put in un nou acord 
doctoral de cotutelil. 

Umane- personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
b~~getUVT 

7.4 Dezvoltarea colaboril.rilor existente in . . . . . . . . . . Umane- personal 
Ian educational ~i ~tiintific cu alte Constltul de Admtntstratte, Prorector RealtZarea a eel putm doua acttvttatt propriu 

p . .til. . d" ,..,. • . 
1 1 

d" dezvoltare mstttuttonalil. ~~ relatn Permanent comune anual cu membrn F" . ti 
untverst It tn ta • .., tn specta cu ce e tn . . 

1 
R . 

1 
. tnanctare- con orm 

d I __ , 
1 . A d . PI mtemattona e, ector consorttu ut b 1 UVT ca ru consoqtu ut ca emtca us uge 1 

8.1. Continuarea sustinuta a procesului de 
intemationalizare a universitil.tii prin aderarea 
acesteia Ia parteneriate europene de tipul 
European University Consortium 

8.2 lmbunil.til.tirea diseminil.rii informatiei 
pentru a ril.spunde nevoilor de orientare ale 
potentialilor studenti in ceea ce prive~te 

deci zia de mobilitate 

~ef Btrou Relatii lntemationale ~i 
Erasmus+, Director Departamentul 

de Studii in Limbi Stril.ine, Prorector 
dezvoltare institutionalil. ~i relatii 

intemationale, Rector 

~efBirou Relatii lntemationale ~i 
Erasmus+, Director Departamentul 
de Studii in Limbi Stril.ine; Biroul 
Imagine si Comunicare, Prorector 
dezvoltare institutionala ~i relatii 

intemationale; Pro rector Cercetare ~i 
Creatie Universitarii, Rector 

Decembrie 
2021 

Septembrie 
2021 

Elaborarea unut document-cadru care 
sa sintetizeze obiectivele, activitil.tile 

necesare indeplinirii obiectivelor, 
alegerea universitil.tilor partenere , 

indicatorii de performantii, 
termenele, responsabil itil.tile pentru 

programul ,Partnerships for 
Excellence - European Universities" 

Organizarea unui eveniment 
sil.ptil.miinal de informare online 

destinat studentilor intemationali in 
perioada martie-septembrie prin 
intermediul platformei Microsoft 

Teams sau echivalente 
Capacitarea misiunilor diplomatice ~i 

consul tare ale Romiiniei din 
stril.inil.tate ~i ale altor state in 

Romania in vederea promovil.rii 
ofertei de studii in limbi stril.ine (eel 

pu/in un document de informare 
transmis anual). Mediatizarea 
studii lor in limbi stril.ine prin 

intermediul platformei Keystone 

Umane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 
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8.3. Recunoa~terea Ia nivel national ~i 
asigurarea vizibilitatii internationale a 
universitatii prin abordarea unei po1itici de 
cooperare ~i ap1icarea principii1or ~i 

mecanismelor previizute ln strategia de 
internationa1izare a universitatii 

8.4. Conservarea ~i lntarirea 1egaturilor UVT 
cu Ministeru1 Afaceri1or Externe, ambasadele 
tarilor straine ln Romania, ambasadele 
Romaniei ln striiinatate (parteneriate, actiuni 
comune) 

8.5. Cre~terea prestigiu1ui international al 
UVT ~i ocuparea unui Joe cat mai lnalt ln 
clasamentele internationale 

8.6. Utilizarea potentialelor surse de finantare 
internationala ln scopul propunerii ~i deruliirii 
unor proiecte de cooperare academica ~i/sau 
de cercetare, alaturi de partenerii 
internationali ai universiti!Jii 
8.7. Cre~terea numarului de mobilitati 
Erasmus+ pentru personalul didactic, prin 
lncheierea unor noi contracte bilaterale cu 
universitati atilt din Uniunea Europeana, ciit ~i 
din afara acesteia, respectiv prelungirea 
contractelor existente 

8.8. Aprobarea ~i implementarea proceduni 
de marketing international subdiacenta 
strategiei de international izare 

~ef BRIE+ PPTI, Director 
Departamentul de Studii ln Limbi 

Straine, lnstitutul de Cercetare 
~tiintifica ~i Tehnologica 

Multidisciplinara, centrele de 
cercetare, facultati, Prorector 

dezvoltare institutionala ~i relatii 
international e. Pro rector Cercetare ~i 

Creatie Universitarii, Rector 

B1roul de Relatii lnternationale, 
Biroul Imagine si Comunicare, 

Pro rector pentru Dezvol tare 
lnstitutionala ~i Relatii 
lnternationale, Rector 

Director ICSTM, Biroul Resurse 
Umane, facultati, Birou Relatii 

lnternationale ~i Erasmus+, Pro rector 
dezvoltare institutional a ~i relatii 

international e. Pro rector Cercetare ~i 
Creatie ~tiintifica, Prorector 

Probleme Sociale ~i Studente~ti , 

Rector 

Departamentul de Proiecte, ~ef Birou 
Relatii lnternationale ~i Erasmus+, 

Pro rector dezvoltare institutionala ~i 
relatii intemationale, Rector 

~efBirou Relatii lntemationale ~i 
Erasmus+, Pro rector dezvoltare 

institutionalli ~i relatii internationale, 
Rector 

~ef Birou Relatii lntemationale ~ i 
Erasmus+, Director Departamentul 
de Studii ln Limbi Striiine, Biroul 
Imagine si Comunicare, Pro rector 
dezvoltare institutionala ~i relati i 

intemationale. Rector 

' 

Permanent 

Decembrie 
2021 

Decembrie 
2021 

Permanent 

Permanent 

Aprilie 2021 

Pag./Total pag. 12/17 
Data 25.03 .2021 
Editie/Revizie 

Cre~terea continua a vizibil itatii UVT 
prin sporirea numarului de contracte 
de colaborare cu eel putin trei pe an 

Cel putin ~ase actiuni comune cu 
Ministerul Afacerilor. 

Exteme/ambasadele tarilor striiine ln 
Romiinia/ambasadele Romiin iei ln 

strliinatate. Transferul de imagine ~i 
cre~terea expunerii mediatice pozitive 
a UVT pe aceasta cale prin aparitii ln 

presli 

A pi icatie completata ~i depusa pentru 
ranking-ul U-Multirank al UE 

raportata Ia institutie ln ansamblu ~i Ia 
doua dintre facultatile sale Aplicatie 
completata ~i depusa pentru rankmg-

ul Times Higher Education 

Real izarea ~ i depunerea a eel putin 
trei proiecte care sa puna ln valoare 
aceasta componenta a obiectivului 

strategic al UVT 

Cre~terea cu minimum trei a 
numarului de acorduri lncheiate prin 
intermediul programului Erasmus+ 

Procedura de marketing mtemational 
2021 

1 / 01 2345 

Umane- personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane - personal 
propriu 

F inanciare - con form 
buget UVT 

Umane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane- personal 
didactic propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 
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8.9. Publicarea ghidului studentilor UVT, 
precum ~i a altor materiale de informare 
(pliante, postere) 

Optimizarea managementuJuj admioistrativ 

9. 

Perfectionarea 
managementului capitalului 
uman prin asigurarea unui 

proces transparent, bazat pe 
criterii de performantii, de 

promovare a cadrelor 
didactice, cercetiitorilor ~i 

personalului didactic­
auxiliar ~i administrativ 

F 003 20 JO.Ed.2 

9. I. Crearea Ia nivelul universitatii a unet 
echipe de conducere competenta, dinamica, 
motivata ~ i performanta 

9.2. lmplementarea unui management 
democratic, bazat pe responsabil itate, 
inovatie ~i transparentii, centrat pe respectarea 
dispozitiilor legale, a principiilor 
deontologice, a cartei universitare, a normelor 
de etica ~i integritate academica, a 
regulamentelor universitare 

9.3. Asigurarea unei salarizari corecte ~i 

stimulative, in spiritul ~i litera legii , bazata pe 
criterii de performan\ii pentru intreg 
personalul universitiitii 

Sef Birou Relatii lntemationale ~i 
Erasmus+, Prorector dezvoltare 

institutionala ~i relatii international e. 
Rector 

Director General Admin istrativ, 
Director DEGR, SefBirou 

Contabilitate, Director Directia 
Tehnico- Administrativa, Sef Birou 

Gestiune ~i Patrimoniu, Sef Birou 
Servicii Sociale, Sef Birou lnvestitii, 
Sef Birou Biblioteca UVT, Director 

Directia Secretariatul General al 
Universitiitii, Sef Birou Resurse 
Umane ~ i Salarizare, Sef Birou 

Imagine ~i Comunicare, Sef Birou 
Achizitii ~i Aprovizionare, Director 

DPPD, Director !CSTM, Decani, 
Directori Scoli Doctorale, Director 

CSUD. Rector 
Director General Administrativ, 

Director DEGR, Sef Birou Financiar 
~i Bugete, SefBirou Contabilitate, 

Director Directia Tehnico­
Administrativa, SefBirou Gestiune ~i 

Patrimoniu, Sef Birou Servicii 
Sociale, Sef Birou lnvestitii, Sef 
Birou Biblioteca UVT, Director 
Directia Secretariatul General al 
Universitatii, Sef Birou Resurse 
Umane ~i Salarizare, Sef Birou 

Imagine ~i Comunicare, Sef Birou 
Achizitii ~i Aprovizionare, Director 

DPPD, Director ICSTM, Decani, 
Directori Scol i Doctoral e. Director 

CSUD. Rector 
Director General Administrativ, 
Director Economic, Sef Birou 
Financiar ~i Bugete, Sef Birou 
Contabilitate, Director Directia 

Tehnico- Administrativa, Sef Birou 
Gestiune ~i Patrimoniu, Sef Birou 

Servicii Sociale, Sef Birou lnvestitii , 
SefBirou Biblioteca UVT, Director 

' 

Mai 2021 

Decembrie 
2021 

Permanent 

Permanent 

Pag.frotal pag. 
Data 
Editie/Revizie 

Ghidul studentului Erasmus in UVT-
2021 

Cel putin cinci salariati cu functii de 
conducere care participa Ia activitati 

de formare profesionala continua 

Cel putin cinci mstruiri Ia care 
participa salariatii UVT (SSM SSU. 
Elicii. Regulamente. Metodologii, 

Proceduri) 

Acordarea gradatiilor de merit, 
conform legislatiei in vigoare 

13/17 
25.03.2021 
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U mane - personal 
propriu 

Financiare- conform 
buget UVT 

Umane- personal 
implicat in aceastii 

activitate Financiare­
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in lim ita resurselor 

financiare disponibile 

Umane- personal 
implicat in aceastii 

activitate Financiare ­
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in limita resurselor 

financiare disponibile 

Umane - personal 
implicat in aceastii 

activitate Financiare ­
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in lim ita resurselor 

financiare disponibile 
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9.4. Sus\inerea participarii Ia programe de 
perfec1ionare sau de educa\ie continui'l a 
personalului didactic ~i administrativ 
desta~urate In universitate sau In alte institu{ii 

9.5. Actualizarea organigramei ~i a fi~ei 

postului pentru fiecare Joe de munca 

9.6. Optimizarea proceselor de comunicare ~i 
ac{iune lntre di versele entitiili cuprinse In 
structura universitatii, prin asigurarea unui 
personal performant ~ i dezvoltarea 
infrastructurii informatice 

Directia Secretariatul General al 
Universitatii, Sef Birou Resurse 
Umane ~ i Salarizare, Sef Birou 

Imagi ne ~i Comunicare, Sef Birou 
Achizi\ii ~i Aprovizionare, Director 

DPPD, Director ICSTM, Decani, 
Directori Scoli Doctorate, Director 

CSUD, Rector 
Director General Administrativ, 
Director Economic, Sef Birou 
Financiar ~i Bugete, Sef Birou 
Contabilitate, Director Direc\ia 

Tehnico- Administrativa, Sef Birou 
Gestiune ~ i Patri moniu, SefBirou 

Servicii Sociale, Sef Birou lnvesti\ii , 
Sef Birou Biblioteca UVT, Director 

Direc\ia Secretariatul General al 
Universita\ii , Sef Birou Resurse 
Umane ~i Salarizare, Sef Birou 

Imagine ~i Comunicare, Sef Birou 
Achizi\ii ~i Aprovizionare , Director 

DPPD, Director ICSTM, Decani, 
Directori Scoli Doctorale, Director 

CSUD, Rector 
Director General Administrativ, 
Director Economic, Sef Birou 
Financiar ~i Bugete, Sef Birou 
Contabilitate, Director Direc\ia 

Tehnico- Administrativa, Sef Birou 
Gestiune ~i Patrimoniu, Sef Birou 

Servicii Sociale, Sef Birou lnvesti\ii , 
Sef Birou Biblioteca UVT, Director 

Directia Secretariatul General al 
Universita\ii, Sef Birou Resurse 
Umane ~i Salarizare, Sef Birou 

Imagine ~i Comunicare, Sef Birou 
Ach izi\ii ~i Aprovizionare, Director 

DPPD, Director ICSTM, Decani , 
Directori Scol i Doctorale, Director 

CSUD, Rector 
Director General Administrativ, 
Director Economic, Sef Birou 
Financiar ~i Bugete, Sef Birou 
Contabilitate, Director Direc1ia 

Tehnico - Administrativadef Birou 

' 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Pag./Total pag. 
Data 
Editie!Revizie 

Cel putin 50 cadre didactice I 
personal didactic-auxiliar care 

participiila programe de formare 
profesionali'l continua desta~urate In 

uni versitate sau In alte mstitu\ii 

Organigrama UVT 
intocmtrea tuturor fi~elor de post 

pentru personalul de conducere, cadre 
didactice, cercetatori , personalul 
didactic-auxiliar ~i administrativ 

Dezvoltarea/achizi\ionarea/realizarea 
a eel pu\in unei aplica\ii software 

utilizate pentru managementul 
activita\ilor din cadrul UVT. 

14/ 17 
25.03.2021 
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Umane - personal 
implicat In aceasta 

activitate Financiare ­
ven ituri propri i, 

conform buget UVT, 
In lim ita resurselor 

financiare disponibile 

Umane - personal 
implicat In aceasta 

activttate Finane tare ­
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
In lim ita resurselor 

financiare disponibile 

Umane - personal 
implicat In aceasta 

activitate Financtare ­
venituri proprii, 

conform bll&_et UVT, 
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Gestiune ~i Patrimoniu, ~ef Birou Cre~terea numarului echipamentelor in lim ita resurselor 
Servicii Sociale, ~ef Birou Investitii, IT din dotarea compartimentelor financiare disponibile 
~ef Birou Biblioteca UVT, Director UVT 

Direc(1a Secretariatul General al 
Universita(i i, ~ef Birou Resurse 
Umane ~i Salarizare, ~ef Birou 

Imagi ne ~i Comunicare, ~ef Birou 
Achizitii ~i Aprovizionare, Rector 

Director General Administrativ, 
Umane- personal 

10.1. Utilizarea eficienta a resurselo r 
Director DEGR, Di rector DT A, Sef 

implicat in aceasta 
fi nanciare ~i cre~terea sus(inutii a investitii lor 

Birou Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 
activitate Financiare-

pentru dezvoltarea bazei materiale, ln vederea Valoarea resurselor financiare alocate venituri bugetare, 
desfli~urarii in conditii optime a activitati lor Birou Achizitii ~i Aprovizionare, Permanent 

pentru investi(ii, conform bugetului ven ituri proprii, 
didactice, de cercetare ~tiin(ifica ~i crea(ie 

Director DPPD, Director ICSTM, 
confo rm buget UVT, 

artistica 
Decani, Directori Scoli Doctorale, 

in lim ita resurselor 
Director CSUD, Rector fi nanciare disponibile 

Director General Administrativ, Sef 
Umane - personal 

Birou Gestiune ~i Patrimoniu, Valoarea resurselor financiare alocate implicat ln aceasta 
10.2. Modemizarea ~i reabilitarea spatiilor 

Director Economic, Sef Birou pentru modemizare, conform 
activitate Financiare-

actua1e atlate in patrimoniul universita(ii ; 
Achizi(ii ~i Aprovizionare, Di rector Permanent bugetului 

venituri bugetare, 
exploatarea ra(ionala ~i eficienta a spatiilor ven ituri propri i, 
existente 

DPPD, Director ICSTM, Decani, Valoarea resurselor financiare alocate conform buget UVT, 
Directori Scoli Doctorale, Director pentru reparatii , conform bugetului in lim ita resurselor 

CSUD, Prorectori, Rector 
financiare disponibile 

Continuarea demersurilor de 
construire ~i dotare a Director General Administrati v, Sef Umane- personal 

10. campusurilor universitare din 10.3 . Stabilirea unor relatii petermen mediu 
Birou Gestiune ~i Patrimoniu, implicat in aceasta 

Targovi~te ~i Alexandria. ~i lung cu factorii de decizie locali, regionali , 
Director Economic, Sef Birou Cel putin doua intiilniri formale cu activitate Financiare -

nationali etc. in vederea continuarii lucrarilor 
Achizitii ~i Aprovizionare, Director Permanent factorii de decizie locali, regionali, venituri proprii, 

de construc(ie a cliidirilor din campus 
DPPD, Director ICSTM, Decani, nationali conform buget UVT, 

Directori Scol i Doctorale, Director in lim ita resurselor 
CSUD, Prorectori, Rector financiare disponibile 

Umane- personal 

Director General Administrativ, 
implicat in aceasta 

Valoarea resurselor financiare activitate Financiare -
10.4. Finalizarea lucrari1or ~i inaugurarea Director DEGR, Director DT A, Sef 

aprobate pentru continuarea lucriiri1or venituri bugetare, 
Corpului C (cladirea faculta(ilor de drept ~ i Birou Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 31.12.2021 
~tiinte administrative ~i ~tiin(e umaniste) Birou Achizitii ~i Aprovizionare, 

de constructie a Corpului C, conform venituri proprii, 
bugetului conform buget UVT, 

Rector 
in lim ita resurselor 

financiare disponibile 
Director General Administrativ, 

Valoarea resurselor financiare 
Umane- personal 

I 0.5. Finalizarea lucriirilor ~ i inaugurarea 
Director DEGR, Director DTA, Sef 

aprobate pentru continuarea lucrarilor 
implicat in aceastii 

Birou Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 31.12.2021 activitate Financiare -
Aulei UVT 

Birou Achizitii ~i Aproviz ionare, 
de construc(ie a Aule1 UVT, conform 

venituri bugetare, 
Rector 

bugetului 
venituri proprii, 
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Elaborarea unci strategii de 
marketing ~i a 

instrumentelor care permit 
universitiitii sii comunice in 
mod elicient cu institutii ~i 

asociatii de inviitiimiint 
superior ~i de cercetare 
relevante. Promovarea 
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10.6. imbunatlitirea serviciilor oferite de 
biblioteca universitlitii ~i alocarea unor spa)ii 
~i resurse suplimentare acesteia 

10.7. Eficientizarea functionlirii Editurii ~i 

Centrului de Multiplicare ale universitatii 

10.8. Identificarea posibilitatilor de infiin(are 
a unei Gradini Botanice 

10.9. Asigurarea sustenabilitlitii ~i utilizarea 
eficienta a resurselor (sustenabilitate 
energetica, eficienta cllidirilor) 

11 .1. Asigurarea infrastructurii informatice 
pentru promovarea materialelor didactice de 
tip e-leaming ~i a modalitatilor de evaluare 
on-I ine a studentilor 

- ---- -- - - ---

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, Sef 
Biblioteca Universita)ii, Sef Birou 
Gestiune ~i Patrimoniu, Sef Birou 
Achizitii ~i Aprovizionare, Rector 

Directo r General Administrativ, Sef 
Biblioteca Universitatii, Director 

ECGR, SefBirou Achizitii ~i 
Aprovizionare, Rector 

Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, Sef 
Birou Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 
Birou Achizitii ~i Aprovizionare, 

Prorectori, Rector 

Directori Scol i Doctorale, Director 
CSUD, Director General 

Administrativ, Director DEGR, 
Director DTA, SefBirou Gestiune ~i 

Patrimoniu, SefBirou Achizitii ~i 

Aprovizionare, Prorector probleme 
sociale ~i studentesti, Rector 

Sef Biblioteca Universitlitii, Director 
General Administrativ, Director 
EEG R, Director DT A, Sef Birou 

Imagine ~i Comunicare, SefBirou 
Gestiune ~i Patrimoniu, Sef Birou 

Achizitii ~i Aprovizionare, Director 
DPPD, Director ICSTM, Decani , 

Directori Scoli Doctorale, Director 
CSUD, Prorectori, Rector 

, 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Pag./Total pag. 
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Organizarea a eel pu)in un ui spatiu de 
studiu ~i relaxare pentru studenti 

Cel putin 5 publicatii aparute Ia 
Editura Valahia University Press. Cel 

putin 200 de exemplare tiplirite in 
Centrul de multiplicare 

Studiu de identificare a posibilitli(ilor 
~i resurselor de infiintare a unei 

gradini botanice 

Valoarea resurselor financiare alocate 
pentru cre~terea eficientei energetice 

a spatiilor universitlitii , conform 
bugetului 

Asigurarea functionlirii a eel putin 
unei platforme e-leaming Ia nivel de 

universitate. Asigurarea funqionlirii a 
eel pu(in unei aplicatii de tip video­
conferinta Ia nivel de universitate 

16117 
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conform buget UVT, 
in lim ita resurselor 

financiare di~onibile 
Umane- personal 
implicat in aceasta 

activitate Financiare­
venituri bugetare, 
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in lim ita resurselor 

financiare di~onib i le 

Umane - personal 
implicat in aceasta 

activitate Financiare­
venituri bugetare, 
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in lim ita resurselor 

financiare disponibile 
Umane - personal 
im pi icat in aceasta 

activitate Financiare ­
venituri bugetare, 
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in I imita resurselor 

financiare disponibile 
Umane - personal 
imp! icat in aceasta 

activitate Financiare ­
venituri bugetare, 
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in I im ita resurselor 

financiare disponibile 

Umane - personal 
implicat in aceasta 

activitate Financiare ­
venituri proprii, 

conform buget UVT, 
in lim ita resurselor 

financiare di sponibile 
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antreprenoriatului ~i a ~ef Biblioteca Universitatii, Director D 
1 

.. 
1 

b 
1 

Umane- personal 
G I Ad 

. . . D. ezvo tarea pagm1 or we a e . 
1
. • •• 

serviciilor educationale in enera mm1strat1v, 1rector f: 1 •• . 
1 

. • 1 . 1mp 1cat 1n aceasL<l 
11 2 M d · 1 · 1 · EEGR D. DT S f · acu ""\!or, cu conpnut 1n ce pu(m o . . F. . 

domeniu. : . . o .em1zarea ~~ actua 1zarea s1te~u ~~ . , 1rector . A, e . B1rou limba de circulatie intema(ionala. actiVItate .manc1llre -
umversltA\11 ~~ promovarea mstltu(lel 1n lmagme ~~ Comumcare, D1rector Permanent M . 

1 
. . . 

1 
vemtun propru, 
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d ··r d · 1. 1. DPPD D. ICSTM De . entmerea ace pupn zece pagm1 a e " b UVT me 11 e e socm 1zare on- me , 1rector , can1, .
1 

. . • .. 
1 1 

d con,orm uget , 
. . . . structun or umverslta\11 pe rete e e e • . . 

D1recton Scoil Doctorale, D1rector . I" 1n ilm1ta resurselor 
CSUD, Rector socla lzare financiare disponibile 

113 C · ·1 "fB.bl . U · · ·· D. Umane-personal . . OOperarea permanenta CU autonta(l e ye I IOteca mverslta\11, I rector 
1
. t • •• 

I I 
· · 

1 
· · · . . . . 1mp 1ca 1n aceasL<l 

oca e ~~ reg1ona e, cu organ1zat11 non- General Admm1strat1v, D1rector . . F. · 
1 ·· · 1 · · ·· ECGR, D. DT D. C I . . act1v1tate manc1are -

guvemamenta :· agen(ll na(lona e ~I asOCia\11 . !rector A, !rector Permanent e pupn un prolect care promoveaza venituri proprii , 
profes1onale, m vederea reailzllru unor DPPD, D1rector ICSTM, Decam, valonle culturale umversale " b t UVT 

· · · d D. · S 1· D I D . con,orm uge , prolecte comune pnvm promovarea lrecton co I octora e, !rector - r· . I 
. . . m 1m1ta resurse or 

val on lor culturale umversale CSUD, Prorecton, Rector financiare disponiblie 

Of. Juridic, Presedinte SASVT, 
11.4. Utilizarea de resurse financiare Director l.O.S.U.D, Decani, Director Cel putin un parteneriat de tip public-
extrabugetare, realizarea ~i dezvoltarea D.P.P.D, Director General p privat pentru dezvoltare. Cel putin un Umane- personal 
parteneriatelor de tip public-public ~i public- Administrativ, D1rector ECGR, ermanent parteneriat de tip public-public pentru administrative 
privat in mediul local ~i regional Director Directie Secretariat General, dezvoltare 

Director DT A, Prorectori, Rector 
Of. Juridic, Director General 

Administrativ, Director ECGR, 
11.5. Stabilirea unor relatii de comunjcare ~i Director Directie Secretariat General , p Cel putin o activitate realizatA in Umane- personal 
colaborare colegiala cu sindicatul existent ~ef Birou imagine ~i comunicare, in ermanent parteneriat cu sindicatul SLSDAN administrative 

colaborare cu Sind1catul S.l.S .D.A.N, 
Prorectori , Rector 

Intocm( I 

Prorector lnviitiimant ~i ~.'~crcart'tatii 
Conf.univ.dr. ing. Henri George COANDA 
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