
OBIECTIVELE iN DOMENIUL CALITATII PENTRU ANUL 2020 

Nr. 

l. 

AAvasrr.._. ~ • -rbont1n 

~ 

Obiectiv 

Mentinerea certificarii 
Sistemului de 

Management al Calitatii 
conform SR EN ISO 

900 I :2015 ~i actualizarea 
gradului de implenentare 

a standardelor 
referitoare Ia controlul 

intern managerial 
conform OSGG 600/2018 

F 003.20 IO.Ed.2 

UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE 

Activitate 

1.2. Stabilirea obiectivelor 
nivelul facultlltilor, departamentelor, 
DGA, servicii lor ~i birourilor aliniate ~i 
corelate cu obiectivele strategice ale 
uvr 
1.3 . Revizuirea procedurilor existente, in 
vederea puneri i acestora de acord cu 
metodologia ARAC IS , OSGG 600/2018 
~i a altor dispozitii legale (acolo unde 
este 

1.4. lnstruirea personalului (OSGG nr. 
60012018 ~i S R EN ISO 900 I :20 15) 

I.S .Efectuarea de audituri interne in 
fac ul tati le, departamentele ~i structurile 
administrative di n universitate 

1.6. Efectuarea analizei de management 

1.7. Efectuarea auditului de supraveghere 
din partea organismului de certificare 

Responsabil 

Prorector lnvlltatmlnt ~i 
asigurarea calitlltii, Decanii , 
Directorii de departamente, 

Directorul general 
administrativ, Directori directii , 

Sefii de servicii/birouri 

Prorector invlltatniint ~i 
asigurarea calitlltii, Directorul 

general admi nistrativ, Directori 
direc~i, Sefi l de servicii/birouri 

Pro rector invatarnan t ~ i 

asigurarea calitlltii, 
Compartimentul Evaluarea ~i 

Asigurarea Calitatii 

Prorector invlltatniint ~i 
asigurarea cal itllti i, 

Compartimentul Evaluarea ~i 
Asigurarea Calitatii, Auditorii 

interni 
Prorector lnvlltatniint ~i 

as igurarea calitlltii 
Compartimentul Evaluarea ~i 

Pro recto r inviltatniint ~ i 

asigurarea calitatii 
Compartimentul Evaluarea ~i 

Asigurarea Calitatii 

Termen 

Septembrie 
2020 

Decembrie 
2020 

Septembrie 
2020 

Conform 
program de 
audit intern 

Conform 
planificllrii 

Conlorm 
contract 

recertificare/ 
plan audit 

supravrghere 

' 

Conf.univ. 

Mentinerea certificllrii SMC conform 
standardului 

SR EN ISO 9001:2015 ~i mentinerea 
gradului de implementare a 

standardelor de control intern 
managerial 

Cod document 
OB03 

Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu 

Umane - personal didactic ~ i 
nedidactic propriu 

Umane- personal didactic ~ i 

nedidactic propriu 
Financiare - plata taxelor 

aferente conform contractulu1 
incheiat cu consultantul 

Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu 

Financiare - plata taxe!or 
aferente conlorm contractului 

incheiat cu consultantul 
extern, consumabile 

Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu 

Financiare - plata taxelor 
aferente conform contractelor 

incheiate cu consultantul 
extern si or!!.anismul de 
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certificare, consumabile 

Prorector inviltllmant ~ i 

as igurarea calitiltii 
Comisia de evaluare ~ i 

l 8 El b d 
. 

1 
el as igurare a calitiltii 0 b . Umane- personal didactic ~ i 

. . a orarea e not regu ament C .. d . . ecem n e ed"da · · 
metodo logii/proceduri . 01rus t~ e morutonzare, 2020 . n 1 cue propnu . 

Dtrectom de departamente , Fznanczare - consumabtle 
Directorul general administrativ 

, Directori directii , Sefii de 
serviciilbirouri 

Prorector inviltllmant ~ i 

. . asigurarea c~litiltii Umane - ersonal didactic ~ i 
1.9. Tmerea sub control a proceselor dm Corrusta de morutonzare , An 

1 
edpda · · 

d I SMC D
. 

1 1 
drni · · ua n 1 cttc propnu 

ca ru trectoru genera a rustrattv F' . b'l 
' Directori directii, Sefii de znanczare- consuma t e 

serviciilbirouri 
Pro rector inviltllmant ~ i 

asigurarea calitiltii , Cornisia de 

1.1 0. Monitorizarea indicatorilor de . monit~rizare, Decanji, Umane - personal did~ctic ~ i 
performantil stabiliti Dtrectom de departamente, Anual . nedtdacttc propnu . 

Dtrectorul general Fznanczare - consumabtle 
adrninistrativ, Directori direqii, 

Sefii de serviciilbirouri 

I II ld · fi · 1 · .1 Decanil, Directorii de 
. . entt tcarea ~~ eva uarea nscun or d 0 . 1 D b · . . . epartamente, trectoru ecem ne 

Ia mvelul tuturor structunlor dm cadrul 1 d · · · 0 . · 
2

020 
UVT genera a mtrustrattv , trecton 

directii , Sefii de serviciilbirouri 

1. 12. Actualizarea registrului de riscuri 

Ia nivelul UVT . . . . . Umane- personal didactic ~i 
Comtsta de morutonzare Decembne d'da ,; · 

• · · 2020 ne 1 Cue propnu 
l . l3 .Intocmtrea Planulut de Financiare - consumabile 
implementare a milsurilor de control 

1.14. Identificarea ~i inventarierea R p . D . 
s ituatiilor care pot conduce Ia ecDtor, rorecD ton, ecaru, Decembrie 

d
. . . . • . . . 

1 
b trecton epartament 

tscontmuttil\t m acttvttate ~~ e a orarea 
0

. 
1 1 

d .. ' . 2020 
Planului de continuitate a activita.tii trectoru genera a mtmstrattv 

. .. Umane- personal didactic ~i 
2 1 A d . · 1 · d . a. 0 · 0 . · 0 Cel putm un program de stud11 d 'd . . . 

Consolidarea c ulturii . . ere ttarea ~~ eva uarea per10 tc a ecaru, tree ton epartament, . universitare acreditat/autorizat ne 1 acttc propnu .~ • 

2. calitatii academice in programelor de stud11 de hce_np!., master Dtrector DfDF~, Dtrec:or . Decembne Cel putin un program de formare evaluaton exterru 
. . ~ ~ doctorat extstente m oferta CSUD, Prorector mvl!!ilmant ~~ 2020 , . 

1
, . • d 

1 
.
1 

Fmanctare -
umversatate ed . 1, . . .. . 1. .. R proteSIOna a contmua a a u l• or 1 1 d ucatiOna a a umverstUI!II astgurarea ca ttil\11 , ector red. contrava oarea taxe or e 

ac ttat evaluare 
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Numarul de studenti de Ia fiecare 
specializare Ia anull (atractivitatea 

programelor de studiu), conform 
2.2. lmplementarea eficientll. a politicilor repartizll.rii locurilor Ia oclmitere 
educationale legate de se lectarea Cel putin doull. programe de studiu Umane - Rector, Prorector 
candidati lor, continutul programelor de 

Rector, Prorector lnvll.tll.milnt ~i 
active/an universitar intr-o limbll. de invll.tll.milnt ~i Asigurarea 

studiu, adecvarea rnetodelor de predare, Decernbrie circulatie internationala C~terea Calitatii, Decani, Directori 
asigurarea resurselor umane ~i materiale, 

Asigurarea Calitatii, Decani , 
2020 gradului de acoperire a disciplinelor Departarnent, Director CSUD 

Director CSUD 
eficacitatea rnetodelor de evaluare a cu rnateriale didactice proprii 
studentilor, sustinerea studentilor cu Numarul candidatilor lnscri~i In Financiare - finantarea de bazll. 
probleme speciale prograrnele de studii din oferta 

educational a a universitati i din r.indul 
tinerilor aflati in situatii de rise, 

conform repartizari i MEC 

Cel putin o ~edintll. pentru fiecare 
departarnent/an In care se dezbat 

2.3. Derularea unui proces didactic de 
aspecte ale fi~elor de disciplinll. 

calitate prin irnplicarea unei resurse 
Decani, Directori Departarnent, precurn: conexiuni cu alte cursuri din Urnane - personal didactic 

umane cu lnalte performante academice 
Director DPPD, Director Decembrie planul de lnvatll.miint, suprapuneri , propriu 

~i asigurarea unui mediu de lnvll.tare 
DIDFC, Prorector lnvatll.rniint ~i 2020 cornparatii cu discipline echivalente Financiare- conform buget 

adecvat 
asigurarea calitll.tii din alte universitati nationale ~i UVT 

internationale sau aspecte legate de 
cuno~tinte minirne prin care se acordll. 

nota 5 

Cel putin o ~e dintll. de analiza a 
planului de lnvll.tll.miint pentru 

conforrnitate cu normele ARACIS, cu 
specificatiile Cadrului National al 

Calificll.rilor ~i compatibilizare cu cele 
ale universitatilor din Uniunea 

2.4. Compatibili zarea cu standardele 
Decani, Directori Departarnent, Europeanll. pentru fiecare 

europene a planurilor de lnvil!ll.miint, 
Director DPPD, Director departarnent. Cel pu(in o ~edintll. 

Urnane- personal didactic 
procesului didactic ~ i strategiilor de 

D[DFC, Prorector Permanent pentru fiecare departarnent/an in care 
propriu 

instruire ~ i evaluare 
lnvatarniint ~ i asigurarea se dezbat aspecte ale fi~elor de 

calitatii disciplina precurn : conexiuni cu alte 
cursuri din planul de lnvll.tamiint, 

suprapuneri , cornparatii cu discipline 
echivalente din alte universitll.!i 

nationale ~ i intemationale sau aspecte 
legate de cuno~tinte minirne prin care 

se acorda nota 5 

2.5. Continuarea aplicll.rii strategie i Decani, Directori 
Permanent 

Nurnarul cadrelor didactice Urnane - personal didactic 
privind recrutarea ~i promovarea Departament, Director DPPD, participante Ia instruiri In dorneniul propriu 
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3. 

,.vattr...,.-..u.-ri.~n u 

Promovarea unei politici 
institutionale de 

stimulare a performantei, 
a originalitatii ~i 

creativitatii tuturor 
membrilor comunitatii 

academice 

In domeniul cercetirii ~tiintifice 

4. 

Pozitionarea u n iversitatii 
intr-o categorie 

superioara, in urma 
procesului de clasificare a 
universitatilor ~i plasarea 

pe pozitii frunta~e a 
programelor de studii 

din oferta educationala a 
UVT in procesul de 

ierarhizare a 
programelor de studiu 

din Romania 
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personalului didactic pe principii legate 
de competentll profesionala, eticll ~ i 

integritate academicll 

2.6. Atragerea unor personalitllti 
academice de prestigiu in nl.ndurile 
personalului didactic asocial 

3.1. Consolidarea demersului educational 
prin valorizarea paradigmei educatiei 
centrale pe student, formarea unor 
competente profesionale durabile ~i 

asigurarea unei insertii facile pe piata 
muncii 

3 .2. Perfectionarea metodelor de predare, 
sustinerea cadrelor didactice in aplicarea 
acestor metode ~i asigurarea conditiilor 
optime de des~urare a procesului 
educational (infrastructurll, logisticll etc.) 

4.1 Sustinerea ~i dezvoltarea centrelor de 
cercetare ~i asigurarea conditiilor de 
participare a fiecllrui cadru didactic ~i 

cercetl\tor in activitatea de cercetare 
~tiintificll 

4.2. Sustinerea unei cercetllri 
interdisciplinare ~ i a colaborllrii intre 
colectivele centrelor de cercetare, precum 
~i valorizarea infrastructurii de cercetare 

4.3. Promovarea temelor de cercetare 

Director DIDFC, Prorector 
invlltllmiint ~i Asigurarea 

Calitlltii . Rector 

Decani, Directori de 
departamente, Prorector 

invlltllmiint ~i Asigurarea 
Calitlltii, Prorector Cercetare ~i 
Creatie Universitarll, Prorector 

Probleme Sociale ~i 
Studente~ti. Prorector 

Dezvoltare Institutional a ~i 
Relatii lntemationale 

Decani, Directori de 
departamente, Director DPPD, 

Director DIDFC, Prorector 
invlltllmiint ~i asigurarea 

calitlltii , Rector 

Responsabili SMC, Directori 
departament, Director DPPD, 

Director DLDFC, Decani, 
Pro rector inv lltllmiint ~ i 

asigurarea calitlltii, Rector 

Directori ICSTM, Consiliul 
Stiintific al ICSTM, Rector, 

Prorector Cercetare ~i Creatie 
Universitarll 

Directori ICSTM, Consiliul 
Stiintific al ICSTM , Directorii 

centrelor de cercetare 

Cadre didactice, Decani, 

Permanent 

Decembrie 
2020 

Decembrie 
2020 

Permanent 

lunar 

Permanent 

' Editie!Revizie 

proiectllrii curriculare. Numllrul 
stagiilor de perfectionare a cadre lor 

didactice in domeniul 
proiectllrii curriculare ~i a 

standardelor de eticll~i integritate 
academicll 

Numllrul de actiuni comune realizate 
de universitatile din consortiul 

Academica Plus 
Numllrul schimburilor de bune 

practici cu alte universitllti din tarll 
Numllrul personalitatilor academice 

de prestigiu incluse in corpul 
profesoral al uvr 

Gradul de satisfactie a studentilor Ia 
finalizarea studiilor. Gradul de 

satisfactie a studentilor cu privire Ia 
discipline le din planul de invatllmiint 

Numllrul de discipline active pe 
Moodie. Numllrul de intiilniri de 
formare a competentelor cadre lor 

didactice pentru diferite subiecte de 
interes pentru activitatea acestor in 

universitate (c lasic/online) 

Participarea activll Ia platforma 
ERRIS 

17 evenimente ~ti inti fice 

Mentinerea numllrului studiilor si 

1 / 01 2345 

Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu 

Umane - personal didactic ~i 
didactic-auxiliar propriu 

Financiare- conform buget 
UVT, in lirnita resurselor 

financiare disponibile 

Umane - personal didactic 
propriu, studenti 

Umane - personal didactic ~i 
de cercetare propriu 

Financiare- conform buget 
UVT/ ICSTM, in lirnita 

resurselor financiare 
disponibile 

Umane- personal didactic ~i 
de cercetare propriu 

Financiare -conform buget 
UVT, in limita resurselor 

financiare disponibile 

Umane - personal didactic si 
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interdisciplinare, intra- ~i inter- Directorii centrelor de articolelor publicate in reviste de cercetare propriu 
institutionale, in domenii de cercetare cercetare, Directori cotatelindexate in baze de date 
priori tare pentru universitate departament internationale, cain anul 2019 
4.4. Dezvoltarea ~i promovarea 
activita!ilor de cercetare ~tiinJifica, 
c~terea numarulu i de cercetatori !CSTM, Directorii centrelor de . . . 

· · (full · · f ) - p C . p Planul anual de cercetare al centrelor Umane - personal dtdacttc ~ ~ 
angaJaJt ttme ~~. part- tme tn cercetare, rorec~or ercetare ~~ ennanent de cercetare de cercetare propriu 
!nstttutul de Cercetan StnnJtfice ~ ~ CreaJte Umversttara 
Tehnologice Multidisciplinare (ICSTM) 
al universitatii 
4.5. Atragerea cercetatorilor din spaJiul 
international in centrele ~i echipele de Umane- personal didactic ~i 
cercetare din !CSTM, prin extinderea . .. . . . de cercetare propriu 
d .. 1 _ d 1 1 . M . !CSTM, Dtrectom centrelor de p Obtmerea a eel putm un protect de F. . d 
omenu or m ca ru programu ut arte cercetare ermanent cercetare tiintifica in arteneriat mane tare- programe e 

Cune ~~ pnn obJmerea unor surse de ~ p finantare a pr01ectelor de 
finanJare europeana dedtcate mobiliUI!ii cercetare 
cercetatorilor 
4.6. Dezvoltarea bazei materiale necesare 
efectuarii unor cercetari ~tiintifice . . . . . . 

. . . . . Dtrecton centre de cercetare, Decembne . . Umane- personal didacttc ~~ 
avansate, pnn actuzt\tonarea, dm surse de !CSTM Decan.i 2020 Cel putm o propunere de protect de cercetare propriu 
finantare externe ~~ fondurt proprtt, a ' 
infrastructurii de cercetare 
4.7. Cr~terea vizibilitatii universit!ltii pe 

plan national ~i international , prin .. Directorii centrelor de 
prorrwvarea rezultatelor cercetru:u cercetare Directorii 
(sustmerea publtcartt rezultatelor m ' . . . . . 

. t d . r t 
1 

. 
1 

departamentelor dtdacttce, p Raportul anual a! centrelor de Umane- personal dtdacttc ~~ 
revts e . e specta ttate cota e a mve !CSTM ermanent cercetare de cercetare ro riu 
mternattonal , evaluarea ~ ~ brevetarea p C ' . C · p p 

. . . rorector ercetare ~~ reape 
ceren!or de brevet depuse de membrtt U . . a 
universitatii, organizarea I participarea Ia ntversttar 
manifestari ~tiintifice de prestigiu 

4.8. Sustinerea revistelor . ~tiintifice a~e Editori reviste UVT Prorector . · · · 
umvers ttil!n ~~ a . mdexarn acestora_m Cercetare ~i c:eatie Septembne Raportul anual de cercetare al UVT Umane- personal dtdacttc ~~ 
baze de date mternattonale (sprtjtn U . . a 2020 pe 2019 de cercetare propnu. 
logistic ~i financiar) ntversttar 

4.9. Atragerea unui numar mai mare de 
studenti, masteranzi , doctoranzi in !CSTM, Directorii centrelor de 
activitatea de cercetare . ~tiintifica ~i cercetare, Responsabilii Permanent Cel putin doua intalniri period ice, Umane- personal didactic ~i 
creatte untversttara prm astgurarea faculta!tlor cu acttvttatea de mese rotunde de cercetare propnu 
utilizarii gratuite a echipamentelor de cercetare 
cercetare 
4.10. Cre~terea numarului de programe C 1 . . ·· ·fi 1 U 1 d.d · · 

d I - 1-1 d 1 1 " 1 D t 1, p e putm un everument ~tnntt c a mane- persona t acttc ~~ 
post- octora em ~co t e octora e a e .,.coa a oc ora a ennanent . 1 1 S Iii 0 1 d t · 
universitatii mve u co or octora e e cerce are propnu 

4. 11 . Continuarea as igurarii resurse lor Responsabil Biblioteca, Editorii Permanent Mentinerea $i sprijinirea revistelor Umane- personal didactic $i 
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fi nanciare necesare pentru imbunl\U\tirea ~efi stiintifice ale UVT de cercetare propriu 
fondului documentar al bibliotecii 
universitare 
4. 12. Asigurarea accesului Ia resursele 
bibliografice existente in baze de date 

Prorector Cercetare ~i Creatie Umane- personal didactic ~i 
internationale (Ciarivate Analytics - Web 

Universitara, Decanii Evaluare Mentinerea numl\rului de accesl\ri ale de cercetare propriu, 
of Science, SCOPUS, Science Direct, 

facultlltilor, Directorii centrelor semestriall\ hazel or de date ca in anul 2019 fmanciare, in limita resurselor 
ProQuest Central etc.), prin alocarea 

de cercetare financiare disponibile 
fo ndurilor necesare pentru participarea 
UVT Ia programul AN ELlS 
4.13. Organizarea de conferinte nationale Umane - personal didactic ~i 
~ i internationale cu implicarea cadre lor 

Pro rector Cercetare ~i Creatie 
de cercetare propriu 

didactice, cercetl\torilor ~i studentilor ~i Decembrie 17 evenimente ~tiintifice organizate in Financiare - conform buget 
continuarea atragerii fondurilor 

Universitara, Directorii 
2020 2020 UVT, 

centrelor de cercetare 
guvernamentale ~i europene destinate in limita resurselor fmanciare 
activitllti lor extracurriculare disponibile 
4. 14. ldentificarea surse lor de finantare ~ i Decanii facultlltilor, Prorector 
reluarea organizllrii competitiilor interne Cercetare ~i Creape 

Permanent 
Sustinerea publicl\rii articolelor Umane- personal didactic ~i 

pe teme de cercetare de interes pentru Universitar:l, Directorii stiintifice (eel putin 5) de cercetare propriu 
universitate centrelor de cercetare 
4.1 5. Stimularea participllrii personalului 
didactic ~ i de cercetare, a studentilor, 
masteranzilor ~ i doctoranzilor Ia 
programele nationale, europene ~ i Decanii facultlltilor, Directorii 

Decembrie 
Organizarea Ia nivelul UVT a I 5 

Umane- personal didact1c 
internanonale de cercetare, depunerea de departamentelor, Directorii 

2020 
conferinte sau simpozioane ~tiintifice propriu 

aplicatii pentru competitiile dedicate centrelor de cercetare pentru cadre didactice ~i studenti 
Tinerilor CerceUHori , programelor 
Horizon 2020, Horizon Europe 2021-
2027 etc. 
4.16. Atragerea resurselor financiare din 

Cel putin un contract de cercetare sau Umane- personal didactic ~ i 
mediul economic privat prin contracte de ICSTM , IOS UD Permanent 

consultantll de cercetare propri u 
ce rcetare, consultantll etc 

Umane - personal didactic ~ i 

4.17. Sustinerea financiaril ~i logisticll a 
ICSTM , Pro rector Cercetare ~i 

de cercetare propriu, personal 
acreditl\rii unor laboratoare din ICSTM 

Creatie Universitara, Director Decembrie 
externalizat specializat 

pentru analizll ~ i diagnozl\, pentru 
General Administrativ, 2020 

Demararea a eel putin unei initiative Financiare- conform buget 
diversificarea ~ i eficientizarea serviciilor 

Directorii centrelor de cercetare 
UVT, in limita resurselor 

oferite financiare disponibile, fonduri 
europene nerarnbursabile 

4.18 . Organizarea Simpozionului 
Umane- personal didactic ~i 

Cercetllrii ~i raportarea anuall\ a 
Prorecto r Cercetare ~ i Creatie de cercetare propriu 

activiU\lii de cercetare in vederea 
Universitar:l, Directorii 

Septembrie 
Pia nul anual a l cercetarii- 20 19 Financiare -conform buget 

obtinerii finantl\rii suplimentare - pe 
centrelor de cercetare, ICSTM 

2020 
UVT, in limita resurselor 

criteri i de ca litate -d in fo nd uri 
guvernamentale 

financiare disponibile 
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Pro rector Cercetare ~ i Creafie 

4.19. Mentinerea programului de atragere 
Universitara, Prorector Umane- personal didactic ~i 

Dezvoltare lnstitutionala si de cercetare propriu 
a unor personalitliti marcante in diferite 

Relatii lntemationale, Prorector 
Decembrie 

Cel putin un invitat Financiare - conform buget 
domenii prin organizarea unor conferinte 

Probleme Sociale si 
2020 

UVT, in limita resurselor 
pub lice 

Studentesti, Director General financiare disponibile 
Adrninistrativ, Directorii 

In domeniul serviciilor pentru studenp. 

5.1. Promovarea ~i intensificarea 
Prorector probleme sociale ~i 

Real izarea a eel putin 2 campanii de 
studente~ti , Decani, Presedinte Decembrie Umane - personal didactic ~i 

activitatilor de voluntariat in nlndul 
SASVT, in parteneriat 2020 

voluntariat in care sa tie implicafi 
nedidactic propriu, studenti 

studentilor 
cu Liga Studenti lor studenfii ai UVT 

Prorector probleme sociale ~i 
Implementarea a eel putin 4 proiecte Umane - personal didactic ~i 

5.2. Promovarea unor mecanisme privind privind reducerea ratei de abandon a nedidactic propriu, studenti 
reducerea ratei de abandon a studentilor, 

studente~ti, Decani, Director 
Decembrie studentilor. Financiare - conform 

prin atragerea de resurse financiare 
General Adrninistrativ, 

2020 Cel putin 400 de studenti implicati in bugetelor proiectelor, in limita 
destinate acestui scop 

Director DEGR, avand ca 
activi ta!ile proiectelor privind resurselor fmanciare 

partener Liga Studentilor 
reducerea ratei de abandon scolar disponibile 

Pro rector problerne sociale ~ i Urnane - personal didactic ~i 
studente~ti , Decani, Director 

Sprijinirea a eel putin 2 acfiuni 
nedidactic propriu, studenti 

lmplicarea ~i consultarea 5.3. Sprijinirea actiunilor dest~urate de General Administrativ, Decembrie Financiare - conlorm 
studenfilor in procesul de asociatiile studente~ti din universitate Director DEGR, P~edinte 2020 

des~urate de SASVT ~ i asoc ia(iile 
Buget UVT, in lirnita 5. 

decizie Ia toate nivelurile SASVT, avand ca partener Liga studente~ti din univers itate 
resurselor financiare 

ierarhice institutionale Studentilor disoonibile 
5.4. Largirea orizontului profesional ~i 

Prorector probleme socia le ~ i 
Umane - personal didactic ~i 

personal prin stimularea participarii Ia 
studente~ ti , Decani, Director Cel putin o campanie de promovare a 

nedidactic propriu, studenti 
programe organizate in universitati 

General Adrninistrati v, 
Decembrie 

mobilita!ilor Erasmus+ in nlndul 
Financiare - conform 

partenere din UE!non-UE ~ i cre~terea 
Pr~edinte SASVT, avand ca 

2020 
studenti lor 

Buget UVT, in limita 
numarului de mobilitati Erasmus+ pentru resurselor financiare 
studenti 

partener Liga Studentilor 
disoonibile 

5.5. Atragerea unui numar cat mai mare 
Prorector probleme sociaJe ~ i Cel pufin o campanie de orientare 

Umane - personal didactic ~i 
de absolventi de li ceu, prin campanii de nedidactic propriu, studenti 
ori entare profes ionala des~urate in I ieee 

studente~ ti , Director General 
Decembrie 

profesionala, organizata cu implicarea 
Financiare - conform 

~i promovarea universitii!ii cu implicarea 
Administrativ, Direc tor 

2020 cadrelor didactice, studentilor ~ i a 
Buget UVT, in limita 

cadrelor didactice, studentilor ~ i a 
DEGR, avand ca partener Liga abso lventi lor UVT adresata liceenilor/ 

resurselor financiare 
absolventilor UVT 

Studenfilor absolventilor de li ceu 
disponibile 

Numarul locurilor de cazare cin 
cam inele universitatii ; Numarul 

Umane - personal didactic ~i 
titlurilor din bibliotecll; Numarul 

Dezvoltarea ~ i 
6.1. Continuarea demersurilor privind Prorector probleme soc iale ~i 

volumelor din biblioteca; Numarul 
nedidactic propriu, studenti 

6. diversificarea serviciilor 
asigurarea condi!iilor optime de studiu, studente~ ti , Decani, Director Decembrie 

abonamentelor Ia reviste de 
Financiare - conform 

sociale ~i sporti ve, precum ~i cre~terea General Administrati v, 2020 
specialitate din biblioteca; Mentinerea 

Buget UVT, in lirnita 
pentru studenti numarului de locuri de cazare Director DEGR, Director DTA resurselor fmanciare 

numarului baze de date de specialitate 
disponibile 

accesibile de pe site-ul universitatii . 
Mentinerea numarul ui de locuri in 
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6.2. AJocarea din fonduri guvemamentale 
~i fonduri propri1 a unor burse de merit, 
performanta ~tiintifica, cultural ~i 

artistica ~i sportiva pentru studentii 
merituo~i ~i a unor burse sociale ~i 
ajutoare ocazionale studentilor cu 
dificultati socio-financiare 

6.3. imbunatatirea servicii lor oferite de 
Compartimentul de consiliere, orientare 
in carierea ~i legatura cu mediul 
economic. 

6.4. Mentinerea universitatii m 
Programul de burse doctorale "Eugen 
lonescu" ~i cre~terea numarului 
doctoranzilor intemationali implicati . 

6.5. lmbunatatirea activit!ltii cercurilor 
~tiintifice studenfe~t i ~i a seqiilor 
clubului sportiv al universita(ii 

6.6. Uti lizarea surselor de finantare 
existente pentru organ izarea an uala de 
conferinte ~t iintifice ale studentilor 

6.7. Asigurarea unor facilit!lti pentru 
participarea studentilor Ia evenimente le 
culturale ~i sportive locale, nationale ~i 

intemafionale 

6.8. Diversificarea ~i extinderea 
procesului de atragere a studentilor 
straini, prin organizarea unor noi 
programe de studii in limbi straine, Ia 
nivel de licentii, master, doctorat, an 
pregatitor ~i pregatire pedagogic!~ 

Pro rector probleme sociale ~ i 

studente~ti , Decani, Director 
General Administrativ, 

Director DEGR, Director DTA 

Pro rector probleme sociale ~i 
studente~ti , Decani , Director 

General Administrativ, 
CCOCLME 

Pro rector probleme sociale ~i 
studente~ti, Decani, Director 

General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA 

Pro rector probleme sociale ~i 
studente~ti , Decani , Director 

General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA 

Pro rector probleme sociale ~i 
studen(e~ti , Decani, Director 

General Administrativ, 
Director DEGR, Di rector DTA 

Pro rector probleme sociale ~i 
studen(e~ti , Decani , Director 

General Administrativ, 
Director DEGR, Pr~edinte 

SASVT, Directo r Club Sportiv, 
Liga Studentilor 

Pro rector probleme socia le ~i 
studente~ti , Decani , Director 

CSUD, Director 
D.P.P.D, Director General 

Administrativ , Director DEGR 

Decembrie 
2020 

Decembrie 
2020 

Decembrie 
2020 

Decembrie 
2020 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

' Editie/Revizie 

bazele sportive ale universitllii 

Numarul de burse de merit; Numarul 
de burse de performan(a ~tiintifica, 

cultural-artistica ~i sport iva; Numarul 
de burse sociale; Numarul de ajutoare 

ocazionale acordate studentilor; 
Numarul burselor acordate din surse 

proprii . 

Cel pu(in 150 de studen(i beneficiari 
ai serviciilor de consiliere 

Cel putin o aplica(1e pe programul de 
burse doctorate "Eugen lonescu" 

Cel pu(in doua manifestari ~tiintifice, 
cultura le ~i sportive organizate cu 

implicarea cercurilor ~tiin tifice 

studente~ti, a forma(ii lor artist ice, a 
asociatii lor studente~ti, a clubului 

sportiv, ~i a SASVT; 

Cel pu(in 300 de studenti participan(i 
Ia evenimentele ~t iintifi ce (work­

shopuri,conferinte) ale studentilor, 
organizate de UVT 

Cel putin doua actiuni de facilitare a 
participarii studentilor Ia evenimentele 
cultural ~i sportive locale, M;ionale ~i 

international e. 

Cel pufin cinci studen(i straini atr~i Ia 
programele de studii de licenfa, 

masterat, pregatire pedagogic!~ ~i an 
pregatitor; 

1/012345 

Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu, studenti 

Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor fmanciare 

disponibile 

Umane - personal didactic ~ i 

nedidactic propriu, studenti 
Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor fmanciare 

disponibile 
Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu, studenti 

Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor fmanciare 

disponibile 
Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu, studen(i 

Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor financiare 

disponibile 
Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu, studenti 

Financiare - contorm 
Buget UVT, in limita 
resurselor financiare 

disponibile 
Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu, studen(i 

Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor financiare 

disponibile 
Umane - personal didactic ~i 
nedidactic propriu, studenti 

Financiare - conform 
Buget UVT, in limita 
resurselor financiare 

disponibile 
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Umane - personal didactic ~i 
6.9. Colaborarea continua cu autonUitile Prorector probleme sociale ~i 

Mentinerea abonamentelor de 
nedidactic propri u, studenti 

locale pentru asigurarea accesului gratuit studente~ti , Decani, Director Financiare - conform 
al studentilor pe mijloacele de transport General Administrativ, 

Permanent transport in comun gratuite pentru 
Buget UVT, in limita 

in comun din Targovi~te Director DEGR, Director DTA 
studentii universitAtii resurselor fmanciare 

disponibile 
Umane - personal didactic ~i 

6.10 Asigurarea resurselor necesare Prorector probleme sociale ~i nedidactic propriu, studenti 
pentru utilizarea gratuita a unei licente studente~ti , Decani, Director 

Permanent 
Mentinerea numarullicentelor Financiare - conform 

Alumni Office 365 pentru fiecare student General Administrativ, software pentru studenti Buget UVT, in limita 
al universitatii , pe toata durata studiilor Director DEGR, Director DT A resurselor financ iare 

disponibile 
Umane - personal didactic ~i 

6.11 . Organizarea unor evenimente de tip 
Pro rector probleme socia le ~i 

Cel putin o bursa ale locurilor de 
nedidactic propriu, studenti 

studente~ti , Decani, Director Decembrie Financiare - conform 
,Bursa locurilor de munca pentru 

General Administrativ, 2020 
munca organizaH! pentru studentii Buget UVT, in limita 

studenti". 
Director DEGR, Director DTA 

universitatii resurselor fmanciare 
disponibile 

In domeniul cooperlirii nationale si internationale 
7.1. [mplicarea activ!l ~i consistenta a Rector, Prorector dezvoltare Participarea VVT Ia eel putin doua Umane -personal propriu 
universitatii in viata soc ial!! ~i economica institutionala ~ i relatii Permanent forumuri locale, regionale ~ i nationale Financiare - conform buget 
Ia nivellocal, regional ~i national intemationale, Sef BRIE+PPT! pe an, in format fizic sau online UVT 
7.2. Dezvoltarea ~i intensi ficarea Rector, Pro rector dezvoltare Cel putin trei acorduri incheiate anual 

Umane- personal propriu 
relatiilor cu angajatorii in vederea institutional!! ~i relatii 

Permanent 
cu angajatorii in vederea promovarii 

Financ iare - conform buget 
promovarii de c!ltre ace~tia a imaginii internationale, Prorector imagin ii universitatii in mediile 
universitatii Probleme Sociale ~i S tudente~t i economic, social ~ i cultural 

UVT 

Dezvoltarea cooperarii Ia 
7.3. Promovarea programelor de stud ii Rector, Pro rector dezvoltare 

Umane -personal propriu 
7. doctorale in cotutel!l cu alte universitati institutionala ~i relatii Decembrie incheierea a eel putin un nou acord 

nivel national din tara internationale, Director CSU D, 2020 doctoral de cotutela 
Financiare - conform buget 

directorii ~co li lor doctorale 
UVT 

7.4. Dezvoltarea colaborari lor existente Rector, Pro rector dezvoltare 
Realizarea a eel putin doua Urnane - personal propriu 

in plan educational ~i ~tiintific cu alte institutional!! ~i relatii 
Permanent activitAti/proiecte comune anual cu Financiare -conform buget 

universitati din tara, in special cu cele din internationale, Consili ul de 
membrii consoJ:1i ului UVT 

cadrul consoJ:1iului Academica Plus Administratie 

lnternationalizarea lnitierea contactelor cu eel putin trei 

u n iversitati i. Pa rticiparea 8.1. Continuarea sustinut!l a procesului Rector, Prorector dezvoltare universitati internationale care se vor 

activa a universitatii in 
de internationalizare a universit!ltii prin institutional!! ~i relatii 

Decembrie 
alatura consoJ:1iu lu i universitar Urnane -personal propriu 

8. aderarea acesteia Ia parteneriate europene internationale, SefSef international ce va fi depus prin Financiare - conform buget 
activitatile asociatiilor de tipul European University BRlE+PPT!, Departamentul de 

2020 
intennediul programului ,,Partnerships UVT 

academice ~i Consortium. Studii in Limbi Str!line. fo r Excellence - European 
organ iza ti i/ co nso rti i Universities" 
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8.2. Recuno~terea Ia nivel national ~i 

asigurarea v•zibiliUltii intemationale a 
universiUltii prin abordarea unei politici 
de cooperare ~i aplicarea principiilor ~i 

mecanismelor prevazute in strategia de 
·intemationalizare a universitlltii 

8.3. Afilierea universitlltii Ia asociatii, 
organisme de resort din tarii ~i striiiniitate 
(organisme nationale, ale Uniunii 
Europene, ale altor tiiri europene ~ i ale 
Statelor Unite ale Americii) 

8.4 . Continuarea dezvoltiirii 
Departamentului pentru Studii in Limbi 
Striiine ~i sustinerea initiativelor de 
promovare a unor programe de studii cu 
predare intr-o I imba de circulatie 
international a 
8.5 . Utilizarea potentialelor surse de 
finantare intemationalil in scopul 
propunerii ~i deruliirii unor proiecte de 
cooperare academica ~i/sau de cercetare, 
aliituri de partenerii intemationali ai univ. 
8.6. Cre~terea numilrului de mobilitati 
Erasmus+ pentru personalul didactic, 
prin incheierea unor noi contracte 
bilaterale cu universitati atat din Uniunea 
Europeanii, cat ~i din afara acesteia, 
respectiv prelungirea contractelor 
el(istente 

8.7. Elaborarea unei proceduri de 
marketing international subdiacentii 
strategiei de intemationalizare 

Rector, Pro rector dezvoltare 
institutionalii ~i relatii 

intemationale, Prorector 
Cercetare ~ i Creatie 

Universitarii; ~ef BRIE+ PPTI, 
Director Departamentul de 

Studii in Limbi Striiine, 
lnstitutul de Cercetare 

Stiintificii ~i Tehnologicil 
Multidisciplinaril, centrele de 

cercetare, facultilti 
Rector, Prorector dezvoltare 

institutionalii ~i relatii 
intemationale, Prorector 

Cercetare ~i Creatie 
Univers itarii; Prorector 

Probleme Sociale ~i 
Studente~ti ; Prorector 

inviitiirnant ~i Asigurarea 
Calitlltii ; Sef BRIE+ PPTl 

Rector, Pro rector dezvoltare 
institutional a ~i relatii 

intemationale, Director DSLS, 
Sef BRIE+PPTI. 

Rector, Pro rector dezvoltare 
institutionalil ~i relatii 

internationale, ~ef BRlE+ PPTI 

Rector, Pro rector dezvoltare 
institutional a ~i relatii 

internationale, Sef BRlE+ PPTI 

Rector, Pro rector dezvoltare 
institutionalil ~i relatii 

international e. Sef BRIE+ PPTI, 
Director Departamentul de 

Studii in Limbi Striiine, 
Biroul Imagine si Comunicare 

Permanent 

Permanent 

Decernbrie 
2020 

Permanent 

Permanent 

Decembrie 
2020 

' Editie/Revizie 

Cre~terea continua a vizibilitiitii UVT 
prin sporirea numiirului de contracte 

de colaborare cu l% pe an ~i a 
aparitiilor in publicatiile ~tiintifice ~ i 

de popularizare cu 3% pe an. 

Aderarea anuala Ia eel putin un 
organism national/international , menit 

sii promoveze valorile ~ i obiectivele 
UVT 

Consituirea noului website al 
Departamentului pentru Studii in 

Limbi Striiine. 
Actualizarea regulamentului de 

funtionare a Departamentului pentru 
Studii in Limbi Striiine. 

Realizarea ~i depunerea a eel put in 
trei proiecte care sil punii in valoare 
aceastl\ componentii a obiectivului 

strategic al UVT 

Cre~terea cu minimum I% a 
numiirului de acorduri incheiate prin 
intermediul programului Erasmus+ 

Procedura de marketing international 

1 / 012345 

Umane - personal propriu 
Financiare -conform buget 

UVT 

Umane -personal propriu 
Financiare - conform buget 

UVT 

Umane - personal propriu 
Financiar- conform buget 

UVT 

Urnane- personal propriu 
Financiare -conform buget 

UVT 

Umane - personal propriu 
Financiare - conform buget 

UVT 

Umane - personal didactic 
propriu 

Financiare - conform buget 
UVT 
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capitalului uman prin 
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8.8. Redactarea ghidului studentilor 
UVT, precum ~i a altor materiale de 
informare (pliante, postere) 

8.9 Elaborarea unui document cadru care 
sa sintetizeze obiectivele de 
intema(ionalizare, activita(ile necesare 
1ndeplinirii obiectivelor, alegerea 
universitll(ilor partenere, indicatorii de 
performan(i!, termenele, 

·le 

9. 1. Crearea Ia nivelul universita(ii a unei 
echipe de conducere competenta, 
dinamica, motivata ~i performanta 

9.2. Implementarea unui management 
democratic, bazat pe responsabilitate, 
inovatie ~i transparenti!, central pe 
respectarea dispozitiilor legale, a 
principiilor deontologice, a cartei 
universitare, a normelor de etica ~i 

integritate academica, a regulamentelor 
universitare 

Rector, Pro rector dezvoltare 
institutional a ~i rela(ii 

intema(ionale, Sef BRIE+ PPTI 

Rector, Pro rector dezvoltare 
institutionala ~i rela(ii 

intema(ionale, Sef BRIE+PPTI, 
Director Departamentul de 

Studii in Limbi Straine 

Rector, Decani, Director 
CSUD, Director D.P.P.D, 
Director ICSTM, Director 

General Administrativ, Director 
DEGR, Sef Birou Contabilitate, 

Director Directia Tehnico ­
Administrativa, Sef Birou 

Gestiune ~ i Patrimoniu, Sef 
Birou Servicii Sociale, Sef 
Birou lnvestiti ~ Sef Birou 
Biblioteca UVT, Directo r 

Directia Secretariatul General 
al Universi tll(ii , Sef Birou 

Resurse Umane ~ i Salarizare, 
Sef Birou Imagine ~ i 

Comunicare, Sef Birou 

Rector, 
CSUD, Direc tor D.P.P. D, 
Director ICSTM, Director 

General Adrninistrativ , Director 
DEGR, Sef Birou Financiar ~i 

Bugete, Sef Birou Contabilitate, 
Director Di rec(ia Tehn ico ­
Administrati va, Sef Birou 

Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 
Birou Servicii Sociale, Sef 
Birou Investiti~ Sef Birou 
Biblioteca UVT, Director 

Direc(ia Secretariatul General 
al Univ. , Sef Birou Resurse 

Umane ~i Salarizare, Sef Birou 

Permanent 

Decembrie 
2020 

Decembrie 
2020 

Permanent 
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Ghidul studentului UVT 

Ghid privind dezvoltarea de 
parteneriate cu alte universitll(i 

Cel pu(in cinci salariati cu functii de 
conducere care participa Ia programe 

de formare profesionalil. cortinuil. 

Cel pufin cinci instruiri Ia care 
participil. salariatii UVT (SSM, SSU, 

Etica, Proceduri) 

Umane- personal propriu 
Financiare -conform buget 

UVT 

Umane - personal propriu 
Financiare -conform buget 

UVT 

Umane - personal implicat in 
aceastil. activitate 

Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, in limita 

resurselor fmanciare 
disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceastil. activ itate 

Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, in limita 

resurselo r fmanciare 
disponibile 
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9.3 . Asigurarea unei salarizliri corecte si 
stimulative, in sp iritul si litera legii , 
bazatA pe criterii de performantA pentru 
intreg personalul universitlltii 

9.4. Sustinerea participArii Ia programe 
de perfeqionare sau de educatie continuA 
a personalului didactic si administrativ 
des~urate in universitate sau in alte 
institutii 

9.5. Actualizarea organigramei si a fisei 
postului pentru fiecare Joe de muncA 

Birou Achizitii siAprovizionare 
Rector, Decani , Director 

CSUD, Director D.P.P.D, 
Director ICSTM , Director 

General Administrativ, Director 
Economic, Sef Birou Financiar 

si Bugete, Sef Birou 
Contabilitate, Director Directia 
Tehnico - AdministrativA, Sef 
Birou Gestiune si Patrimoniu, 
Sef Birou Servicii Sociale, Sef 

Birou lnvestiti~ Sef Birou 
Biblioteca UVT, Director 

Directia Secretariatul General 
al Universitatii, Sef Birou 

Resurse Urnane si Salarizare, 
Sef Birou Imagine si 

Comunicare, Sef Birou 
Achizitii si Aprovizionare 
Rector, Decani , Director 

CSUD, Director D.P.P.D, 
Director lCSTM , Director 

General Administrativ, Director 
Economic, Sef Birou Financiar 

si Bugete, Sef Birou 
Contabilitate, Director Directia 
Tehnico - AdministrativA, Sef 
Birou Gestiune si Patrimoniu, 
Sef Birou Servicii Sociale, Sef 

Birou lnvestiti~ Sef Birou 
Biblioteca UVT, Director 

Directia Secretariatul General 
al Universitatii, Sef Birou 

Resurse Umane si Salarizare, 
Sef Birou Imagine si 

Comunicare, Sef Birou 
Achizitii si Aprovizionare 
Rector, Decani, Director 

CSUD, Director D.P.P.D, 
Director ICSTM, Director 

General Administrativ, Director 
Economic, Sef Birou Financiar 

si Bugete, Sef Birou 
Contabilitate, Director Directia 
Tehnico - Administrativll, Sef 

' 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Editie/Revizie 1 / 012345 

Aplicarea reglementlirilor in vigoare 
privind plata drepturilor salariale 

NumArul grada(iilor de merit 

Cel putin I 00 cadre didactice/ 
didactice-auxiliare care participA Ia 
programe de formare profesionaiA 

continuA des~urate in universitate 
sau in alte institutii 

Organigrama UVT 
intocmirea tuturor fiselor de post 

pentru personalul de conducere, cadre 
didactice, cercetlltori, personalul 
didactic-auxiliar si administrativ 

Umane - personal implicat in 
aceastl\ activitate 

Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, in lirnita 

resurselor financiare 
disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceastA activitate 

Financiare - venituri proprii , 
conform buget UVT, in lirnita 

resurselor fmanciare 
disponibile 
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10. 

Continua rea 
demersurilor de 

construire ~i dotare a 
campusurilor 

universitare din 
Targovi~te ~i Alexandria 

F 003 .20IO.Ed.2 

9.6. Optimizarea proceselor de 
comunicare ~i actiune intre diversele 
entit11!i cuprinse in structura universit11tii, 
prin asigurarea unui personal performant 
~ i dezvoltarea infrastructurii informatice 

I 0.1. Utilizarea eficientA a resurselor 
financiare ~i cre~terea sustinut11 a 
investitiilor pentru dezvnltarea bazei 
materiale, in vederea des~urArii in 
conditii optime a activit11tilor didactice, 
de cercetare ~tiintific11 ~i creatie artistic11 

10.2. Modemizarea ~i reabilitarea 
spatiilor actuale aflate in patrimoniul 
universitlltii ; exploatarea rationalA ~i 
eficient1\ a spatiilor existente 

10.3. Stabilirea unor relatii pe termen 
mediu ~ i lung cu factorii de decizie 
locali, regionali , nationali etc. in vederea 

Birou Gestiune ~ i Patrimoniu, 
~ef Birou Servicii Sociale, ~ef 

Birou lnvestiti~ ~ef Birou 
Biblioteca UVT, Director 

Directia Secretariatul General 
al Universitllfii, ~ef Birou 

Resurse Urnane ~i Salarizare, 
~ef Birou Imagine ~ i Com., ~ef 

Birou Achizitii ~i 
~rovizionare 

Rector, Director General 
Administrativ, Director 

Economic, Sef Birou Financiar 
~i Bugete, Sef Birou 

Contabilitate, Director Directia 
Tehnico - Administrativ11, Sef 
Birou Gestiune ~i Patrimoniu, 
~ef Birou Servicii Sociale, ~ef 

Birou lnvestiti~ ~ef 
Birou Biblioteca UVT, Director 
Directia Secretariatul General 

al Universitlltii , Sef Birou 
Resurse Umane ~i Salarizare, 

Sef Birou Imagine ~i 
Comunicare, ~ef Birou 

Achizitii ~i Aprovizionare 
Rector,Prorectori , Decani, 
Director CSUD, Director 

D.P.P.D, Director ICSTM, 
Director General Administrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Sef Birou Gestiune ~i 
Patrimoniu, Sef Birou Achizitii 

~ovizionare 

Rector, Prorectori, Decani , 
Director CSUD, Director 

D.P.P.D, Director ICSTM, 
Director General Administrativ, 

Sef Birou Gestiune ~i 
Patrimoniu, Director 

Economic, Sef Birou Achizi!ii 
~i Aprovizionare 

Rector, Prorectori , Decani , 
Director CSUD, Director 

D.P.P.D, Director ICSTM, 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Dezvoltarea/achizitionarea a eel putin 
unei aplicatii software utilizate pentru 

managementul oc:tivit11tilor 
administrative. Num1\rul 

calculatoarelor din dotarea 
compa.rtimentelor functionale. 

Num1\rul serverelor din universitate 

Valoarea resurselor fmanciare alocate 
pentru investi!ii , conform bugetului 

Valoarea resurselor fmanciare a locate 
pentru modemizare,contorm bugetului 
Valoarea resurselor financiare a! ocate 

pentru reparatii , conform bugetului 

intalniri formale cu factorii de decizie 
locali , region ali, nationali 

Umane - personal irnplicat in 
aceast11 activitate 

Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, in limita 

resurselor fmanciare 
disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceast11 activitate 

Financiare - venituri bugetare, 
venituri proprii, conform 

buget UVT, in limita 
resurselor fmanciare 

disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceast11 activitate 

Financiare - venituri bugetare, 
venituri proprii, conform 

buget UVT, in limita 
resurselor financiare 

disponibile. 

Umane - personal implicat in 
aceast11 activitate 

Financiare - venituri proprii , 
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continuarii lucrarilor de constructie a 
cH\dirilor din campus 

I 0.4. Finalizarea lucrarilor ~i 
inaugurarea Corpului C ( ciMirea 
facultl\!ilor de drept ~~ ~tiinte 
administrative ~i ~tiinle umaniste) 

10.5. Finalizarea lucrarilor ~i inaugurarea 
Aulei UVT 

10.6. imbunl\tl\!irea serviciilor oferite de 
biblioteca universitl\lii ~i alocarea unor 
spa!ii ~i resurse suplimentare acesteia 

10.7. Elicientizarea 
~i Centrului de 
universitll!ii 

func!ionl\rii Editurii 
Multiplicare ale 

10.8. ldentificarea posibilitatilor de 
infiin!are a unei Gradini Botanice 

Director General Administrativ, 
Sef Birou Gestiune ~i 
Patrimoniu, Director 

Economic, Sef Birou Achizilii 
~i Aprovizionare 

Rector, Director General 
Administrativ, Director DEGR, 

Director DT A, Sef Birou 
Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 

Birou Achizilii ~i 
Aprovizionare 

Rector, Director General 
Administrativ, Director DEGR, 

Director DTA, Sef Birou 
Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 

Birou Achizilii ~i 
Aprovizionare 

Rector, Director General 
Administrativ, Director DEGR, 

Director DTA, ~ef Birou 
Biblioteca Universitlllii, Sef 

Birou Gestiune ~i Patrimoniu, 
Sef Birou Achizilii ~i 

A_IJrovizionare 

Rector, Director General 
Administrativ, ~ef Birou 
Biblioteca Universitll!ii , 

Director DEGR, 
Sef Birou Achizi!ii ~i 

Aprovizionare 

Rector, Prorectori, Director 
General Administrativ, Director 

DEGR, Director DTA, 
Sef Birou Gestiune ~i 

Patrimoniu, Sef Birou Achizilii 
~i Aprovizionare 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

' 
Editie!Revizie 1 / 012345 

Valoarea resurselor fmanciare 
aprobate pentru realizarea Corpului C, 

conform bugetului 

Valoarea resurselor tlnanciare 
aprobate pentru realizarea Aulei UVT, 

conform bugetu1ui 

Rea1izarea a eel putin unui spa!iu de 
studiu ~i relaxare pentru studenli 

Cel pu!in 5 publica!ii ale Editurii 
Valahia University Press 

Cel pu!in 500 de volume tiparite in 
Centrul de multiplicare 

Va1oarea resurselor fmanciare atrase 
pentru intiin!area unei grl\dini 

botanice, conform resurselor atrase 

conform buget UVT, in limita 
resurselor tinanciare 

disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceastl\ activitate 

Financiare - venituri bugetare, 
venituri proprii, conform 

buget UVT, in limita 
resurselor fmanciare 

disQOnibile 
Umane - personal implicat in 

aceastl\ activitate 
Financiare - venituri bugetare, 

venituri proprii, conform 
buget UVT, in 1imita 
resurselor fmanciare 

disponibile. 
Umane - personal implicat in 

aceastl\ activitate 
Financiare - venituri bugetare, 

venituri proprii , conform 
buget UVT, in limita 
resurse1or fmanciare 

disponibile 
Umane - personal implicat in 

aceastl\ activitate 
Financiare - venituri bugetare, 

venituri proprii, conform 
buget UVT, in limita 
resurselor fmanciare 

disponibile 
Umane - personal implicat in 

aceastl\ activitate 
Financiare - venituri bugetare, 

venituri proprii, conform 
buget UVT, in lirnita 
resurselor fmanciare 

disponibile 
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Elaborarea unei strategii 
de marketing ~i a 

instrumentelor care 
permit universitatii sa 

comunice in mod eficient 
cu institutii ~i asociatii de 
invlitlimant superior ~i de 

cercetare relevante. 
Promovarea 

antreprenoriatului ~i a 
serviciilor educationale in 

domeniu 
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10.9. Asigurarea sustenabilitlltii ~i 

utilizarea eficientll a resurselor 
(sustenabilitate energeticll, eficienta 
cllldirilor) 

10. 10. Utilizarea eficientll a spatiilor ~i 
imbunlltlltirea conditiilor ex istente in 
baza de practicll Fundlltica 

ll.l. Asigurarea infrastructurii 
informatice pentru promovarea 
materialelor didactice de tip e-learning ~i 
a modalitlltilor de evaluare on-line a 
studentilor 

11 .2. Modemizarea ~ i actuailzarea site­
ului universitlltii ~i promovarea institutiei 
in mediile de soc ializare on-line 

l 1.3. Cooperarea permanentll cu 
autoritlltile locale ~i regionale, cu 
organizatii nonguvemamentale, agentii 
nationale ~ i asociatii protesionale, in 
vederea realizllri i unor proiecte comune 
privind promovarea valorilor cu lturale 
universale 
11.4. Uti lizarea de resurse financiare 
extrabugetare, realizarea ~i dezvoltarea 
parteneriatelor de tip public-public ~ i 

public-privat in mediul local ~ i regional 

Rector, Pro rector probleme 
sociale ~i studentesti, Director 

lCSTM, Director General 
Administrativ, Director DEGR, 

Director DT A, Sef Birou 
Gestiune ~i Patrimoniu, Sef 

Birou Achizitii ~i 
Aprovizionare 

Rector, Prorector probleme 
sociale ~i studentesti, Di rector 

General Admi nistrativ, 
Director DEGR, Director DTA, 

Sef Birou Gestiune ~i 
Patrimoniu, Sef Birou Achizitii 
~ i Aprovizionare, Administrator 

bazll de practicll 
Rector, Prorectori, Decani , 
Director CSUD, Director 

D.P.P.D, Director ICSTM, Sef 
Biblioteca Universitlltii , 

Director General Administrativ , 
Director DEGR, Director 

DTA, Sef Birou Imagine ~i 
Comunicare, Sef Birou 

Gestiune ~ i Patrimoniu, Sef 
Bi rou Achizitii ~ i 

Aprovizionare 
Rector, Decani, Directo r 

CSUD, Director D.P.P.D, 
Directo r ICSTM, Sef Birou 

Biblioteca 
Universi tll!ii, Director General 

Administrativ, Director DEG R, 
Director DT A, Sef BlC 

Rector, Prorectori, Decani, 
Directo r CSU D, Director 

D.P. P.D, Director ICSTM , $ef 
Birou Biblioteca Universitll!ii, 

Director General Administrativ, 
Di rector DEGR, Directo r DTA 

Rector, Prorectori, Of. Juridic, 
Presedinte SASVT, Director 
C.S.U.D, Decani , Director 
D.P.P.D, Director General 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

' 
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Valoarea resurselor financiare alocate 
pentru c~terea eficientei energetice a 

spatiilor universitll(ii, conform 
bugetului 

lntretinerea conditiilor existente in 
baza de practicll Fundlltica 

Asigurarea functionllrii a eel putin 
unei platformll e-learning la nivel de 

universitate 
Asigurarea functionllrii a eel putin 
unei apl icatii de tip videoconferintll 

Ia nivel de universitate 

Dezvoltarea paginilor web ale 
facultllti lor, cu continut in eel putin o 

limbll decirculatie intemationalll 
Cel putin zece pagini ale structurilor 
universitll!ii pe retelele de socializare 

Cel putin un proiect care promoveazll 
valo rile culturale universale 

Cel putin un parteneriat de tip pub I ic­
privat pentru dezvoltare 

Cel put in un parteneriat de tip pub! ic­
public pentru dezvoltare 

Umane - personal implicat in 
aceastll activitate 

Financiare - venituri bugetare, 
venituri proprii, conform 

buget UVT, in limita 
resurselor fmanciare 

disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceastll activitate 

Financiare - venituri proprii , 
conform buget UVT, in limita 

resurselor financiare 
disponibile 

Urnane - personal implicat in 
aceastll activitate 

Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, in limita 

resurselor fmanciare 
disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceastll activitate 

Financia re - venituri proprii , 
conform buget UVT, in limita 

resurselor fmanciare 
disponibile 

Umane - personal implicat in 
aceastll activitate 

Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, in limita 

resurselor fmanciare 
disponibile 

Umane - personal 
administrativ 
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Administrativ , Director DEGR, 
Director Directie Secretariat 

General , Director DT A 
Rector, Prorectori, Of. Juridic , 

Director General Administrativ, 
11 .5. Stabilirea unor relatii de Director DEGR, Director 
comunicare ~i colaborare co legiala cu Di rectie Secretariat General, Permanent 
sindicatul existent. ~ef Birou imagine ~ i 

comunicare, in co laborare 
cu Sindicatul S.l.S.D,<l .N. 

intoc6 ~ 
Prorector lnvatamant ~ f7asigurarea calitatu 
Conjuniv.dr. ing. Henri George COANDA 

' Editie/Revizie 

Cel pu(in o activitate realizatll in 
parteneriat cu sindicatul SIS DAN 

16/16 
23.09.2020 
1 / 012345 

Umane- personal 
administrativ 
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