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Nr. Indicator de 

crt. Obiectiv Actiuni Responsabil Termen performantli/ Resurse 
tinta propusli 

In domeniul sistemului de manaeement al calitltii 
Responsabili calitate, Directoril~efi Umane - personal 

Directii I Servicii I Birouri, 
1.1. Activarea ~i responsabilizarea Directori de departament, Decani, didactic ~i 
directorilor de departamente ~i a ~ef Birou Evaluare ~i Asigurarea nedidactic 
responsabililor pe probleme de Calitatii, Prorector invatamant ~i propriu. 
calitate din partea tuturor Asigurarea Calitatii, Prorector Financiare -

compartimentelor din organigrama Cercetare ~i Creatie Universitara, 
Permanent 

conform buget I 

UVT pentru intocmirea documentelor Prorector Probleme Sociale ~i UVT, in limita 
necesare privind asigurarea caliUitii. Studente~ti, Prorector Dezvoltare resurselor 

lnstitutionala ~i Relati i financiare Mentinerea certificlirii lntemationale, Director General Recertificare SMC disponibile. Sistemului de Administrativ, Rector 
conform standardului 

1. Management al 1.2.Efectuarea de audituri interne in Responsabili calitate, Directoril~efi 
SR EN ISO 9001:2015. 

Umane - personal 

I Calitlitii conform SR departamentele /facultatile din Directii I Servicii I Birouri, didactic ~i 
EN ISO 9001:2015 universitate . 

Directori de departament, Decani, nedidactic propriu 
Sef BEAC, Consiliul pentru 
lnvatamant ~i asigurarea calitatii, 
Prorector invatamant ~i Asigurarea Octombrie 
Calitatii, ~ef Birou Evaluare ~i 2019 
Asigurarea Calitatii, Director 
General Administrativ, ~ef Serviciul 
Monitorizare, Coordonare ~i 
indrumare, Corpul auditorilor 
intemi. 

___ll.Elaborarea de noi Directoril~efi Decembrie Umane - personal 
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regulamente/metodologii/proceduri ~i Directii/Servicii/Birouri, ~ef Birou 2019 
revizuirea celor existente (acolo unde Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii, 

este cazul). ~ef Serviciul Monitorizare, 
Coordonare ~i indrumare, Comisia 
de monitorizare, Consiliul de 
administratie, Senatul UVT. 

1.4.Tinerea sub control a proceselor Directori/~efi 

din cadrul SMC . Directii/Servicii/Birouri, ~ef 
Serviciul Monitorizare, Coordonare 
~i Indrumare, ~efBirou Evaluare ~i 
Asigurarea Calitatii, Prorector 
Invatamant ~i Asigurarea Calitatii, 

Permanent Prorector Cercetare ~i Creatie 
Universitarii, Prorector Probleme 
Sociale ~i Studente~ti, Prorector 
Dezvoltare Institutionala ~i Relatii 
lntemationale, Director General 
Administrativ, Rector. 

1.5 .Monitorizarea indicatorilor de Directori/~efi 

performanta stabiliti. Directii/Servicii/Birouri, Decani, ~ef 
Birou Evaluare ~i Asigurarea 
Calitatii, ~ef Serviciul Monitorizare, 
Coordonare ~i indrumare, Prorector 
lnvatamiint ~i Asigurarea Calitatii, Decembrie 
Prorector Cercetare ~i Creatie 2019 
Universitarii, Prorector Probleme 
Sociale ~i Studente~ti, Prorector 
Dezvoltare lnstitutionala ~i Relatii 
Intemationale, Director General 
Administrativ, Rector. 

l.6 .Efectuarea auditului de ~ef Birou Evaluare ~i Asigurarea 

recertificare din partea organismului Calitatii, ~ef Serviciul Monitorizare, 

de certificare. 
Coordonare ~i indrumare, Prorector 
invatamiint ~i Asigurarea Calitatii, Noiembrie 
Prorector Cercetare ~i Creatie 2019 
Universitarii, Prorector Probleme 
Sociale ~i Studente~ti, Prorector 
Dezvoltare lnstitutionala ~i Relatii 
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didactic ~i 
nedidactic 
propnu. 

Umane - personal 
didactic ~i 
adrninistrativ 
propriu. 

Umane - personal 
didactic ~i 
adrninistrativ 
propriu. 

Umane - personal 
didactic ~i 
administrativ 
propriu, auditori 
externi, 
Financiare -
conform buget 
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Intemationale, Director General 
Administrativ, Rector. 
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UVT, in limita 
resurselor 
fmanciare 
disponibile. 

In domeniul educatieilformiirii continue 

2. 

Diversificarea ~i 
consolidarea ofertei 

educafionale pe baza 
cererii sociale ~i 

crearea mecanismelor 
de adaptare ~i 
anticipare a 

programelor de studii 
in raport cu evolufiile 

mediului economic, 
social ~i educational. 

F 003.2010.Ed.2 

2.1. Adaptarea ofertei educationale a 
UVT ~i gestionarea programelor de 
studii, In contextul noilor 
reglementari, a bugetului de venituri 
~i cheltuieli al UVT, urmarind ca 
organizarea institutionala sa permita 
acordarea ofertei de prograrne de 
studiu Ia cerintele mediului socio­
economic. 

2.2.Acreditarea programelor de 
licenta I master I doctorat autorizate 
provizoriu ~i evaluarea periodica a 
programelor de 
licentafmasterldoctorat acreditate. 

2.3.Mentinerea cifrei de ~colarizare a 
UVT cu fmantare de Ia buget Ia 
programele de studii universitare de 
licenta, master ~i doctorat. 

Decani, Director DIDFC, Director 
CSUD, Prorector invatamant ~i 
Asigurarea Calitatii, Rector. 

Decani, Directori departament, 
Director CSUD, Prorector 
fnvatamant ~i Asigurarea Calitatii . 

Rector, Prorector lnvatamant ~i 
Asigurarea Calitatii, Decani, 
Director CSUD. 

Septembrie 
2019 

Decembrie 
2019 

Septembrie 
2019. 

Mentinerea numarului de 
programe de studiu 
licenta!masterat/doctorat 
din oferta educationala a 
UVT, prin evaluarea 
periodica de catre 
ARACIS a programelor 
de studiu de 
I icentafmasterat/ doc to rat 
Ia termen ~i obtinerea 
calificativului 
,incredere" pentru 
aces tea. 
Evaluarea periodica a 
programelor de studii din 
cadrul UVT de catre 
ARACIS, potrivit 
legislatiei In vigoare. 

Asigurarea unui numar 
minim de locuri finantate 
de Ia buget pentru anul 
universitar 2019-2020 
ega! cu eel din anul 
universitar precedent. 

Umane - personal 
didactic ~i 
nedidactic propriu 
~i evaluatori 
externi; 
Financiare -
contravaloarea 
taxelor de 
evaluare. 

Umane - personal 
didactic ~i 
nedidactic proprio 
~i evaluatori 
externi; 
Financiare -
contravaloarea 
taxelor de 
evaluare. 
Umane- Rector, 
Prorector 
invatamiint ~i 
Asigurarea 
Calitatii, Decani , 
Director CSUD; 
Financiare -
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2.4. Efectuarea de actiuni de 
promovare a ofertei educationale care 
sa asigure cre~terea numarului de 
studenti 

2.5 . Implementarea sistemului de 
admitere on-line pentru oferta 
educationata a UVT pentru 
eficientizarea procesului de admitere 
a candidatilor in sesiunea Iulie­
Septembrie 2019. 

2.6. Organizarea studiilor in cadrul 
programelor postuniversitare de 
formare profesionala continua/ 
conversie profesionala. 

2.7. Mentinerea In oferta educationala 
~i promovarea oportunitatilor oferite 
de modulul psihopedagogic pentru a 
oferi competente suplimentare 

Directori de departamente, Decani, 
~ef Birou Imagine ~i Comunicare, 
Secretar Comisie centrala admitere, 
Prorector pentru Probleme Sociale ~ i 

Studente~ti , Prorector invatamiint ~i 
Asigurarea Calitatii, Prorector 
Dezvoltare lnstitutionala ~i Relatii 
lntemationale, Director General 
Administrativ, Rector. 

Secretar cornisie adrnitere, Directori 
de departamente, Decani, Prorector 
pentru Probleme Sociale ~i 
Studente~ti, Prorector invatamiint ~i 
Asigurarea Calitatii, Director 
General Administrativ, Rector. 

Director DIDFC, Decani, Directori 
de departamente, Prorector 
Invatamiint ~i Asigurarea Calitatii 

Director DPPD, Decani , Prorector 

lnvatamant ~i Asigurarea Calitatii . 

' 

Septembrie 
2019 

Iulie 2019 

Septembrie 
2019 

Octombrie 
2019 

Data 
Editie/Revizie 

Realizarea campaniei de 
promovare a ofertei 
educationale in regiunile 
de sud ~i sud-est ale 
Romiiniei. 

Utilizarea sistemului de 
admitere on-line Ia 
nivelul UVT in sesiunea 
iulie-septembrie 20 19. 

Realizarea seriilor de 
studiu pentru eel putin 
doua programe 
postuniversitare de 
formare profesionala 
continua/conversie 
profesionala 

Atragerea a eel putin 500 
studenti care sa urmeze 
cursurile modulului 
psihopedagogic. 

4/21 
13 .05 .2019 
! / Q12345 

fmantarea de 
baza. 
Umane - personal 
didactic ~i 
nedidactic 
propriu; 
Financiare -
conform buget 
UVT in limita 
resurselor 
financiare 
disoonibile 
Umane - personal 
didactic, didactic 
auxiliar ~i 
nedidactic 
propriu; 
Financiare -
contravaloare 
modul admitere 
on-line adaptat la 
nevoile UVT. 
Umane - personal 
didactic ~i 
nedidactic 
propriu; 
Financiare -
contravaloarea 
taxelor de 
~colarizare 

Umane - personal 
didactic propriu; 
Financiare -
conform buget 
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studentilor. 

2.8. Mentinerea in oferta educationaUi 
a perfectionarii cadrelor didactice din 
tnvatamiintul preuniversitar prin 
grade didactice. 

3.1. Compatibilizarea continuturilor 
planurilor de invatamiint pentru 
programele de studiu din cadrul 
ofertei educationale a UVT cu 
standardele ARACIS/europene ~i 

planurile de invatamant existente in 
alte centre universitare din tara ~i din 
Europa. 

3.2. Modernizarea site-urilor 
facultatilor prin oferirea de informatii 
corecte, transparente ~i de actualitate 
privind activitatile derulate In cadrul 
facultatilor/ departamentelor. 

3.3 . Cre~terea dimensiunii formative 
a procesului educational ~i focalizarea 
acestuia pe rezultatele invatarii. 

Director DPPD, Decani, Prorector 
lnvatlimant ~i Asigurarea Calitatii . 

Directori de departamente, Decani, 
Director DPPD, Director DIDFC, 
Director CSUD, Prorector 
Ynvatlimant ~i Asigurarea Calitatii. 

Decani, Directori de departamente, 
Sef Birou de Tehnologia 
lnforrnatiilor, Sef Birou Imagine ~i 
Comunicare, Prorector Invatlimant ~i 
Asigurarea Calitati i, Prorector 
Cercetare ~i Crea\ie Universitarll, 
Prorector Probleme Sociale ~i 
Studen\e~ti, Prorector Dezvoltare 
Institutionala ~i Relatii 
Internationale. 

Directori de departamente, Decani, 
Director DIDFC, Director DPPD, 
Director CSUD, Prorector 
invatlimant ~i Asigurarea Calitatii. 

Septembrie 
2019 

Septembrie 
2019 

Permanent 

Permanent 

Editie/Revizie 

Atragerea a eel putin 200 
cadre didactice din 
lnvatamantul 
preuniversitar care sa 
urmeze cursuri de 
perfeqionare in vederea 
obtinerii gradelor 
didactice. 
Revizuirea planurilor de 
invatamiint pentru 
programele de studiu din 
oferta educationala a 
UVT in conformitate cu 
metodologia ~i noile 
standarde ARACIS. 

Afi~area pe site-urile 
facultatilor a planurilor 
de invatamiint revizuite 
in conformitate cu 
metodologia ~i 
standardele specifice 
ARACIS. 
Site-uri facultati 
functionale, cu 
informatii actualizate. 
Revizuirea fi~elor de 
discipline. 

5/21 
13.05.2019 
! / Q12345 

UVT in limita 
resurselor 
financiare 
disponibile. 
Umane - personal 
didactic propriu; 
Financiare -
conform buget 
UVT in limita 
resurselor 
fmanciare 
disponibile. 
Umane - personal 
didactic propriu. 

Umane - personal 
didactic ~i 
nedidactic 
propriu. 

Umane - personal 
didactic propriu. 
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Asigurarea, prin planurile de 
lnvatamant, a invatarii centrate pe 
dobandirea de noi cuno~tinte, 

deprinderi ~i competente, certe ~i 

concrete, pentru integrarea rapida pe 
piata muncii ~i dezvoltarea carierelor 
profesionale ale absolvenplor. 

3.4. Gestiunea situatiei ~colare a 
studentilor prin intermediul 
cataloagelor on-line. 

3.5. Elaborarea de catre personalul 
didactic a! UVT a manualelor ~i 

caietelor de lucrari practice I seminar, 
necesare acoperirii continuturilor 
disciplinelor predate. 

3.6. Asigurarea condipilor optime de 
desfli~urare a procesului didactic 
(infrastructura, logistica, salarii). 

Decani, Prodecani, Secretari ~efi 
facult1iti , Director DPPD, Director 
DIDFC, Secretar DPPD, Secretar 
DIDFC, Secretar ~ef UVT, Prorector 
invatarnant ~i Asigurarea Calitatii. 

Directori de departamente, Decani, 
Director Biblioteca UVT, Director 
D!DFC. 

Decani, Directori de departamente, 
Director General Administrativ, 
Rector. 

Permanent 

Decembrie 
2019 

Decembrie 
2019 

lntroducerea rezultatelor 
sesiunilor studente~ti de 
pe parcursul anului 2019 
1n platforma on-line. 

Realizarea Ia nivelul 
UVT a eel putin 15 
manuale, cursuri In 
format electronic ~i 
caiete de lucrari practice 
I seminar, carti de 
specialitate cu lSBN. 
Achizitionare 
consumabile, sticlarie, 
reactivi, soft ~i aparatura 
pentru laboratoare 
didactice. 

Umane - personal 
didactic ~i 
didactic-auxiliar 
propriu. 
Financiare -
contravaloarea 
mentinerii 
functionarii 
platformei on-line 
a UVT, conform 
buget UVT in 
limita resurselor 
frnanciare 
disponibile. 
Umane - personal 
didactic propriu, 
Financiare -
conform buget 
UVT. 

Umane - personal 
didactic ~i 
didactic-auxiliar 
propnu, 
Financiare -
conform buget 
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3.7. Evaluarea cadrelor didactice: de 
ditre studenti, colegiaHi ~i de catre 
management. 

3.8. Aplicarea unui program de 
cre~tere a performantelor ~i 

competentelor cadrelor didactice 
(schimburi de experienta ~i bune 
practice in cadrul universitatii sau cu 
alte universitati, studii 
postuniversitare, pregatire 
complementara Ia a doua facultate, 
masterat, doctorat). 

3.8. lmbunatatirea metodelor de 
predare/invatare in scopul cre~terii 

eficientei activitatii de formare 
profesionala ~i a nivelului de 
cuno~tinte ~i competente. 

3.9. Perfeqionarea cadrelor didactice 
prin doctorat ~i stagii de 
perfectionare. Dezvoltarea 
profesionala a cadrelor didactice ale 
universitatii, participarea acestora Ia 
programe de pregatire ~i perfectionare 
din proprie initiativa sau organizate 
deUVT. 

Responsabili SMC, Directori 
departarnent, Director DPPD, 
Director DIDFC, Decani, Sef 
BEAC, Pro rector invatarrumt ~i 
asigurarea calitatii, Rector. 
Directori de departamente, Decani, 
Prorector invatamant ~i Asigurarea 
Calitatii, Prorector Cercetare 
Stiintifica ~i Creatie Universitara, 
Prorector pentru Probleme Sociale ~i 
Studente~ti, Prorector Dezvoltare 
Institutionala ~i Relatii 
Intemationale, Rector. 

Directori de departarnente, Director 
DPPD, Director DIDFC, Decani, 
Prorector invatamant ~i Asigurarea 
Calitatii. 

Directori de departarnente, Decani, 
Director CSUD, Sef Birou Resure 
umane ~i salarizare, Prorector 
invatamant ~i Asigurarea Calitatii, 
Rector. 

' 

Septembrie 
2019 

Permanent 

Decembrie 
2019 

Decembrie 
2019 

Data 
Editie!Revizie 

Evaluarea cadre lor 
didactice, conform 
planifidirilor intocmite 
de facultati . 

Realizarea a eel putin 
unui schimb de bune 
practici. 

Realizarea a eel putin o 
instruire a personalului 
didactic in domeniul 
cre~terii eficientei 
activitatii didactice. 

Organizarea a eel putin 2 
instruiri de formare 
profesionala continua a 
personalului didactic. 

7/21 
13.05.2019 
1. / Q12345 

UVT, in limita 
resurselor 
fmanciare 
disponibile. 
Umane - personal 
didactic propriu, 
studenti 

Umane - personal 
didactic propriu ~i 
din alte 
universitati, 
Financiare -
conform buget 
UVT, in limita 
resurselor 
financiare 
disponibi1e. 

Umane - personal 
didactic propriu. 

Umane - personal 
didactic propriu, 
Financiare -
conform buget 
UVT, in limita 
resurselor 
fmanciare 
disponibile 
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3. 10. Valorificarea calificarii Reprezentantii facultatilor pe Elaborare studiu privind Umane - personal 

universitare obtinute de absolventii probleme de calitate, Directori valorificarea calificarii didactic ~i 

UVT. 
departament, Decani, ~ef Birou universitare a nedidactic 
Orientare In Cariera ~i Legatura cu absolventilor UVT. propriu, implicat 
Mediul Economic, ~ef Serviciu Monitorizarea atingerii in activitatea de 
Monitorizare, Coordonare ~i 
Indrumare. capaciU1tii de angajare a monitorizare; 

absolventilor UVT pe Financiare -
piata muncii, Ia nivelul conform buget 
calificarii universitare, in UVT, in lirni ta 
termen de 2 ani de Ia resurselor 
absolvire (minim 40% frnanciare 
pentru absolventii disponibile. 
studiilor de licenta ~i 

Decembrie 
minim 50% pentru 

2019 
absolventii studiilor de 
master). 
Monitorizarea 
continuarii studiilor 
universitare de licenta 
prin studii de master 
pentru absolventii 
ultimelor doua promotii 
(minim 20%). 
Monitorizarea nivelului 
de satisfactie a 
studentilor, in raport cu 
dezvoltarea profesionala 
~i personala asigurati:i de 
UVT (minim 50%). 

4. lmplementarea unei 4.1. Organizarea concurs uri lor pe Directori de departament, Decani, Metodologia de ocupare Umane - personal 
strategii coerente pe posturi didactice ~i de cercetare, prin ~ef Birou Resurse Umane ~i Septembrie a posturilor didactice in didactic ~i de 
termen mediu ~i lung publicarea acestora in Monitorul 

Salarizare, Prorector lnvatamiint ~i 
2019 UVT ~i criteriile proprii cercetare propriu 

privind recrutarea ~i Oficial, aplicarea metodologiei 
Asigurarea Calitatii, Director de promovare pe posturi 
ICSTM, Consiliul de administratie, 

F 003.2010.Ed.2 Document de uz intern 
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promovarea 
personalului didactic 

al universitatii 

proprii de ocupare prin concurs a I Senatul UVT. 
posturilor didactice ~i de cercetare, 

in domeniul cercetarii stiintifice 

asigurarea ~anselor egale de 
participare la concurs a candidatilor. 

4.2. Asigurarea unei salarizari 
decente, coerente ~i stimulative - in 
spiritul ~i litera legii, precum ~i pe 
baza evaluarii individuate - pentru 
intreg personalul universitapi. 

5. I Dezvoltarea activitatii 5.1. Organizarea activitatilor de 
de cercetare ~tiintifica cercetare ~i promovarea 
~i creatie universitara, echipamentelor din cadrul ICSTM. 

printr-o abordare 
integrata a acestui 

domeniu si dezvoltarea 
unui mediu 
colaborativ. 

Modernizarea 
managementul 

cercetarii. 

F 003.2010.Ed.2 

5.2. Organizarea seminariilor In vederea 
prezentarii rezultatelor ~tiintifice obtinute 
deiCSTM. 

Rector, Decani, Directori de 
directii/serviciilbirouri, ~ef Birou 
Resurse Umane ~i Salarizare. 

Directori 
~tiintific 

ICSTM, 
al !CSTM, 

Prorector Cercetare ~i 

Universitara 

Consiliul 
Rector, 
Creatie 

Directori !CSTM, Consiliul 
~tiintific a! !CSTM, Directorii 
centre lor de cercetare 

Permanent 

Permanent 

lunar 

Pag./Total pag. 
Data 
Editie/Revizie 

didactice, individualizate 
pentru fiecare domeniu 
de studiu, scoaterea Ia 
concurs a eel putin 5 
posturi didactice ~i/sau 
de cercetare, lista 
posturilor scoase la 
concurs. 
Salarizare in 
conformitate cu legislatia 
in vigoare ~i acordarea 
de gradatii de merit, 'in 
limitele bugetului UVT. 

Participarea activa la 
platforma ERRIS 

10 seminarii/an 

9/21 
13.05.2019 
1/012345 

Umane - personal 
didactic ~i 
nedidactic 
propriu, 
Financiare -
conform buget 
UVT, in limita 
resurselor 
financiare 
disponibile 

Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu. 
Financiare -
conform buget 
UVT IICSTM, in 
limita resurselor 
financiare 
disponibile 
Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu, 
Financiare -
conform buget 
UVT, in limita 
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resurselor 
financiare 
disponibile 

5.3. Mentinerea numarului de articole Cadre didactice, Decani , Directorii Mentinerea numarului Umane - personal 

publicate in reviste co tate sau centrelor de cercetare, Directori studiilor ~i articolelor didactic ~i de 

indexate lSI. 
departament Septembrie publicate in reviste cercetare propriu 

2019 cotate/indexate in baze 
de date internationale, ca 
in anul2018. 

5.4. Elaborarea Planului de cercetare a Directorii centre! or de cercetare, Planul anual de cercetare Umane - personal 

centrelor de cercetare ~i des~urarea 
ICSTM, Prorector Cercetare ~ i al fiecarui centru. didactic ~i de 

acti vitatilor de promovare 
Creatie Universitara 

Permanent cercetare propriu. a 
competentelor ~tiintifice in plan 
regional, national ~i international. 

5.5. Sprij inirea cadre lor didactice ICSTM, Directorii centrelor de Obtinerea a eel putin 1 Umane - personal 

tin ere in vederea implementarii cercetare proiect de cercetare didactic ~i de 

granturilor ca~tigate (ex. Proiecte de ~tiintifidi in parteneriat. cercetare propriu, 

cercetare postdoctorala - PD, 
Financiare -

respectiv Proiecte de cercetare pentru Permanent 
programe de 

stimularea constituirii de tin ere 
fmantare a 

echipe de cercetare independente -
proiectelor de 
cercetare 

TE, in functie de competitiile 
)ansate). 

5.6. Organizarea prelegerilor/ Prorector Cercetare ~i Creatie Lnvitarea a eel putin 6 Umane - personal 

conferintelor lunare sustinute de Universitara, Decani Decembrie personalitati . didactic ~i de 

personalitati ~tiintifice recunoscute Ia 2019 cercetare propriu 

nivel national ~i international. 

5.7. Raportarea rezultatelor activitatii Directorii centrelor de cercetare, Raportul anual al Umane - personal 

de cercetare ~tiintifica . 
Directorii departamentelor didactice, Mai- Iulie centrelor de cercetare. didactic ~i de 
ICSTM, Prorector Cercetare ~i 2019 cercetare propriu 
Creatie Universitara 

5.8. Elaborarea Raportului privind Prorector Cercetare ~i Creatie Septembrie Raportul anual de Umane - personal 
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activitatea de cercetare 
Universitatea "Valahia" 
Targovi~te . 

in 
din 

5.9. lnformarea cadrelor didactice 
asupra programelor de cercetare care 
au ape! deschis ~i acordarea de 
consultanta ill crearea proiectelor. 

5.10. Sprijinirea publicatiilor 
~tiintifice ale Universitatii ,Valahia" 
ill vederea obtinerii acreditarilor de 
nivel superior, in conditiile 
reglementate de UEFISCDI. 

5.11. Sustinerea publicatiilor 
~tiintifice din cadrul Universitatii 
, Valahia" in vederea acceptarii lor In 
Master List Thomson Reuters. 

5.12. Organizarea de I participarea Ia 
manifestari ~tiintifice cu caracter 
national ~i international ~i invitarea 
personalitatilor ~tiintifice recunoscute 
Ia nivel national ~i international. 

5.13. Organizarea Simpozionului 
cercetarii. 

Universitara 

ICSTM, Directorii centrelor de 
cercetare, Responsabilii facultatilor 
cu activitatea de cercetare 

Editorii ~efi , Decanii facultatilor, 
Directorii centrelor de cercetare, 
Prorector Cercetare ~i Creatie 
Universitara 

Editorii ~efi 

Prorector Cercetare ~i Creatie 
Universitara, Prorector Relatii 
Intemationale, Directorul Directiei 
Relatii Intemationale si Servicii 
Sociale, Sef Birou Relatii 
Intemationale, Decanii facultatilor, 
Directori i centre! or de cercetare. 

Prorector Cercetare ~i Creatie 
Universitarli, Directorii centrelor de 
cercetare 

' 

2019 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Evaluare 
semestriaU'i 

Septembrie 
2019 

Pag./Total pag. 
Data 
Editie/Revizie 

cercetare al UVT pe 
2018. 

lntalniri periodice, mese 
rotund e. 

Mentinerea ~i sprijinirea 
revistelor stiintifice ale 
UVT. 

Mentinerea ~i sprijinirea 
revistelor stiintifice ale 
UVT. 

Mentinerea numarului 
participarilor cadrelor 
didactice Ia conferinte 
intemationale ca In anul 
2018 . 

Simpozionul cercetarii 
2019 

11121 
13.05.2019 
1 / 012345 

didactic ~i de 
cercetare propriu. 

Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu 

Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu. 

Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu 

Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu, 
Financiare -
programe de 
finantare a 
manifestarilor 
~tiintifice ~i buget 
UVT, , ill limita 
resurselor 
financiare 
disponibile 
Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu, 
Financiare -
conform buget 
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5.14. Sustinerea Editurii ,Valahia 
UniversityPress", prin valorificarea 
rezultatelor cercetarii ~tiintifice din 
universitate, concretizata in 
publicarea de: carti ~tiintifice, 

monografii, culegeri de studii (lucrari 
de disertatie ale masteranzilor, teze de 
doctorat, comunicari prezentate Ia 
seminarii ~tiintifice studente~ti). 

5.15. Organizarea sesiunilor de 
comunicari ~tiintifice studente~ti ~i 

stimularea publicarii rezultatelor 
acestora in Analele universitatii . 

Director Editura, Decanii 
facultatilor, Prorector Cercetare ~i 
Crea(ie Universitara, Directorii 
centrelor de cercetare. 

Decanii facultatilor, Directorii 
departamentelor, Directorii centrelor 
de cercetare. 

5.16. Elaborarea tezelor de doctorat I IOSUD, Scolile Doctorale. 

de interes major pentru ~tiinta ~i 

societate, care sa aiba in vedere 
dezvoltarea durabila ~i asigurarea 
unui suport financiar din partea 
utilizatorilor rezultatelor cercetarii. 

' 

Permanent 

Iulie 2019 

Editie/Revizie 

Publicarea in cadrul 
Editurii 
UniversityPress" 

Organizarea Ia nivelul 
UVT a 15 conferinte sau 
simpozioane ~tiintifice 
pentru cadre didactice ~i 
studenti. 

Atragerea a l 0 
doctoranzi in activitatea 

Permanent I de cercetare ~tiintifica. 

!/Q12345 

UVT, in limita 
resurselor 
financiare 
disponibile 
Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu. 

Umane - personal 
didactic propriu 

Umane - personal 
didactic ~i de 
cercetare propriu. 
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5.17. Realizarea unei baze de date si Prorector Cercetare ~i Creatie Demararea a eel putin Umane- personal 
unei infrastructuri cloud care sa Uni~er~itara, P:orect~: Dezvoltare unei initiative (acord, didactic ~i de 
permita interconectarea cercetatorilor Instltutl?nala Sl Relatu cerere de fmantare, cercetare propriu, 
. . Internatwnale, Prorector Probleme imprumut) in vederea personal 

st studenttlor, a rezultatelor Sociale si Studentesti, Director 
1
. . . · 1. · 1 d d 1 · G 1 Ad · · · D. . . rea tzam unut centru externa tzat pr01ecte or e cercetare- ezvo tare st enera m1mstrattv, 1rectom Cl d . r 

o dezvoltare a rezultatelor actuale ale centrelor de cercetare. . ou · s~ecta 1.zat 
Decembne Fmanczare -

cercetarii intr-o baza de date com una, 2019 conform buget 
realizata prin tehnologie Cloud. UVT in limita 

' resurselor 
fillanciare 
disponibile, 
fonduri europene 
nerambursabile. 

In domeniul colaborarilor ~i cooperarilor nationale ~i internationale 

6. Integra rea europeana 6.1 . Implementarea masurilor Prorector dezvoltare institutionala ~i Permanent ActiviHiti specifice din Umane- personal 
a universitatii prin prevazute in Strategia institutionala relatii intemationale, D.i.rector cadrul Strategiei didactic propriu, 

d I · privind internationalizarea. DSLS, $ef Blrou Relatu institutionale privind Financiare -
ezvo tarea une1 · 1 t t. 1 · E + ' 
. . . . n ema wna e ~ 1 rasmus · internationalizarea. conform buget 

polibc1 agres1ve de ' UVT A 1. · 
, ill muta 

cooperare resurselor 
internationala ~i a unei fillanciare 
strategii de cultivare ~i disponibile 
dezvoltare a relatiilor 6.2. Asigurarea prezentei in viata ~i Prorector dezvoltare institutionala ~i Permanent Participarea Ia reuniunile Umane- personal 

de colaborare pe activitatea organizatiilor academice Ia relatii intem~tionale, D.i.rector specifice mediului didactic propriu. 

t d . . 1 care este afiliata UVT cu scopul de a DSLS, $ef Blrou Relatu academic Financiare-
ermen me m Sl ung ' 1 t 1· 1 · E + · 

. . . .' fi cat mai racordata Ia tendintele de n ema IOna e ~ 1 rasmus · conform buget 
cu mstttut11 de d 1 1 d. 1 . d . UVT A 1. . 

• _ _ A • • ezvo tare a e me tu ut aca emtc , ill lffilta 
mvatamant supenor ~· international, prin participarea Ia resurselor 

cercetare reuniunile semnificative ale acestor financiare 
internationale. organisme. disponibile. 

6.3. Mentinerea relatiilor nationale ~i Rector, Prorector dezvoltare Permanent Cre~terea cu minimum Umane- personal 
internatiooale existente ale institutionala ~i relatii intemationale, 1% a numarului de didactic propriu, 

- -----'----------------'---=u'-'n'-'i-'-v-=-er=-=s=-cit'-'a"'t::::ii--'s_:_i-=d=-=e-=z'-'-v-"oc:l,t=area _col~borarii Director Directia de Servicii Sociale, acorduri bilaterale cu Financiare -

F 003.2010.Ed.2 Document de uz intern 



L"'t -\3 
OBIECTIVELE iN DOMENIUL CALITATII PENTRU ANUL 2019 

Cod document 
OB03 

7. Accesarea surselor 
internationale de 
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UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE 

interuniversitare, pentru personalul 
didactic ~i studenti, in principal, pe 
baza incheierii unor acorduri 
bilaterale cu institutii de inv1Wimiint 
superior importante din tara ~i 
Uniunea Europeana. 

6.4. Realizarea nurnarului de 
mobilitati Erasmus Plus pentru 
studenti ~i cadre didactice in institutii 
de invatamiint superior din Uniunea 
Europeana ~i sustinerea financiara a 
acestor mobilitati . 

6.5. Sustinerea, In masura 
posibilitatilor financiare, a 
mobilitatilor internationale ale 
personalului didactic privind 
participarea Ia activitati ~tiintifice, 

didactice, schimburi de experienta, 
lucrari ale diverselor foruri academice 
~i ca reprezentanti ai universitatii. 

6.6. Afilierea universitatii Ia 
organisme educationale ~i (academic) 
manageriale importante din tara ~i 

strainatate (organismele Uniunii 
Europene ~i ale altor state). 

7.1. ldentificarea potentialelor surse 
de fmantare intemationala ~i 

$ef Birou Relatii lntemationale ~i 
Erasmus+ 

Rector, Prorector dezvoltare 
institutionala ~i relatii intemationale, 
Director Directia de Servicii Sociale, 
$ef Birou Relatii Intemationale ~i 
Erasmus+, Decani, Responsabili 
ERAMUS pe facultati 

Rector, Prorector dezvoltare 
institutionala ~i relatii intemationale, 
$ef Birou Relatii lntemationale ~i 
Erasmus+, Decani. 

Rector, Prorector dezvoltare 

institutionala ~i relatii intemationale, 
Director Directia de Servicii Sociale, 

$ef Relatii lntemationale ~i 
Erasmus+ 

Prorector dezvoltare institutionala ~i 
relatii intemationale, Prorector cu 

' 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Permanent 

Pag./Total pag. 

Data 
Editie/Revizie 

institutii de invatamiint 
superior importante din 
tara ~i Uniunea 
Europeana fata de 2018. 

Mentinerea, Ia nivelul 
anului universitar 
anterior, a numarului de 
mobilita!i pentru 
personalul didactic ~i 
studen!i . 

Mentinerea numarului de 
participari Ia activitati 
~tiintifice intemationale 
pentru personalul 
didactic ca in anul 2017-
2018 . 

Mentinerea afilierilor 
existente ale universitatii 
La organismele 
educa!ionale ~i 
(academic) manageriale 
din tara ~i strainatate. 
Participarea Ia 
competitiile !ansate de 

14/21 
13.05.2019 
1/012345 

conform buget 
UVT 

Umane - studenti, 
personal didactic 
propriu, 
Financiare -
conform buget 
UVT, in limita 
resurselor 
financiare 
disponibile, 
fonduri 
ERASMUS PLUS 
Umane - personal 
didactic propriu, 
Financiare -
conform buget 
UVT, in lirnita 
resurselor 
financiare 
disponibile 

Umane - personal 
didactic propriu 
U mane - personal 
didactic propriu 

Umane - personal 
didactic ~i de 
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finantare ~i atragerea depunerea unor proiecte de cooperare cercetarea ~i creatia universitara, depunere a proiectelor de cercetare propriu, 

de fonduri europene. academica ~i/sau de cercetare alaturi Director Directia de Servicii Sociale, cooperare academica Financiare -

de partenerii intemationali ai ~ef Relatii Intemationale ~ i ~ilsau de cercetare alaturi buget programe 

universitatii . Erasmus+, Decani de partenerii europene 
intemationali ai 
universitatii, 1n functie 
de call-urile existente. 

In domeniul infrastructurii $i at serviciilor sociale pentru studenti 
8. Cre~terea sustinuta a 8.1. Amenajarea spatiilor de Rector, Director General Decembrie Continuarea lucrarilor Umane - personal I 

investitiilor pentru rnvatamiint din noul campus Administrativ, Director Economic, 2019 pentru corpul C dedicat responsabil ! 

dezvoltarea bazei universitar. 
Decani. Facultatii de ~tiinte propriu, 

materiale, in vederea 
Umaniste ~i Facultatii de Financiare -

desfii~uriirii, in conditii 
Drept ~i ~tiinte conform Buget 
Administrative UVT, in limita 

de inalta calitate, a resurselor 
activitatilor didactice financiare 

~ide cercetare disponibile 

~tiintifica. 8.2. Reab iIi tare a, extinderea ~i Rector, Prorector probleme sociale Decembrie Executarea lucrarilor de Umane - personal 

modemizarea spatiilor de lnvatamiint, ~ i studente~ti , Director General 2019 reabilitare/extindere/ responsabil 

cercetare ~i cazare. 
Administrativ, Director Economic. reparatii Ia caminele propriu, 

studente~ti, spatiile de Financiare -
rnvatamiint ~i conform Buget 
laboratoarele de UVT, in limita 
cercetare (2 imobile din resurselor 
cadrul UVT). fmanciare 

disponibile 

8.3. Amenajarea spatiilor din Rector, Director General Decembrie Finalizarea lucrarilor Ia Umane - personal 

Campusul universitar Alexandria. Administrativ, Decan FSI 2019 corpul OX, aferent responsabil 
Alexandria Facultatii de ~tiinte ~i propriu, 

Inginerie Alexandria. Financiare -
conform Buget 
UVT, in limita 
resurselor 
fmanciare 
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disponibile 
9. Diversificarea ~i 9 .1. Dezvoltarea serviciilor sociale Prorector probleme sociale ~i Noiembrie Acordarea a eel putin 10 Umane - personal 

cre~terea calitatii pentru studenti. studen~e~ti, Director General 2019 burse pentru studentii cu didactic ~i 

serviciilor pentru 
Administrativ, Director Economic, dizabiliUiti ~i cazuri nedidactic 
avand ca partener Liga Studen~ilor sociale speciale; propriu. studenti. 

mentinerea numarului de Financiare -
manifestari sociale, conform Buget 
culturale ~i sportive ca 'in UVT, in limita 
anul2018. resurselor 

fmanciare 
disponibile 

9.2. Asigurarea cre~terii/ actualizarii Rector, Prorector probleme sociale Permanent Asigurarea accesului Ia Umane - personal 

fondului de carte ~i periodice din tara ~i studente~ti, Director General eel putin doua baze de biblioteca, 

~i strainatate. 
Administrativ, Sef birou Biblioteca date intemationale de pe Financiare -
UVT. site-ul UVT; surse proprii 

Mentinerea numarului conform Buget 
de abonamente Ia UVT, in limita 
periodice de specialitate. resurselor 

financiare 
disponibile, 
donatii de carte, 
sponsorizari. 

9.3 . Organizarea, in cadrul UVT, a Prorector probleme sociale ~i Decembrie Organizarea a eel putin Umane - personal 

burse lor locurilor de munca pentru studente~ti, Director General 2019 doua burse ale locurilor didactic ~i 

studenti. 
Administrativ, Compartiment de munca. nedidactic, 
Orientare In cariera ~ i Jegatura cu Financiare -
mediul economic 

conform Buget 
UVT, in limita 
resurselor 
financiare 
disponibile 

9.4. Imbunatatirea continua a paginii Prorector probleme sociale ~i Permanent Actualizarea zilnica a Umane - personal 

web a universitatii. studen~e~t i , Director General informatiilor din pagina didactic ~i 
Administrativ Decani , ~ef Birou web a UVT. nedidactic propriu 

----- l...,____ __ 
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Imagine ~i Comunicare, ~ef BRIE-
PPTI. 

9.5 . Reinnoirea subscriptiilor pentru Prorector lnvlitrumlnt ~i asigurarea Decembrie Mentinerea numarului Financiare -

licentele de so.ftware achizit ionate. calitlitii, Prorector cu probleme 2019 subscriptiilor de licente surse proprii 
sociale ~i studente~ti, Decani, de software. conform Buget ! 

Director General Administrativ, UVT, in limita 
Director Economic. resurselor 

fmanciare 
disponibile, 
sponsorizari, 
fonduri europene 
nerambursabile, 
ex. POCU 

9.6. Atragerea de fond uri externe Prorector probleme sociale ~ i Decembrie Atragerea unui buget de Umane - personal 

pentru acordarea de burse ~ i facilitati studente~t i , Director General 2019 eel putin 5% din implicat in aceasta 

pentru studenti. 
Administrativ, ~efbirou SS, contributia universitatii activitate, 
Compartiment Orientare In carierli Ia fondul de burse. Financiare -
~i legliturli cu mediul economic, ~ef 

sponsorizari, 
Birou Imagine ~ i Comunicare. 

donatii, 
parteneriate, 
proiecte europene 

In domeniul managementului adrninistrativ 
10. Perfectionarea 10.1. Ameliorarea eficientei Director General Administrativ, Decembrie Revizuirea procedurilor Umane - personal 

sistemului de proceselor administrative pnn Director Economic, Sef Birou 2019 existente ~i eventual implicat in aceasta 

management din elaborarea sau revizuirea procedurilor 
Financiar ~ i Bugete, Sef Birou elaborarea de noi activitate ; 
Contabilitate, Director Directia I 

universitate. administrative, elaborarea Tehnico - Administrativli, ~ef Birou 
proceduri (acolo unde Financiare -

regulamentelor de organizare ~i Gestiune ~ i Patrimoniu, ~ef Serviciu 
este cazul) in cadrul venituri proprii, 

functionare ale structurilor ~i Servicii Sociale, ~ef Birou Investitii, Direcpilor/Serviciilor/ conform buget 

corelarea activitatilor administrative ~ef Birou Biblioteca UVT, Director Birourilor din cadrul UVT, in limita 

cu activitatile academice. 
Directia Secretariatul General al DGA; resurselor 
Universitatii, ~ef Birou Resurse Elaborarea financiare 
Umane ~i Salarizare, ~ef Birou regulamentelor de disponibile 
Imagine ~i Comunicare, ~ef Birou organizare ~i functionare 
Achizitii ~i Aprovizionare conform organigramei 
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actuate a UVT. 
10.2. Asigurarea unui buget Rector, Prorectori, Decani, Directori Elaborarea Bugetului Umane - personal 
sustenabil pentru indep I in ire a de departamente, Director General Decembrie UVT pentru anul 2020 irnplicat in aceasta 
obiectivelor UVT ~i irnplicarea Administrativ, Director Economic, 2019 activitate 
tuturor structurilor in vederea SefBirou Financiar ~i Bugete, Sef 
fundamentarii acestuia. Birou Contabilitate, ~ef Birou 

Servicii Sociale, Director DT A 

10.3. Eficientizarea activitatilor Director General Administrativ, Sef Permanent Contracte de inchiriere Umane - personal 

exploatarii spatiilor temporar Birou Gestiune ~ i Patrimoniu , incheiate. administrativ 

disponibile din patrimoniul 
Director Economic, Sef Birou 

universitatii prin inchiriere sau taxare. 
Achizitii ~i Aprovizionare 

10.4. Atragerea unor potentiali Rector, Prorectori, Director General Permanent Acorduri de parteneriat Umane - personal 

colaboratori pentru realizarea in Administrativ, Director DTA incheiate. irnplicat in aceasta 

parteneriat a unor obiective de activitate, 

investitii. 
Financiare -
venituri proprii, 
conform buget 
UVT, in lirnita 
resurselor 
fmanciare 
disponibile 

10.5 Eficientizarea activitatii Director General Administrativ, Decembrie Mentinerea consumurilor Umane - personal 

administrative ~i reducerea costurilor Decani, Director DT A, Director 2019 de energie electrica, gaze implicat in aceasta 

prin revizuirea normative lor de 
Economic ~i apa Ia nivelul anului activitate, 

cons urn pentru materialele universitar anterior. Financiare -

consumabile ~i monitorizarea 
venituri proprii, 

continua a consumurilor de energie 
conform buget 
UVT, in lirnita 

electrica, gaze, apa. resurselor 
fmanciare 
disponibile 

10.6. Implementarea mas uri lor Rector, Prorector cu probleme sociale ~i Permanent lnstruirea personalului Umane - personal 
---
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privind asigurarea sanatatii ~i studen~, Director General privind asigurarea implicat 'in aceasta 
securitatii in munca. Administrativ, SefBirou Gestiune ~i sanatatii ~i securitatii 'in activitate, 

Patrirnoniu, SefBirou Resurse Umane ~i munca. Financiare-
Salarizare. venituri proprii, 

conform buget 
UVT, 'in limita 
resurselor 
financiare 
disponibile 

10.7. lmbunatatirea comunicarii cu Rector, Prorectori, Decani, Director Permanent Pliante de prezentare a Umane - personal 
mediul intern ~i extern al UVT. General Administrativ, Director UVT, comunicate de implicat 1n aceasta 

DEGR, Sef Birou Imagine ~i presa periodice, activitate, 
Comunicare. irnplicarea 'in diverse Financiare -

parteneriate pentru venituri proprii -
promovarea irnaginii conform buget 
UVT, actualizarea UVT, 'in limita 
permanenta a sectiunii resurselor 
dedicate pe site-ul fmanciare 
propriu. disponibile, 

sponsorizari. 
10.8. Optimizarea nivelului de Prorector probleme sociale ~ i Permanent Asigurarea functionarii Umane - personal 
tehnologizare a UVT prin extinderea studen(e~ti , Director General infrastructurii implicat 1n aceasta 
~i modemizarea infrastructurii de Administrativ, Decani, Sef BRIE- informatice, dotari activitate, 
comunicatii in cadrul retelei intranet. PPTI. suplimentare (acolo unde Financiare -

este cazul) . Asigurarea venituri proprii, 
securitatii fizice a datelor conform buget 
personale mtr-un sistem UVT, 1n limita 
de tip cloud. resurselor 

fmanciare 
disponibile 

10.9. Reorganizarea, in scopul Director General Administrativ, Decembrie Venituri realizate din Umane - personal 
cre~terii eficientei ~i optimizarii Director DEGR 2019 activitatea editurii ~i implicat 'in aceasta 
functionarii , a Editurii ~i a Centrului centrului de multiplicare. activitate, 
de Multiplicare ale universitatii . Financiare -
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venituri proprii-
conform buget 
UVT, in limita 
resurselor 
financiare 
disponibile, 
sponsorizari 

10.10. Gestionarea eficienta a DGA, Director DEGR, Director Decembrie Proceduri ~i standarde Umane - personal 
resurselor umane prin evaluarea DTA, Director SOU, Sef Birou 2019 proprii de evaluare, implicat m aceasta 
personalului didactic auxiliar ~i Resurse Umane ~i Salarizare evaluarea a 20 de activitate, 
nedidactic dupa proceduri interne de persoane din personalul Financiare -
eva1uare, organizarea adecvata a didactic-auxiliar ~i venituri proprii-
atributiilor, motivarea performantelor nedidactic. conform buget 
prin masuri stimulative. UVT, in limita 

resurselor 
fmanciare 
disponibile, 
sponsorizari 

10.11. Promovarea unei politici de Director General Administrativ, Permanent Minim I 0 persoane Umane- personal 

form are ~i perfectionare care sa Director DEGR, Director SGU, participante Ia curs uri de implicat m aceasta 

perm ita mobilitatea interna 
Director Direc(ia Tehnico perfection are. activitate, a Administrativa, Sef Birou Resurse Financiare -personalului din administratie In Umane ~i Salarizare venituri proprii -

conditiile Legii 1/2011 ~i a 
conform buget 

autonomiei universitare. UVT, in limita 
resurselor 
fmanciare 
disponibile, 
sponsorizari. 

Into emit, 

Prorector lnvatarnant ~j asigurarea calitatii 
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