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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art.1. Prezenta metodologie stabilește regulile după care se organizează și se desfășoară 

Referendumul privind modalitatea de desemnare a Rectorului și alegerea structurilor și 

funcțiilor de conducere ale Universității „Valahia” din Târgoviște și este elaborată în 

conformitate cu: 

a) Legea Învățământului Superior nr. 199/2023: 

b) H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat; 

c) Ordinul ME nr. 6227/2023 pentru aprobarea a Metodologiei-cadru referitoare la procesul 

de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de 

învățământ superior; 

d) Ordinul ME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la 

nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar și superior. 

e) Carta Universitară ediția 2023, avizată de Ministerul Educației; 

f) Hotărârea Senatului universitar, Nr. 60 Ț/30.03.2023; 

g) Hotărârea Senatului universitar, Nr. 65 H din 29.06.2023; 

h) Hotărârea Senatului universitar, Nr. 71 B din 10.11.2023. 

 

Art.2. 

(1) Structurile de conducere în Universitatea ”Valahia” din Târgoviște sunt următoarele:  

a) senatul universitar și consiliul de administrație, la nivelul instituției de învățământ 

superior; 

b) consiliile facultăților;  

c) consiliile departamentelor aflate în structura facultăților; 

d) consiliile departamentelor ce funcționează la nivelul universității - DPPD; 

e) consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);  

f) consiliile școlilor doctorale (CSD); 

g) consiliul științific al ICSTM. 

(2) La nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște se organizează și se desfășoară alegeri 

pentru structurile de la alin. (1) cu excepția consiliului de administrație a cărui componență 

stabilită prin lege se regăsește în Anexa nr. 7 la prezenta metodologie. 

(3) Funcțiile de conducere în Universitatea ”Valahia” din Târgoviște sunt următoarele: 

a) rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD) 

asimilat funcției de prorector, directorul general administrativ, la nivelul universității; 

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultăților;  

c) directorul de departament, pentru departamentele care funcționează în structura 

facultăților - conform Anexei 4; 

d) directorul de departament, pentru departamentele care funcționează la nivel de universitate 

- Departamentul pentru pregătirea personalului didactic (DPPD), Departamentul de 

învățământ la distanță și formare continuă (DIDFC), Departamentul de studii în limbi străine 

(DSLS); 
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e) director al CSUD, funcție asimilată cu cea de prorector; 

f) directorul școlii doctorale, funcție asimilată cu cea de director de departament; 

g) Directorul și directorul științific al ICSTM; 

(4) Funcțiile de conducere în Universitatea ”Valahia” din Târgoviște prevăzute la alin. 3 se 

ocupă conform prezentei metodologii, aprobate de senatul universitar. 

 

Art. 3.  

(1) Funcțiile de conducere prevăzute la art. 2 alin. (3) nu se cumulează; 

(2) Nu pot ocupa funcțiile de conducere prevăzute la art. 2, alin. (3) persoanele condamnate 

penal definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni pentru care nu a intervenit 

reabilitarea. 

 

Art.4. Personalul care împlinește vârsta de pensionare și care beneficiază de menținerea 

statutului de titular beneficiază de toate drepturile și obligațiile ce decurg din această calitate. 

 

Art.5. Principiile care stau la baza procesului de stabilire și de alegere a structurilor și 

funcțiilor de conducere sunt următoarele: 

a) principiul autonomiei universitare; 

b) principiul legalității; 

c) principiul răspunderii publice; 

d) principiul transparenței; 

e) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare; 

f) principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării; 

g) principiul respectării normelor etice și deontologice; 

h) principiul participării studenților în luarea deciziilor; 

i) principiul reprezentativității pe facultăți, departamente, programe de studii, conform cartei 

universitare; 

j) principiul libertății candidaturii; 

k) principiul votului universal, direct, secret, egal și liber exprimat; 

l) principiul simetriei, în sensul că revocarea din orice funcție de conducere sau din calitatea 

de membru a unei structuri de conducere se face pe baza aceleiași proceduri urmată în 

procesul de alegeri. 

 

Art.6. Procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere se va 

desfășura în mai multe etape, corespunzător prevederilor Cartei Universitare și prezentei 

metodologii aprobate de senatul universitar. 

 

Art.7. Procesul de alegeri pentru funcțiile de conducere (rector și director de departament) 

și pentru calitatea de membru în structurile de conducere (consiliul departamentului, consiliul 

școlii doctorale, consiliul facultății, consiliul pentru studiile universitare doctorale, consiliul 

DPPD, consiliul științific al ICSTM și senat) va fi organizat și monitorizat de către Biroul 

Electoral al Universității. Componența nominală a acestui birou este aprobată prin hotărârea 

Senatului Universității ”Valahia” din Târgoviște, nr. 66A/13.07.2023.  
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Art. 8.  

(1) Candidaturile pentru toate funcțiile de conducere, cât și pentru un mandat în orice 

structură de conducere colectivă pentru care se organizează alegeri/concurs se înregistrează 

la registratura universității, se depun la Biroul Electoral al Universității și vor fi înscrise în 

registrul organizat pentru alegeri. 

(2) Dosarele de candidatură sau concurs pentru funcțiile prevăzute la art. 2 alin. (3) vor 

cuprinde: 

a) scrisoare de motivare a candidaturii/înscrierii la concurs; 

b) curriculum vitae în format european;  

c) programul managerial; 

d) cazier judiciar; 

e) declarație pe proprie răspundere că nu se află într-o situație de conflict de interese, 

respectiv incompatibilitate, conform art. 170 alin. (1) și alin. (5) din Legea Învățământului 

Superior nr. 199/2023;  

f) declarație pe proprie răspundere că respectivul candidat nu a fost agent/colaborator al 

poliției politice. 

(3) Dosarele de candidatură pentru mandatele în structurile de conducere colectivă (membru 

în senat, membru în consiliul departamentului, membru în consiliul școlii doctorale, membru 

în consiliul facultății, membru în consiliul pentru studiile universitare doctorale, membru în 

consiliul științific al ICSTM) vor cuprinde:  

a) scrisoare de motivare a candidaturii;  

b) curriculum vitae în format european; 

c) declarație pe proprie răspundere că respectivul candidat nu a fost agent/colaborator al 

poliției politice. 

 

Art.9.  

(1) Candidații la funcțiile de conducere pentru care se organizează alegeri trebuie să 

îndeplinească condiția de eligibilitate a existenței unui contract de muncă, pe durată 

nedeterminată, cu Universitatea ”Valahia” din Târgoviște, care nu este suspendat la data 

depunerii candidaturii. 

(2) Nu pot candida pentru funcții de conducere persoanele care împlinesc, până la data 

alegerilor, vârsta legală de pensionare. 

 

Art.10. Candidații pentru calitatea de membru al structurilor de conducere trebuie să 

îndeplinească următoarele condiții de eligibilitate:  

 a) pentru calitatea de membru în senat, în consiliul facultății, respectiv consiliul 

departamentului, consiliul DPPD, consiliul științific al ICSTM, să aibă încheiat un contract 

de muncă, pe perioadă nedeterminată, cu Universitatea ”Valahia” din Târgoviște care nu este 

suspendat la data depunerii candidaturii;  

b) pentru calitatea de membru în consiliul pentru studiile universitare doctorale și în consiliul 

școlii doctorale, să fie conducător de doctorat titular la Universitatea „Valahia” din 

Târgoviște la data depunerii candidaturii. 
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c) Nu pot candida pentru calitatea de membru al structurilor prevăzute la lit. a) și b) 

persoanele care împlinesc, până la data alegerilor, vârsta legală de pensionare. 

 

Art. 11.  

(1) Studenții candidați pentru calitatea de membru în structurile de conducere trebuie să fie 

beneficiari ai unui contract de studii universitare în curs. 

(2) Studenții își aleg reprezentanții în toate structurile de conducere care necesită obținerea 

calității de membru prin procedură de vot, pe baza unui regulament propriu aprobat de către 

Senatul Universității “Valahia” din Târgoviște, cu respectarea prevederilor art. 126, alin. (1), 

lit. c) și art. 127 alin. (2) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, art. 12 din 

OMECTS 3666/30.03.2012 și art. 9 alin. (5) și art. 14 alin. (2) din HG nr. 681/2011. 

 

Art.12.  

(1) Durata unui mandat pentru membrii în structurile de conducere din Universitatea 

„Valahia” din Târgoviște prevăzute la art. 2 alin. (1) și toate funcțiile de conducere prevăzute 

la art. 2 alin. (3) din prezenta metodologie este de 5 ani. 

(2) O persoană nu poate ocupa funcția de rector la Universitatea „Valahia” din Târgoviște 

pentru mai mult de două mandate. 

(3) În calculul numărului maxim de mandate prevăzut la alin. (2) se iau în considerare și 

mandatele de 5 ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării. 

(4) Funcțiile de conducere prevăzute la art. 2 alin. (3) nu sunt funcții publice de autoritate; 

ele reprezintă funcții în domeniul didactic, a căror îndeplinire nu presupune prerogative de 

putere publică. 

(5) Mandatul rectorului începe la data emiterii ordinului de confirmare de către Ministrul 

Educației. 

(6) Mandatul prorectorilor începe la data validării de către senat a numirii lor de către rector.  

(7) Mandatul directorului consiliului pentru studiile universitare doctorale începe la data 

validării de către senat a numirii sale de către rector în urma concursului public.  

(8) Mandatul decanului începe la data validării de către senat a rezultatelor concursului 

pentru selecția decanului.  

(9) Mandatul prodecanilor începe la data validării de către senat a desemnării lor de către 

noul decan.  

(10) Mandatul directorului de departament începe la data validării alegerii sale de către senat.  

(11) Mandatul directorului școlii doctorale începe la data validării de senat a numirii sale de 

către Consiliul pentru studiile universitare doctorale. 

(12) Mandatul directorului și directorului științific din cadrul ICSTM începe la data validării 

de către senat a concursurilor.  

(13) Exercitarea mandatului oricărei structuri de conducere începe după validarea alegerilor 

de către Senatul universitar în funcție. 

 

 

Art.13.  
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(1) Persoanele cu drept de vot sunt înscrise pe listele de vot ale Universității “Valahia” din 

Târgoviște. 

(2) Aceste liste sunt întocmite de către Biroul Electoral al Universității, pe baza situației 

transmise în scris de Biroul Resurse Umane și Salarizare (BRUS) și de structurile din care 

fac parte studenții reprezentanți în acestea (Senatul universitar și consiliile facultăților).  

(3) Listele vor fi afișate cu cel puțin 14 zile înainte de organizarea și desfășurarea 

Referendumului privind modalitatea de desemnare a rectorului, precum și  a alegerilor pentru 

structurile și funcțiile de conducere din universitate. 

(4) Listele de vot conțin: numărul curent, numele și prenumele, codul numeric personal, 

facultatea/departamentul/structura, semnătura.  

(5) Electorii au dreptul să verifice înscrierea în listele de vot. Contestațiile împotriva 

omisiunilor, a scrierilor greșite și a oricăror erori din listele electorale se fac la Biroul 

Electoral al Universității, acesta  fiind  obligat să se pronunțe prin hotărâre în cel mult 24 de 

ore de la înregistrare.  

(6) Cu 3 zile înainte de data organizării scrutinelor nu se mai fac modificări ale listelor de 

vot.  

 

Art.14. 

(1) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor în Senatul Universitar și structurile de 

conducere prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. b)–g), rector și director de departament se realizează 

la nivelul instituției de învățământ superior și se securizează de către Biroul Electoral al 

Universității prin aplicarea pe fiecare buletin de vot a ștampilei „Alegeri 2023-2028 – 

CONTROL”. 

(2) Se va tipări câte un buletin de vot distinct pentru fiecare etapă de desfășurare a alegerilor, 

fiecare structură și fiecare funcție de conducere. 

(3) Pe buletinele de vot, candidații care îndeplinesc condițiile de eligibilitate vor fi înscriși în 

ordinea alfabetică a numelui de familie, indiferent de gradul didactic sau titlul științific 

deținut. Candidații sunt grupați pe departamente în cazul alegerilor pentru consiliul facultății, 

consiliul DPPD, consiliul științific al ICSTM,  consiliul pentru studiile universitare doctorale, 

consiliile școlilor doctorale, și respectiv pe facultăți și departamente în cazul alegerilor pentru 

senat. Pe toate buletinele de vot va fi aplicată ștampila „Alegeri 2023-2028 – CONTROL”. 

(4) Pentru exercitarea dreptului de vot Biroul Electoral al Universității asigură confecționarea 

ștampilelor cu următoarele tipuri de format:  

a) Ștampila de control a Biroului Electoral al Universității care are forma pătrată și este 

inscripționată astfel: Biroul Electoral al Universității, Alegeri 2023-2028, sub formă de cerc 

înscris, iar central este inscripționat cuvântul „CONTROL” scris cu majuscule. 

b) Ștampile de vot care au forma rotundă cu diametrul de 17 mm pe care este inscripționat 

cuvântul „VOTAT” scris cu majuscule. 

c) Ștampilă de anulare a buletinelor de vot pe care se inscripționează cuvântul „ANULAT” 

scris cu majuscule. 

(5) Numărul ștampilelor de vot este stabilit și aprobat de către Biroul Electoral al 

Universității. 
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(6) Biroul Electoral al Universității gestionează toate tipurile de ștampile prevăzute la alin. 

(4) lit. a), b) și c), pe durata procesului de alegeri. 

 

Art.15. Rezultatele alegerilor din turul I sunt valabile dacă la acestea au participat cel puțin 

50% plus unu din totalul persoanelor cu drept de vot, înscrise pe lista electorală a 

Universității ”Valahia” din Târgoviște. 

 

Art.16.  

(1) Pentru funcțiile de conducere și calitatea de membru cadru didactic și de cercetare în 

orice structură de conducere, se declară aleși candidații care au obținut cel puțin jumătate 

plus unu voturi „pentru” din totalul voturilor valabil exprimate. Dacă pentru o anumită 

funcție sau un anumit mandat într-o structură de conducere niciun candidat nu a obținut 

numărul necesar de voturi, se organizează turul II al alegerilor. În turul II participă candidații 

clasați pe primele două locuri la acea funcție sau la acel mandat, în ordinea descrescătoare a 

voturilor „pentru” obținute. Va fi declarat câștigător cel care va obține cel mai mare număr 

de voturi „pentru”. În cazul organizării celui de-al doilea tur de scrutin, valabilitatea acestuia 

nu este condiționată de participarea unui număr minim de alegători din totalul membrilor cu 

drept de vot din cadrul colectivității respective. 

(2) În cazul egalității numărului de voturi și în cel de-al doilea tur de scrutin, se va organiza 

un al treilea tur de scrutin în aceleași condiții de la alin. (1). 

(3) Nu sunt admise depuneri de candidaturi suplimentare între tururile de scrutin.  

 

Art.17.  

(1) Rezolvarea incompatibilităților (prevăzute în Legea Învățământului Superior nr. 

199/2023, art. 170) în cazul persoanelor care au obținut mandate pentru funcții de conducere 

sau mandate de reprezentare în structurile de conducere este în responsabilitatea 

persoanei/persoanelor aflată/aflate în această situație și de competența Comisiei de Etică a 

Universității ”Valahia” din Târgoviște. 

(2) Persoanele aflate în situația de incompatibilitate prevăzută la art.170 alin. (5) din Legea 

Învățământului Superior  nr. 199/2023 au la dispoziție 15 zile pentru eliminarea situației de 

incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcții. 

 

Art.18.  

(1) În cazul vacantării unui loc de membru într-o structură de conducere, în alt mod decât ca 

urmare a suspendării din respectiva structură a unui membru ales care a fost numit într-o 

funcție de conducere, în maxim 3 luni de la vacantarea în acest mod, trebuie finalizate 

alegerile parțiale pentru respectiva poziție, cu respectarea prevederilor prezentei 

metodologii.  

(2) În cazul vacantării unei funcții de conducere în care un candidat a fost desemnat în urma 

alegerii (funcțiile de rector, director de departament, director DPPD), în maxim 3 luni de la 

vacantare, trebuie finalizate alegerile parțiale pentru respectiva funcție, cu respectarea 

prevederilor prezentei metodologii. 
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(3) În cazul vacantării unei funcții de conducere ocupată prin concurs public, se va organiza 

un nou concurs în termen de maximum 3 luni de la data constatării unei asemenea situații. 

 

Art.19.  

(1) Calendarul procesului de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere 

la nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște, pentru perioada 2023-2028 se aprobă prin 

hotărâre a Senatului în funcție al Universității ”Valahia” din Târgoviște, se face public cu cel 

puțin 15 de zile înainte de desfășurarea etapelor prevăzute de acesta, iar Biroul Electoral al 

Universității îl va pune în aplicare.  

(2) Calendarul procesului de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere 

la nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște pentru perioada 2023-2028 este prevăzut în 

Anexa 2 la prezenta metodologie. 

 

Art. 20.  

(1) La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara Universității 

”Valahia” din Târgoviște, în baza obținerii acreditării de la Biroul Electoral al Universității, 

cu condiția respectării spațiului delimitat rezervat pentru observatori. 

(2) Acreditările pot fi obținute prin depunerea unei solicitări la Biroul Electoral al 

Universității, cu cel puțin 5 zile înainte de desfășurarea scrutinului. 

(3) Aprobarea solicitărilor pentru acreditare ca observator este de competența Biroului 

Electoral al Universității. 

 

Art. 21. Frauda electorală, inclusiv tentativa de fraudă electorală, se sesizează prin 

contestație la Biroul Electoral al Universității care are obligația soluționării de îndată a 

contestațiilor dispunând măsurile de remediere necesare. 

 

Art. 22. Senatul în funcție validează rezultatele alegerilor și le publică pe site-ul 

www.valahia.ro la secțiunea Alegeri 2023-2028. 
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CAPITOLUL II 

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITĂȚII 
 

Art.23.  

(1) Senatul universitar desemnează, un organism imparțial, numit Biroul Electoral al 

Universității, denumit în continuare Biroul Electoral, responsabil cu organizarea și 

desfășurarea Referendumului privind modalitatea de desemnare a Rectorului și alegerilor 

pentru structurile și funcțiile de conducere din universitate. 

 (2) Biroul Electoral este alcătuit din 7 membri titulari din care 5 cadre didactice și 2 

reprezentanți ai studenților. Cel puțin  unul dintre membrii cadre didactice trebuie să aibă 

pregătire juridică. Senatul desemnează prin aceeași hotărâre și 5 membri supleanți ai Biroului 

Electoral, din care 3 cadre didactice și 2 reprezentanți ai studenților. 

(3) Membrii Biroului Electoral se propun de consiliile facultăților și membrii Senatului 

universitar. Fiecare facultate va transmite Senatului universitar o singură propunere în 

conformitate cu respectarea principiului reprezentativității. În cazul în care din cadrul 

aceleiași facultăți se înregistrează mai multe propuneri, va fi declarat ales candidatul cu cel 

mai mare număr de voturi.  

(4) Membrii Biroului Electoral, titulari și supleanți, vor fi desemnați în ordinea 

descrescătoare a numărului de voturi valabil exprimate obținute. 

5) Biroul Electoral lucrează în prezența a 2/3 din membrii titulari și adoptă hotărâri cu votul 

majorității membrilor prezenți. În caz de egalitate de voturi, votul președintelui este 

hotărâtor. Membrii supleanți înlocuiesc în ordinea stabilită de Senat membrii titulari care din 

cauze obiective nu își pot îndeplini mandatul. 

6) Din Biroul Electoral nu pot face parte candidații la funcții de conducere sau la un mandat 

în consiliile departamentelor facultăților, DPPD, ICSTM, consiliul pentru studiile 

universitare doctorale, Senat, Comisia de Etică, și nici cadrele didactice și de cercetare care 

dețin în prezent o funcție de conducere indemnizată. 

7) În prima ședință de lucru care va fi organizată în termen de 24 de ore de la constituire 

Biroul Electoral își alege dintre membrii săi, cadre didactice, un președinte și un locțiitor al 

acestuia.  

8) Biroul Electoral are următoarele atribuții principale: 

a) întocmește listele electorale cuprinzând electorii pentru fiecare funcție și structură 

de conducere; 

b) aduce la cunoștință locația în care funcționează secția /secțiile de vot 

stabilită/stabilite prin hotărârea Senatului universitar; 

c) publică listele electorale, pe site-ul www.valahia.ro la secțiunea Alegeri 2023-2028 

cu cel puțin o săptămână înainte de data desfășurării fiecărei etape a alegerilor;  

d) primește și rezolvă contestațiile cu privire la listele electorale până cel târziu cu 3 

zile înainte de data desfășurării fiecărei etape a alegerilor și le soluționează în termen 

de maxim 24 de ore;  

http://www.valahia.ro/
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e) publică pe site-ul www.valahia.ro, la secțiunea Alegeri 2023-2028, listele electorale 

finale cel târziu cu 48 de ore înainte de data alegerilor. După acest moment nu mai 

sunt posibile modificări în listele electorale; 

f) elaborează formularul tipizat al procesului verbal pentru numărarea voturilor ce va 

fi utilizat în toate etapele procesului de alegeri; 

g) centralizează procesele verbale de alegeri și le înaintează spre validare Senatului 

universitar;  

h) anunță rezultatele alegerilor prin publicarea tuturor listelor pe site-ul 

www.valahia.ro la secțiunea Alegeri 2023-2028; 

(9) Biroul Electoral își desfășoară activitatea în spațiul pus la dispoziție de Senatul 

universitar. Consiliul de administrație are obligația să asigure logistica necesară desfășurării 

activităților.  

(10) Senatul Universitar stabilește amplasarea secției de votare destinată referendumului cu 

cel puțin 5 zile înainte de data acestuia și o aduce la cunoștință membrilor comunității 

academice prin toate mijloacele de informare aflate la dispoziția universității. 

 

Art. 24.  

(1) În ziua alegerilor, Biroul Electoral are următoarele atribuții: 

a) identifică electorul pe baza unui act de identitate valabil (buletin de identitate, carte de 

identitate, pașaport) și consemnează prezența în lista electorală; 

b) aplică ștampila „Alegeri 2023-2028 – CONTROL”  pe verso-ul buletinului de vot pe care 

îl înmânează electorului, împreună cu ștampila „VOTAT”; 

c) solicită electorului să semneze de primirea buletinului de vot pe lista electorală;  

d) la încheierea procesului de votare, anulează buletinele de vot neutilizate;  

e) înregistrează în procesul verbal de alegeri următoarele date: numărul total de buletine de 

vot tipărite, numărul de buletine de vot neîntrebuințate și anulate, precum și numărul total al 

persoanelor cu drept de vot, numărul total al electorilor care s-au prezentat la urne, numărul 

total al voturilor valabil exprimate, numărul total al voturilor nule și numărul total de voturi 

exprimate necesar pentru validarea alegerilor;  

f) deschide urna, extrage buletinele de vot; 

g) numără manual voturile exprimate și compară rezultatele numărătorii;  

h) procesul verbal cuprinde și rezultatul alegerilor, cu precizarea ordinii listei candidaților 

aleși, respectiv nealeși în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obținute, pe structuri 

și/sau funcții de conducere. 

i) consemnează în procesul verbal de alegeri expunerea pe scurt a întâmpinărilor, 

contestațiilor și a modului de soluționare a lor, precum și a contestațiilor înaintate biroului 

electoral al secției de votare, dar și starea sigiliului de pe urnă la încheierea votării. 

 

(2) Buletinul de vot este nul în următoarele situații: 

a) absența ștampilei „Alegeri 2023-2028 – CONTROL”; 

b) este rupt sau deteriorat; 

c) înscrisurile de pe buletinul de vot nu corespund cu cele stabilite de Biroul Electoral al 

Universității; 

http://www.valahia.ro/
http://www.valahia.ro/
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d) nu respectă formatul stabilit de Biroul Electoral al Universității; 

(3) Votul este nul în următoarele situații: 

a) neaplicarea ștampilei de vot pe niciunul dintre candidați (considerat vot alb); 

b) aplicarea ștampilei de vot pentru mai mulți candidați decât numărul locurilor atribuite unei 

structuri sau funcții de conducere; 

c) aplicarea ștampilei de vot în afara spațiului delimitat; 

d) orice alte înscrisuri sau semne particulare. 

(4) Electorul are următoarele obligații:  

a) să se identifice în baza unui document de identitate (C.I./pașaport) valabil la data 

scrutinului; 

b) să verifice înregistrarea corectă a datelor proprii pe listele electorale;  

c) să verifice buletinele de vot din punctul de vedere al concordanței cu modelul publicat pe 

site-ul www.valahia.ro, la secțiunea Alegeri 2023-2028;  

d) să verifice aplicarea ștampilei „Alegeri 2023-2028 – CONTROL” în momentul înmânării 

buletinelor de vot de către membrii biroului electoral;  

e) să nu introducă mai mult de un buletin de vot într-o urnă. 

 

Art.25. Locul de desfășurare al fiecărui scrutin este stabilit de către Biroul Electoral al 

Universității, în una sau mai multe dintre secțiile de votare aprobate de către Senat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.valahia.ro/
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CAPITOLUL III 

PROCEDURI DE ALEGERI 

 

 

 

3.1. Alegerea directorului de departament și a membrilor consiliului de departament 

din cadrul facultăților și DPPD  

 

Art.26. Organizarea și desfășurarea alegerilor la nivelul departamentelor sunt de competența 

Biroului Electoral al Universității. 

 

Art.27.  

(1) Directorul departamentului și membrii consiliului departamentului sunt aleși prin vot 

universal, direct, secret, egal și liber exprimat de către toate cadrele didactice și de cercetare 

titulare, care fac parte din departamentul respectiv. 

(2) Consiliul departamentului va fi format din 3 sau 5 membri, în funcție de structura și de 

numărul membrilor departamentului respectiv, după cum urmează: 

a) pentru departamentele cu un număr de titulari mai mic de 15, numărul membrilor 

consiliului este de 3;  

b) pentru departamentele cu un număr de titulari mai mare sau egal cu 15, numărul membrilor 

consiliului este de 5.  

(3) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite în 

consiliul departamentului.  

(4) Votul pentru mai puține persoane decât numărul de locuri atribuite, pe total consiliu al 

departamentului înseamnă vot valabil exprimat. 

(5) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuit pe total consiliu al 

departamentului înseamnă vot invalid. 

(7) Rezultatele alegerilor sunt validate dacă la vot au participat cel puțin 50% plus unu dintre 

membrii departamentului respectiv. 

(8) Sunt declarați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în limita 

locurilor stabilite. 

(9) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la alin. 7 se organizează un al 

doilea tur de scrutin. 

(10) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numărul voturilor 

valabil exprimate și sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de 

voturi în ordine descrescătoare și în limita locurilor disponibile în consiliul departamentului.  

 

Art. 28. În cazul vacantării unui loc în consiliul departamentului sau al funcției de director 

de departament, se aplică prevederile art. 18 din prezenta metodologie. 

 

Art.29.  
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(1) Departamentele organizează ședințe de departament, premergătoare datelor scrutinelor 

pentru directorul de departament și membri în consiliul departamentului. 

(2) În cadrul ședinței de departament, în prezenta a cel puțin 50% plus unu din membrii 

titulari ai departamentului, directorul de departament în funcție prezintă raportul de activitate 

pentru perioada mandatului.  

(3) După prezentarea, discutarea și aprobarea raportului de activitate, ședința este condusă 

de decanul de vârstă al celor prezenți, asistat de cel mai tânăr membru al departamentului.  

(4) În continuare sunt prezentate și discutate programele manageriale ale candidaților la 

funcția de director de departament.  

(5) Procesul verbal al ședinței, însoțit de convocator, de lista de prezență nominală și de 

raportul de activitate al directorului de departament se transmit în termen de 24 de ore 

conducerii facultății. 

 

Art.30. Alegerile la nivelul tuturor departamentelor se vor desfășura în aceeași zi între orele 

9:00-17:00, în conformitate cu Calendarul procesului de constituire și de alegere a 

structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște, 

pentru perioada 2023-2028 (Anexa 2 la prezenta metodologie), în secția/secțiile de votare 

stabilite de Biroul Electoral al Universității. 

 

3.2. Alegerea membrilor consiliului facultății  

Art.31. Organizarea și desfășurarea alegerilor pentru consiliul facultății sunt de competența 

Biroului Electoral al Universității.  

 

Art.32. Candidaturile se înscriu pe buletinul de vot grupate pe departament, în ordinea 

alfabetică după numele de familie al candidaților din fiecare departament în parte, indiferent 

de gradul didactic și de titlul științific deținut. 

 

Art.33.  

(1) Membrii consiliului facultății, reprezentanți ai cadrelor didactice, sunt aleși prin vot 

universal, direct, secret, egal și liber exprimat de către toate cadrele didactice și de cercetare 

titulare, cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată care fac parte din facultatea 

respectivă la data alegerilor.  

(2) Numărul membrilor în consiliul facultății este stabilit prin Anexa 5 la prezenta 

metodologie, din care cel puțin 25% studenți, în funcție de structura și de numărul membrilor 

facultății respective.  

(3) Fiecare departament va avea cel puțin un reprezentant în consiliul facultății. 

(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite în 

consiliul facultății corespunzător fiecărui departament; 

(5) Votul pentru mai puține persoane decât numărul de locuri atribuite, atât pe total consiliu, 

cât și pentru fiecare departament, înseamnă vot valabil exprimat; 

(6) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuit fiecărui departament 

înseamnă vot invalid.  
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(7) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate dacă la vot au participat cel puțin 50% 

plus unu din membrii facultății respective; 

(8) Sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în limita 

locurilor disponibile, aferente departamentului. 

(9) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la alin. (7) se organizează un al 

doilea tur de scrutin; 

(10) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numărul voturilor 

exprimate și sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în 

limita locurilor disponibile în consiliul facultății, conform normei de reprezentare din Anexa 

5. 

 

Art.34. În cazul vacantării unui loc în consiliul facultății, locul astfel vacantat se ocupă în 

urma alegerilor parțiale organizate în condițiile prevăzute la art. 18. 

 

Art.35. Alegerea membrilor consiliilor facultăților, se va desfășura în aceeași zi, între orele 

9:00-17:00, în secția/secțiile de votare stabilite de Biroul Electoral al Universității, în 

conformitate cu Calendarul procesului de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor 

de conducere la nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște, pentru perioada 2023-2028 

(Anexa 2 la prezenta metodologie). 

 

Art.36. Studenții își aleg reprezentanții în consiliul facultății pe baza unui regulament propriu 

aprobat de Senatul universitar, cu respectarea prevederilor art. 126 alin. (1) lit. c) și art. 127 

alin. (2) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023 cu modificările ulterioare și art. 12 

din OMECTS 3666/30.03.2012. 

 

 

3.3. Alegerea membrilor Senatului universitar 

 

Art.37.  

(1) Organizarea și desfășurarea alegerilor membrilor senatului universitar sunt de competența 

Biroului Electoral al Universității. 

(2) Senatul Universității ”Valahia” din Târgoviște se constituie și se organizează în baza 

prevederilor Legii Învățământului Superior nr. 199/2023, ale Cartei universitare și ale 

prezentei metodologii.  

(3) Senatul Universități ”Valahia” din Târgoviște este compus din maxim 75% personal 

didactic și de cercetare titular și din minim 25% reprezentanți ai studenților. Norma de 

reprezentare pentru cadre didactice/de cercetare este de 1/8. 

(4) Membrii senatului sunt aleși prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor 

didactice și cercetătorilor titulari, respectiv al studenților, prin reprezentanții acestora. 

(5) Prin personal didactic și de cercetare titular se înțelege: 

a) personalul didactic și de cercetare care ocupă o funcție didactică în universitate, obținută 

prin concurs, pe o perioadă nedeterminată, în condițiile legii; 
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b) personalul de cercetare care ocupă o funcție de cercetare în universitate, pe o perioadă 

nedeterminată, în urma unui concurs organizat în condițiile Legii Educației și a 

Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante 

din învățământul superior; 

c) personalul didactic și de cercetare care beneficiază de rezervare de post, în condițiile legii; 

d) personalul didactic și de cercetare care beneficiază de menținerea calității de titular în 

învățământ și/sau în cercetare, în condițiile art. 219 alin. (1-2) din Legea Învățământului 

Superior nr. 199/2023. 

e) personalul didactic și de cercetare care nu are contractul de muncă suspendat la data 

organizării alegerilor. 

(6) Personalul didactic și de cercetare angajat pe perioadă determinată are statut de personal 

didactic și de cercetare asociat. 

(7) Facultățile, CSUD și DPPD au reprezentanți în Senatul universitar pe cote părți de 

reprezentare, stabilite în funcție de numărul cadrelor didactice și de cercetare titulare și 

numărul studenților care frecventează programele de studii din fiecare structură. 

(8) Senatul universitar este alcătuit din 43 de membri, dintre care 31 cadre didactice și de 

cercetare și 12 studenți, conform Anexei 1 la prezenta metodologie.  

(9) Structura de conducere a Senatului universitar se regăsește în Anexa 6 la prezenta 

metodologie. 

(10) Senatul universitar își alege prin vot secret președintele și vicepreședinții (președinți ai 

comisiilor Senatului) în ședința de constituire.  

(11) În cazul vacantării oricăreia dintre funcțiile de președinte sau vicepreședinte al 

Senatului, se aplică prevederile art.18. 

 

Art.38.  

(1) Candidaturile pentru funcția de membru al senatului universitar se înregistrează la 

registratura universității și se depun la Biroul Electoral al Universității.  

(2) Candidaturile se înscriu pe buletinul de vot grupate pe facultăți, CSUD și DPPD în 

ordinea alfabetică a numelor de familie ale candidaților. 

 

Art.39.  

 (1) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite în Senatul 

universitar fiecărei structuri reprezentate. 

(2) Votul pentru mai puține persoane decât numărul de locuri atribuite înseamnă vot valabil 

exprimat. 

(3) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuit înseamnă vot nul. 

(4) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate dacă la vot au participat cel puțin 50% 

plus unu dintre persoanele cu drept de vot înscrise în listele electorale corespunzătoare 

fiecărei structuri reprezentate în senat. 

(5) Sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în limita 

locurilor disponibile fiecărei structuri reprezentate. 
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(6) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la alin. (4) ale prezentului articol 

se organizează un al doilea tur de scrutin. 

(7) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numărul voturilor 

valabil exprimate și sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de 

voturi în ordine descrescătoare și în limita locurilor disponibile în senat. 

 

Art.40. În cazul vacantării unui loc în senat, locul astfel vacantat se ocupă în urma alegerilor 

parțiale organizate în condițiile prevăzute la art. 18. 

 

Art.41. Alegerea membrilor senatului universitar se va desfășura, în secția/secțiile de votare 

stabilite de Biroul Electoral al Universității, pe baza Calendarului procesului de constituire 

și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul Universității ”Valahia” din 

Târgoviște, pentru perioada 2023-2028 (Anexa 2 la prezenta metodologie). 

 

Art.42. Studenții își aleg reprezentanții în senatul universitar pe baza unui regulament 

propriu aprobat de Senatul universitar, cu respectarea prevederilor art. 126 alin. (1) lit. c) și 

art. 127 alin. (2) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023 cu modificările ulterioare 

și art. 12 din OMECTS 3666/30.03.2012. 

 

3.4. Alegerea membrilor Consiliului pentru Studii Universitare Doctorale  și Consiliului 

Școlii Doctorale 

 

Art.43.  

(1) Organizarea și desfășurarea alegerilor pentru Consiliului pentru studii universitare 

doctorale și Consiliul Școlii Doctorale sunt de competența Biroului Electoral al Universității. 

(2) Alegerile se realizează pentru ocuparea locurilor în cadrul Consiliului pentru studii 

universitare doctorale - CSUD, respectiv consiliile școlilor doctorale - CSD. 

 

Art.44.  

(1) Numărul membrilor în Consiliul pentru studii universitare doctorale este de 7, din care 5 

conducători de doctorat titulari, 1 student doctorand, 1 personalitate științifică recunoscută. 

Directorul CSUD, numit în urma unui concurs public, este membru de drept al consiliului. 

Directorii școlilor doctorale sunt membri de drept ai CSUD. 

(2) Numărul membrilor în Consiliul fiecărei Școli Doctorale (CSD) este de 5: directorul 

Școlii Doctorale, un conducător de doctorat, ales prin votul universal, direct, secret și egal al 

conducătorilor de doctorat din cadrul Școlii doctorale, care sunt titulari, cu funcția de bază la 

UVT, un reprezentant al studenților-doctoranzi, ales prin votul universal, direct, secret și egal 

al studenților-doctoranzi din respectiva Școală doctorală, doi membri din afara universității, 

desemnați de directorul CSUD dintre personalități științifice a căror activitate științifică are 

o recunoaștere internațională semnificativa și/sau personalități din sectoarele industriale și 

socio-economice relevante. 

(3) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite 

reprezentanților conducătorilor de doctorat în CSUD, respectiv CSD. 
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(4) Votul pentru mai puține persoane decât numărul de locuri atribuite pe total CSUD, 

respectiv CSD, înseamnă vot valabil exprimat. 

(5) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuit reprezentanților 

conducătorilor de doctorat în CSUD, respectiv CSD, înseamnă vot nul. 

(6) Rezultatele alegerilor sunt validate dacă la vot au participat cel puțin 50% plus unu dintre 

cadrele didactice universitare titulare, conducători de doctorat membri în IOSUD – 

Universitatea ”Valahia” din Târgoviște.  

(7) Sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în limita 

locurilor disponibile. 

(8) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la punctul (6) se organizează un 

al doilea tur de scrutin. 

(9) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numărul voturilor 

valabil exprimate și sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de 

voturi în ordine descrescătoare și în limita locurilor disponibile, conform normei de 

reprezentare. 

 

Art.45. În cazul vacantării unui loc în CSUD, respectiv CSD, se organizează alegeri parțiale 

conform prevederilor art.18 din prezenta metodologie.  

 

Art.46. Alegerea membrilor în CSUD, respectiv CSD, se va desfășura după un calendar 

propriu propus de CSUD, avizat de Consiliul de Administrație și aprobat de Senatul 

universitar. 

 

Art.47. Studenții-doctoranzi își aleg reprezentanții în CSUD, respectiv CSD, conform art. 9 

alin. (5) și art. 14 alin (2) din H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor 

universitare de doctorat, pe baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitar, cu 

respectarea prevederilor art. 126 alin. (1) lit. c) din Legea Învățământului Superior  nr. 

199/2023. 

 

3.5. Desemnarea directorului, directorului științific și alegerea membrilor Consiliului 

științific din cadrul ICSTM  

 

Art.48.  

(1) Organizarea și desfășurarea alegerilor la nivelul ICSTM sunt de competența Biroului 

Electoral al Universității. 

(2) Candidaturile pentru Consiliul științific se înregistrează la registratura universității și se 

depun la Biroul Electoral al Universității. 

(3) Candidaturile se înscriu pe buletinul de vot în ordinea alfabetică după numele de familie 

al candidaților indiferent de gradul didactic și de titlul științific deținut. 

 

Art.49. 
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(1) Membrii Consiliului științific din cadrul ICSTM sunt aleși prin vot universal, direct, 

secret, egal și liber exprimat de către personalul de cercetare titular al ICSTM și directorii 

centrelor de cercetare științifică din structura acestuia. 

(2) Consiliul Științific al ICSTM este format din 5 membri, directorul și directorul științific 

fiind membri de drept. 

(3) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite în 

Consiliul Științific al ICSTM; 

(4) Votul pentru mai puține persoane decât numărul de locuri atribuite înseamnă vot valabil 

exprimat. 

(5) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuit Consiliului Științific al 

ICSTM înseamnă vot invalid. 

(6) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate dacă la vot au participat cel puțin 50% 

plus unu din personalul didactic și de cercetare auxiliar titular al ICSTM și directorii centrelor 

de cercetare științifică din structura acestuia. 

(7) Sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în limita 

locurilor disponibile. 

(8) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la alin. (7) se organizează un al 

doilea tur de scrutin; 

(9) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numărul voturilor 

exprimate și sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în 

ordine descrescătoare și în limita locurilor disponibile în Consiliul științific. 

 

Art. 50.  

(1) Directorul și directorul științific al ICSTM sunt numiți în urma unui concurs organizat de 

către Rectorul Universității. 

(2) Pot candida pentru exercitarea funcțiilor de conducere de director și director științific ai 

ICSTM personalul didactic și/sau de cercetare al Universității ”Valahia” din Târgoviște, 

personalul didactic și de cercetare auxiliar care are minim funcția didactică de lector/șef de 

lucrări sau cercetător științific gradul III. 

 

Art.51.  

(1) În cazul vacantării unui loc în Consiliul științific ICSTM, locul astfel vacantat se ocupă 

în urma alegerilor parțiale organizate în condițiile prevăzute la art. 18. 

(2) În cazul vacantării funcției de director sau de director științific al ICSTM, locul astfel 

vacantat se ocupă prin concurs în condițiile prevăzute la art. 18. 

  

Art.52. Alegerea membrilor în Consiliul Științific din cadrul ICSTM, se va desfășura în 

aceeași zi, între orele 9-17, în secția/secțiile stabilite de Biroul Electoral al Universității, în 

conformitate cu Calendarul procesului de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor 

de conducere la nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște (Anexa 2 la prezenta 

metodologie). 
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3.6. Validarea alegerilor, constituirea senatului universitar, alegerea președintelui și a 

vicepreședinților senatului 

 

Art. 53. 

(1) La ședința Senatului universitar în funcție, în vederea validării alegerilor, în prima parte 

a ședinței participă în calitate de invitați președintele biroului electoral și președintele 

comisiei electorale pentru studenți. 

(2) Președintele biroului electoral al universității dă citire proceselor-verbale în care au fost 

consemnate rezultatele scrutinelor privind alegerea directorilor de departament și directorilor 

școlilor doctorale, a reprezentanților cadrelor didactice și de cercetare în consiliile 

facultăților, consiliile departamentelor, consiliul studiilor universitare doctorale, consiliile 

școlilor doctorale, consiliul DPPD și consiliul științific al ICSTM. Se procedează la 

validarea, prin vot deschis, a rezultatelor consemnate în fiecare proces verbal. 

(3) Președintele comisiei electorale pentru studenți dă citire proceselor-verbale în care au fost 

consemnate rezultatele scrutinelor privind alegerea reprezentanților studenților în consiliile 

facultăților, consiliul studiilor universitare doctorale și consiliile școlilor doctorale. Se 

procedează la validarea, prin vot deschis, a rezultatelor consemnate în fiecare proces verbal. 

 

Art. 54. 

(1) În a doua parte a ședinței Senatului universitar în funcție are loc constituirea noului 

senatul universitar care se realizează în prezența membrilor senatului în funcție, a membrilor 

nou aleși, alături de președintele biroului electoral al universității și președintele comisiei 

electorale pentru studenți. 

(2) Președintele biroului electoral al universității începe procedura de constituire a noului 

senat, dând citire procesului-verbal în care au fost consemnate rezultatele scrutinului privind 

alegerea în senat a reprezentanților cadrelor didactice și de cercetare. 

(3) În continuare, președintele comisiei electorale pentru studenți dă citire procesului-verbal 

în care au fost consemnate rezultate scrutinului privind alegerea în senat a reprezentanților 

studenților. 

(4) Se procedează, în final, la validarea individuală de către senatul universitar aflat în 

funcție, prin vot deschis, a reprezentanților aleși pentru senatul universitar, cadre didactice și 

de cercetare, respectiv studenți, în ordine alfabetică. 

 

Art. 55. 

(1) În vederea alegerii președintelui și a vicepreședinților senatului universitar (Anexa 6), 

ședința senatului nou constituit este condusă de decanul de vârstă al acestuia, asistat de un 

reprezentant al studenților în senat, desemnat de aceștia. 

(2) Comisia de redactare a procesului-verbal este constituită dintr-un reprezentant al biroului 

electoral universitar și un reprezentant al comisiei electorale pentru studenți.  

(3) La propunerea membrilor senatului, se constituie o comisie de numărare a voturilor, 

formată din 3 membri, dintre care unul trebuie să fie student. Membrii comisiei de numărare 

a voturilor vor desemna, de asemenea prin vot, un președinte. 
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(4) Membrii senatori fac propuneri pentru funcția de președinte al senatului universitar, dintre 

cadrele didactice și de cercetare, membri ai senatului. Toate propunerile se înscriu pe 

buletinul de vot, în ordine alfabetică, sub formă tabelară. 

 

Art. 56. 

(1) Comisia de numărare a voturilor realizează buletinele de vot și le tipărește. Numărul 

buletinelor de vot va fi mai mare cu 10% decât numărul total al membrilor senatori. 

(2) Se începe procesul de vot, fiecare membru al senatului primind din partea comisiei de 

numărare a voturilor un buletin de vot în care sunt înscriși candidații. 

(3) Modalitatea de vot constă în aplicarea o singură dată a semnului ”X”, în patrulaterul din 

dreptul numelui unui singur candidat. 

(4) Este nul votul care nu respectă dispozițiile alin. (3). 

(5) După finalizarea procesului de vot, comisia de numărare a voturilor procedează la 

deschiderea urnei, numără voturile și întocmește procesul verbal al alegerilor. Președintele 

comisiei de numărare a voturilor dă citire procesului-verbal al alegerilor pentru funcția de 

președinte al senatului. 

(6) Este declarat ales candidatul care a obținut cel mai mare număr de voturi, dar nu mai 

puțin de 50%+1 din totalul voturilor valabil exprimate. 

(7) În cazul în care niciunul dintre candidați nu obține 50% + 1 din totalul voturilor valabil 

exprimate, se organizează imediat un al doilea tur de scrutin, la care participă doar candidații 

care s-au clasat pe primele două locuri. 

(8) Al doilea tur de scrutin se organizează cu respectarea dispozițiilor prezentului articol. 

Înscrierea candidaților pe buletinul de vot, pentru turul al doilea de scrutin, se face în ordinea 

descrescătoare a numărului de voturi obținute în primul tur. Va fi considerat ales, candidatul 

care a obținut cel mai mare număr de voturi valabil exprimate. 

(9) Comisia de numărare a voturilor procedează la deschiderea urnei, numără voturile și 

întocmește procesul verbal al alegerilor din turul 2. Președintele comisiei de numărare a 

voturilor dă citire procesului-verbal al alegerilor pentru funcția de președinte al senatului, 

întocmit cu ocazia celui de-al doilea tur de scrutin. 

 

Art. 57. 

Noul președinte al senatului universitar preia conducerea ședinței, asistat în continuare de 

reprezentantul studenților în senat. 

 

Art. 58. 

(1) Președintele senatului universitar face câte o propunere pentru funcțiile de vicepreședinte.  

(2) Comisia de numărare a voturilor realizează buletinele de vot și le tipărește. Pe buletine 

sunt înscrise propunerile în ordinea în care au fost făcute. Numărul buletinelor de vot va fi 

mai mare cu 10% decât numărul total al membrilor senatori. 

(3) Se începe procesul de votare, fiecare membru al senatului primind din partea comisiei de 

numărare a voturilor un buletin de vot în care sunt înscrise propunerile de vicepreședinți. 

(4) Dacă votanții nu sunt de acord cu vreuna dintre propunerile înscrise pe buletinul de vot, 

numele candidatului este tăiat cu o linie orizontală. 
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(5) După finalizarea procesului de votare, comisia de numărare a voturilor procedează la 

deschiderea urnei, numără voturile și întocmește procesul verbal al alegerilor. Președintele 

comisiei de numărare a voturilor dă citire procesului-verbal al alegerilor pentru funcția de 

vicepreședinte al senatului. 

(6) Sunt declarați vicepreședinți ai senatului candidații care obțin 50% + 1 din totalul 

voturilor valabil exprimate. În cazul în care unul sau mai mulți candidați nu obțin numărul 

de voturi necesare, președintele senatului universitar face câte o nouă propunere, pentru 

fiecare funcție de vicepreședinte rămasă vacantă, urmând aceeași procedură de vot. 

(7) În cazul în care candidații nou propuși nu obțin numărul necesar de voturi, membrii 

senatului fac alte propuneri, după care urmează votul, până la completarea numărului necesar 

de vicepreședinți ai senatului. 
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CAPITOLUL IV 

MODALITATEA DE DESEMNARE A RECTORULUI 
 

4.1 Referendum 

Art. 59. 

(1) Rectorul Universității ”Valahia” din Târgoviște este desemnat prin una dintre următoarele 

modalități: 

a) pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de senatul universitar; 

b) prin votul universal, direct, egal și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare 

titulare, cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată, din cadrul universității și al 

reprezentanților studenților din Senatul universitar și din consiliile facultăților, CSUD, 

respectiv CSD. 

(2) Referendumul se organizează la fiecare 5 ani cu minimum 3 luni înainte de desemnarea 

Rectorului, în conformitate cu dispozițiile din Ordinul ME nr. 6227/2023 pentru aprobarea 

Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor 

de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ superior.  

(3) Referendumul se organizează, înainte de a fi inițiate alegerile pentru structurile și funcțiile 

de conducere de la nivelul universității. 

(4) Au caracter obligatoriu atât organizarea și desfășurarea referendumului, cât și punerea în 

aplicare a rezultatului acestuia. 

 

Art. 60. 

(1) Data organizării referendumului este stabilită de către Senatul universitar, în conformitate 

cu Calendarul procesului de constituire şi de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere 

la nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște (Anexa 2 la prezenta metodologie). 

(2) Data și tema Referendumului se aduc la cunoștință membrilor universității, cu cel puțin 

30 de zile înainte de ziua desfășurării acestuia, prin publicarea informațiilor pe pagina 

universității, secțiunea Alegeri 2023-2028, paginile facultăților și la avizierele structurilor 

din cadrul universității. Decanii și directorii au obligația să comunice data și locul 

desfășurării referendumului prin email, tuturor persoanelor care au calitatea de elector. 

(3) Data de desfășurare a referendumului se comunică Ministerului Educației cu cel puțin 2 

zile înainte de desfășurare.  

 

Art. 61.  

(1) Referendumul se desfășoară într-o singură zi la sediul Universității ”Valahia” din 

Târgoviște, str. Aleea Sinaia nr. 13, Corpul B parter, între orele 9:00-17:00. 

(2) Referendumul este validat dacă la acesta participă cel puțin 50% plus unu din numărul 

persoanelor cu drept de vot înscrise pe listele de votare.  

(3) În cazul în care referendumul nu este validat, se organizează, la interval de cel mult două 

săptămâni, în aceeași locație, în același interval orar, un nou Referendum, pentru care rata de 

participare nu mai este un criteriu de validare.  

(4) Dispozițiile art. 13 și art. 14 sunt aplicabile. 
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(5) Buletinele de vot pentru referendumul universitar și pentru alegerea rectorului se 

realizează la nivel de instituție de învățământ superior și se securizează de către Biroul 

Electoral al Universității, prin aplicarea pe buletinul de vot a ștampilei de control a Biroului 

Electoral al Universității. 

(6) Numărul buletinelor de vot pentru referendumul universitar și pentru alegerea rectorului 

prezentate Biroului Electoral al Universității pentru securizare este egal cu numărul total 

declarat al persoanelor cu drept de vot din instituția de învățământ superior, plus un număr 

de 10%. 

 

Art. 62. Universitatea ”Valahia” din Târgoviște comunică, Ministerului Educației 

următoarele date: 

a) numărul total al persoanelor cu drept de vot din universitate, care sunt chemate să participe 

la referendum, defalcat pe categorii: total număr de personal didactic și de cercetare cu drept 

de vot și total studenți cu drept de vot; 

b) copie a hotărârii senatului prin care se stabilesc data și locul organizării referendumului, 

cu cel puțin 2 zile înainte de desfășurare; 

c) data de publicare pe site-ul propriu a informațiilor privind calendarul de desfășurare a 

referendumului; 

d) data și locul desfășurării dezbaterilor publice pentru informarea comunității academice.  

 

Art. 63. Rezultatul referendumului, validat de Senat, va fi adus la cunoștința comunității 

academice și a conducerii Ministerului Educației în termen de două zile lucrătoare de la 

încheierea procesului de vot. 

 

4.2 Desemnarea rectorului prin alegeri 

 

Art. 64. Dacă rezultatul referendumului validat de Senat stabilește că modalitatea de 

desemnare a rectorului este pe bază de alegeri generale, la acestea participă cadrele didactice 

și de cercetare titulare cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată la data alegerilor, 

respectiv al tuturor studenților senatori și consilieri din cadrul Universității ”Valahia” din 

Târgoviște. 

 

Art. 65. Organizarea și desfășurarea alegerilor pentru funcția de rector sunt de competența 

Biroului Electoral al Universității. Consiliul de administrație asigură logistica necesară 

desfășurării alegerilor. 

 

Art. 66.  

(1) Înscrierile la concurs/candidaturile pentru funcția de Rector se înregistrează la registratura 

universității și se depun la Biroul Electoral în perioada stabilită prin Calendarul procesului 

de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul Universității 

”Valahia” din Târgoviște (Anexa 2), pentru perioada 2023-2028, parte integrantă a acestei 

metodologii. 
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(2) Dosarul de înscriere la concurs/candidatură va fi însoțit de: 

a) scrisoare de motivare a înscrierii la concurs/candidaturii; 

b) curriculum vitae în format european;  

c) programul managerial; 

d) cazier judiciar; 

e) declarație pe proprie răspundere că nu se află într-o situație de conflict de interese, 

respectiv incompatibilitate, conform art. 170 alin. (1) și (5) din Legea Învățământului 

Superior nr. 199/2023. 

f) declarație pe proprie răspundere că respectivul candidat nu a fost agent/colaborator al 

poliției politice.  

 

Art.67. 

(1) Fiecare elector va vota un singur candidat. 

(2) Votul pentru mai mulți candidați înseamnă vot nul. Votul pentru niciun candidat 

înseamnă vot alb. 

(3) Rezultatele alegerilor pentru funcția de rector sunt validate dacă la vot au participat cel 

puțin 50% plus unu dintre cadrele didactice și de cercetare titulare în universitate și este 

considerat ales candidatul care a obținut cel puțin 50% plus unu din numărul total de voturi 

valabil exprimate. 

(5) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la punctul (3) ale prezentului 

articol se organizează un al doilea tur de scrutin. Primii doi clasați participă la al doilea tur 

de scrutin și vor fi trecuți pe buletinul de vot în funcție de numărul de voturi obținute în 

primul tur. 

(6) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numărul voturilor 

valabil exprimate și este considerat ales candidatul care a obținut cel mai mare număr de 

voturi. 

 

Art.68. Mandatul rectorului încetează înainte de termen în următoarele situații:  

a) în caz de demisie;  

b) în caz de demitere de către Senat conform art. 136 alin. (2) din Legea Învățământului 

Superior 199/2023;  

c) în caz de revocare de către Ministrul Educației în condițiile art. 158 alin. (5) lit. f) din 

Legea Învățământului Superior 199/2023. 

d) în caz de deces.  

 

Art.69. În caz de încetare a mandatului rectorului înainte de termen, până la alegerea și 

numirea unui nou rector, se procedează după cum urmează: 

a) Senatul are obligația de a organiza alegeri pentru această funcție conform prevederilor art. 

18 al prezentei metodologii; 

b) dacă rectorul este revocat de ministrul de resort, în baza propunerii Comisiei Naționale de 

Etică a Managementului Universitar (CNEMU), cu consultarea Senatului universitar, în 

termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data revocării, Senatul desemnează unul dintre 

prorectori pentru a reprezenta Universitatea ”Valahia” din Târgoviște și pentru a exercita 
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atribuția de ordonator de credite până la confirmarea unui nou rector. În termen de 3 luni de 

la revocarea din funcție a rectorului, Senatul finalizează desemnarea unui nou rector, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare și trimite Ministrului Educației dosarul pentru 

confirmarea noului rector.  

 

4.3 Desemnarea rectorului prin concurs public 

 

Art.70. Dacă rezultatul referendumului validat de Senat stabilește că modalitatea de 

desemnare a rectorului este pe baza unui concurs public, acesta  se organizează corespunzător 

unei metodologii elaborate și aprobate în acest sens de către Senatul universitar nou ales.  

 

Art. 71. 

(1) În vederea organizării și desfășurării concursului public, Senatul universitar nou ales are 

următoarele atribuții:  

a) elaborează și aprobă metodologia de avizare, de selecție și de recrutare a rectorului;  

b) stabilește o comisie de selecție și de recrutare a rectorului formată în proporție de 50% din 

membri ai instituției de învățământ superior și în proporție de 50% din personalități științifice 

și academice din afara instituției de învățământ superior, din țară și din străinătate. Această 

comisie este formată din minimum 12 membri, dintre care cel puțin un reprezentant al 

studenților sau un absolvent al instituției de învățământ superior desemnat de către studenții 

din senatul universitar, conform cartei universitare, și un reprezentant al sindicatului 

reprezentativ, în calitate de observator.  

(2) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a funcției de rector personalități 

științifice sau academice din țară și din străinătate care, pe baza audierii în plenul Senatului 

universitar nou ales, au obținut avizul de participare la concurs din partea acestuia.  

(3) Avizul prevăzut la alin. (3) se acordă numai pe baza majorității simple a membrilor 

Senatului universitar nou ales.  

(4) Candidații avizați de Senatul universitar participă la concursul public prevăzut la art. 53, 

alin. (1), lit. a).  

 

Art. 72. Candidatul care a obținut cel mai mare punctaj la concursul public va fi desemnat 

rector prin hotărârea Senatului universitar.  

 

4.4. Condiții de alegere a rectorului 

 

Art. 73.  

(1) Au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea funcției de rector persoanele care 

nu au împlinit vârsta de pensionare. 

(2) Mandatul de rector are o durată de 5 ani și poate fi reînnoit cel mult o dată în urma unui 

nou concurs sau organizării unor noi alegeri. 

(3) Funcția de rector nu poate fi ocupată pentru mai mult de două mandate, indiferent de 

durata și perioada în care sau derulat mandatele, de întreruperile acestora și de circumstanțele 
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în care sau produs aceste întreruperi. 

(4) În calculul numărului maxim de mandate se iau în considerare și mandatele de 5 ani, cele 

incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării. 

 

4.5. Confirmarea rectorului 

 

Art. 74. 

În vederea emiterii ordinului de ministru pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 135 

alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, 

Universitatea „Valahia” din Târgoviște va înainta pentru confirmarea în funcția de rector 

către Ministerul Educației un dosar cu următorul conținut: 

a) adresa de înaintare cu propunerea de confirmare a rectorului; 

b) proces-verbal privind rezultatul referendumului și data de desfășurare a acestuia 

(anexa nr. 9); 

c) regulamentul propriu al instituției privind alegerile, necesar în procesul de stabilire și 

de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere, și copie după hotărârea senatului 

de adoptare a acestuia, respectiv metodologia de avizare, de selecție și de recrutare a 

rectorului pentru universitățile care au validat ca rezultat al referendumului concursul 

public și copie după hotărârea senatului de adoptare a acesteia; 

d) calendarul alegerilor stabilit de senat și copie a hotărârii senatului de adoptare a 

acestuia; 

e) copie după carta universitară în vigoare la momentul desfășurării procesului de 

stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere; 

f) copia hotărârii senatului universității de constituire a biroului electoral central; 

g) lista persoanelor cu drept de vot; 

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv 

procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector; 

i) extras din procesul-verbal al senatului universitar încheiat în ședința de validare a 

rectorului desemnat conform art. 133 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, 

cu modificările ulterioare; 

j) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de 

participare la concursul public); 

k) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de naștere, în copie 

simplă); 

l) CV și plan managerial semnate de către candidat; 

m) adeverință care atestă respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) și (6) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare; 

n) declarație pe propria răspundere că nu a fost agent/colaborator al poliției politice; 

o) datele de contact ale rectorului desemnat. 
 



29 
 

CAPITOLUL V 

NUMIREA PRORECTORILOR ȘI CONCURSUL PUBLIC PENTRU 

POSTUL DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV 

 

 

5.1 Numirea prorectorilor 

 

Art. 75.  

(1) Rectorul confirmat de Ministrul Educației numește prorectorii, pe baza consultării 

senatului universitar. 

(2) După consultarea Senatului universitar, rectorul va emite o decizie de numire a 

prorectorilor, stabilind atribuțiile pe care urmează să le exercite fiecare.  

(3) În cazul vacantării funcției de prorector, în maxim 3 luni de la constatarea acestei situații, 

rectorul trebuie să facă o nouă propunere pentru ocuparea respectivei funcții, cu respectarea 

prevederilor prezentei metodologii. 

 

  

5.2 Concursul pentru postul de director general administrativ (DGA) 

 

Art. 76.  

(1) Managementul administrativ al universității este realizat de către directorul general 

administrativ (DGA) al Universității ”Valahia” din Târgoviște.  

(2) Structura administrativă a universității este organizată pe direcții. 

(3) Postul de director general administrativ se ocupă prin concurs, organizat de Consiliul de 

administrație al Universității ”Valahia” din Târgoviște.  

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea funcției de director general administrativ este 

validată prin hotărâre adoptată de Senatul universitar și are în componența sa 5 membri.  

(5) Din comisie face parte, în mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educației. 

Președintele comisiei de concurs este rectorul instituției. Validarea concursului se face de 

către senatul universitar, iar numirea pe post se realizează de către rector. 

 

Art. 77. 

(1) La concursul pentru ocuparea funcției de director general administrativ în cadrul 

universității, se poate înscrie orice persoană care îndeplinește următoarele condiții:  

a) are experiență managerială, dovedită prin copii ale certificatelor sau altor documente 

relevante; 

b) nu se află într-una dintre situațiile de incompatibilitate, conflict de interese ori altă 

interdicție prevăzută de legislația în vigoare.  

(2) Pentru înscrierea la concursul de ocupare a funcției de director general administrativ, 

candidatul va depune o cerere la Registratura universității, însoțită de dosarul de concurs, cu 

cel puțin 15 zile înainte de data stabilită pentru organizarea acestuia. 
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(3) Dosarul de concurs pentru funcția de director general administrativ trebuie să conțină, cel 

puțin următoarele documente: 

a) scrisoare de motivare a înscrierii la concurs; 

b) curriculum vitae în format european;  

c) programul managerial;  

d) documente care atestă experiența managerială; 

e) cazier judiciar; 

f) declarație pe proprie răspundere că nu se află într-o situație de conflict de interese, 

respectiv incompatibilitate, conform art. 170 alin. (1) și (5) din Legea Învățământului 

Superior nr. 199/2023 cu modificările ulterioare; 

g) declarație pe proprie răspundere că respectivul candidat nu a fost agent/colaborator al 

poliției politice; 

(4) Concursul pentru ocuparea funcției de director general administrativ constă în două 

probe:  

a) evaluarea ofertei manageriale; 

b) interviu.  

(5) Interviul constă în verificarea cunoștințelor candidaților din legislația domeniului 

educațional și al managementului strategic. 

(6) Tematica de concurs și bibliografia pentru proba interviului se publică pe site-ul 

universității, secțiunea concursuri, cu cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării 

concursului. 

 

Art. 78. 

(1) Este declarat admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj. 

(2) Comisia de concurs înaintează Senatului universitar raportul privind rezultatele 

concursului, în termen de 2 zile, pentru validare. Senatul universitar decide validarea cu votul 

majorității simple a senatorilor în funcție.  

(3) Rectorul emite decizia de numire a directorului general administrativ în termen de 2 zile 

de la data validării concursului. 

 

Art. 79. În cazul vacantării funcției de director general administrativ se aplică prevederile 

art. 18 din prezenta metodologie. 
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CAPITOLUL VI 

SELECTAREA DECANILOR ȘI NUMIREA PRODECANILOR 

 

6.1 Selectarea decanilor prin concurs public 

 

Art. 80. 

(1) Decanul reprezintă funcție de conducere la nivelul facultății. Decanii sunt selectați prin 

concurs public, organizat de către rectorul Universității ”Valahia” din Târgoviște, la nivelul 

facultăților.  

(2) Rectorul organizează concursul public în termen de 30 de zile de la data confirmării în 

funcție prin ordin al Ministrului Educației. 

(3) La concurs pot participa persoane din cadrul universității sau din orice facultate de profil 

din țară ori din străinătate, care, pe baza audierii în plenul consiliului facultății, au primit 

avizul acestuia de participare la concurs cu votul majorității simple a membrilor acestuia.  

(4) Dosarul de concurs pentru funcția de decan se înregistrează la registratura universității, 

și se depune la Biroul Electoral în perioada specificată de Calendarul procesului de 

constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul Universității 

”Valahia” din Târgoviște (Anexa 2). 

(5) Dosarul de înscriere la concurs cuprinde: 

a) scrisoare de motivare a înscrierii la concurs; 

b)  curriculum-vitae în format european;  

c) programul managerial; 

d) cazier judiciar; 

e) declarație pe proprie răspundere că nu se află într-o situație de conflict de interese, 

respectiv incompatibilitate, conform art. 170 alin. (1) și (5) din Legea Învățământului 

Superior nr. 199/2023 cu modificările ulterioare;  

f) declarație pe proprie răspundere că respectivul candidat nu a fost agent/colaborator al 

poliției politice. 

 

(6) Comisia de concurs se numește de către rector și este formată din 3-5 membri, cadre 

didactice sau de cercetare titulare ale Universității ”Valahia” din Târgoviște. 

(7) Consiliile facultăților au obligația de a aviza minimum 2 candidați; 

(8) Concursul constă în următoarele probe:  

a) evaluarea programului managerial;  

b) interviu.  

(9) Interviul constă în verificarea cunoștințelor candidaților în domeniul legislației 

educaționale și managementului universitar.  

(10) La concursul pentru ocuparea funcției de decan al facultății este declarat „Admis” 

candidatul care obține punctajul cel mai mare. 
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(11) După finalizarea concursului, comisia de concurs va înainta rezultatele finale, spre 

validare, Senatului universitar. Validarea concursului se face prin hotărâre a Senatului, 

adoptată cu votul majorității simple a membrilor acestuia. 

(12) Rectorul emite decizia de numire a decanului în termen de 2 zile de la data validării 

concursului. 

 

Art. 81. În cazul vacantării funcției de decan, se aplică prevederile art. 18 din prezenta 

metodologie. 

 

6.2 Numirea prodecanilor 

 

Art. 82. 

(1) Prodecanul reprezintă funcție de conducere la nivelul facultății. 

(2) Decanul numit de către rector, în urma concursului de selecție, își desemnează prodecanii, 

pe care îi va supune validării de către Senatul universitar, conform calendarului alegerilor 

(Anexa 2).  

(3) Dacă prodecanii propuși nu sunt validați de Senatul universitar, decanul va face alte 

propuneri, în termen de 2 zile de la invalidare, urmând aceeași procedură, până la ocuparea 

tuturor funcțiilor de prodecan. 

(4) După validarea prodecanilor de către senatul universitar, rectorul va emite deciziile de 

numire a acestora în funcție. 

 

Art. 83. În cazul vacantării funcției de prodecan, se aplică prevederile art. 18 din prezenta 

metodologie. 
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CAPITOLUL VII 

ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU FUNCȚIA DE DIRECTOR AL 

DIDFC, DIRECTOR AL DSLS, DIRECTOR ȘI DIRECTOR ȘTIINȚIFIC AL 

ICSTM 

 

Art. 84. 

(1) Directorul DIDFC (Departamentul de Învățământ la Distanță și Formare Continuă), 

respectiv directorul DSLS (Departamentul de Studii în Limbi Străine), directorul și directorul 

științific al ICSTM sunt selectați prin concurs public, organizat de către rectorul Universității 

”Valahia” din Târgoviște. 

(2) Rectorul organizează concursul public în termen de 30 de zile de la data confirmării în 

funcție prin ordin al Ministrului Educației. 

(3) Înscrierile la concursul pentru funcția de director al DIDFC, DSLS, director și director 

științific al ICSTM se fac la registratura universității și se depun la Biroul Electoral, în 

perioada specificată de Calendarul procesului de constituire și de alegere a structurilor și 

funcțiilor de conducere la nivelul Universității ”Valahia” din Târgoviște  (Anexa 2). 

(5) Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde: 

a) scrisoare de motivare a înscrierii la concurs; 

b)  curriculum-vitae în format european;  

c) program managerial; 

d) cazier judiciar; 

e) declarație pe proprie răspundere că nu se află într-o situație de conflict de interese, 

respectiv incompatibilitate, conform art. 170 alin. (1) și (5) din Legea Învățământului 

Superior nr. 199/2023 cu modificările ulterioare; 

f) declarație pe proprie răspundere că respectivul candidat nu a fost agent/colaborator al 

poliției politice. 

(6) Comisia de concurs se numește de către rector și este formată din 3-5 membri, cadre 

didactice sau de cercetare titulare ale Universității ”Valahia” din Târgoviște. 

(7) Concursul constă în următoarele probe:  

a) evaluarea programului managerial;  

b) interviu.  

(8) Interviul constă în verificarea cunoștințelor candidaților în domeniul legislației 

educaționale și managementului universitar.  

(11) La concursul pentru ocuparea funcției de director al DIDFC, DSLS, director și director 

științific al ICSTM sunt declarați  „Admis” candidații care obțin punctajul cel mai mare. 

(12) După finalizarea concursului, comisia de concurs va înainta Senatului universitar 

rezultatele finale, spre validare. Validarea concursului se face prin hotărâre a Senatului, 

adoptată cu votul majorității simple a membrilor acestuia. 

(13) Rectorul emite decizia de numire a directorului DIDFC, DSLS, director și director 

științific al ICSTM în termen de 2 zile de la data validării concursului. 
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Art. 85. În cazul vacantării funcțiilor de director al DIDFC, DSLS, director și director 

științific al ICSTM, se aplică prevederile art. 18 din prezenta metodologie. 
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CAPITOLUL VIII 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 86. Anexele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 fac parte integrantă din prezenta metodologie. 

 

Art. 87. Prezenta metodologie se adoptă prin hotărârea Senatului universitar, intră în vigoare 

la data adoptării și se publică pe site-ul www.valahia.ro la secțiunea Alegeri 2023-2028.  

 

Art. 88.  Prezenta metodologie se modifică în funcție de schimbările legislative din perioada 

valabilității acesteia numai prin hotărârea Senatului universitar. 

 

Art. 89. La data adoptării prezentei metodologii se abrogă Metodologia referitoare la 

procesul de constituire și de alegerea a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

Universității ”Valahia” din Târgoviște 2019-2020 cu modificările și completările ulterioare. 
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Anexa 1 

 

STRUCTURA SENATULUI UNIVERSITAR CORESPUNZĂTOR LOCURILOR 

REPARTIZATE FACULTĂȚILOR, IOSUD., ICSTM, DPPD ȘI STUDENȚILOR 

2023-2028 

Nr. 

crt. 

FACULTATEA/DEPARTAMENTUL CADRE 

DIDACTICE 

STUDENȚI TOTAL 

SENAT 

(3+5) Nr. 

total 

Reprezentanți 

în Senat 

Nr. 

total 

Reprezentați în 

Senat 

0 1 2 3 4 5 6 

1 FSE 33 5 1000 2 7 

2 FIEETI 32 4 632 1 5 

3 FSU 31 4 602 1 5 

4 FSA 27  3 229 1 4 

5 FIMSA 23 3 342 1 4 

6 FSPLC 18 2 250 1 3 

7 FIMM 19 2 317 1 3 

8 FTOSE 17 2 462 1 3 

9 FDSA 17 3 791 1 4 

10 FSI - Alexandria 9 1 508 1 2 

11 IOSUD 10 1 229 1 2 

12 DPPD 5 1 - - 1 

TOTAL 241 31  5362 12 43 
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Anexa 2 

CALENDARUL PROCESULUI DE CONSTITUIRE ŞI DE ALEGERE A 

STRUCTURILOR ŞI FUNCŢIILOR DE CONDUCERE LA NIVELUL 

UNIVERSITĂȚII ”Valahia” DIN TÂRGOVIȘTE 

2023-2028 

Nr. 

Crt. 
REPERE ETAPA PERIOADA 

SECȚIA DE 

VOTARE 

PRIMUL 

TUR DE 

SCRUTIN 

AL 

DOILEA 

TUR DE 

SCRUTIN 

DATA 

(TERMEN) 

1. 

Referendumul 

pentru stabilirea 

modalității de 

desemnare a 

rectorului 

- 

iulie-

septembrie 

2023 

Nr. 1 

01.09.2023 

Orele 

09:00-

17:00 

04.09.2023 

Orele 

09:00-

17:00 

04.09.2023 

 

2. 

Depunerea 

candidaturilor pentru 

funcția de director 

de departament – 

departamente aflate 

în structura 

facultăților, 

depunerea 

candidaturilor pentru 

membrii în consiliul 

departamentelor 

I 
Februarie 

2024 
- - - 

19.02.2024 

Orele 

09:00-15:00 

3. 

Alegeri în cadrul 

departamentelor 

aflate în structura 

facultăților: 

a. Director de 

departament 

b. Membri în 

consiliul 

departamentului 

I 
Februarie 

2024 

Stabilită de 

Biroul 

Electoral 

23.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

4. 

Depunerea 

candidaturilor pentru 

funcția de director al 

DPPD, depunerea 

candidaturilor pentru 

membrii în consiliul 

departamentelor 

I 
Februarie 

2024 
- - - 

19.02.2024 

Orele 

09:00-15:00 

5. 

Alegeri în cadrul 

DPPD 

a. Director de 

departament 

b. Membri în 

consiliul 

departamentului 

I 
Februarie 

2024 

Stabilită de 

Biroul 

Electoral 

23.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

6. 

Depunerea 

candidaturilor pentru 

funcția de membru 

în consiliul facultății 

I 
Februarie 

2024 
- - - 

19.02.2024 

Orele 

09:00-15:00 
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7. 

Alegeri în cadrul 

facultăților: 

Membri în consiliul 

facultății 

I 
Februarie 

2024 

Stabilită de 

Biroul 

Electoral 

23.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

8. 

Depunerea 

candidaturilor pentru 

membrii în consiliul 

științific al ICSTM  

I 
Februarie 

2024 
- - - 

19.02.2024 

Orele 

09:00-15:00 

9. 

Alegeri pentru 

 membri în consiliul 

științific al ICSTM 

I 
Februarie 

2024 

Stabilită de 

Biroul 

Electoral 

23.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

26.02.2024 

10. 

Depunerea 

candidaturilor pentru 

funcția de membru 

în senatul 

universității 

II 
Februarie 

2024 
- - - 

27.02.2024 

Orele 

09:00-15:00 

11. 

Alegeri pentru 

Senatul universității: 

Membri în Senatul 

universității 

II 
Februarie – 

Martie 2024 

Stabilită de 

Biroul 

Electoral 

29.02.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

04.03.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

04.03.2024 

12. 

Validarea de către 

Senatul în funcție a 

alegerilor pentru 

structurile de 

conducere colectivă 

și funcțiile de 

conducere.  

Constituirea noului 

Senat 

II Martie 2024 Senat 07.03.2024 07.03.2024 07.03.2024 

13 

Alegeri în Senatul 

universității pentru: 

a. Președintele 

Senatului 

b. Vicepreședinții 

Senatului (președinți  

de comisii ale 

Senatului) 

II Martie 2024 Senat 07.03.2024 07.03.2024 07.03.2024 

14. 

Depunerea 

candidaturilor pentru 

funcția de Rector 

II 
Februarie 

2024 
- - - 

27.-

28.02.2024 

Orele 

09:00-15:00 

15.  

Validarea 

candidaturilor pentru 

funcția de Rector 

II 
Februarie 

2024 
- - - 29.02.2024 

16. Alegerea Rectorului II Martie 2024 

Stabilită de 

Biroul 

Electoral 

11.03.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

 14.03.2024 

Orele 

09:00-

17:00 

14.03.2024 

17. 

Transmiterea la 

Ministerul Educației 

a documentelor 

necesare validării 

rectorului 

II Martie 2024 - - - 18.03.2024 
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18. 

Confirmarea de către 

Ministerul Educației 

a Rectorului 

II 
Martie-

Aprilie 2024  
- - - 18.04.2024 

19. 

a. Numirea 

prorectorilor 

b. Selectarea 

decanilor 

c. Numirea 

prodecanilor 

III 
Aprilie-Mai 

2024 
- - - 

19.04.2024 

22-

26.04.2024 

15.05.2024 

20. 

Concurs pentru 

funcțiile de Director 

DIDFC, Director 

DSLS, Director și 

Director Științific al 

ICSTM 

III Aprilie 2024 - - - 

19-

30.04.2024 

 

21. 
Concurs pentru 

funcția de DGA 
III Mai 2024 - - - 

1 -

31.05.2024 
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Anexa 3 

 

 

STRUCTURI EXECUTIVE 

2023 – 2028 

Lista funcțiilor de conducere pentru care se organizează alegeri/ concursuri/ numiri 
 

 

Nr. 

Crt. 

 
Structura 

 
Funcția 

Etapa 

I a II-a a III-a a IV-a 

0 1 2 3 4 5 6 

1  Rector - X - - 

2  Prorector - - X - 

3 Universitatea Prorector - - X - 

4 „Valahia” 
din 

Prorector - - X - 

5 Târgoviște Prorector - - X - 

6  
Director General Administrativ prin 

concurs 

- - X - 

7  
 

F.S.A. 

Decan - - X - 

8 Prodecan - - X - 

9 Director Departament X - - - 

10 Director Departament X - - - 

11  

 
F.I.E.T.I 

Decan - - X - 

12 Prodecan - - X - 

13 Prodecan - - X - 

14 Director Departament X - - - 

15 Director Departament X - - - 

16  

F.I.M.S.A 

 

Decan - - X - 

17 Prodecan - - X - 

18 Director Departament X - - - 

19 Director Departament X - - - 

20  
F.I.M.M 

Decan - - X - 

21 Prodecan - - X - 

22 Director Departament X - - - 

23  
 

F.D.S.A. 

Decan - - X - 

24 Prodecan - - X - 

25 Prodecan - - X - 

26 Director Departament X - - - 

27 Director Departament X - - - 

28  

F.S.E 
Decan - - X - 

29 Prodecan - - X - 

30 Prodecan - - X - 

31 Director Departament X - - - 

32 Director Departament X - - - 
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Nr. 

Crt. 
Structura Functia 

Etapa 

I a II-a a III-a a IV-a 

0 1 2 3 4 5 6 

33  

 
F.S.U. 

Decan - - X - 

34 Prodecan - - X - 

35 Director Departament X - - - 

36 Director Departament X - - - 

37 Director Departament X - - - 

38  
 

F.T.O.S.E. 

Decan - - X - 

39 Prodecan - - X - 

40 Director Departament X - - - 

41 Director Departament X - - - 

42  
 

F.S.P.L.C 

Decan - - X - 

43 Prodecan - - X - 

44 Director Departament X - - - 

45 Director Departament X - - - 

46  
F.S.I. Alexandria 

Decan - - X - 

47 Prodecan - - X - 

48 Director Departament X - - - 

49  
IOSUD 

Director Se organizează concurs la terminarea 

mandatului 

50 Director Școala Doctorală Științe 

Inginerești (Ş.D.Ș.I.)  
X - - - 

51 Director Școala Doctorală de Științe 

Economice și Umaniste (Ș.D.Ș.E.U.); 
X - - - 

52 ICSTM Director  prin concurs - - X - 

53 Director Științific prin concurs - - X - 

54 DPPD Director X 
- - - 

55 DIDFC Director prin concurs - 
- X - 

56 DSLS Director prin concurs - 
- X - 

57 Toate 
structurile și 

funcțiile 

Completarea posturilor vacantate prin 
alegeri parțiale sau concurs public. 

- 
- - X 
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Anexa 4 

 

 

STRUCTURA CONSILIILOR DEPARTAMENTELOR 

2023-2028 
 
 

 

Nr. 

Crt. 

 

Facultatea 

 

Departamentul 

 

Număr  de cadre 

didactice 

 

Nr. membri în consiliul 

departamentului 

0 1 2 3 4 

1 
F.S.A. 

Departamentul de Științe 19 5 

2 Departamentul de Arte 8 3 

 

3 
F.I.E.E.T.I 

Departamentul A.I.I.E. 14 3 

4 Departamentul E.T.I.E. 18 5 

 

5 
F.I.M.S.A. 

Departamentul I.M. 12 3 

6 Departamentul I.P.A. 11 3 

 

7 F.I.M.M. Departamentul M.E.I.R. 19 5 

 

8 
F.D.S.A. 

Departamentul de Drept 9 3 

9 Departamentul S.A. 8  3 

 

10 
F.S.E. 

Departamentul MG-MK 16 5 

11 Departamentul C-FB 17 5 

 

12  

F.S.U. 
Departamentul de Geografie 11 3 

13 Departamentul E.F.S. 12 3 

14 Departamentul Istorie 8 3 

 

15 
F.T.O.S.E. 

Departamentul Teologie 12 3 

16 Departamentul S.E. 5 3 

 

17 
F.S.P.L.C 

Departamentul S.P.C. 5 3 

18 Departamentul Litere 13 3 

 

19 F.S.I. Alexandria Departamentul S.I. 9 3 

 

20 DPPD DPPD 5 3 
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Anexa 5 

STRUCTURA CONSILIILOR FACULTĂȚILOR/ /DPPD/ ICSTM  

2023-2024 

 

Nr. 

crt

. 

Structura Departamentul Nr. de 

cadre 

didactice/d

e cercetare 

Reprezentanț

i cadre 

didactice/de 

cercetare 

Nr. de 

reprezentanț

i cadre 

didactice/de 

cercetare în 

consiliu 

Nr. de 

reprezentanț

i studenți în 

consiliu 

Nr. 

membrilo

r în 

consiliu 

(total 5+6) 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1 FSE Management – 

Marketing 

16 5 11 4 15 

Contabilitate – 

Finanțe Bănci 

17 6 

2 FIEETI Automatică, 

informatică și 

inginerie 

electrică 

14 5 11 4 15 

Electronică, 

telecomunicați

i și inginerie 

electrică 

18 6 

3 FSU Istorie 8 3 11 4 15 

Educație fizică 12 4 

Geografie 11 4 

4 FSA Științe și 

tehnologii 

avansate 

19 6 9 4 13 

Arte 8 3 

5 FIMSA Ingineria 

mediului 

12 4 8 3 11 

Ingineria 

produselor 

alimentare 

11 4 

6 FSPLC Litere 13 4 6 3 9 

Științe politice 

și comunicare 

5 2 

7 FIMM Materiale, 

echipamente, 

instalații și 

roboți 

19 6 6 3 9 

8 FTOSE Teologie 12 4 6 3 9 

Științe ale 

Educației 

5 2 

9 FDSA Drept 9 3 6 3 9 

Științe 

Administrative 

8 3 
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10 FSI – 

Alexandri

a 

Științe și 

inginerie 

9 3 3 2 5 

11 DPPD DPPD 5 3 3 - 3 

11 ICSTM ICSTM 16 5 5 - 5 

 

STRUCTURA CONSILIILOR IOSUD  

2023-2024 

 
Nr. 

crt. 

 

IOSUD 

Nr. de cadre didactice 

conducători de doctorat 

în consiliu 

Reprezentanți 

studenți doctoranzi în 

consiliu 

Personalități 

științifice 

recunoscute în 

consiliu 

Nr. 

membrilor în 

consiliu 

(total 2+3+4) 

0 1 2 3 4 5 

1 CSUD* 5 1 1 7 

2 CSDSEU* 2 1 2 5 

3 CSDSI* 2 1 2 5 

 
* Consiliul pentru studii universitare de doctorat – C.S.U.D ,  Consiliul Școli Doctorale de Științe Economice 

și Umaniste – CSDSEU, respectiv Consiliul Școli Doctorale de Științe Inginerești – CSDSI 
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Anexa 6 

 

 

 

 

 

 

STRUCTURA DE CONDUCERE A  SENATULUI UNIVERSITAR 

2023-2028 

 

 

 

 
Nr. 

crt 

Denumirea 

funcției 

Număr 

portofolii 

Funcție în Senatul universitar 

1 Președinte 1 Președintele Senatului 

2 Vicepreședinte 4 Vicepreședinte al senatului și președinte de 

comisie 

Total 5 - 

 

 

  



47 
 

Anexa 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

2023-2028 

 

 

 

 
Nr. crt Denumirea funcției Număr portofolii Funcție în CA 

1 Rector 1 Președintele CA 

2 Prorector 4 membru 

4 Director General Administrativ 1 membru 

5 Decan 10 membru 

6 Student 1 membru 

Total 17 - 

 

 
 

 


