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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Ministerul Educatiei Nationale infiinfeaza prin Ordinului 3235/2005, Art. 4, Centrul
Consiliere si Orientare Tn Cariera (CCOC) in toate Universitatile din tara avand printre
obiectivele principale insertia pe piata muncii a absolventilor din Tnvatdmantul superior.
Conform Hotaréarii SENATULUI nr. 110 B din 12.06.2012, denumirea Centrului de Consiliere
si Orientare Tn Carierd (CCOC) se transforma in Biroul de Consiliere, Orientare Tn Cariera
si Legatura cu Mediul Economic (BOCLME).

Incepand cu data de 1.10.2017 intra Tn vigoare o noua Organigrama a Universitatii ,Valahia”
din Targoviste, aprobata prin Hotararea Senatului Universitar nr. 27 din 31. 07.2017,
conform careia Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Leg&tura cu Mediul Economic
devine Compartiment.

Prezenta metodologie reglementeazd modul de organizare si functionare a
Compartimentului de Consiliere, Orientare In Carierd si Legatura cu Mediul Economic,
constituit ca structurd fard personalitate juridica la nivelul Universitatii ,Valahia® din
Targoviste. Aceasta metodologie a fost elaborata conform prevederilor Ordinului MEN nr.
650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera n sistemul de nvatamant superior din
Roménia, si a Ordinului MECS 3070/ 14.01.2015.

Art. 2.Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea
serviciilor si activitatilor care ajuta persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei
lor s& faca alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si sa Tsi gestioneze cariera.

Art. 3. CCOCLME este o structura fara personalitate juridica, a Universitatii ,Valahia” din
Téargoviste, subordonata academic Senatului universitatii, iar administrativ Rectorului UVT.

Art. 4. Compartimentul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic
(CCOCLME) este o entitate academica si profesionala care functioneaza in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare, precum si cu “Regulamentul de Organizare i Functionare al
Compartimentului de Consiliere, Orientare in Carierd si Legétura cu Mediul Economic”
aprobat conform HS 45 D/29.11.2018.

Art. 5. Cadrul legislativ care sta la baza Intocmirii prezentei metodologii este definit prin:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, art. 350, art. 351, art. 352.

-Ordinul MEN 650/19.11.2014, publicat in MO Pl 854/24.11.2014

-Ordinul MECS 3070/ 14.01.2015, publicat in MO PI 48/21.01.2015
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MISIUNE S$1 OBIECTIVE

Art.6. Activitatea de consiliere si orientare in carieré din cadrul CCOCLME se adreseaza:
a) studentilor Universitatii ,Valahia” din Targoviste, indiferent de programul de studiu pe
care acestia il frecventeaza sau de forma de Invatamant;

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul
preuniversitar;

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Art. 7. CCOCLME are ca obiectiv oferirea de noi oportunitdti de angajare a tinerilor din
sistemul educational, prin activitati de consiliere si orientare in cariera care vizeaza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sé fie capabili sa Tsi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare Tn
carierd, precum si de adaptare la mediul universitar,

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia s cunoascé nevoile
si provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Art. 8. Activitatea CCOCLME presupune:
1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationalg;

b) consiliere si evaluare psihologica;

c) consiliere in carierd;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientérii si consilierii;

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

c) popularizarea anunturilor legate de organizarea de catre AJOFM a burselor locurilor de
munca, la nivel de UVT ;

d) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

e) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala,
precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

f)elaborarea si aplicarea de instrumente specifice Tn scopul monitorizérii insertiei pe piata
muncii;

3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, Tn
conformitate cu Registrul national al calificarilor in Tnvatdmantul superior si Cadrul national
al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,zilele portilor
deschise", targuri educationale, vizite tematice etc;
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4. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de Tnvatamant superioare.

Capitolul Ili 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. ORGANIGRAMA CCOCLME:

a. Tutori de an - cadre didactice reprezentanti ai facultatilor in cadrul CCOCLME, cu
expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor UVT.

b. Psiholog cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationala

c. Consilier de cariera

d. Personal didactic auxiliar (Anexa 1)

CCOCLME este condus de un cadru didactic coordonator. Acesta prezintd anual Consiliului
de Administratie un raport asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul institutiei.

Art. 10. In stabilirea planului anual de activitati si in desfasurarea activitatilor curente
CCOCLME poate colabora cu organizatiile studentesti legal constituite din institutie.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 11. Finantarea CCOCLME se face prin bugetul consolidat al Universitatii ,Valahia” din
Targoviste In scopul asigurarii/dezvoltarii activitati CCOCLME.

Art. 12. Prezenta Metodologie a fost avizatd de catre Consiliul de Administratie al UVT in
data de 11.05.2021, a fost aprobatéa de cétre Senatul UVT in data de 27.05.2021 si intrd in
vigoare de la data aprobarii sale.
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