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I

Prezenta metodologie precizeazd eiementele care sunt in competen{a
diferitelor structuri academice ale Universitd{ii ,,Valahia" din T6fgovigte privind
acordarea gradaliei de merit, fiind elaboratd in baza urmdtoarelor acte normative:
- Legea educafiei nalionale nf . 112011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea 15312017 - Legea cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Carta Universitd{ii ,,Valahia" din Tdrgoviste.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) in conformitate cu prevederile Legii educaliei na{ionale nr. 1/2011, cu

modificdrile'si completdrile ulterioare, art.311, alin. (1) qi ale Legii 153/2017 - Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile qi

completdrile ulterioare; - Anexa nr. l, Capitolul I B, art. 5, alin.(1) qi (2), personalul
didactic de predare gi didactic auxiliar din invdldmdntul superior beneficiazd de
gradalie de merit, acordatd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
instituliei de invdtdmAnt superior 9i reprezintd o creqtere cu 25o/o a salariului de bazd
delinut.

(2) Gradatia de rnerit se acordd pe o perioadd de 5 ani personalului didactic
de predare gi didactic auxiliar care are merite deosebite

(3) Numarul gradaliilor de merit care se pot atribui personalului didactic de
predare si didactic auxiliar din universitate intr-un an calendaristic se stabilegte de
cdtre conducerea executivi a universitdtii.

( ) in situalia in care personalului didactic de predare 9i didactic auxiliar li se
modificd locul de muncd,.in cadrul'Universitdlii ,,Valahia" din Tdrgovigte, acesta igi
pdsterazd gradalia de merit.
Art.2

(1) Acordarea gradaliilor de merit se face pentru personalul didactic de
predare 9i didactic auxiliar pebazd de concurs organizat in cadrul universiti{ii.

(2) Locurile alocate se oblin prin aplicarea algoritmului de calcul.
(3) Monitorizarea concursurilor pentru ocuparea gradaliilor de merit se face de

cdtre comisii constituite pentru fiecare categorie de personal, la nivelul Universitdlii

,,Valahia" din Tdrgovigte. Comisiile de acordare a grada{iilor de merit sunt propuse de
cdtre Consiliul de Administra(ie gi sunt aprobate de Senatul Universitar.

(4) Cornisiile de acordare a gradaliilor de merit analizeazd modul in care
propunerile facultdlilor/ departamentelor/ direc{iilor/ serviciilor/ birourilor/
compartimentelor ?ndeplinesc condi{iile de eligibilitate qi criteriile pentru ierarhizarea
candida(ilor si inlocmeste listele cu propunerile de acordare'a gradaliilor pe care le

supun aprobdrii Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.
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(5) La toate etapele de acordare a gradatiilor de merit poate participa lid0rul
organizafiei. sindicale, care are drept de acces la toate documentele gi poate solicita
consemnarea in proces verbal a propriilor observatii.

CAPITOLUL II
iruscnrrnEA LA coNCURSUL pENTRU AcoRDAREA GRADATTET DE MERtr

Art.3
Atribuirea gradafiei de merit se face prin concurs. La concursul pentru

acordarea gradaliei de merit pot participa: personalul didactic de predare gi
personalul didactic auxiliar din Universitatea ,,Valahia" din Tdrgovigte, cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd si cu funclia de bazd in institufie,
care au performante deosebite in activitatea didacticd si profesionald, in cercetare, in
dezvoltarea vie{ii academice si care sunt implica{i activ in dezvoltarea si consolidarea
institu{ionald a universitatii.
Art.4

La concursul pentru acordarea grada{iei de merit poate participa personalul
didactic de piedare si personalul didactic auxiliar care are o vechime minimd de 5 ani
in Universitatea ,,Valahia" din TArgoviste.
Art.5

Evaluarea activitdtii pentru acordarea grada{iei de merit se realizeazd pentru o
perioadd anterioard de 4 ani consecutivi in care personalul didactic de predare gi
personalul didactic auxiliar si-a desfdsurat activitatea in cadrul universitdlii.
Art. 6

Sunt eligibile si pot participa la concursul pentru acordarea gradaliei de merit
persoanele care cumulezd condiliile de performan[5 prevdzute in prezenta
metodologie.

CAPITOLUL III
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL

DIDACTIC DE PREDARE

Art.7
(1) Pentru participarea la concursul de acordare a gradatiei de merit fiecare

cadru didactic intoQmeste gi depune la conducerea departamentului un dosar de
concurs care cuprinde:

- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;
- curriculum vitae:
- pagina de gardd (Anexa A.1);
- raport de autoevaluare (anexa A.2);
- , centralizatorul activitSlilor desfdgurate (Anexa A.3).

.(2) Anexa A.2 se intocme.ste pentru o structurd-cadru
urmdtoaiele grupe de activitdli:

a. Activitali didactice;
b. Activitdli de cercetare stiintificS;
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c. Activitati?n departament si comunitatea academicd;
Art.8

Gradafia de merit se poate acorda cadrelor didactice care Tndeplinesc
cumulativ urmdtoarele cond i{ii :

- sunt cadre didactice titulare, cu contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminatd gi cu funclia de bazd in institulie;

- au titlul gtiinlific de doctor oblinut;
- in ultimii ani s,i-au indeplinit integral obligafiile incluse in fisa postului;
- in intervalul de timp evaluat nu au primit sancliuni disciplinare.

Art. 9
(1) Raportul de autoevaluare si centralizatorul activitililor desfdgurate se

verificd de conducerea executivd a departamentului, care. supune dosarele in
dezbatere departamentului; pe baza dezbaterii rapoartelor de autoevaluare ale
tuturor candidalilor, colectivul departamentului intocmeste lista cu propunerile de
acordare a gradaliei de merit.

(2) Conducerea departamentului inainteazd Consiliului Facultdlii :

- clasamentul intocmit cu men{ionarea cadrelor didactice recomandate pentru
acorddrea gradatillor de merit;

- lista cuprinzdnd eventualele rezerve, in ordinea de prioritate stabilita de
departament;

- procesul verbal de aprobare a listelor mai sus menlionate, urmat de
semndturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului.
(3) Propunerile departamentelor, centralizate Ia nivelul faculti{ii, sunt supuse

aprobdrii Consiliului Facultafii, care intocmegte listele definitive gi transmite comisiei
de acordare a gradatiei de merit, numitd la nivelul Universitd{ii ,,Valahia" din
Tdrgovigte, ddsarele de autoevaluare, lista candidalilor recomandali gi extrasul din
Procesul verbal al Consiliului Facultdlii.

(4) Comisia de acordare a gradaliilor de merit valideazd propunerile de
acordare a gradaliilor de merit pe care le supun aprobdrii Consiliului de Administra(ie
gi Senatului Universitar.

(5) Rectorul emite decizia de acordare a gradaliei de merit.

CAPITOLUL IV
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 10
(1) Pentru participarea la concursurile pentru acordarea gradaliei de merit,

personalul didactic auxiliar care candideazd intocmegte gi depune la conducerea
structurii din care face Parte
(facultate/departamenUdireclie/serviciu/birou/compartiment) un dosar de concurs
care cuprinde:

- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradeiliei de merit;
- curriculum vitae;
- pagina de gardd (anexa 8.1.);
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- raport de autoevaluare (Anexa B 2 )',

- raport evaluare (Anexa B 3 );
- acte doveditoare pentru Anexa B. 2.

(2) Anexa 8.2. se intocmegte pentru o structurd in care sunt evidentiate
urmdtoarele grupe de activitate:

A. Competenle profesionale;
B. Autoevaluare.

Art. 11

Gradatia de merit se poate acorda personalului didactic auxiliar care
indeplineste simultan urmdtoarele condilii:

- in ultimii 4 ani consecutivi gi-au indeplinit integral obligaliile incluse ?n figele
posturilor;

- in intervalul de timp de mai sus nu au primit sancliuni disciplinare.
Art.12

Concursul pentru acordarea gradatiei de merit cuprinde urmdtoarele etape:
a) fiecare candidat depune dosarul de concurs, intocmit conform art. 10,

gefului ierarh ic superior;
b) conducerea executivd a structurii din care face parle solicitantul analizeazd

dosarele gi supune dezbaterii si aprobdrii structurii respective
(facultate/departamenUdireclie/ serviciu/birou/compartiment) solicitdrile inaintate; pe
baza dezbaterii dosarelor inaintate de toti candidalii, acegtia sunt ierarhizati, iar
conducerea structurii intocmegte. lista cu propunerile de acordare a gradatiei de
merit:

c) listele definitive cu candidatii recomandati sunt transmise comisiei de
acordare a gradatiei de merit impreund cu dosarele si extrasul din Procesul verbal al
structu rii respective ;

d) comisia de acordare a gradatiilor de merit valideazd propunerile de
acordare a gradaliilor de merit pe care le supun aprobdrii Consiliului de Administra{ie
gi Senatului Universitar;

e) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

CAPITOLUL V
DrsPozrTil FTNALE

Art. 13
(1) in cazul punctajelor egale, departajarea candidalilor se face de comisie, pe

baza criteriilor privind complexitatea si responsabilitatea activitafii desfdsuratd de
candidali. Aces.te doud criterii sunt estimate cantitativ, individual, pentru fiecare
candidat si se alocd fiecdruia un punctaj intre 10-100 puncte.

' (Z) In momentul constatdrii unei abateri disciplinare sdvdrgite ?n perioada
acorddrii grada{ie.i de merit, aceasta inceteazd
Art.14
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(1) Personalul didactic de predare gi personalul didactic auxiliar angajaf pe
posturi din structura
facultatd{ilor/departamentelor/direc{iei/serviciului/biroului/compartimentului au drept
de contestalie asupra:

- rezultatuluistabilit;
- ierarhizarea candidalilbr eligibili.

(2) Contestaliile se depun in termen de 3 zile calendaristice de la data
comuncdrii rezultatelor la Registratura Rectoratului Universitdtii,,Valahia" din
Tdrgovigte 9i se rezolvd in termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrdrii
acestora, de cdtre comisia de solu{ionare a contestaliilor, numiti prin deciziea
Rectorului.

Art. 15
HotdrArile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi

contestate numai prin procedura contenciosului administrativ.
Art. 16

Prezenta metodologie a fost avizatd de cdtre Consiliul de Administralie al
Universitdtii ,,Valahia" din TArgovigte, in data de 10.09.20'18 gi a fost aprobatd de
cdtre Senatul Universitd{ii ,,Valahia" din TArgovigte, in data de 11.09.2018.

Anexe:
- Anexa A.1 - Copertd dosar autoevaluare gradatie de merit cadre didactice (F 345.

2012.),
- Anexa A.2 - Rapod de autoevaluare cadre didactice (F 346.2012.),
- Anexa A.3 - Centralizatorul activitdtilor desfigurate(F 347.2012.)',
- Anexa 8.1- Copertd dosar autoevaluare gradatie de merit personal didactic auxiliar

(F 348.2012 ),

Anexa 8.2 - Raport de autoevaluare personal didactic auxiliar (F 349.2012.),
- Anexa 8.3 - Raport de evaluare personal didactic auxiliar (F 348.2012.).
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