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Prezenta metodologie precizeaza elementele care sunt in competenta
diferitelor structuri academice ale Universitatii ,Valahia” din Targoviste privind
acordarea gradatiei de merit, fiind elaborata in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta Universitatii ,Valahia” din Targoviste.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Tn conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 311, alin. (1) si ale Legii 153/2017 - Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare; - Anexa nr. I, Capitolul | B, art. 5, alin.(1) si (2), personalul
didactic de predare si didactic auxiliar din fnvatamantul superior beneficiaza de
gradatie de merit, acordatd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
institutiei de Tnvatamant superior si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza
detinut.

(2) Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani personalului didactic
de predare si didactic auxiliar care are merite deosebite.

(3) Nurnarul gradatiilor de merit care se pot atribui personalului didactic de
predare si didactic auxiliar din universitate intr-un an calendaristic se stabileste de
catre conducerea executiva a universitati.

(4) Tn situatia in care personalului didactic de predare si didactic auxiliar li se
modifica locul de munca, in cadrul Universitatii ,Valahia” din Targoviste, acesta fisi
pasteraza gradatia de merit.

Art. 2 J

(1) Acordarea gradatiilor de merit se face pentru personalul didactic de
predare si didactic auxiliar pe baza de concurs organizat in cadrul universitatii.

(2) Locurile alocate se obtin prin aplicarea algoritmului de calcul.

(3) Monitorizarea concursurilor pentru ocuparea gradatiilor de merit se face de
catre comisii constituite pentru fiecare categorie de personal, la nivelul Universitatii
,Valahia” din Targoviste. Comisiile de acordare a gradatiilor de merit sunt propuse de
catre Consiliul de Administratie si sunt aprobate de Senatul Universitar.

(4) Comisiile de acordare a gradatiilor de merit analizeazd modul in care
propunerile  facultatilor/  departamentelor/  directiilor/  serviciilor/  birourilor/
compartimentelor indeplinesc conditiile de eligibilitate si criteriile pentru ierarhizarea
candidatilor si intocmeste listele cu propunerile de acordare ‘a gradatiilor pe care le
supun aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.
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(5) La toate etapele de acordare a gradatiilor de merit poate participa liderul
organizatiei, sindicale, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita
consemnarea in proces verbal a propriilor observatii.

A CAPITOLUL II
INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art. 3

Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs. La concursul pentru
acordarea gradatiei de merit pot participa: personalul didactic de predare si
personalul didactic auxiliar din Universitatea ,Valahia” din Targoviste, cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata si cu functia de baza in institutie,
care au performante deosebite in activitatea didactica si profesionald, in cercetare, in
dezvoltarea vietii academice si care sunt implicati activ in dezvoltarea si consolidarea
institutionala a universitatii.
Art. 4

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul
didactic de predare si personalul didactic auxiliar care are o vechime minima de 5 ani
in Universitatea ,Valahia” din Targoviste.
Art. 5

Evaluarea activitatii pentru acordarea gradatiei de merit se realizeaza pentru o
perioada anterioara de 4 ani consecutivi in care personalul didactic de predare si
personalul didactic auxiliar si-a desfasurat activitatea in cadrul universitatii.
Art. 6

Sunt eligibile si pot participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
persoanele care cumuleza conditile de performantda prevazute in prezenta
metodologie.

CAPITOLUL I
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC DE PREDARE

Art. 7
(1) Pentru participarea la concursul de acordare a gradatiei de merit fiecare
cadru didactic intocmeste si depune la conducerea departamentului un dosar de
concurs care cuprinde:
- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;
- curriculum vitae; ,
- pagina de garda (Anexa A.1);
- raport de autoevaluare (anexa A.2);
- . centralizatorul activitatilor desfasurate (Anexa A.3).
(2) Anexa A.2 se intocmeste pentru o structura-cadru in care sunt evidentiate
urmatoarele grupe de activitati: '
a. Activitati didactice;
b. Activitati de cercetare stiintifica;
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c. Activitati in departament si comunitatea academica;
Art. 8 -
Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

- sunt cadre didactice titulare, cu contract individual de munca pe perioada

nedeterminata si cu functia de baza in institutie;

- au titlul stiintific de doctor obtinut;

- in ultimii ani si-au indeplinit integral obligatiile incluse in fisa postului;

- inintervalul de timp evaluat nu au primit sanctiuni disciplinare.

Art. 9

(1) Raportul de autoevaluare si centralizatorul activitatilor desfasurate se
verificd de conducerea executivd a departamentului, care. supune dosarele in
dezbatere departamentului; pe baza dezbaterii rapoartelor de autoevaluare ale
tuturor candidatilor, colectivul departamentului intocmeste lista cu propunerile de
acordare a gradatiei de merit.

(2) Conducerea departamentului inainteaza Consiliului Facultatii :

- clasamentul intocmit cu mentionarea cadrelor didactice recomandate pentru

acordarea gradatiilor de merit;

- lista cuprinzand eventualele rezerve, in ordinea de prioritate stabilitd de

departament;

- procesul verbal de aprobare a listelor mai sus mentionate, urmat de

semnaturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului.

(3) Propunerile departamentelor, centralizate la nivelul facultatii, sunt supuse
aprobarii Consiliului Facultatii, care intocmeste listele definitive si transmite comisiei
de acordare a gradatiei de merit, numita la nivelul Universitatii ,Valahia” din
Targoviste, dosarele de autoevaluare, lista candidatilor recomandati si extrasul din
Procesul verbal al Consiliului Facultatii.

(4) Comisia de acordare a gradatiilor de merit valideaza propunerile de
acordare a gradatiilor de merit pe care le supun aprobarii Consiliului de Administratie
si Senatului Universitar.

(5) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

CAPITOLUL IV
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 10
(1) Pentru participarea la concursurile pentru acordarea gradatiei de merit,

personalul didactic auxiliar care candideaza intocmeste si depune la conducerea
structurii J din care face parte
(facultate/departament/directie/serviciu/birou/compartiment) un dosar de concurs
care cuprinde: '

- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

- curriculum vitae; '

- pagina de garda (anexa B.1.);
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- raport de autoevaluare (Anexa B. 2.);
- raport evaluare (Anexa B. 3.);
- acte doveditoare pentru Anexa B. 2.
(2) Anexa B.2. se intocmeste pentru o structura in care sunt evidentiate
urmatoarele grupe de activitate:
A. Competente profesionale;
B. Autoevaluare.
Art. 11
Gradatia de merit se poate acorda personalului didactic auxiliar care
indeplineste simultan urmatoarele conditii:
- In ultimii 4 ani consecutivi si-au indeplinit integral obligatiile incluse in fisele
posturilor;
- inintervalul de timp de mai sus nu au primit sanctiuni disciplinare.
Art. 12 :
Concursul pentru acordarea gradatiei de merit cuprinde urmatoarele etape:

a) fiecare candidat depune dosarul de concurs, intocmit conform art. 10,
sefului ierarhic superior;

b) conducerea executiva a structurii din care face parte solicitantul analizeaza
dosarele Si supune dezbaterii Si aprobarii structurii respective
(facultate/departament/directie/ serviciu/birou/compartiment) solicitarile Tnaintate; pe
baza dezbaterii dosarelor inaintate de toti candidatii, acestia sunt ierarhizati, iar
conducerea structurii intocmeste- lista cu propunerile de acordare a gradatiei de
merit;

c) listele definitive cu candidatii recomandati sunt transmise comisiei de
acordare a gradatiei de merit impreuna cu dosarele si extrasul din Procesul verbal al
structurii respective;

d) comisia de acordare a gradatiilor de merit valideaza propunerile de
acordare a gradatiilor de merit pe care le supun aprobarii Consiliului de Administratie
si Senatului Universitar;

e) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 13

(1) In cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor se face de comisie, pe
baza criteriilor privind complexitatea si responsabilitatea activitatii desfasurata de
candidati. Aceste doua criterii sunt estimate cantitativ, individual, pentru fiecare
candidat si se aloca fiecaruia un punctaj intre 10-100 puncte.

(2) In momentul constatarii unei abateri disciplinare savarsite in perioada
acordarii gradatiei de merit, aceasta inceteaza. '
Art. 14
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(1) Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar angajat’ pe
posturi din structura
facultatatilor/departamentelor/directiei/serviciului/biroului/compartimentului au drept
de contestatie asupra:

- rezultatului stabilit;
- lerarhizarea candidatilor eligibili.

(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile calendaristice de la data
comuncarii rezultatelor la Registratura Rectoratului Universitatii ,Valahia” din
Targoviste si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrarii
acestora, de catre comisia de solufionare a contestatiilor, numita prin deciziea
Rectorului.

Art. 15

Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi
contestate numai prin procedura contenciosului administrativ.
Art. 16

Prezenta metodologie a fost avizatd de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,Valahia” din Targoviste, in data de 10.09.2018 si a fost aprobatad de
catre Senatul Universitatii ,Valahia” din Targoviste, in data de 11.09.2018.

Anexe: .
- Anexa A.1 - Coperta dosar autoevaluare gradatie de merit cadre didactice (F 345.

2012.);

- Anexa A.2 - Raport de autoevaluare cadre didactice (F 346.2012.);

- Anexa A.3 - Centralizatorul activitatilor desfasurate(F 347.2012.);

- Anexa B.1- Coperta dosar autoevaluare gradatie de merit personal didactic auxiliar
(F 348.2012);

- Anexa B.2 - Raport de autoevaluare personal didactic auxiliar (F 349.2012.);

- Anexa B.3- Raport de evaluare personal didactic auxiliar (F 348.2012.).
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