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Capitolul I. Dispoziții generale 

 

Art. 1 Metodologia  reglementeaza organizarea alegerilor și desemnarea membrilor Consiliului 

pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) și a membrilor Consiliului Școlii 

Doctorale (CSD) din cadrul lnstitutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 

(IOSUD) – Universitatea „Valahia” din Târgoviște (Valahia), în conformitate cu: 

• Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Ordinul Ministerului Educației nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru 

referitoare la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere la nivelul instituțiilor de învățământ superior; 

• Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind studiile universitare de doctorat; 

• Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/2016 

privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea 

titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de abilitare; 

• Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 4621/2020 pentru aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului National de Atestare a 

Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare; 

• Carta Universității „Valahia” din Târgoviște, ediția 2025; 

• REG 10 - Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor de 

studii universitare de doctorat în Universitatea „Valahia” din Târgoviște. 

 

Art. 2 La nivelul IOSUD – Valahia, activitatea de pregătire doctorală este coordonată de 

CSUD. În cadrul IOSUD funcționează două școli doctorale: Școala Doctorală de Științe 

Economice și Umaniste (SDSEU) și Școala Doctorală de Științe Inginerești (SDSI), 

fiecare condusă de un consiliu propriu - Consiliul Școlii Doctorale de Științe 

Economice și Umaniste (CSDSEU), respectiv Consiliul Școlii Doctorale de Științe 

Inginerești (CSDSI). Fiecare consiliu este prezidat de un director. 

 

Art. 3 Membrii CSUD și CSD sunt desemnați prin alegeri organizate de Biroului Electoral al 

universității. 

 

Art. 4 Mandatul membrilor CSUD/CSD este de 5 ani. Calitatea de membru CSUD/CSD se 

pierde prin expirarea mandatului, demisie, pierderea calității de conducător de doctorat 

sau de student-doctorand (după caz), revocare în condițiile prevăzute de legislația în 

vigoare, încetarea raporturilor de muncă sau contractuale cu IOSUD, ori prin deces. 
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Art. 5 CSUD din cadrul IOSUD-Valahia are ca membri: 

a. conducători de doctorat din cadrul IOSUD - Valahia; 

b. conducători de doctorat din ţară sau din străinătate; 

c. reprezentanţi ai studenţilor-doctoranzi din cadrul şcolilor doctorale din IOSUD - 

Valahia, în proporţie de 25%. 

 

Art. 6  Membrii CSUD/CSD care sunt cadre didactice universitare sau cercetători trebuie să 

aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, şi să îndeplinească 

standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare 

la data desemnării lor ca membri ai CSUD/CSD. 

 

Art. 7 CSUD din cadrul IOSUD – Valahia este alcătuit din 9 membri, astfel: 5 conducători de 

doctorat titulari, 3 studenți-doctoranzi, 1 personalitate științifică recunoscută. 

Directorul CSUD, desemnat prin concurs conform legislației în vigoare, este membru 

de drept al consiliului. Directorii școlilor doctorale – SDSEU, respectiv SDSI sunt 

membrii de drept în CSUD. 

 

Art. 8 Numărul membrilor în CSD este de 5, din care 2 conducători de doctorat titulari, 2 

studenți-doctoranzi, 1 personalitate științifică recunoscută. Directorii școlilor doctorale, 

sunt membrii de drept în CSDSEU și CSDSI.  

 

Art. 9 Studenții-doctoranzi își aleg reprezentanții în CSUD, respectiv CSD pe baza unui 

regulament propriu, cu respectarea prevederilor Art. 131 alin (7) din Legea 

Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Art. 10 Intervenţiile cadrelor didactice în procesul de alegere a studenţilor-doctoranzi 

constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform prevederilor art. 175 din 

Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Art. 11 Membrii CSUD și ai CSD sunt aleși prin vot universal, direct, secret și egal de către 

conducătorii de doctorat, respectiv studenții-doctoranzi, fiecare categorie votând 

exclusiv pentru propriii reprezentanți. Procedura electorală se organizează conform 

prezentei metodologii și legislației în vigoare, asigurând transparența și echitatea 

procesului. 
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Capitolul II. Organizarea alegerilor 

 

Art. 12 Metodologia de alegeri a membrilor CSUD, respectiv CSD este avizată de Consiliul 

de Administrație și aprobată de către Senatul universitar. 

 

Art. 13 Alegerile se desfășoară pe baza unui calendar aprobat de Senatul universitar. 

 

Art. 14 Biroul Electoral al universității are obligația de a transmite spre publicare, pe pagina 

principală a site-ului instituției (www.valahia.ro), anunțul privind organizarea 

alegerilor pentru desemnarea membrilor CSUD, respectiv ai CSD. 

 

Art. 15 Anunțul menționat la art. 14 trebuie să conțină, în mod obligatoriu, următoarele 

informații: 

a) calendarul complet al procesului electoral, incluzând: perioada de depunere a 

dosarelor, data, intervalul orar şi locul desfăşurării alegerilor; 

b) structura, pozițiile aferente și condițiile de eligibilitate; 

c) datele de contact ale Biroului Electoral, precum și programul de lucru al acestuia. 

 

Art. 16  

(1) Candidații pentru poziția de membru al CSUD/ CSD, conducători de doctorat, depun 

la Registratura universității, până la data limită precizată în anunțul privind alegerea 

membrilor, un dosar de candidatură care conține: 

a) declarația de depunere a candidaturii (Anexa 1); 

b) copia cărții de identitate/ a pașaportului; 

c) curriculum vitae actualizat în format Europass; 

d) declarație pe propria răspundere privind îndeplinirea standardelor minimale şi 

obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, conform legislației în vigoare; 

e) declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau 

conflict de interese prevăzute în Carta universitară, (Anexa 2). 

(2) Personalitatea științifică care va face parte din CSUD respectiv CSD, în urma unei 

invitații adresate de Universitatea „Valahia” din Târgoviște va depune la registratura 

universității un dosar de candidatură care va conține: 

a) scrisoare de acceptare (Anexa 3); 

b) copia cărţii de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate 

întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate;  

c) curriculum vitae. 
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Art. 17 Studenții-doctoranzi care doresc să candideze pentru calitatea de membru în CSUD  

sau în CSD își depun dosarul de candidatură conform prevederilor regulamentului 

propriu de organizare a alegerilor adoptat de structura reprezentativă a acestora. 

 

Art. 18 Nu pot dobândi sau păstra calitatea de membru în CSUD sau în CSD persoanele care 

se află în relație de soți, afini sau rude până la gradul al III-lea inclusiv, dacă prin această 

calitate s-ar afla față de cealaltă persoană într-o poziție de conducere, control, autoritate 

sau evaluare instituțională la orice nivel în cadrul Universității „Valahia” din 

Târgoviște. Persoanele aflate într-o astfel de situație au obligația să elimine starea de 

incompatibilitate în termen de 15 zile, inclusiv prin renunțarea la calitatea de membru. 

 

Capitolul III. Desfășurarea alegerilor 

 

Art. 19 Fiecare conducător de doctorat înscris în lista electorală are dreptul să se prezinte la 

vot și să exprime un singur vot, utilizând un singur buletin de vot, în condițiile 

respectării principiilor votului universal, direct, secret și egal. Au drept de vot toți 

membrii de drept din statul scolii doctorale. 

  

Art. 20 Biroul Electoral al universității pregătește buletinele de vot pe care candidații vor fi 

înscriși în ordine alfabetică.  

 

Art. 21 Votarea se face prin aplicarea pe buletinul de vot a ștampilei destinate operațiunii de 

votare în caseta corespunzătoare numelui candidatului pentru care optează fiecare 

elector, iar buletinul astfel ștampilat se introduce în urna special destinată. 

 

Art. 22 Buletinele de vot cu mai multe voturi exprimate se consideră nule dacă nu au aplicată 

ștampila de vot, dacă ștampila a fost aplicată în afara casetelor destinate votului sau de 

mai multe ori în aceeași casetă, precum și dacă pe buletin apar alte înscrisuri sau semne 

grafice, în afară de ștampila „VOTAT”. 

 

Art. 23 Alegerile se consideră valide dacă la vot au participat cel puțin 50% plus unu din 

numărul total de alegători înscriși pe listele electorale. În cazul în care această condiție 

nu este îndeplinită, se organizează un al doilea tur de scrutin, ale cărui rezultate se 

consideră valide indiferent de numărul participanților la vot. 

 

Art. 24 Sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi, în ordine 

descrescătoare, până la completarea numărului de poziții. 
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Art. 25 Dacă doi sau mai mulți candidați au obținut același număr de voturi și sunt clasați pe 

ultimul loc eligibil, pentru ocuparea acestui loc se organizează un nou tur de scrutin. 

  

Art. 26 Dacă locurile eligibile nu sunt completate după primul tur de alegeri se organizează un 

nou tur de alegeri.  

 

Art. 27 Eventualele contestații care vizează aspecte de procedură sau privind neeligibilitatea 

unor candidați se formulează în scris şi se depun fizic la Registratura universității, 

conform calendarului. Contestațiile sunt analizate și soluționate în conformitate cu 

termenele și etapele stabilite prin calendar de către comisia electorală. 

 

Art. 28 Alegerile membrilor CSUD și ale CSD sunt validate de Senatul universitar, iar 

mandatele membrilor aleși încep numai după validarea rezultatelor de către Senatul 

universitar. 

 

 

Capitolul IV. Dispoziții finale 

 

Art. 29 Studenții-doctoranzi, membri ai CSUD, respectiv CSD care își finalizează studiile 

doctorale în timpul mandatului consiliului își pierd calitatea de membru al consiliului la 

data susținerii publice a tezei de doctorat. 

 

Art. 30 La vacantarea unui loc în CSUD/ CSD, al unui membru ales prin vot, se procedează la 

alegeri parţiale în termen de maxim 3 luni de la vacantarea locului, pentru diferenţa de 

mandat. Mandatul noului membru încetează la expirarea mandatului CSUD.  

 

Art. 31 Anexele 1, 2 și 3 fac parte integrantă din prezenta metodologie. 

 

Art. 32 Prezenta Metodologie a fost avizată de către Consiliul de Administrație al Universității 

,,Valahia” din Târgoviște în data de .................., a fost aprobată de către Senatul 

Universității ,,Valahia” din Târgoviște în data de .................... și intră în vigoare la data 

aprobării sale. 

 

Art. 33 La data intrării în vigoare a prezentei Metodologii, orice alte prevederi contrare se 

abrogă. 
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Anexa 1 

 

 

 

DECLARAȚIE DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCȚlA DE 

MEMBRU AL CSUD/CSD AL IOSUD - Valahia 

 

 

 

Subsemnatul(a), _________________ _, conducător de doctorat, prin prezenta îmi 

depun candidatura pentru funcția de membru al CSUD/CSD al IOSUD – Valahia. 

 

Anexez urmatoarele documente: 

• curriculum vitae; 

• copia cartii de identitate/ a pașaportului; 

• declarație pe propria răspundere privind îndeplinirea standardelor minimale şi 

obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, conform legislației în vigoare; 

• declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau 

conflict de interese prevăzute în Carta universitară.  

 

 

 

 

                       Data:                                                                                  Semnatura, 
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Anexa 2 

 

 

DECLARAȚIE DE ELIGIBILITATE 

privind neexistența niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevăzute în 

Carta universitară 

 

 

Subsemnatul/subsemnata, ................................................................................................ 

domiciliat/domiciliată în ............................................................................................................., 

legitimat/ă  cu .............................................................................................................................., 

conducător de doctorat în domeniul de studii universitare de doctorat 

..........................................................., Școala doctorală de ........................................................., 

din cadrul IOSUD – Valahia, cunoscând prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul în 

declarații, declar prin prezenta, pe propria răspundere, că am luat cunoştință de prevederile 

Cartei universitare şi ale Metodologiei de alegeri şi desemnare a membrilor consiliilor IOSUD 

din Universitatea „Valahia” din Târgoviște şi nu mă încadrez în niciuna din incompatibilitățile 

prevăzute de legislația în vigoare. 

 Declar pe propria răspundere că: 

- - nu am suferit condamnări definitive pentru infracțiuni de serviciu ori pentru infracțiuni 

săvârșite cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea, nu am desfăşurat activități 

de poliție politică constatate printr-o hotărâre judecătorească; 

- nu sunt angajat(ă) în activități astfel încât să intervină conflicte de interese cu activitatea 

desfăşurată în universitate; 

- nu sunt în relație de soț, rudă sau afin până la gradul III inclusiv cu persoane angajate 

de Valahia aflate față de subsemnatul în funcție de conducere, control, autoritate sau 

evaluare instituțională directă la orice nivel din universitate; 

- nu am fost sancționat(ă) disciplinar. 

 

 

 

                       Data:                                                                                  Semnatura, 
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Anexa 3 

 

 

SCRISOARE DE ACCEPTARE PENTRU FUNCȚIA DE MEMBRU AL 

CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD) / 

CONSILIULUI ȘCOLII DOCTORALE (CSD) 

 

 

 

 Subsemnatul(a) ................................................................................., sunt onorat(ă) să 

accept funcția de membru al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) / 

Consiliului Școlii Doctorale (CSD)................................................. din Universitatea „Valahia” 

din Târgoviște. 

 

 

Anexez următoarele documente: 

a)  copia cărţii de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate 

întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate;  

b) curriculum vitae. 

 

 

 

 

 

 

Data:         Semnătura: 

 

 

 


