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Prezenta Metodologie este elaborata in baza urmatoarelor documente legislative si

normative:

» L egea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» | egea 53/2003 - Codul Muncii -republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

= H. G. 250/1992 - republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare;

Art. 1. Metodologia de acordare a concediului fara plata, cu consecinta suspendatrii
temporare a contractului de munca, din proprie initiativa a angajatului, pe motive
personale si de perfectionare 1si propune sa reglementeze in mod unitar modalitatea
de acordare a acestui tip de concediu, in baza legislatiei in vigoare.

Art. 2. Personalul didactic titular pe un post didactic din Invataméant poate beneficia

de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea

institutiei de Tnvatamant superior, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

Art. 3. Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant, care din proprie

initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd in tara sau

in strainatate are dreptul la concedii fara plata. Durata totala a acestora nu poate
depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani (art. 304, alin 10 din Legea 1/2011). Aprobarile

n aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de invatamant superior sau,

dupa caz, a consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Art.4. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului

pentru formare profesionala.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 5. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara

plata.

Art. 6. (1) Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit

si din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara platd, a céror duratd insumaté nu

poate depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenelor de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile de
fnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diplomd&, pentru salariatii care urmeaza o forma de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1),
fn urmatoarele situatii:
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a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in pericada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatél salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in stréinatate pe durata recomandata de medic, daca
cel Tn cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporaré de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori
a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpui cat acestia se afia la
tratament Tn strainatate -, Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul périilor.

CONCEDIUL FARA PLATA PE MOTIVE PROFESIONALE

Art, 7. Concediul fara plata pe motive profesionale poate fi acordat in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii - republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare, astfel:

Art. 8. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
Art. 9. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta

salariatului ar prejudicia desfasurarea activitatii.
Art. 10. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie
Tnaintatd angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului farad platéd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatdmént sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator, Tn cadrul institutilor de fnvatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite ia alin. (1).

Art. 11, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilatéd unei perioade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 12. Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale si Codului Muncii
republicat privind modalitatea de acordare a concediului fara plata pe motive
profesionale personalului didactic titular, prevederi reglementate prin Art. 304 al.10,
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Legea Educatiei Nationale, Codul Muncii Republicat, art 51 pct.(l, lit.d), art. 153 (1),
art. 154 (1,2), art. 155 pct (1,2), art. 156 (1,2), algoritmul de calcul este urmatorul:

> Intervalele de 7 ani se calculeaza de la data angajarii;

> Daca un interval de 7 ani a fost depasit, nu se mai raporteaza la el calculul
perioadei;

> Pentru cei care nu intrunesc conditia de minim de 7 ani, acordarea se poate
realiza proportional cu timpul lucrat; '

> Analiza in vederea avizarii, se raporteaza la gradul de ocupare al posturilor
pe specialitatea respectivd, succesiunea mobilitatilor realizate, calitatea
rezultatelor perfectionarii;

> Delegarea atributiilor de serviciu, pentru perioada efectuarii stagiului, cu
acordul persoanei delegate prin semnatura de luare la cunostinta.

Art. 13. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de concediu fara plata
pentru formare profesionald doar dacd absenta acestuia ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii potrivit art. 155 alin. (2) din Codul muncii.

CONCEDIUL FARA PLATA PE MOTIVE PERSONALE

Art. 14. Avand In vedere prevederile Legii Educatiei Nationale privind modalitatea de

acordare a concediului fara platd pe motive personale personalului didactic titular,

prevederi reglementate de art. 304 alin. (11), algoritmul de calcul este urmatorul:

> Acordarea pe intervale de 10 ani, intervalele raportandu-se la data angajarii;

> Pentru cei care nu au indeplinit un interval minim de 10 ani, acordarea se
realizeaza proportional cu timpul lucrat;

> Analiza in vederea avizarii, se raporteaza la gradul de ocupare al posturilor
in specialitatea respectiva;

> Delegarea atributiilor de serviciu, pentru perioada efectuarii stagiului, cu
acordul persoanei delegate prin semnatura de luare fa cunostinta.

Art. 15. Avand in vedere prevederile art. 25 alin. (3) din H.G. 250/1992, concedii fara
platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decéat cele prevazute la alin.
(1) si (2) ale aceluiasi articol, pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 16. Conform art. 28 din H.G. 250/1992, pe durata concediilor fara plata mai mari
de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte persoane cu contract de munca pe durata
determinata.
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OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art. 17. Cererea de concediu fara plata trebuie depusa la Registratura UVT cu cel
putin 30 de zile inainte de data solicitatd pentru efectuarea acestuia:
- pentru formare profesionald trebuie s& se precizeze data de Tncepere a stagiului de

formare profesionald, domeniul si durata acestuia, motivatia participarii la cursuri ca
si beneficiu pentru activitatea didacticé/cercetare, precum si denumirea institutiei de
formare profesionald, depunand si acte doveditoare;

- pentru interes personal cererea trebuie sa cuprindd o minima motivare si durata
solicitata.

PROCEDURA DE ANALIZA SI AVIZARE A CERERII

- Cererea se depune de catre salariat la Registratura UVT cu rezolutia
facultatii/departamentului/directiei/biroului/compartimentului.

- Pentru personalul didactic titular, respectiv pentru personalul didactic auxiliar din
cadrul  facuitdtilor/scolilor doctorale, cererea cu rezolutia Consiliului
departamentului didactic/scolii doctorale din care acesta face parte, se analizeaza
la nivelu! Consiliului facult&ti/CSUD, se verificd posibilitatea acordarii concediului
fara platda si se emite rezolutia acestuia. Rezolutia si motivatia Consiliului
facultatii/CSUD se transmite Consiliului de Administratie.

- Biroul Resurse Umane si Salarizare mentioneaza in scris vechimea salariatului si
perioadele anterioare de concediu si natura acestuia.

- Oficiul Juridic avizeaza legalitatea cererii depuse de catre salariat.

- Cererea se analizeaza In Consiliul de Administratie pe baza avizelor mentionate
anterior si acesta aproba sau respinge cererea, dupa caz.

- Pentru cererile avizate pozitiv, Biroul Resurse Umane si Salarizare va intocmi
decizie de suspendare a contractului individual de munca si va efectua
inregistrarea in REVISAL.

Art.18. Prezenta Mefodologie a fost avizatd de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii "Valahia” din Targoviste in data de 15.05.2023 a fost aprobaté de cétre
Senatul Universitatii "Valahia” din Targoviste in data de 25.05.2023 si intra in vigoare
de la data aprobarii sale.
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