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Art. 1 

METODOLOGIE 

Metodologie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice ~i de cercetare vacante 

Capitolul I. Dispozifii generale 

Cod document 
M 15 

Pag./Total pa,__. 2/49 
Data 27.09.2024 
Edilie/Revizie 2/ 0 12 3 4 5 

(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in Universitatea "Valahia" din Targovi~te se 
realizeaza pe perioada nedeterminata sau determinata, numai prin concurs public, cf. art.202, 
alin.(1 ). din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
~i este posibila numai pentru candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj in urma concursului 
public organizat de universitate. 

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori straini, f'ara 
nicio discriminare, in conditiile legii. 

(3) Prezenta metodologie are la baza Metodologia cadru aprobata prin HG 1339/2023 (MO nr.3/2024, 
partea I). 

Art. 2 

(1) Metodologia prevede cerintele minime de ocupare a posturilor didactice ~i de cercetare vacante din 
cadrul institutiei, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor 
art.156 alin.(1) lit.a) ~i alin.(2) din Legea invafamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

(2) Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice / de cercetare vacante nu pot face referire la 
vechime ~i nu pot contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara universitatii sau 
tarii fata de persoanele din institutie ori din tara. 

(3) Standardele aferente functiilor didactice ~i de cercetare prevazute la art.200 din Legea 
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare, prezentate in 
Anexele 1 ~i 2, sunt cerinte minime ~i obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea 
functiilor respective ~i sunt denumite in continuare standardele universitatii. 

(4) Universitatea "Valahia" din Targovi~te poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la 
concurs, in plus fata de standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art.156 alin.(1) 
lit.a) ~i alin.(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

(5) Universitatea nu poate stabili prin prezenta metodologie sau prin alte documente echivalarea 
indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferentiar 
universitar ~i profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de 
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor 
art.156 alin.(1) lit.a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

( 6) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul 
universitatii. 
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METODOLOGIE 

Metodologie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice ~i de cercetare vacante 

Data 

Cod document 
M 15 
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Capitolul II. Condi/ii de ocupare a f uncfiilor didactice 
fide cercetare vacante din Universitatea "Valahia" din Tfirgovifte 

(1) In Universitatea "Valahia" din Targovi~te, functiile didactice sunt: 
a) asistent universitar; 
b) lector universitar/~ef de lucrari universitar; 
c) conferentiar universitar; 
d) profesor universitar. 

(2) Universitatea "Valahia" din Targovi~te publica toate posturile scoase la concurs, insotite de 
programa aferenta concursului, cu eel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor 
scoase la concurs se face eel putin pe pe pagina principala a site-ului web al universitatii ~i pe site­
ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei. 

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini ~i rude pana la gradul al III-lea inclusiv a 
functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, 
autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in universitate. 

(4) Incalcarea prevederilor alin. (2) ~i (3) duce la invalidarea concursului ~i la sanctionarea celor 
vinovati pe baza prevederilor prezentei metodologii. 

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua ~i concedierea personalului 
didactic ~i de cercetare sunt de competenta universitatii, in baza legislatiei in vigoare, a prezentei 
metodologii ~i a cartei universitare. 

(6) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal definitiv 
pentru savar~irea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

(7) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din 
invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru 
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. In cazul in care, 
candidatul nu poate prezenta un astfel de document va semna un angajament depus la dosarul de 
inscriere la concurs, avizat de catre Directorul de departament / scolii doctorale care organizeaza 
concursul. In cazul in care candidatii nu respecta aceasta obligati;, vor fi sanqionati cu desfacerea 
contractului individual de munca. 

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocuparii unui post didactic in Universitatea 
"Valahia" din Targovi~te, se pot inscrie la concurs: 

a) absolventi ai unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de 
credite de studii transferabile ECTS/SECT; 

b) absolventii care au finalizat cu diploma de licenta/absolvire studii universitare de lunga sau 
scurta durata pana in anul 2005 ~i carora li se considera indeplinita conditia de formare 
psihopedagogica de nivel I ~i II, daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor: 
psihologie ~colara, pedagogie, metodica predarii specialitatii ~i practica pedagogica la 
specialitatea inscrisa pe diploma de licenta/absolvire (OME 4139/2022, art 17). 

c) absolventii studiilor universitare in domeniul de licenta Stiintele educatiei, cu specializarea 
Pedagogia invatamantului primar ~i pre~colar, carora li se considera indeplinita conditia de 
formare psihopedagogica de nivel I, adica se considera certificati, prin diploma de licenta 
obtinuta, pentru ocuparea posturilor didactice din invatamantul primar ~i pre~colar. 
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d) absolventii studiilor universitare in domeniul de licenta Stiintele educatiei - specializarile 
Pedagogie ~i Psihopedagogie speciala care se certifica pentru profesia didactica, pe baza 
diplomei de licenta obtinute, cu conditia ca planurile de invatamant ale ciclului de licenta sa 
includa integral disciplinele din programul de formare psihopedagogica pentru obtinerea 
certificatului de formare psihopedagogica - nivelul I. 

Art. 4 

(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele prevazute 
de prezentul articol, fara impunerea unor condifii de vechime, conform legii. 

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada determinata de maximum 6 ani, sunt 
necesare cumulativ: 

a) inmatriculat la un program de studii doctorale, fara depa~irea perioadei maxime de studii, care 
include prelungirile admisibile conform legii; 

b) studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiala de lunga durata in sistem pre­
Bologna; 

c) fiecare din urmatoarele medii sa aiba o valoare mai mare sau egala cu 8.00: 
• Media multianuala la ciclul licenta in sistem Bologna; 
• Media la examenul de licenta/diploma in sistem Bologna; 
• Media multianuala la ciclul master in sistem Bologna; 
• Media la examenul de disertatie de la finele ciclului master in sistem Bologna. 

saµ 

• Media multianuala la ciclul de formare initiala de lunga durata in sistem pre-Bologna; 
• Media la examenul de finalizare a studiilor de formare initiala de lunga durata in sistem pre­

Bologna. 
d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de 

asistent universitar angajat pe perioada determinata, prevazute pentru fiecare domeniu in Anexa 
1 a prezentei metodologii. 

(3) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ: 
a) detinerea diplomei de doctor; 
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de 

asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata, prevazute pentru fiecare domeniu de 
activitate in Anexa 1 a prezentei metodologii. 

( 4) Pentru functiile de lector universitar/~ef de lucrari sunt necesare cumulativ: 
a) detinerea diplomei de doctor; 
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei 

didactice de lector universitar/~ef de lucrari, prevazute pentru fiecare domeniu de activitate in 
Anexa 1 a prezentei metodologii. 

(5) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ: 
a) detinerea diplomei de doctor; 
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice 

functiei didactice de conferentiar universitar, elaborate conform prevederilor art.156, alin.(1 ), 
lit.a) din Legea nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funqiei 
didactice de conferentiar universitar, prevazute in Anexa 1 a prezentei metodologii. Aceste 
standarde sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al 
ministrului educatiei nationale ~i cercetarii ~tiintifice, potrivit art.156, alin.( 1 ), lit.a) din Legea 
nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(6) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 
a) detinerea diplomei de doctor; 
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice 

funqiei didactice de profesor universitar, elaborate conform prevederilor art.156, alin.(1 ), lit. 
a) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei 
didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie, in Anexa 1. Aceste 
standarde sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al 
ministrului educatiei nationale ~i cercetarii ~tiintifice, potrivit art.156, alin.(1 ), lit.a) din Legea 
nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

d) detinerea atestatului de abilitare/calitatii de conducator de doctorat. 
(7) Pentru inscrierea la concurs, in domeniul Teologie, candidatii trebuie sa detina avizul cultului 

(binecuvantare ). 

Art. 5 

(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare sunt cele 
prevazute de prezentul articol, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii . 

(2) in Universitatea "Valahia" din Targovi~te, functiile de cercetare sunt: 
a) asistent de cercetare; 
b) cercetator ~tiintific; 
c) cercetator ~tiintific gradul III; 
d) cercetator ~tiintific gradul II; 
e) cercetator ~tiintific gradul I. 

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu 
aprobarea senatului universitar, ~i este urmatoarea: 

a) cercetator ~tiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma 
de doctor; 

b) cercetator ~tiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/~ef de lucrari; 
c) cercetator ~tiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar; 
d) cercetator ~tiintific gradul I se ec~ivaleaza cu profesor universitar. 

( 4) in Universitatea "Valahia" din Targovi~te, functia de asistent de cercetare ~tiintifica poate fi ocupata 
numai de persoane care detin diploma de doctor-pentru perioada nedeterminata, sau studenti­
doctoranzi pentru perioada determinata. 

(5) in Universitatea "Valahia" din Targovi~te, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile 
de cercetator ~tiintific, cercetator ~tiintific gradul III, cercetator ~tiintific gradul II ~i cercetator 
~tiintific gradul I pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor. 
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( 6) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant sunt cele 
prevazute de prezentul articol, in functie de specificul postului ~i in relatie cu standardele minimale 
nationale, aprobate potrivit art.156 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, ~i potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul 
personalului de cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare, dupa caz. 

a) Pentru functia de asistent de cercetare ~tiintifica sunt necesare cumulativ: 
- statutul de doctorand; 
- studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiala de lunga durata in sistem 

pre-Bologna. 
b) Pentru functia de cercetator ~tiintific (CS) sunt necesare cumulativ: 

- detinerea diplomei de doctor; 
- studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiala de lunga durata in sistem 

pre-Bologna; 
- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei de 

cercetator ~tiintific angajat pe perioada nedeterminata, prevazute in Anexa 2 a prezentei 
metodologii. 

c) Pentru functia de cercetator ~tiintific gradul III (CS III) sunt necesare cumulativ: 
- detinerea diplomei de doctor; 
- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei didactice 

de cercetator ~tiintific III angajat pe perioada nedeterminata, prevazute in Anexa 2 a 
prezentei metodologii. 

d) Pentru functia de cercetator ~tiintific gradul II (CS II) sunt necesare cumulativ: 
- detinerea diplomei de doctor; 
- indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei 

cercetator ~tiintific gradul II, prevazute in Anexa 2 a prezentei metodologii. 
e) Pentru functia de cercetator ~tiintific gradul I (CS I) sunt necesare cumulativ: 

- detinerea diplomei de doctor; 
- indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei 

cercetator ~tiintific gradul I, prevazute in Anexa 2 a prezentei metodologii. 
- detinerea atestatului de abilitare/calitatii de conducator de doctorat. 

Capitolul III. Organizarea # desfa1urarea concursului pentru ocupareafuncfiilor didactice # de 
cercetare vacante din Universitatea "Valahia" din Targovi1te 

Secfiunea 1 - Cadrul general 

Art. 6 

(1) Universitatea "Valahia" din Targovi~te poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post 
didactic sau de cercetare numai daca acesta este declarat vacant. 

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii , intocmit anual, sau daca 
este vacantat pe parcursul anului universitar. 
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(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati: 
a) incetarea contractului individual de munca, conform legii; 
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleia~i universitati, ca urmare 

a ca~tigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii. 
( 4) Posturile didactice ~i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat 

intr-un post de rang superior. 

Art. 7 

(1) Universitatea "Valahia" din Targovi~te poate sa organizeze concurs pentru un post didactic sau de 
cercetare dupa cum urmeaza: 

- pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, numai dupa publicarea de catre Ministerul 
Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a; 

- pentru ocuparea pe perioada determinata, dupa publicarea anuntului pe pagina principala a site­
ului web al universitatii. 

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, universitatea transmite 
Ministerului Educatiei urmatoarele documente: 

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs ~i structura acestora, semnata de rectorul 
universitatii ~i ~tampilata; 

b) extrasul din statul de functii care con tine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan 
~i/sau directorul de departament sau conducatorul ~colii doctorale; 

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului universitatii care 
atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline 
din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv 
forma de invatamant ~i localitatea de des:fa~urare a acestora; 

d) metodologia proprie. 
(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al 

Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare 
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar. 

( 4) Ministerul Educatiei verifica documentatia transmisa ~i structura posturilor, in raport cu prevederile 
legale in vigoare, ~i o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor 
propuse de catre Universitatea "Valahia" din Targovi~te. 

(5) Declan~area procedurilor de concurs pentru posturile pe perioada nedeterminata/determinata poate 
fi demarata numai dupa publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 
a III-a/pagina principala a site-ului web al universitatii. Prima proba de concurs trebuie sa fie 
programata la eel putin doua luni dupa aparitia anuntului. Perioada de inscriere la concurs incepe 
cu ziua publicarii anuntului, ~i se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea des:fa~urarii primei probe de 
concurs. 

( 6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul 
departamentului ( departament al unei facultati , Departamentul pentru pregatirea personalului 
didactic (DPPD), Institutul de cerectare ~tiintifica ~i tehnologica multidisciplinara (ICSTM)) sau 
conducatorul ~colii doctorale in structura careia se afla postul, prin referat avizat de consiliul 
departamentului, consiliul ~tiintific al ICSTM, consiliul ~colii doctorale (CSD) ~i de consiliul 
facultatii respectiv Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD). 
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(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii / CSUD, 
aprobata de decan / director CSUD ~i inaintata consiliului de administratie in vederea aprobarii 

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice ~i de cercetare vacante din 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te se publica, inclusiv: 

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al universitatii. 
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web a concursului 

de ocupare a posturilor didactice ~i de cercetare vacante in invatamantul superior. 
(9) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei ~i/sau pe pagina principala a site-ului web 

al universita!ii se vor publica urmatoarele informatii referitoare la posturile didactice ~i de cercetare 
vacante, pe perioada nedeterminata/determinata: 

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs; 
b) norma didactica ~i tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv 

norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum ~i alte atributii specifice postului 
scos la concurs; 

c) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs; 
d) calendarul concursului; 
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, on 

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv; 
f) descrierea procedurii de concurs; 
g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs; 
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 

(10) Anunp.irile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetiitor 
~tiintific gradul II ~i cercetator ~tiintific gradul I vor fi publicate ~i in limba engleza. 

Art. 8 

(1) in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, vor fi publicate, pe pagina 
web a concursului, administrata de Ministerul Educatiei ~i pe site-ul web al Universitatii "Valahia" 
din Targovi~te, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare 
candidat, urmatoarele informatii: 

a) curriculum vitae; 
b) fi~a de verificare a indeplinirii standardelor; 
c) lista completa de lucrari. 

(2) Acelea~i informatii vor fi publicate pe site-ul web al Universitatii "Valahia" din Targovi~te, pentru 
candidatii inscri~i pentru ocuparea posturile didactice ~i de cercetare scoase la concurs pe perioada 
determinata, respectand termenul ~i condi!iile prevazute la alin. (1). 
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(1) Concursurile au caracter deschis. 
(2) Metodologia nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnica 

sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau 
economica. 

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor 
reale ale universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor 
candidati. 

Art.10 

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care: 
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; 
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului; 
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor. 

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile prevazute la 
art.201 , alin.( 4) din Leg ea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

(3) In situatia in care, in urma ca~tigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane 
din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 
alin. (3), numirea pe post ~i acordarea titlului universitar de catre Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea 
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate 
se comunica Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare. 

Secfiunea a 2-a - lnscrierea la concurs 

Art. 11 

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic ~i de cercetare, candidatul 
intocme~te un dosar, in format tiparit, care contine eel putin urmatoarele documente: 

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat si rezolutia comisiei privind informatiile din 
fisa de verificare a indeplinirii standardelor (cu semnaturile membrilor); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare privind activitatile ~tiintifice ~i competentele 
didactice, pentru candidatii la posturile didactice ~i, respectiv, activitatiile ~tiintifice ~i 
competentele privind cercetarea, pentru candidatii la posturile de cercetare; propunerea se 
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini ~i este unul dintre principalele 
criterii de departajare a candidatilor; 

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit ~i in format electronic (model Europass); 
d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit ~i in format electronic; 
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e) fi~a de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, al carei format standard este prevazut 
de prezenta metodologie (Anexa 3), in format tiparit ~i in format electronic. Standardele 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te nu pot deroga de la standardele minimale nationale 
aprobate potrivit art.156 alin.(1) lit.a) ~i alin.(2) din Legea invatamantului superior nr. 
199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare. Fi~a de verificare este completata ~i 
semnata de catre candidat; 

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor/dovada inmatricularii la un program de 
studii doctorale, fara depa~irea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile 
conform legii: copia diplomei de doctor ~i, in cazul in care diploma de doctor originala nu este 
recunoscuta in Romania, copia atestatului de recunoa~tere sau echivalare a acesteia; 

g) rezumatul in limba romana ~i intr-o limba de circulatie intemationala a tezei de doctorat, pe 
maximum o pagina pentru fiecare limba; 

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate 
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, in care s-ar afla in cazul ca~tigarii concursului sau lipsa acestor situatii de 
incompatibilitate; 

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului; 
j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a 

pa~aportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de 
identitate ori pa~aportului; 

k) in cazul in care candidatul ~i-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea 
numelui, respectiv certificatul de ciisiitorie sau dovada schimbarii numelui; 

1) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, 
selectionate de acesta ~i considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale 
proprn; 

m)pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetator ~tiintific gradul II, respectiv 
profesor universitar/ cercetator ~tiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 13 
din HG 1339/2023; 

n) certificat de cazier judiciar; 
o) certificat de integritate comportamentala; 
p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 

educatiei ~i ministrului sanatatii; 
q) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 

comun al ministrului educatiei ~i al ministrului sanatatii; 
r) copia atestatului de abilitare / ordinului privind acordarea calitatii de conducator de doctorat; 
s) copie certificat / atestat Modul psihopedagogic. 

Toate copiile var Ji certificate "conform cu originalul " , de catre Oficiul Juridic. in cazul in care dosarul 
este transmis prin intermediul serviciilor po~tale sau de curierat, ori electronic, copiile trebuie sa fie 
legalizate sau candidatul va ajunge cu documentele in original la Oficiul Juridic. 
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(2) Curriculurnul vitae al candidatului trebuie sa includa: 
a) informatii despre studiile efectuate ~i diplomele obfinute; 
b) informatii despre experienta profesionala ~i locurile de munca relevante ocupate anterior; 
c) informafii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect 

~i granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru 
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii ~i principalele publicafii sau brevete rezultate; 

d) informafii despre premii sau alte elemente de recunoa~tere a contributiilor ~tiintifice ale 
candidatului. 

(3) Universitatea "Valahia" din Targovi~te va specifica reglementarile care se aplica lucrarilor 
candidatului care nu sunt disponibile in format electronic. 

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat ~i pe suport electronic. 

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat ~i se depune la adresa Universitafii "Valahia" din 
Targovi~te specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor po~tale 
sau de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe 
pagina web a concursului, cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor 
comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar 
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea des:fa~urarii primei probe a concursului. 

(6) Dosarul de concurs va confine lucrarile, articolele/studiile, publicafiile realizate de candidat, 
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel: 

Art. 12 

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul 
disciplinelor postului pentru care candideaza; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenfie ~i alte titluri de proprietate industriala; 
d) ciif!i ~i capitole in carfi; 
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul ~tiintific international principal; 
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte intemationale de 

specialitate; 
g) alte lucrari ~i contributii ~tiinfifice sau, dupa caz, din domeniul creafiei artistice. 

(1) Candidafii la posturile de conferenfiar universitar sau cercetator ~tiinfific gradul II trebuie sa includa 
in dosarul de concurs eel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul 
respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare Universitatii "Valahia" din Targovi~te, care au 
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitafile profesionale ale candidatului. 

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator ~tiinfific gradul I trebuie sa includa in 
dosarul de concurs eel pufin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul 
respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la 
calitatile profesionale ale candidatului. 

(3) in cazul domeniilor ~tiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la 
posturile de profesor universitar sau cercetator ~tiinfific gradul I pot proveni ~i din partea unor 
personalitafi din domeniul respectiv din Romania, exterioare universitafii. 
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(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin 
avizul compartimentului juridic al universitatii. 

(2) A vizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia comisiei 
~tiintifice/consiliului ~tiintific privind verificarea informatiilor din fi~a de verificare a indeplinirii 
standardelor universitatii, prevazuta la art.11 alin.(1) lit.e) din HG 1339/2023 . Comisia 
~tiintifica/Consiliul ~tiintific este numita/numit prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului 
de administratie al Universitatii "Valahia" din Targovi~te. 

(3) Avizul juridic ~i rezolutia comisiei ~tiintifice/consiliului ~tiintific sunt comunicate candidatului in 
maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfa~urarii primei 
probe a concursului. 

Secfiunea a 3-a - Desfa$urarea concursului 

Art. 14 

(1) Concursurile se desfa~oara in eel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere. 
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii ~tiintifice ~i competentelor didactice pentru candidatii la 

posturile didactice ~i, respectiv, in evaluarea activitatii ~tiintifice ~i a competentelor privind 
cercetarea pentru candidatii la posturile de cercetare. 

Art.15 

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs ~i au primit avizul juridic 
favorabil vor fi invitati de catre Universitatea "Valahia" din Targovi~te la sustinerea probelor de 
concurs. Pe pagina web a universitatii sunt anuntate: ziua, ora ~i locul desfa~urarii probelor de 
concurs cu eel putin 5 zile lucratoare inaintea desfa~urarii acestora. 

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii: 
a) relevanta ~i impactul rezultatelor ~tiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor 

postului pentru care candideaza; 
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori; 
c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cuno~tintele ~i rezultatele sale catre mediul economic 

sau social ori de a populariza propriile rezultate ~tiintifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa ~i eficienta colaborarilor ~tiintifice ale acestuia, in 

functie de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea "Valahia" din 

Targovi~te. 
(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/~ef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs 

are obligatia de a verifica ~i constata, din punctul de vedere al relevantei didactice ~i ~tiintifice, 
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei , aprobate de senatul 
universitar, conform legii. 
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(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs are obligatia de a 
verifica ~i constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice ~i ~tiintifice, de catre 
candidat a standardelor universitatii. Standardele Universitatii "Valahia" din Targovi~te nu pot 
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art.156, alin.(l) lit.a) din Legea 
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica ~i 
constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art.156, alin.(2) din Legea invatamantului 
superior nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(6) Pentru ocuparea functiei de asistent universitar / asistent de cercetare / cercetator ~tiintific este 
necesara promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cuno~tintelor de specialitate din 
tematica/profilul activitatilor ~i disciplinelor incl use in postul scos la concurs: 1) proba scrisa; 2) 
proba practica (indrumare laborator sau conducere seminar); 3) proba orala. Rezultatul probelor de 
concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei 
reprezentand media aritmetica a acestora. Pot fi admi~i candidatii care au obtinut eel putin media 
8,00 ~i nici o nota sub 7,00. 

(7) Pentru ocuparea functiei de lector I ~ef de lucrari / cercetator ~tiintific gradul III, este necesara 
obtinerea calificativului de minimum "bine" in urma prelegerii de specialitate (curs), cu tematica 
stabilita de comisia de concurs, referitoare la specificul postului scos la concurs. In cazul posturilor 
CS III, poate fi o proba scrisa. 

Secfiunea a 4-a - Comisia de concurs: constituire, atribu/ii 

Art. 16 

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizeaza dupa 
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului. 

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand pre~edintele acesteia, speciali~ti in 
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate. 

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii 
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de unul dintre 
membri supleanti, numit dupa aceea~i procedura ca ~i membrii comisiei. 

( 4) Consiliul departamentului sau al ~colii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri 
pentru componenta nominala a comisiei de concurs. 

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. ( 4), decanul / directorul CSUD solicita avizul consiliului 
facultatii / CSUD privind componenta nominala a comisiei de concurs. 

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii / CSUD, este 
transmisa Consiliului de administratie al UVT pentru avizare respectiv senatului universitar spre 
aprobare. In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie 
a rectorului. 

(7) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa Ministerului 
Educatiei, pentru posturile pe perioada nedeterminata, iar componenta nominala a comisiei de concurs 
este publicata pe pagina web a concursului. Pentru posturile pe perioada determinata, componenta 
nominala a comisiei de concurs este publicata, in acela~i termen, pe pagina principala a site-ului web 
al universitatii. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator ~tiintific 
gradul II ~i cercetator ~tiintific gradul I, Universitatea "Valahia" din Targovi~te va publica 
componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a. 
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(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. 0 decizie a comisiei este 
valida daca a intrunit votul a eel putin 3 membri ai comisiei. 

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de pre~edintele comisiei. 
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii "Valahia" din Targovi~te, din tara 

sau din strainatate. 
(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator ~tiintific 

gradul I sau cercetator ~tiintific gradul II, eel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara 
universitatii, din tara sau din strainatate. 

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori eel putin 
egal cu eel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru 
membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii, corespunzatoare functiei 
didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs. 

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice 
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara, 
echivalare pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de concurs. 

(7) Pre~edintele comisiei de concurs poate fi, conform prezentei metodologii: 

Art. 18 

a) directorul departamentului sau conducatorul ~colii doctorale in care se regase~te postul; 
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regase~te postul; 
c) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un 

domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al 
consiliului facultatii care organizeaza concursul. · 

Secfiunea a 5-a - Rezultatele concursului 

( 1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabile~te, pentru fiecare post, ierarhia 
candidatilor ~i nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate. 

(2) Pre~edintele comisiei de concurs intocme~te un raport asupra concursului, pe baza referatelor de 
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs ~i cu respectarea ierarhiei candidatilor 
decise de comisie. Pre~edintele nu intocme~te referat. Raportul asupra concursului este aprobat prin 
decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre , , 
pre~edintele comisiei. 0 decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a eel putin 3 membri ai 
comisiei. Toti cei 5 componenti ai comisiei de concurs au voturi egale. 

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs. 
Pre~edintele comisiei de concurs transmite raportul ~i documentatia aferenta decanului facultatii / 
directorului DPPD I ICSTM I CSUD. 

(4) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii / DPPD / consiliul 
~tiintific al ICSTM I CSUD, este inaintat de catre decanul facultatii / directorul DPPD / ICSTM I 
CSUD senatului universitatii, spre aprobare.Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor 
stabilite prin prezenta metodologie ~i aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia 
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar. 
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Secfiunea a 6-a - Comisia de contestafii: constituire, atribufii 

Art. 19 

( 1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de 
evaluare pe baza criteriilor prevazute la art.16, alin.(2) ~i/sau nerespectarea procedurilor privind 
organizarea ~i desfa~urarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile 
lucratoare de la comunicarea rezultatului. 

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii ~i se inainteaza 
comisiei de contestatii spre solutionare. 

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe 
care o rezolva in eel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia ~i cu privire la care intocme~te un 
raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului. 

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceea~i 
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs, cu diferenta ca in componenta comisiei 
de solutionare a contestatiilor este prevazut doar un membru supleant. 

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. 
(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita 

prin decizie a rectorului. 
(7) In vederea transmiterii deciziei la Ministerul Educatiei ~i publicarii componentei comisiilor de 

solutionare a contestatiilor, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, se 
parcurge aceea~i procedura ca ~i pentru comisia de concurs (art. 17, alin. 7). 

(8) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii / DPPD / consiliul 
~tiintific al ICSTM / CSUD, ~i raportul comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii 
/ directorul DPPD / ICSTM / CSUD, senatului universitar, spre aprobare. 

Secfiunea a 7-a - Numirea pe post 

Art. 20 

(1) In urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, rectorul emite decizia pentru 
numirea pe post ~i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul ca~tigator. Numirea pe 
post se face incepand cu semestrul urmator celui in cares-a desfa~urat concursul. 

(2) Deciziile de numire pe post ~i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii ca~tigatori, 
insotite de un raport sintetic privind organizarea ~i desfa~urarea concursului/concursurilor din 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format 
electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationala de Atestare a 
Titlurilor, Diplomelor ~i Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din 
cadrul Ministerului Educatiei. 

Secfiunea a 8-a - Organizarea Ji desfaJurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare 
vacante din Universitatea "Valahia " din TargoviJte 

F 422.2014.Ed.2 Document public 



METODOLOGIE 

Metodologie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice ~i de cercetare vacante 

Cod document 
M 15 

Pag./Total pa,__. 16/49 
Data 27.09.2024 
Edi!ie/Revizie 2/ 0 I 2 3 4 5 

Art. 21 

(1) Prin exceptie de la prevederile art.I 5, alin.(1) ~i ale art.I 7, alin.(2), pentru posturile de cercetare se 
aplica prevederile Legii nr. 319/2003 , cu completarile ulterioare. 

(2) in vederea des:fa~urarii concursurilor pentru posturile de cercetare din Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc 
astfel: 

a) cele prevazute pentru consiliul ~tiintific al institutiei, de catre facultatii, consiliul ICSTM; 
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar; 
c) cele prevazute pentru secretarul ~tiintific sau directorul ~tiintific al unitatii, de catre directorul 

departamentului, conducatorul ~colii doctorale, decan, prodecan, director ICSTM, dupa caz. 

Capitolul IV. Dispozi/ii finale 1i tranzitorii 

Art. 22 

Art. 23 

in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea 
integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz. 

(1) Rezultatul concursului se publica la sediul Universitafii "Valahia" din Targovi~te, pe pagina 
principala a site-ului web al universitatii, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea 
concursului. Rezultatul concursului este incarcat ~i pe platforma electronica gestionata de 
Ministerul Educatiei. 

(2) Universitatea "Valahia" din Targovi~te intocme~te anual, pana eel tarziu la data de 1 septembrie, un 
raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, des:fa~urarea ~i finalizarea 
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare. Raportul este trimis, spre 
notificare catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei. 

Art. 24 

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor ~i rectorul raspund in fata senatului universitar 
pentru buna des:fa~urare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice ~i de cercetare, in 
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica ~i deontologie universitara ~i a legislatiei in 
v1goare. 

(2) in conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate sa dispuna inclusiv demiterea 
directorilor de departamente ~i a decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie 
sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora. 

(3) in cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice 
~i de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport 
intocmit de CNATDCU. 

( 4) in cazul in care instantele de judecata constata incalcarea procedurilor de des:fa~urare a concursului 
pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare din Universitatea "Valahia" din Targovi~te, 
concursul se anuleaza ~i se reia. 
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(1) Incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionata de prezentarea unui certificat 
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei ~i al 
ministrului sanatatii. A vizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun 
al ministrului educatiei ~i al ministrului sanatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, 
Partea I. 

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical periodic. 
Periodicitatea ~i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul 
prevazut la alin. (1 ), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat. 

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii 
de munca in domeniul educatiei. 

(4) In situatii de inaptitudine pr~fesionala de natura psihocomportamentala a personalului angajat in 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat 
in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical 
complet. 

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate ~i stabilite de 
catre o comisie formata din 3-5 membri, medici speciali~ti, constituita la nivelul universitatii in baza 
unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei ~i Ministerul Sanatatii, care realizeaza expertiza 
capacitatii de munca in domeniul educatiei. 

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara ~i 
poate duce la desfacerea contractului individual de munca. 
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ANEXAl 

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN 
UNIVERSIT A TEA "V ALAHIA" DIN TAR GO VISTE 

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE-ALEXANDRIA 
SCOALA DOCTORALA. DE STIINTE ECONOMICE SI UMANISTE , , , , 
Domeniul de concurs: StiinJe Economice 

1. Asistent universitar pe durata determinata/nedeterminata 
• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata) / detinerea titlului de doctor (pentru 

Asistent, durata nedeterminata) 10 domeniul postului seas la concurs sau 10 domenii apropiate specificului 
activitatilor din post; 

• Obtinerea unui punctaj de minim 0,2 puncte, 10 raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. ( 1 ), lit. a) 
din Legea 10vatamantului superior nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare sau standardele 10 
vigoare la data demararii concursului prevazute 10 Anexa nr.27 ($tiinte economice ~i administrarea 
afacerilor) din OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02 .2017, dupa cum 
urmeaza: 

Activitatea didactica ~i Activitatea de cercetare Recunoa~terea ~i impactul 
profesionala (S) (P) activitatii (C) 

Minim 0,2 puncte Minim 0,2 puncte -
Standarde minimale UVT: 

• pentru asistent, durata determinata - inmatriculat la un program de studii doctorale, fara 
depa~irea perioadei maximale de studii, care include prelungirile admisibile conform 
legii; 

• 1 carte (Publicarea tezei de doctorat) - pentru asistent, durata nedeterminata; 
• 1 articol publicat in proceeding-uri, reviste sau jurnale cotate/indexate ISI; 
• 2 articole publicate in reviste BDI; 
• 2 participari la conferinte cu caracter international. 

2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor m domeniul postului seas la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 0,4 puncte, in raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a) 

din Legea 10vatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare sau standardele 'in 
vigoare la data demararii concursului prevazute in Anexa nr.27 ($tiinte economice ~i administrarea 
afacerilor) din OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017, dupa cum 
urmeaza: 
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Activitatea didactica ~i Activitatea de cercetare 
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Recunoa~terea ~i impactul 
activitatii (C) 

-

• 2 carti (autor sau coautor) publicate in edituri recunoscute CNCS; 

• 2 articole publicate in reviste/jumale cotate/indexate ISI; 

• 2 articole publicate in reviste BDI; 

• 2 participari la conferinte cu caracter international. 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 1,5 puncte, in raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a) 

din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare sau standardele in 
vigoare la data demararii concursului previizute in Anexa nr.27 ($tiinJe economice # administrarea 
afacerilor) din OMEN CS nr. 6129/20.12.2016 puhlicat in M.O., partea I , nr.1123 Bis/15.02.2017, 
dupa cum urmeaza: 

Activitatea didactica ~i 
rofesionala (S 

Standarde minimale UVT: 

Activitatea de cercetare 
p 

Minim 0,75 puncte 

Recunoa~terea ~i impactul 
activitatii (C 

Minim 0,5 puncte 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului 
didactic de conferentiar universitar in invatamantul superior aprobate potrivit art. 156, 
alin. (1), lit. a) din Legea invatfunantului superior m. 199/2023 , cu modificarile ~i 
completarile ulterioare sau standardele in vigoare la data demararii concursului 
prevazute in Anexa m.27 (Stiinte economice ~i administrarea afacerilor) din OMENCS 
m.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, m.1123 Bis/15.02.2017; 

• 3 carti oublicate in edituri recunoscute CNCS in domeniul postului scos la concurs. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Detinerea atestatului de abilitare. 
• Obtinerea unui punctaj de minim 4 puncte, in raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a) 

din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare sau standardele in 
vigoare la data demararii concursului prevazute in Anexa nr.27 (Stiinte economice ~i administrarea 
afacerilor) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017, dupa cum 
urmeaza: 
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Activitatea didactica ~i 
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Recunoa~terea ~i impactul 
activitatii (C 

Minim 1,2 ounct 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului 
didactic de profesor universitar in invatamantul superior aprobate potrivit art. 156, alin. 
(1), lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare sau standardele in vigoare la data demararii concursului 
prevazute in Anexa nr.27 (~tiinte economice ~i administrarea afacerilor) din OMENCS 
nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017; 

• 4 carti oublicate in edituri recunoscute CNCS in domeniul oostului scos la concurs. 

Nota: S > P + C 

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE, FACULTATEA DE 
STIINTE SI INGINERIE - ALEXANDRIA 
Domeniile de concurs: Drept, $tiinJe administrative 

1. Asistent universitar pe durata nedeterminata/determinata 
• Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post (pentru Asistent, durata nedeterrninata) / detinerea calitatii de student-doctorand inmatriculat 
la un program de studii doctorale in domeniu, :f'arii depiieyirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile 
admisibile conform legii (pentru Asistent, durata determinata); 

• 2 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI/BDI recunoscute in domeniu, sau in reviste de prestigiu 
recunoscut in domeniul postului scos la concurs; 

• 2 articole publicate in proceeding-uri la conferinte nationale sau intemationale; 
• Obtinerea unui punctaj total mai mare sau egal cu 25% din punctajul previizut de standardele minimale 

nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, stabilite pentru domeniul Drept, respectiv, 
~tiinte administrative. 

2. Lector universitar 
• Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• 2 publicatii la o editurii recunoscutii in domeniu, in calitate de autor sau prim autor (monografie, curs, note 

de curs sau caiet de seminar); 
• 8 articole publicate in reviste reviste cotate/indexate ISI/BDI recunoscute in domeniu sau in reviste de 

prestigiu recunoscut in domeniul postului scos la concurs; 
• 2 articole publicate in proceeding-uri la conferinte nationale sau intemationale; 
• Obtinerea unui punctaj total mai mare sau egal cu 50% din punctajul previizut de standardele minimale 

nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, stabilite pentru domeniul Drept, respectiv, 
~tiinte administrative. 
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Cod document 
M 15 

21/49 
27.09.2024 

Edilie/Revizie 2/ 0 1 2 3 4 5 

• Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• lndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar stabilite pentru 

domeniul Drept, respectiv, ~tiinte administrative, standarde aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la 
propunerea CNATDCU. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Detinerea atestatului de abilitare; 
• Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar stabilite pentru 

domeniul Drept, respectiv, ~tiinte administrative, standarde aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la 
propunerea CNA TDCU. 

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, LITERE SI COMUNICARE 
Domeniul de concurs: Filologie (Limba ~i literatura romana/straina) 

1. Asistent universitar pe durata determinata/nedeterminata 
• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata) / detinerea titlului de doctor (pentru Asistent, 

durata nedeterminata) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din 
post; 

• Pentru ocuparea funciei de asistent universitar pe durata determinata - obtinerea unui punctaj de minim 95 
puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa 29 (Comisia Filologie) din OMENCS nr. 
6129/2016: 

Activitatea didactica ~i Activitatea de cercetare (A2) Recunoa~terea ~i impactul 
profesionala (Al) activitatii (A3) 

- Minim 85 puncte Minim 10 puncte 
Standarde minimale UVT: 

• Minimum 3 lucrari ~tiintifice in extenso, prezentate la sesiunile ~tiintifice (inclusiv 
studentesti) si/sau publicate in reviste de specialitate; 

• Pentru ocuparea funciei de asistent universitar pe durata nedeterminata - obtinerea unui punctaj de minim 
140 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa 29 (Comisia Filologie) din OMENCS nr. 
6129/2016: 

Activitatea didactica ~i Activitatea de cercetare (A2) Recunoa~terea ~i impactul 
profesionala (Al) activitatii (A3) 

Minim 40 puncte Minim 90 puncte Minim 10 puncte 
Standarde minimale UVT: 

• Minimum 3 lucrari ~tiintifice in extenso, prezentate la sesiunile ~tiintifice (inclusiv 
studente~ti) ~i/sau publicate in reviste de specialitate; 

• Publicarea tezei de doctorat intr-o editura acreditata ( conform listelor CNCS privind 
evaluarea publicatiilor ~tiintifice - http://www.cncs-nrc.ro/publicatii-stiintifice/) 
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2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 240 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa 29 

- - -- - -- - - - -- --- ~- - - - - - -- -

Activitatea didacticii ~i profesionalii Activitatea de cercetare (A2) Recunoa~terea ~i im pactul 
(Al) activitiitii (A3) 

Minim 70 ouncte Minim 150 puncte Minim 20 ouncte 

Standarde minimale UVT: 
• Minim 3 articole publicate in reviste de specialitate BDI; 

• Publicarea unui suport de curs intr-o editura acreditata (Indicatorul 1.1.2.); 

• Publicarea tezei de doctorat intr-o editura acreditata . 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 500 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa 29 

(Comisia Filologie) din OMENCS nr. 6129/2016 
Activitatea didacticii ~i profesionalii Activitatea de cercetare (A2) Recunoa~terea ~i impactul 

(Al) activitiitii (A3) 
Minim 100 puncte, din care minim 60 Minim 300 puncte Minim 100 puncte 
puncte din categoriile Al.1.1.-A.l.1.2. 

Standarde minimale UVT: 
• Minim 5 articole publicate 1n reviste de specialitate BDI ~i/sau indexate ISI 

• Minim 2 carti publicate (teza de doctorat, suport curs, monografie, traducere carte etc.) 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau Ill domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtillerea Ullui pullctaj de minim 850 puncte, in raport cu criteriile ~i illdicatorii prevazuti Ill Allexa 29 

Activitatea didacticii ~i profesionalii Activitatea de cercetare (A2) Recunoa~terea ~i impactul 
(Al) activitiitii (A3) 

Minim 200 puncte, din care minim 90 Minim 450 puncte Minim 200 puncte 
puncte din cate2oriile Al.1.l.-A.1.1.2. 

Standarde minimale UVT: 
• Minim 6 articole publicate in reviste de specialitate BDI ~i/sau indexate ISI 

• Minim 3 carti oublicate in afara tezei de doctorat (suport curs, monografie, traducere carte etc.) 

• Detillerea atestatului de abilitare. 
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Domeniul de concurs: Sociologie, $tiin/e Politice, $tiin/ele Comunicarii 

1. Asistent universitar pe durata determinata/nedeterminata 
• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata deterrninata) / detinerea titlului de doctor (pentru 

Asistent, durata nedeterrninata) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 
activitatilor din post; 

• Obtinerea unui punctaj de minim 15 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti 'in Anexa 25 
(Comisia Sociologie, ~tiinte politice ~i administrative) din OMENCS nr. 6129/2016, dupa cum urrneaza: 

• Standarde minimale UVT: 
Criterii si indicatori Puncta.i 

12 Minim 2 puncte 
!3-15 Minim 10 puncte 
16-18 Minim 2 puncte 

19-115 -
116-123 Minim 1 punct 

2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 38 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa 25 

(Comisia Sociologie, ~tiinte politice ~i administrative) din OMENCS nr. 6129/2016, dupa cum urrneaza: 
• Standarde minimale UVT: 

Criterii si indicatori Punctaj 
12 Minim 6 puncte 

I3-l5 Minim 20 puncte 
16-18 Minim 8 puncte 

19-115 -
116-123 Minim 4 puncte 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 100 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa 25 

(Comisia Sociologie, ~tiinte politice ~i administrative) din OMENCS nr. 6129/2016. 
• Standarde minimale UVT: 

• Minim 4 articole publicate in reviste de specialitate sau jumale cotate/indexate lSl; 
• Minim 2 carti publicate (ex. teza de doctorat, suport de curs, monografie etc.). 

4. Prof esor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 150 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa 25 

(Comisia Sociologie, ~tiinte politice ~i administrative) din OMENCS nr. 6129/2016. 
• Standarde minimale UVT: 

• Minim 6 articole publicate in reviste de specialitate sau jumale cotate/indexate lSl; 
• Minim 3 carti publicate (ex. teza de doctorat, suport de curs, monografie etc.). 

• Detinerea atestatului de abilitare. 
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• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata) / detinerea titlului de doctor (pentru 
Asistent, durata nedeterminata) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 
activitatilor din post; 

• Obtinerea unui punctaj de minim 50 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa nr.30 
(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016. 

• Standarde minimale UVT: 
Suma punctajului Suma punctajului Suma punctajului Suma punctajului Suma punctajului 

pentru indicatorii 1.1.- pentru indicatorul pentru indicatorii 1.4. - pentru indicatorii 1.7. - pentru indicatoriul 
1.3. 1.4. 1.6. 1.8. 1.9. 

Minim 15 puncte Minim 15 puncte Minim 10 puncte - Minim 10 puncte 

2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 110 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa nr.30 

(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016· 
Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru 

indicatorii indicatorul 1.4. indicatorii indicatorii indicatorul 1.9. 
1.1.-1.3. 1.4. - 1.6. 1.7. - 1.8. 

Minim 30 puncte Minim 30 puncte Minim 20 puncte Minim 10 puncte Minim 20 puncte 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 235 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa nr.30 

(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016. 
• Standarde minimale UVT: 
Criteriul Cl : Criteriul C2: Suma Criteriul C3: Suma Criteriul C4: Suma Criteriul CS: Suma Criteriul CS: Suma 

Numlirul clirtilor punctajului pentru punctajului pentru punctajului pentru punctajului pentru punctaj ului pentru 
prevlizute la indicatorii I.I.- 1.3. indicatorul 1.4. indicatorii 1.4. - 1.6. indicatorii 1.7. - 1.8. indicatorul 1.9. 

indicatorul I.I. 

Minim Minim Minim Minim Minim Minim 
1 punct 45 puncte 60 puncte 110 puncte 20 puncte 60 puncte 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 375 puncte, in raport cu criteriile ~i indicatorii prevazuti in Anexa nr.30 

(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016. 
• Standarde minimale UVT: 
Criteriul Cl: Criteriul C2: Suma Criteriul C3: Suma Criteriul C4: Suma Criteriul CS: Suma Criteriul CS: Suma 

Numlirul clirtilor punctajului pentru punctajului pentru punctajului pentru punctajului pentru punctajului pentru 
prevlizute la indicatorii I. I. - l.3. indicatorul 1.4. indicatorii 1.4. - 1.6. indicatorii 1.7. - 1.8. indicatoriul 1.9. 

indicatorul I.I. 

Minim 2 Minim 90 Minim 90 Minim 165 Minim 40 Minim 80 
puncte puncte puncte puncte puncte puncte 

• Detinerea atestatului de abilitare. 
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FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA SI STIINTELE EDUCATIEI 

Domeniul de concurs: Teologie 

1. Asistent universitar pe durata determinata / nedeterminata 
• inmatricularea la un program de studii doctorale in domeniul disciplinelor din postul didactic, rara depa~irea 

perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 80 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 32 (Teologie) din 

OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15 .02.2017, cu respectarea 
urmatoarelor standarde minimale UVT: 

• statutul de doctorand/diploma de doctor; 

• 3 lucrari publicate in proceeding-ul unei conferinte intemationale; 
• 3 articole publicate in reviste de specialitate recunoscute ~i/sau 2 comunicari la conferinte din care 

una intemationala. 

2. Lector/Sef lucrari universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplinele inscrise in postul didactic pentru 

care concureaza; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 235 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 32 (Teologie) din 

OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017. 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplinele inscrise 1n postul didactic pentru 

care concureaza; 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 
conferentiar universitar in invatamantul superior prevazute in anexele OMENCS 
nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017 pentru domeniile ~tiintifice 
aferente - Comisia Teologie (Anexa 32) - Punctaj minim: 480 puncte. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplinele inscrise in postul didactic pentru 

care concureaza; 
• Detinerea atestatului de abilitare. 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 
profesor universitar in invatamantul superior prevazute in anexele OMENCS nr.6129/20.12.2016 
publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15 .02.2017 pentru domeniile ~tiintifice aferente - Comisia 
Teologie (Anexa 32) - Punctaj minim: 708 puncte. 
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Domeniul de concurs: StiinJe ale educaJiei 

1.1 Asistent universitar pe durata determinata 
• Inmatricularea la un program de studii doctorale 'in domeniul disciplinelor din postul didactic, fara depa~irea 

perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 7 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 28 (Psihologie, 

~tiinte ale Educatiei, Educatie Fizica ~i Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, 
nr.123 bis - 15 .02.2017, dupa cum urmeaza: 

Aria Al. Realizari stiintifice: , , Aria A2. Vizibilitate ~i impact ~tiintific: 

Minim 6 puncte Minim 1 punct* 
* 1 punct de la Aria A2 se poate compensa cu punctajul obtinut la indicatorii 19 - 115 din Aria 

Al. 
1.2. Asistent universitar pe durata nedeterminata 

• Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureaza; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 12 puncte, 1n raport cu criteriile prevazute 1n Anexa nr. 28 (Psihologie, 

~tiinte ale Educatiei, Educatie Fizica ~i Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, 
nr.123 bis - 15.02.2017, entru asistent universitar care detine titlul de doctor, du a cum urmeaza: 

Aria Al. Realizari stiintifice: Aria A2. Vizibilitate si imoact stiintific: 
Minim 10 ouncte I Minim 2 ouncte* 

* cele 2 puncte de la Aria A2 se pot compensa cu puncte de la indicatorii 19 - I 15 din Aria A 1 

2. Lector/sef lucrari , 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureaza; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 40 puncte, tn raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 28 (Psihologie, 

~tiinte ale Educatiei, Educatie Fizica ~i Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, 
nr.123 bis - 15.02.2017, dupa cum urmeaza: 

Aria Al. Realizari ~tiintifice: 

Minim 30 puncte 

Aria A2. Vizibilitate ~i impact 
stiintific: 

Minim 10 puncte 
• Utilizarea creativa ~i inovarea metodologiilor de formare ~i evaluare a competentelor profesionale 

ale studentilor de catre candidat, precum ~i calitatea prestatiilor didactice (se vor prezenta - pentru 
anul universitar in care se susrine concursul - documente ~i evidenre, evaluari colegiale, evaluari ale 
directorului de departament ~i ale conducerii facultarii , evaluari realizate de studenti, autoevaluare 
pe baza fi~ei standard propuse de departamentul de specialitate), susrinerea unei activita!i didactice 
in fa!a comisiei de concurs etc. La toate aceste evaluari, calificativul obtinut trebuie sa fie Foarte 
Bine. 

3. Conferentiar universitar , 
• Detinerea titlului de doctor 1n domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureaza; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 90 puncte, in raport cu criteriile prevazute 1n Anexa nr. 28 (Psihologie, 

~tiinte ale Educatiei, Educatie Fizica ~i Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, 
nr.123 bis-15.02.2017, dupacum urmeaza: 
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Aria Al. Realizari ~tiintifice: Aria A2. Vizibilitate ~i impact 
stiintific: 

Minim 60 puncte, din care: Minim 30 puncte, din care: 
Criteriul C2 2: 20 puncte Criteriul C4 2: 2 puncte 

• Utilizarea creativii ~i inovarea metodologiilor de formare ~i evaluare a competentelor profesionale ale 
studentilor de ciitre candidat, precum ~i calitatea prestatiilor didactice (se vor prezenta - pentru anul 
universitar in care se sustine concursul - documente ~i evidente, evaluiiri colegiale, evaluiiri ale directorului 
de departament ~i ale conducerii facultatii, evaluiiri realizate de studenti, autoevaluare pe baza fi~ei standard 
propuse de departamentul de specialitate ), sustinerea unei activitati didactice 'in fata comisiei de concurs 
( dupii caz) etc. La toate aceste evaluiiri, calificativul obtinut trebuie sii fie Foarte Bine. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureazii; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 120 puncte, in raport cu criteriile previizute 'in Anexa nr. 28 (Psihologie, 

~tiinte ale Educatiei, Educatie Fizica ~i Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, 
nr.123bis-15.02.2017,d -

Aria Al. Realizari ~tiinfifice: Aria A2. Vizibilitate ~i impact 
stiintific: 

Minim 60 puncte, din care: Minim 60 puncte, din care: 

Criteriul C 1 2: 3 puncte Criteriul C4 2: 2 puncte 
Criteriul C2 2: 20 puncte Criteriul CS 2 12 puncte 

• Utilizarea creativa ~i inovarea metodologiilor de formare ~i evaluare a competentelor profesionale ale 
studentilor de ciitre candidat, precum ~i calitatea prestatiilor didactice (se vor prezenta - pentru anul 
universitar 'in care se sustine concursul - documente ~i evidente, evaluiiri colegiale, evaluiiri ale directorului 
de departament ~i ale conducerii facultatii, evaluiiri realizate de studenti, autoevaluare pe baza fi~ei standard 
prop use de departamentul de specialitate ), sustinerea unei activitati didactice 'in fata comisiei de concurs 
(dupii caz) etc. La toate aceste evaluiiri, calificativul obtinut trebuie sii fie Foarte Bine. 

• Detinerea atestatului de abilitare. 
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FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR SI MECANICA 
SCOALA DOCTORAL.A DE STIINTE INGINERESTI , , , , 

Domenii de concurs: lngineria materialelor, lnginerie mecanica 

1. Asistent universitar pe durata determinata 
• sa fie mmatriculat la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxirnale de studii, care include 

prelungirule admisibile conform legii; 
• detinerea calitatii de doctorand in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• publicarea a minimum doua lucrari in revistele ~i/sau volumele unor conferinte indexate in BDI; (BDI recunoscute 

sunt cele mentionate in Anexa 7 (Comisia de Ingineria Materialelor), respectiv, Anexa 17 - Comisia de Inginerie 
Mecanica, Mecatronica ~i Robotica); 

2. Asistent universitar pe durata nedeterminata 
Domeniul de concurs: lnginerie mecanica 

• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• publicarea sau acceptarea spre publicare (cu prezentarea dovezii de accept) a eel putin trei articole ~tiintifice 
corelate cu tematica tezei de doctorat, la care candidatul sa fie autor/coautor, din care: 

eel putin doua articole trebuie sa fie publicate i'n publicatii indexate Web of Science sau Scopus (BDI 
recunoscute in Anexa 17 - Comisia de Inginerie Mecanica, Mecatronica ~i Robotica); 
la eel putin douii articole din lista de lucriiri a doctorandului, conduciitorul de doctorat sii fie coautor; 
la eel putin doua articole din lista de lucrari, doctorandul este prim autor sau autor corespondent; 

• articolele trebuie sa fie corelate cu tematica tezei; 
• un articol se poate echivala cu realizarea unei inventii (prezentarea dovezii depunerii oficiale a cererii 

pentru un brevet de inventie bazat pe o aplicatie inclusa in teza de doctorat). 

3. Lector/Sef lucrari universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau i'n domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 

• 3 articole in publicatii cotate/indexate ISi, la eel putin un articol, candidatul sa fie autor principal; 
• 6 articole i'n publicatii indexate BDI; 

• 1 proiect / grant national / international, in calitate de Director/Lider de proiect/ grant sau responsabil de proiect / 
grant sau membru in echipa de lucru; 

• 5 lucrari de laborator concepute; 

• 2 publicatii din urmatoarele categorii: carti/capitole in carti, indrumare de laborator, suport seminar ~i alte 
materiale didactice, in domeniul disciplinelor din postul de concurs. 

4. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului seas la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 
universitar in invatamantul superior prevazute in anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., 
partea I, nr.123 bis - 15.02.2017 pentru domeniile ~tiintifice aferente - Comisia Ingineria Materialelor (Anexa 
7) ~i Comisia Inginerie Mecanica, Mecatronica ~i Robotica (Anexa 17). 
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• Detinerea titlului de doctor In domeniul postului scos la concurs sau Ill domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor universitar 
In fovatamantul superior prevazute In anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 
bis - 15.02.2017 pentru domeniile ~tiintifice aferente - Comisia lngineria Materialelor (Anexa 7) ~i Comisia 
Inginerie Mecanica, Mecatronica ~i Robotica (Anexa 17); 

• Detinerea atestatului de abilitare. 

FACULTATEA DE INGINERIA MEDIULUI SI STIINTA ALIMENTELOR, 
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE -ALEXANDRIA 
Domeniul de concurs: StiinJe inginere$ti (Ingineria resurselor vegetale ~i animale) 

1. Asistent universitar pe durata determinata/ nedeterminata 
• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata) sau detinerea titlului de doctor 

(pentru Asistent, durata nedeterminata) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate 
specificului activitatilor din post; 

• Specializarea candidatilor sa fie in concordanta cu structura disciplinelor din post, referitor la 
studiile universitare de licenta $ilsau de masterat $ilsau de doctorat, situatie confirmata de catre 
Comisia de concurs, in urma luarii in considerare inclusiv a continuarii studiilor $i a specializarilor. 

• Minim 1 articol publicat in reviste cotate/indexate ISI; 
• Minim 2 articole publicate in reviste indexate BDI sau autor/coautor al unui brevet de inventie. 
• Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor 

Vegetale ~i Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale ~i 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale 
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat ~i a atestatului de abilitare sa fie de 
minim 50 puncte. 
* Pentru ocuparea postului de asistent universitar, vor fi recomandati doar candidatii care, in urma 

derularii concursului, au obtinut eel putin media 8,00 $i nici o nota sub 7,00. 
* * Pentru candidatii care concureaza pentru acela$i post didactic, se propune drept criteriu de 

departajare, in caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 
(Comisia Ingineria Resurselor Vegetale ~i Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea 
standardelor minimale ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat ~i a atestatului de 
abilitare. 
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• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 
activitatilor din post; 

• Specializarea candidatilor sa fie in concordanta cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile 
universitare de licenta ~i/sau de masterat ~i/sau de doctorat, situatie confirmata de catre Comisia de concurs, 
in urma luarii in considerare inclusiv a continuarii studiilor ~i a specializarilor. 

• Minim 2 indrumare de laborator/carti/manuale universitare (inclusiv teza de doctorat), publicate in domeniul 
disciplinelor din postul in concurs; 

• Minim 3 lucrari noi de laborator elaborate in domeniul disciplinelor din postul in concurs care au in structura 
aplicatii practice; 

• Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI; la eel putin un articol sa fie prim autor; 
• Minim 6 articole publicate in reviste indexate BDI sau autor/coautor al unui brevet de inventie; 
• Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor Vegetale 

~i Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale ~i obligatorii pentru 
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a 
calitatii de conducator de doctorat ~i a atestatului de abilitare sa fie de minim 130 puncte (Al - minim 35 
puncte, A2 - minim 85 puncte, A3 - minim l O puncte ). 

* Pentru ocuparea postului de $ef lucrari universitar, vor fi recomandati doar candidatii care, au obtinut 
calificativul de minimum "bine" in urma prelegerii de specialitate (curs), cu tematica stabilita de Comisia 
de concurs, referitoare la specificul postului in concurs. 
** Pentru candidatii care concureaza pentru acela~i post didactic, se propune drept criteriu de departajare, 
in caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria 
Resurselor Vegetale ~i Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale 
$i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior $i a gradelor profesionale de 
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat $i a atestatului de abilitare. 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 
• Specializarea candidatilor sa fie in concordanta cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile 

universitare de licenta ~i/sau de masterat ~i/sau de doctorat, situatie confirmata de catre Comisia de concurs, 
in urma luarii in considerare inclusiv a continuarii studiilor ~i a specializarilor. 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 
universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor Vegetale ~i 
Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale ~i obligatorii pentru 
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a 
calitatii de conducator de doctorat ~i a atestatului de abilitare, care se completeaza cu publicarea a minim 2 
carti/manuale universitare/capitole publicate cu ISBN, in domeniul disciplinelor din postul in concurs, din 
care minim una in calitate de prim autor. 

* Pentru candidatii care concureaza pentru acela~i post didactic, se propune drept criteriu de departajare, in 
caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria 
Resurselor Vegetale $i Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale 
$i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior $i a gradelor profesionale de 
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare. 

' ' 
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• Detinerea titlului de doctor tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 
activitiitilor din post; 

• Specializarea candidatilor sii fie tn concordantii cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile 
universitare de licenJ:ii ~i/sau de masterat ~i/sau de doctorat, situatie confirmatii de ciitre Comisia de concurs, 
in urma luiirii in considerare inclusiv a continuiirii studiilor ~i a specializiirilor. 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 
universitar in inviitiimantul superior previizute in Anexa nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor Vegetale ~i 
Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale ~i obligatorii pentru 
conferirea titlurilor didactice din inviiJ:iimantul superior ~i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a 
calitatii de conduciitor de doctorat ~i a atestatului de abilitare, care se completeazii cu publicarea a minim 3 
ciirti/manuale universitare/capitole publicate cu ISBN, in domeniul disciplinelor din postul in concurs, in 
calitate de prim autor. 

• Detinerea atestatului de abilitare. 

* Pentru candidatii care concureaza pentru acela~i post didactic, se propune drept criteriu de departajare, in 
caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria 
Resurselor Vegetale ~i Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale 
~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale de 
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat ~i a atestatului de abilitare. 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA ~I TEHNOLOGIA 
INFORMATIEI 
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE INGINERESTI , , , ' 

Domenii de concurs: Inginerie Electronica $i Telecomunicafii ~i Ingineria Sistemelor 

1. Asistent universitar pe durata determinata 
• Detinerea calitatii de doctorand in domeniul postului scos la concurs sau ill domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 

• Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baza de date SCOPUS (Domeniul de concurs: Inginerie 
Electronica $i Telecomunicafii). 

• Minim 2 articole publicate in reviste indexate in haze de date intemationale recunoscute (BDI) (Domeniul 
de concurs: Ingineria Sistemelor) . 

2. Asistent universitar pe durata nedeterminata 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau ill domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 

• Minim 1 articol publicat in reviste cotate/indexate ISI sau volumele unor manifestiiri ~tiintifice indexate ISi; 
• Minim 2 articole publicate in reviste indexate in haze de date intemationale recunoscute (BDI) sau volumele 

unor manifestiiri ~tiintifice indexate BDI (altele decat cele din ISi); 
• Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 11 (Comisia Electronicii, Telecomunicatii 

~i Nanotehnologie) ~i Anexei nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor) a 
OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15.02.2017 privind aprobarea 
standardelor minimale ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inviitiimantul superior ~i a 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare sii fie de minim 30 puncte (fiirii restrictii minimale specifice 
pentru fiecare din criteriile Al , A2 ~i A3). 
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• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 
activitatilor din post; 

• Minim 1 carte cu ISBN publicata in concordanµ cu disciplinele din postul scos la concurs; 
• Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI sau volumele unor manifestari ~tiintifice indexate 

ISI; 
• Minim 4 articole publicate in reviste de specialitate indexate BDI sau volumele unor manifestari ~tiintifice 

indexate BDI (altele decat cele din ISi); 
• Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 11 (Comisia Electronica, Telecomunicatii ~i 

Nanotehnologie) ~i respectiv Anexei nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor) 
la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15.02.2017 privind aprobarea 
standardelor minimale ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invaµmantul superior ~i a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare sa fie de minim 175 puncte ( din care, A 1 - minim 40 puncte, A2 - minim 
125 puncte, A3 - minim IO puncte ). 

4. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor '.in domeniul postului scos la concurs sau 1n domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 

universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 11 (Comisia Electronica, Telecomunicatii ~i 
Nanotehnologie) ~i respectiv Anexa nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria 
sistemelor) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15 .02.2017 

5. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 

universitar in invatamantul superior previizute in Anexa nr. 11 (Comisia Electronica, Telecomunicatii ~i 
Nanotehnologie) ~i respectiv Anexa nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria 
sistemelor) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15.02.2017 

• Detinerea atestatului de abilitare. 

Domenii de concurs: Inginerie Energetica ~i Inginerie Electrica 

1. Asistent universitar pe durata determinata 
• Detinerea calitatii de doctorand in domeniul postului scos la concurs sau 1n domenii apropiate specificului 

activitatilor din post; 

• Minim 2 articole publicate Ill reviste indexate in baza de date SCOPUS (Domeniul de concurs: Inginerie 
Energetic a). 

• Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baze de date intemationale recunoscute BDI (Domeniul de 
concurs: Inginerie Electrica) . 

2. Asistent universitar pe durata nedeterminata 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activita!ilor 

din post; 
• Minim 1 articol publicat in reviste cotate/indexate ISi sau volumele unor manifestari ~tiintifice indexate ISi ; 
• Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baze de date intemationale recunoscute (BDI) sau volumele 

unor manifestari ~tiintifice indexate BDI (altele decat cele din ISI); 
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• Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 9 (Comisia Inginerie Electrica), respectiv 
Anexei nr. 10 (Comisia lnginerie Energetica) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, 
nr.123 bis - 15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor 
didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare sa fie de minim 30 
puncte (rara restrictii minimale specifice pentru fiecare din criteriile A 1, A2 ~i A3). 

3. Lector/Sef lucrari universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Minim 1 carte cu ISBN publicata in concordanta cu disciplinele din postul scos la concurs; 
• Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISi sau volumele unor manifestari ~tiintifice indexate 

ISi; 

• Minim 4 articole publicate in reviste de specialitate indexate BDI sau volumele unor manifestari ~tiintifice 
indexate BDI (altele decat cele din ISi); 

• Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 9 (Comisia Inginerie Electrica), respectiv 
Anexei nr. 10 (Comisia Inginerie Energetica) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, 
nr.123 bis - 15 .02.2017, privind aprobarea standardelor minimale ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor 
didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare sa fie de minim 100 
puncte ( din care, A 1 - minim 20 puncte, A2 - minim 65 puncte, A3 - minim 15 puncte ). 

4. Conferentiar universitar 
' 

• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 
universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 9 (Comisia Inginerie Electrica), respectiv Anexa 
nr. 10 (Comisia Inginerie Energetica) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis 
- 15.02.2017 

5. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 

• Atingerea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 
universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 9 (Comisia Inginerie Electrica), respectiv Anexa 
nr. 10 (Comisia Inginerie Energetica) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis 
- 15.02.2017 

• Detinerea atestatului de abilitare. 
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• Sa detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminata) sau sa fie inmatriculat la un program de studii 
doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fiira 
depa~irea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada 
determinata); 

• Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISi sau 2 articole publicate in reviste de 
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor; 

2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Minim 2 articole publicate in reviste de specialitate cotate ISi ( eel putin unul dintre acestea publicat intr-o 

revista cotata ISi cu factor de impact ;?: 0,2) ~i 3 articole publicate in reviste de specialitate indexate BDI; 
• Sustinerea publica a unui curs universitar pe o tema anuntata, din disciplinele cuprinse in postul de concurs. 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 

universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. l la OMENCS nr. 6129/2016. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 

universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 1 la OMENCS nr. 6129/2016. 
• Detinerea atestatului de abilitare. 

Domeniul de concurs: Informatica 

1. Asistent universitar 
• Sa detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminata) sau sa fie inmatriculat la un program de studii 

doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fiira 
depa~irea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada 
determinata); 

• Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISi sau 2 articole publicate in reviste de 
specialitate indexate BDI, Ill calitate de autor sau coautor. 
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• Detinerea titlului de doctor in informaticii, in legiiturii cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic 
pentru care se concureazii; 

• Minim 2 articole publicate in reviste de specialitate cotate ISi ( eel putin unul dintre acestea publicat intr-o 
revista cotatii ISi cu factor de impact 2:: 0,2) ~i 3 articole publicate in reviste de specialitate indexate BDI; 

• Sustinerea publica a unui curs universitar pe o temii anuntata, din disciplinele cuprinse in postul de concurs. 

3. Conferentiar universitar 
' 

• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 
universitar in invatarnantul superior prevazute in Anexa nr. 1 la OMENCS nr. 6129/2016. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 

universitar in invatamantul superior prevazute 'in Anexa nr. 1 la OMENCS nr. 6129/2016. 
• Detinerea atestatului de abilitare. 

Domeniul de concurs: Fizicii 

1. Asistent universitar 
• Sa detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminata) sau sa fie inmatriculat la un program de studii 

doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fara 
depa~irea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada 
determinata); 

• Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISi sau 2 articole publicate in reviste de 
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor. 

2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 3 (Comisia Fizica) la OMEN CS 

nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor 
minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor 

fesionale de cercetare-dezvoltare. d 
Activitatea didactica ~i Activitatea de cercetare Recunoa~terea impactului 

profesionala activitatii 
A>l I>l si P>l C>lO si h>3 
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• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau 1n domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 3 (Comisia Fizica) la OMENCS 
nr. 6129/20.12.2016 publicat ill M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor 
minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor 

fesionale de cercetare-dezvoltare, d ~ ~- ~ ~-

Activitatea didactica ~i Activitatea de cercetare Recunoa~terea impactului 
profesionala activitatii 

A> 1 1>2 si P>2 C>20, h>S 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau ill domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 3 (Comisia Fizica) la OMEN CS 

nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor 
minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor 

fesionale de cercetare-dezvoltare, d 

Activitatea didactica ~i 
profesionala 

A?:: 2 
• Detinerea atestatului de abilitare. 

Domeniul de concurs: Chimie 

1. Asistent universitar 

Activitatea de cercetare Recunoa~terea impactului 
activitatii 

12:4 si P?::4 C?::40, h?::10 

• Sa detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminata) sau sa fie inmatriculat la un program de studii 
doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau ill domenii apropiate specificului activitatilor din post, rara 
depa~irea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada 
determinata); 

• Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISI sau 2 articole publicate in reviste de 
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor. 

2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 

• Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti ill Anexa nr. 4 (Comisia Chimie) la OMENCS nr. 
6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale 
necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din illvatamantul superior ~i a gradelor profesionale de 
cercetare-dezvoltare, dupa cum urmeaza: 

Nmax I FIC I Fl Cd FICa FICac h index 
10 I 25 10 5 
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• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 4 (Comisia Chimie) la OMENCS nr. 
6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale 
necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invat:amantul superior ~i a gradelor profesionale de 

dezvoltare, d ~ 
r- - -- - -----

I Nmax I FIC I FICd FICao FICac I h index 

I 30 I 50 T - 20 - I 9 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 4 (Comisia Chimie) la OMENCS 

nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15 .02.2017, privind aprobarea standardelor minimale 
necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale de 
cercetare-dezvoltare, dupa cum urmeaza: 

Nmax I FIC I FI Cd FICa FICac h index 
50 I 100 I 70 50 25 13 

• Detinerea atestatului de abilitare. 

Domeniul de concurs: Inginerie Chimica 

1. Asistent universitar 
• Sa detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminata) sau sa fie inmatriculat la un program de studii 

doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fara 
depa~irea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada 
determinata); 

• Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISi sau 2 articole publicate in reviste de 
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor. 

2. Lector/Sef lucrari universitar , 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• 1 publicatie din urmatoarele categorii: carte, curs publicat cu ISBN, culegere de probleme sau indrumar de 

lab orator; 
• Publicarea a minim 10 articole in reviste cotate ISI/indexate ISi/proceeding ISi; SRirevista cumulat trebuie sa 

fie intre 0,5 - 1,8, conform criteriilor din http://www.cnatdcu.ro/wp-content/uploads/20 l 2/05/chimie-si­
inginerie-chimica2. pdf; 

• Minim 20 citari. 
*Punctajele corespunzatoare criteriilor minimale pentru domeniul de concurs Inginerie Chimica sunt 
calculate exclusiv pe baza scorului relativ de influenta al revistelor. 
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• Detinerea titlului de doctor tn domeniul postului scos la concurs sau ill domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti tn Anexa nr. 8 (Comisia Inginerie Chimica, 
Inginerie Medicala, $tiinta materialelor ~i Nanomateriale) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat tn M.O., 
partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru 
conferirea titlurilor didactice din tnvatamantul superior ~i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare; 

• Minim 2 publicatii din urmatoarele categorii : monografie, carte, capitol de carte, curs publicat cu ISBN, 
culegere de probleme sau tndrumar de laborator, cu conditia ca una din acestea sa fie curs publicat tn domeniul 
disciplinelor din postul scos la concurs. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor tn domeniul postului scos la concurs sau ill domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• lndeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti tn Anexa nr. 8 (Comisia Inginerie Chimica, 

Inginerie Medicala, $tiinta materialelor ~i Nanomateriale) la OMEN CS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., 
partea I, nr.123 bis-15 .02.2017, privind aprobarea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru 
conferirea titlurilor didactice din tnvatamantul superior ~i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare; 

• Minim 3 publicatii din urmatoarele categorii: monografie, carte, capitol de carte, curs publicat cu ISBN, 
culegere de probleme sau tndrumar de laborator, cu conditia ca doua dintre acestea sa fie cursuri publicate tn 
domeniul disciplinelor din postul scos la concurs; 

• Detinerea atestatului de abilitare. 

Domeniul de concurs: Arte (Categoria TEORETICIENI; INTERPRET/ $1 
COMPO ZITO RI) 

1. Asistent universitar pe durata determinata/ nedeterminata 
• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata)/ detinerea titlului de doctor (pentru 

Asistent, durata nedeterminata) tn domeniul postului scos la concurs sau ill domenii apropiate specificului 
activitatilor din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRET! SI 
COMPOZITORI); 

• Pentru categoria TEORETICIENI 
• 1 Manual/tratat/suport de seminar publicat in calitate de autor/coautor sau 1 Studiu sau 

articol publicat in reviste de specialitate clasificate de CNCS in categoria B saul studiu 
publicat in volume colective de specialitate sau volume ale conferintelor, enciclopedii ori 
dictionare aparute in edituri clasificate de CNCS in categoria B; 

• 1 Comunicare la conferinte organizate de centre de cercetare sau de societati de nivel academic 
din Romania. 
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• 1 Concert/Recital/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, solist, membru in formatie 
camerala pana la 10 persoane, sustinute in strainatate ~i/sau in Romania in stagiuni organizate 
de societati filarmonice, primarii, asociatii, muzee ( din care eel putin unul in strainatate) -
pentru interpreti 

• 1 DVD cu inregistrare live a productiei artistice proprii (25 de minute), pentru candidatii din 
domeniul interpretarii muzicale - pentru interpreti 

• 1 Carte de teorii ale interpretarii/compozitiei ca si autor/coautor, publicata la edituri 
clasificate de CNCS in categoriile A ori B / 1 Studiu sau articol publicat in reviste de 
specialitate indexate ISI ori ERIH sauin volume colective de specialitate sau volume ale 
conferintelor, enciclopedii ori dictionare aparute in edituri clasificate de CNCS in categoria A 
sau B/ 1 Partitura publicata de edituri intemationale sau 1 partitura comandata de 
institutii/asociatii muzicale de prestigiu (intemationale si nationale) sau 1 partitura 
achizitionata de Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Romania - pentru 
interpreti/compozitori. 

* Pentru ocuparea postului de asistent universitar, vor Ji recomandafi doar candidafii care, fn urma 
derularii concursului, au obfinut eel pufin media 8, 00 $i nici o nota sub 7, 00. 
** Pentru candidafii care concureaza pentru acela$i post didactic, criteriul de departajare, fn caz de 
egalitate, va Ji punctajul obfinut fn urma completarii Grilei de punctaj pentru evaluarea candidaJilor 
elaborata la nivelul Universitafii VALAHIA din Targovi$te, care cuantifica activitatea didactica, 
activitatea $fiinfifica, recunoa$terea nafionala $i internafionala, activitatea cu studenfii precum $i 
activitatea fn comunitatea academica. 

2. Lector universitar 
Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 
din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRET! SI COMPOZITORI); 

Pentru categoria TEORETICIENI 
• 1 Carte/Manual/ tratat/ suport de curs publicat in calitate de coautor/autor 
• 2 Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate de CNCS in categoria B 

sau 2 studii publicate in volume colective de specialitate sau volume ale conferinfelor, 
enciclopedii ori dicfionare aparute in edituri clasificate de CNCS in categoria B; 

• 2 Comunicari la conferinte organizate de un centru de cercetare sau de o societate academica din 
Romania. 

Pentru categoria INTERPRET! SI COMPOZITORI 
• 4 Concerte/Recitaluri/Spectacole in calitate de compozitor, dirijor, solist, membru in formatie 

camerala pana la 10 persoane, sustinute in strainatate ~i/sau in Romania in stagiuni organizate de 
societati filarmonice, primarii, asociatii, muzee ( din care eel putin unul in strainatate) - pentru 
interpreti 

• 1 DVD cu inregistrare live a productiei artistice proprii ( 45 de minute), pentru candidatii din 
domeniul interpretarii muzicale - pentru interpreti 
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• 1 Carte de teorii ale interpretarii/compozifiei ca ~i autor/coautor, publicata la edituri clasificate 
de CNCS in categoriile A ori B / 2 Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate 
ISi ori ERIH sau in volume colective de specialitate sau volume ale conferintelor, enciclopedii ori 
diqionare aparute in edituri clasificate de CNCS in categoria A sau B/ 1 Partitura publicata de 
edituri intemationale sau 1 partitura comandata de institutii/asociatii muzicale de prestigiu 
(intemationale si nationale) sau 1 partitura achizitionata de Uniunea Compozitorilor si 
Muzicologilor din Romania - pentru interpretilcompozitori 

• 2 inregistrari pe suport ( cu ISBN sau alt cod de autentificare) ale lucrarilor muzicale/prestatiilor 
interpretative (CD, DVDs.a.) / 2Premii la competitii de creatie sau interpretare, premii acordate 
de foruri profesionale/~tiintifice de prestigiu (uniuni de creatie, fundatii , reviste de specialitate, 
SRR, SRTV)- pentru compozitori 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor i'n domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRET! SI COMPOZITORI); 
• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 

universitar in inva,tamantul superior, prevazute in Anexa nr. 35 la OMENCS nr. 6129/2016 pentru domeniile 
~tiintifice aferente - Comisia Artele spectacolului . 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRET! SI COMPOZITORI); 
• indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 

universitar in invatamantul superior, prevazute in Anexa nr. 35 la OMENCS nr. 6129/2016 pentru domeniile 
~tiintifice aferente - Comisia Artele spectacolului. 

• Detinerea atestatului de abilitare. 
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SCOALA DOCTORALA DE STIINTE ECONOMICE SI UMANISTE , , , ' 
Domeniul de concurs: Istorie 

1. Asistent universitar pe durata determinata/ nedeterminata 
• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata) sau detinerea titlului de doctor (pentru 

Asistent, durata nedeterminata) in domeniul postului, in legatura cu disciplina/disciplinele inscrise in postul 
didactic pentru care se concureaza; 

• Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 31 (Comisia de Istorie ~i Studii 
culturale) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, 
dupa cum urmeaza: 

• 20 de puncte pentru indicatorii 11-13; 
• 120 de puncte pentru indicatorii 14 ~i 110-11 l ; 
• 20 de puncte pentru indicatorii 116-123; 
• 200 de puncte pentru indicatorii 11 -123. 

2. Lector universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic 

pentru care se concureaza; 

• Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat publicata la o editura recunoscuta CNCS A sau B; 
• Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 31 (Comisia de lstorie ~i Studii 

culturale) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, 
dupa cum urmeaza: 

• 30 de puncte pentru indicatorii 11-13; 
• 250 de puncte pentru indicatorii 14 ~i 110-11 I; 
• 50 de puncte pentru indicatorii I16-l23; 
• 350 de puncte pentru indicatorii 11-123. 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic 

pentru care se concureaza; 

• lndeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar 
universitar in invatamantul superior, prevazute in Anexa nr. 31 (Comisia de Istorie ~i Studii culturale) la 
OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, care se 
completeaza cu: 

• Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat publicata la o editura recunoscuta CNCS A sau B; 
• 0 lucrare cu caracter de manual/curs universitar, aferenta disciplinelor inscrise in postul didactic pentru care 

se concureaza. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic 

pentru care se concureaza; 

• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor universitar 
in invatamantul superior, prevazute in Anexa nr. 31 (Comisia de Istorie ~i Studii culturale) la OMEN CS nr. 
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, care se completeaza cu: 

• Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat publicata la o editura recunoscuta CNCS A sau B; 
• Doua lucrari cu caracter de manual/curs universitar, aferente disciplinelor inscrise in postul didactic pentru 

care se concureaza. 
• Detinerea atestatului de abilitare. 
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Domeniul de concurs: EducaJiejizica 

1. Asistent universitar pe durata determinata/nedeterminata 
• Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata)/ detinerea titlului de doctor (pentru Asistent, 

durata nedetenninata) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din 
post; 

• Obtinerea unui punctaj de minim 10 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr.28 (Psihologie, 
~tiinte ale educatiei, educatie fizica ~i sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul 
Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, dupa cum urmeaza: 

Aria A 1 Criteriu Indicatori esenfiali I suma Standard minim 
indicatorilor pentru asistent 

universitar 
Realizari ~tiintifice Cl 11 -
(A 1) C2 I3 + 14 -

C3 Total Al (11+ ... +115) 10 
Vizibilitate ~i impact C4 116 -
(A 2) cs 127 -

C6 Total A2 (116+ ... +I36) -
C7 Total general 10 

care se completeaza cu standardele minimale UVT: 
• Minim 1 carte publicata in calitate de autor/coautor, din urmatoarele categorii: teza de doctorat, monografie, 

carte de specialitate, capitol de carte, curs publicat cu ISBN, culegere de probleme sau indrumar de laborator; 

2. Lector 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 20 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr.28 (Psihologie ~i 

~tiinte comportamentale) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 
bis/15.02.2017, dupa cum unneaza: 

Aria A 1 Criteriu Indicatori esenfiali I suma Standard minimal 
indicatorilor lector universitar 

Realizari ~tiintifice Cl 11 -
(A 1) C2 I3 + 14 5 

C3 Total Al (11 + ... +115) 20 
Vizibilitate ~i impact C4 116 -
(A 2) cs 127 -

C6 Total A2 (116+ ... +I36) -
C7 Total general -

care se completeaza cu standardele minimale UVT: 
• Minim 2 carti publicate in calitate de autor/coautor, din urmatoarele categorii: teza de doctorat, monografie, 

carte de specialitate, capitol de carte, curs publicat cu ISBN, culegere de probleme sau indrumar de laborator; 
• Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI / minim 4 articole publicate in reviste BDI. 
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• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 
din post; 

• Obtinerea unui punctaj de minim 80 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr.28 (Psihologie ~i 
Stiinte comportamentale) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 
bis/15.02.2017, d ~ -

~ -.... - - --·· -· -·~----· 
Aria A 1 Criteriu Indicatori esenfiali I suma Standard minimal 

indicatorilor conferentiar 
Realizari Cl 11 4 
~tiintifice (A C2 13 + 14 15 
1) C3 Total Al (ll+ .. . +115) 55 
Vizibilitate ~i C4 116 2 
impact (A 2) C5 127 -

C6 Total A2 (116+ .. . +l36) 25 
C7 Total general 80 

4. Profesor universitar pe durata nedeterminata 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Obtinerea unui punctaj de minim 120 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr.28 (Psihologie ~i 

Stiinte comportamentale) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 
bis/15.02.2017, d ~ , upa 1:um urrneaza: 

Aria A 1 Criteriu lndicatori esenfiali I suma 
indicatorilor 

Realizari Cl 11 
~tiintifice C2 13 + 14 
(A 1) C3 Total Al (ll+ ... +115) 
Vizibilitate ~i C4 116 
impact (A 2) C5 127 

C6 Total A2 (116+ .. . +l36) 
C7 Total general 

• Detinerea atestatului de abilitare. 

Domeniul de concurs: Geografie (Comisia StiinJele Pamantului) 

1. Asistent universitar pe durata determinata/ nedeterminata 

Standard minimal 
profesor 

6 
24 
65 
4 
4 
55 
120 

Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, durata determinata) / detinerea titlului de doctor (pentru 

Asistent, durata nedeterminata) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului 

activitatilor din post ~i indeplinirea standardelor minimale UVT: 

• Publicarea a minim 2 articole in calitate de autor/co-autor in reviste cu factor de impact in baza de date Web 
of Science si a unui articol in reviste BDI; 

• Publicarea tezei de doctorat intr-o editura recunoscuta in domeniu. 
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Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 
din post ~i indeplinirea standardelor minimale UVT: 

• Publicarea a minim -3 articole in calitate de autor/co-autor in reviste cu factor de impact in baza de date Web 
of Science, cu AIS cumulat ~1,2 si a 2 articole in reviste BDI; 

• Director/Lider de proiect/ grant sau responsabil de proiect / grant sau membru in echipa de lucru in 1 proiect 
/ grant national / international; 

• Publicarea a minim 2 carti in edituri recunoscute in domeniu din care: 1 teza de doctorat ~i 1 curs sau caiet/ 
indrumator pentru seminarii / lucrari practice la una din disciplinele din postul de concurs. 

3. Conferentiar universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• lndeplinirea cumulativa a criteriilor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 

conferentiar universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 5 (Comisia Stiintele Pamantului) din 
OMENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr 123/15.02.2017, care 
se completeaza cu standardele minimale UVT: 

• Minim 3 carti publicate in calitate de autor/coautor, din urmatoarele categorii: teza de doctorat, I curs la una 
din disciplinele din postul de concurs, I caiet/indrumator pentru seminarii / lucrari practice la una din 
disciplinele din postul de concurs. 

4. Profesor universitar 
• Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor 

din post; 
• Indeplinirea cumulativa a criteriilor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 

profesor universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 5 (Comisia Stiintele Pamantului) din 
OMENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr 123/15.02.2017, care 
se completeaza cu standardele minimale UVT: 

• Minim 3 carti publicate in calitate de autor/coautor, din urmatoarele categorii: teza de doctorat, 1 curs la una 
din disciplinele din postul de concurs, 1 caiet/indrumator pentru seminarii / lucrari practice la una din 
disciplinele din postul de concurs; 

• Detinerea atestatului de abilitare. 
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ANEXA2 

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR 
DE CERCETARE DIN UNIVERSITATEA "VALARIA" DIN TARGOVISTE 

1. Asistent de cercetare ~tiintifica (ACS) 
Toate domeniile de concurs: 

• Calitatea de doctorand in domeniu postului 

2. Cercetator ~tiintific (CS) 
Toate domeniile de concurs: 

• Doctor in domeniul postului 
• Indeplinirea standardelor minimale echivalente prevazute pentru ocuparea functiei de asistent 

universitar pe durata nedeterminata in domeniul postului scos la concurs, cu exceptia 
obligativitatii publicarii de materiale didactice (suporturi de curs, indrumare de laborator, culegeri 
de probleme ). 

3. Cercetator ~tiintific gradul III (CS III) 
Toate domeniile de concurs: 

• Doctor in domeniul postului 
• Indeplinirea standardelor minimale echivalente prevazute pentru ocuparea functiei de lector 

universitar/~ef de lucrari in domeniul postului scos la concurs, cu exceptia obligativitatii publicarii 
de materiale didactice (suporturi de curs, indrumare de laborator, culegeri de probleme). 

4. Cercetator ~tiintific gradul II (CS II) 
Toate domeniile de concurs: 

• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea gradului profesional de 
cercetare dezvoltare de cercetator ~tiintific gradul II, prevazute in anexele OMENCS nr. 
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, pentru domeniile 
~tiintifice aferente. 

5. Cercetator ~tiintific gradul I (CS I) 
Toate domeniile de concurs: 

• Indeplinirea standardelor minimale necesare ~i obligatorii pentru conferirea gradului profesional de 
cercetare dezvoltare de cercetator ~tiintific gradul I, prevazute in anexele OMENCS nr. 
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, pentru domeniile 
~tiintifice aferente. 
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ANEXA3 

Documentul nr. Sa - Pentru posturi didactice 

Concurs pentru ocuparea postului poz . ..... .. . ... , .. .. ... .......... ..... .. .. ... .. universitar, 
Departamentul: 
Disciplinele: ........ . . . .. .. . ... .. . . .... . .. . . . . . . . ...... . ... .... . . .. . . ............... ........ .. , 
Domeniul .... . ....... . .. ... .. . . .... ... .... .. . . . ..... . ...... . . . ...... . ...... . .................. , 
post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr . ... ...... .. din 

FI~A DE VERIFICARE 

a indeplinirii standardelor de inscriere la concurs pentru postul de 

universitar ----------

Candidat: ....... . .. . .. . . . .. . .. .............. .. . .. .. . ... . .. - Drd./Dr./ din ..... , .. . .... . . . ... . .. ./ din ... . 
(NUME, ini\iala ~i prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.) (anul) 

Cerin~ala 
Detinerea adeverintei de doctorand * I 
Detinerea diplomei de doctor 

Publicatii din urmatoarele categorii: teza de 
doctorat, monografie, carte, capitol de carte, 
curs publicat cu ISBN, culegere de probleme 
sau indrumar de laborator; 

Articolele ~tiintifice, conform standardelor 
aprobate. 
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Dovada indeplinirii cerintei legale 
Se completeazii cu nr. Ji data adeverinfei*/ 
Se completeazii cu seria Ji nr. diplomei de 
doctor 
Se completeazii: autorii, titlul publicafiei, 
editura, oraJul, anul publiciirii, ISBN, nr. 
pagini 
Pentru domeniile la care se specificii 
obfinerea unui punctaj minim, pentru fie care 
publicafie se va comp/eta Ji punctajul 
obfinut, acesta fiind calculat pe baza 
indicatorilor previizufi in standardul pe 
domeniul corespunziitor din anexele 
OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in 
Monitorul Oficial, partea L nr. 123 
bis/15.02.201 7. 
Se completeazii: autorii, titlul articolului, 
revista in care a Jost publicat articolul, 
volumul/ numiirul revistei, anul, pag. , ISSN, 
factorul de impact/cotafia CNCSIS pentru 
revistele romdneJti, baza de date in care 
articolul este indexat. 
Pentru domeniile la care se specificii 
obfinerea unui punctaj minim, pentru fie care 
articol se va comp/eta Ji punctajul obfinut, 
acesta fiind calculat pe baza indicatorilor 
previizufi in standardul pe domeniul din 
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016, 
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Cerinta legala I Dovada indeplinirii cerintei leJ;!ale 
publicat fn Monitorul Oficial, partea I, nr. 
123 bis/15.02.201 7. 

Alte criterii prevazute in standardele minimale Se completeaza date explicite privind 
necesare ~i obligatorii pentru conferirea titlului autenticitatea fndeplinirii criteriilor 
didactic de conferentiar / profesor universitar in respective, prin menfionarea - acolo unde 
invatamantul superior prezentate in anexele este cazul - a calitafii de autor/coautor la 
OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat fn brevetul I diploma I premiul obfinut, 
Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 specificandu-se titlul brevetului, anul, nr., 
bis/15. 02.201 7 pentru domeniile ~tiintifice colectivul de autori sau manifestarea ~i anul 
aferente. fn care a Jost obfinuta diploma I premiul. 

Pentru domeniile la care se specifica 
obfinerea unui punctaj minim din aceste 
criterii, pentru fiecare criteriu se va 
comp/eta ~i punctajul obfinut, acesta fiind 
calculat pe baza indicatorilor prevazufi fn 
standardul pe domeniul corespunzator din 
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016, 
publicat fn Monitorul Oficial, partea I, nr. 
123 bis/15.02.201 7. 

Dosarul contine toate elementele de la art. 18 I DA/N U 
alin. (1) din Metodologia pentru ocuparea 
posturilor didactice vacante din cadrul UVT. 

* pentru postul de asistent universitar pe durata determinata 

Data 

Sernnatura ... .......... ..... ........ .. . 
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Documentul nr. Sb - Pentru posturi de cercetare 

Concurs pentru ocuparea postului de ........ ... ... ... ............ .... .... ..... ... ....... ....... , gradul 
Domeniul .. . . .... . .... . .. . .. .... .. .... ......... .. ..... .. .. ... . .. ............ .. . .... . 
post pub Ii cat in Monitorul Oficial al Romaniei nr .... .... ... ...... din 

FISA DE VERIFICARE 

a indeplinirii standardelor de inscriere la concurs pentru postul de ______ , gradul _ 

Candidat: ... .... .. ..... . ........ .... ..... . . ........... .. .. - Drd./Dr./ din ..... , .. ..... .. ..... .. ./ din ... . 
(NUME, initiala ~i prenume) (anul) (Titlul/echiv.) (anul) 

Cerinta legala 
Detinerea adeverintei de doctorand * I 
Detinerea diplomei de doctor. 

Publicatii din urmatoarele categorii: teza de 
doctorat, monografie, carte, capitol de carte etc. 

Articolele ~tiintifice, conform standardelor 
aprobate. 

F 422.2014.Ed.2 

Dovada indeplinirii cerinjei legale 
Se completeaza cu nr. ~i data adeverinfei*/ 
Se completeaza cu seria ~i nr. diplomei de 
doctor. 
Se completeaza: autorii, titlul publicafiei, 
editura, ora~ul, anul publicarii, ISBN, nr. 
pagini. 
Pentru domeniile la care se specifica 
obfinerea unui punctaj minim, pentru fie care 
publicafie se va completa ~i punctajul 
obfinut, acesta fiind calculat pe baza 
indicatorilor prevazufi fn standardul pe 
domeniul corespunzator din anexele 
OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat fn 
Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 
bis/ I 5.02.201 7. 
Se completeazii: autorii, titlul articolului, 
revista in care a Jost publicat articolul, 
volumul/ numiirul revistei, anul, pag. , ISSN, 
factorul de impact/cotafia CNCSIS pentru 
revistele romdne~ti, baza de date fn care 
articolul este indexat. 
Pentru domeniile la care se specifica 
obfinerea unui punctaj minim, pentru fie care 
articol se va completa ~i punctajul obfinut, 
acesta fiind calculat pe baza indicatorilor 
prevazufi fn standardul pe domeniul 
corespunzator din anexele OMENCS nr. 
6129/20.12.2016, publicat fn Monitorul 
Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.201 7. 
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CerinJ!kgala 
Detinerea calitatii de membru in echipa de 
implementare a unui contract de cercetare 
~tiintifica la nivel national/ international sau a 
unui proiect cu mediul economic. 
Alte criterii prevazute in standardele minimale 
necesare ~i obligatorii pentru conferirea 
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de 
cercetator ~tiintific gradul I/II prezentate in 
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016, 
publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 
bis/15.02.201 7, pentru domeniile ~tiintifice 
aferente. 

Dovada inde..E_linirii cerintei legale 
Numele contractului, numiirul contractului, 
durata contractului, autoritatea 
contractantii, funcfia in echipa de 
implementare a contractului/proiectului. 
Se completeazii date explicite privind 
autenticitatea indeplinirii criteriilor 
respective, prin menfionarea - acolo unde 
este cazul - a calitiifii de autor/coautor la 
brevetul I diploma I premiul obfinut, 
specificdndu-se titlul brevetului, anul, nr., 
colectivul de autori sau manifestarea ~i anul 
in care a Jost obfinutii diploma I premiul. 
Pentru domeniile la care se specificii 
obfinerea unui punctaj minim din aceste 
criterii, pentru fiecare criteriu se va 
completa ~i punctajul obfinut, acesta fiind 
calculat pe baza indicatorilor previizufi in 
standardul pe domeniul corespunziitor din 
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016, 
publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 
123 bis/ 15.02.201 7. 

Dosarul contine toate elementele de la art. 18 I DA/NU 
alin. (1) din Metodologia pentru ocuparea 
posturilor didactice vacante din cadrul UVT. 

* pentru postul de asistent de cercetare ~tiintifica 

Data .. ... . 

Semnatura 
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