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Capitolul 1. Dispozitii generale
Art. 1
(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in Universitatea “Valahia” din Targoviste se

@
G)

Art. 2

(D

@)

&)

)

©)

(6)

realizeazd pe perioadd nedeterminati sau determinati, numai prin concurs public, cf. art.202,
alin.(1). din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare
si este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului
public organizat de universitate.

La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani ori strdini, fard
nicio discriminare, in conditiile legii.

Prezenta metodologie are la baza Metodologia cadru aprobata prin HG 1339/2023 (MO nr.3/2024,
partea I).

Metodologia prevede cerintele minime de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul institutiei, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor
art.156 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din Legea invitdimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice / de cercetare vacante nu pot face referire la
vechime si nu pot contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara universitatii sau
tarii fata de persoanele din institutie ori din tara.

Standardele aferente functiilor didactice si de cercetare prevazute la art.200 din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, prezentate in
Anexele 1 si 2, sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele universitatii.

Universitatea “Valahia” din Targoviste poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la
concurs, 1n plus fatd de standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art.156 alin.(1)
lita) si alin.(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Universitatea nu poate stabili prin prezenta metodologie sau prin alte documente echivalarea
indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferentiar
universitar si profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuti de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor
art.156 alin.(1) lit.a) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
universitatii.
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Capitolul II. Conditii de ocupare a functiilor didactice
si de cercetare vacante din Universitatea “Valahia” din Térgoviste
Art. 3

(1) In Universitatea “Valahia” din Targoviste, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucréri universitar;
¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) Universitatea “Valahia” din Targoviste publica toate posturile scoase la concurs, insotite de

3)

Q)
)

(6)
(M

®

programa aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor
scoase la concurs se face cel putin pe pe pagina principala a site-ului web al universitétii si pe site-
ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afld fatd de celilalt intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in universitate.

Incilcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor
vinovati pe baza prevederilor prezentei metodologii.

Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierea personalului
didactic si de cercetare sunt de competenta universitatii, in baza legislatiei in vigoare, a prezentei
metodologii si a cartei universitare.

Nu pot ocupa o functie didacticd in invitaméantul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatdmantul superlor parcurge un program universitar de formare p51hopedag0glca pentru
invatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. In cazul in care,
candidatul nu poate prezenta un astfel de document va semna un angajament depus la dosarul de
inscriere la concurs, avizat de catre Directorul de departament / scolii doctorale care organizeaza
concursul. In cazul in care candidatii nu respecta aceasta obligatie, vor fi sanctionati cu desfacerea
contractului individual de munca.

Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupérii unui post didactic In Universitatea
“Valahia” din Targoviste, se pot inscrie la concurs:

a) absolventi ai unui program de formare psihopedagogica corespunzitor unui numér de 60 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT;

b) absolventii care au finalizat cu diploma de licent&d/absolvire studii universitare de lungd sau
scurtd duratd pand in anul 2005 si cdrora li se considerd indeplinitd conditia de formare
psihopedagogica de nivel I si I1, daca prin foaia matricold fac dovada parcurgerii disciplinelor:
psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii specialititii si practicd pedagogicd la
specialitatea inscrisi pe diploma de licenta/absolvire (OME 4139/2022, art 17).

¢) absolventii studiilor universitare in domeniul de licentd Stiintele educatiei, cu specializarea
Pedagogia Invitdmantului primar si prescolar, cdrora li se considerd indeplinitd condifia de
formare psihopedagogica de nivel I, adica se considera certificati, prin diploma de licen{d
obtinuta, pentru ocuparea posturilor didactice din invatamantul primar si pregcolar.
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d) absolventii studiilor universitare in domeniul de licentd Stiintele educatiei - specializirile
Pedagogie si Psihopedagogie speciald care se certificd pentru profesia didacticd, pe baza
diplomei de licenta obtinute, cu conditia ca planurile de Invatdmant ale ciclului de licenta sa
includi integral disciplinele din programul de formare psihopedagogicd pentru obfinerea
certificatului de formare psihopedagogica - nivelul 1.

Art. 4

(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele prevazute
de prezentul articol, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd determinati de maximum 6 ani, sunt
necesare cumulativ:

a) inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depiasirea perioadei maxime de studii, care
include prelungirile admisibile conform legii;

b) studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare inifiald de lunga durata in sistem pre-
Bologna;

¢) fiecare din urmétoarele medii si aiba o valoare mai mare sau egala cu 8.00:

e Media multianuala la ciclul licentd 1n sistem Bologna;
e Media la examenul de licentd/diploma in sistem Bologna;
e Media multianuala la ciclul master in sistem Bologna;
e Media la examenul de disertatie de la finele ciclului master in sistem Bologna.
sau
Media multianuala la ciclul de formare initiald de lungi durati in sistem pre-Bologna;
e Media la examenul de finalizare a studiilor de formare initiald de lungé duraté in sistem pre-
Bologna.

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar angajat pe perioadad determinaté, prevéazute pentru fiecare domeniu in Anexa
1 a prezentei metodologii.

(3) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, prevazute pentru fiecare domeniu de
activitate in Anexa 1 a prezentei metodologii.

(4) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucréri, previzute pentru fiecare domeniu de activitate in
Anexa 1 a prezentei metodologii.

(5) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, elaborate conform prevederilor art.156, alin.(1),
lit.a) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute in Anexa 1 a prezentei metodologii. Aceste
standarde sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, potrivit art.156, alin.(1), lit.a) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
(6) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, elaborate conform prevederilor art.156, alin.(1), lit.
a) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Aceste
standarde sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice, potrivit art.156, alin.(1), lit.a) din Legea
nr. 199/2023, cu modificédrile si completérile ulterioare.
d) detinerea atestatului de abilitare/calitétii de conducétor de doctorat.
(7) Pentru inscrierea la concurs, in domeniul Teologie, candidatii trebuie sd detind avizul cultului
(binecuvantare).

Art. 5

(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare sunt cele
previzute de prezentul articol, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) In Universitatea “Valahia” din Targoviste, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetitor stiintific;

¢) cercetétor stiintific gradul III;
d) cercetétor stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul I.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazi in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmétoarea:

a) cercetitor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor;

b) cercettor stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleazé cu profesor universitar.

(4) In Universitatea “Valahia” din Targoviste, functia de asistent de cercetare stiintifici poate fi ocupata
numai de persoane care detin diploma de doctor-pentru perioadd nedeterminatd, sau studenti-
doctoranzi pentru perioadd determinata.

(5) In Universitatea “Valahia” din Targoviste, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functiile
de cercetitor stiintific, cercetétor stiintific gradul III, cercetdtor stiintific gradul II si cercetétor
stiintific gradul I pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.
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(6) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant sunt cele

prevazute de prezentul articol, in functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale
nationale, aprobate potrivit art.156 alin.(2) din Legea invadtamantului superior nr. 199/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu completérile ulterioare, dupi caz.

a) Pentru functia de asistent de cercetare stiingificd sunt necesare cumulativ:

- statutul de doctorand;

- studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiald de lungé durata in sistem
pre-Bologna.

b) Pentru functia de cercetator stiintific (CS) sunt necesare cumulativ:

- detinerea diplomei de doctor;

- studii de nivel master in sistem Bologna sau de formare initiald de lunga duraté in sistem
pre-Bologna;

- findeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei de
cercetitor stiinfific angajat pe perioadd nedeterminata, prevézute in Anexa 2 a prezentei
metodologii.

¢) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III (CS III) sunt necesare cumulativ:

- detinerea diplomei de doctor;

- 1indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei didactice
de cercetator stiintific III angajat pe perioadd nedeterminaté, prevdzute in Anexa 2 a
prezentei metodologii.

d) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II (CS II) sunt necesare cumulativ:

- detinerea diplomei de doctor;

- Tindeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei
cercetdtor stiintific gradul II, prevdzute in Anexa 2 a prezentei metodologii.

e) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I (CS I) sunt necesare cumulativ:

- detinerea diplomei de doctor;

- 1indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei
cercetitor stiinfific gradul I, prevazute in Anexa 2 a prezentei metodologii.

- detinerea atestatului de abilitare/calititii de conducétor de doctorat.

Capitolul I11. Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice §i de

Art. 6

cercetare vacante din Universitatea “Valahia” din Tdrgoviste

Sectiunea 1 — Cadrul general

(1) Universitatea “Valahia” din Téargoviste poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.
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€))

Postul se vacanteazi prin una dintre urmétoarele modalitéti:
a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi universitati, ca urmare
a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didacticd, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

Art. 7

)

&)

3)

(4)

)

(6)

intr-un post de rang superior.

Universitatea “Valahia” din Targoviste poate si organizeze concurs pentru un post didactic sau de
cercetare dupd cum urmeaza:
- pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, numai dupd publicarea de cétre Ministerul
Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a;
- pentru ocuparea pe perioada determinaté, dupa publicarea anuntului pe pagina principalé a site-
ului web al universititii.
In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, universitatea transmite
Ministerului Educatiei urmétoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de rectorul
universitétii si stampilata;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
si/sau directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;
¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria riaspundere a rectorului universitatii care
atestd cé toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline
din planurile de invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv
forma de invatamant si localitatea de desfasurare a acestora;
d) metodologia proprie.
Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitérii privind publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
Ministerul Educatiei verificd documentatia transmisa si structura posturilor, in raport cu prevederile
legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor
propuse de cétre Universitatea “Valahia™ din Targoviste.
Declansarea procedurilor de concurs pentru posturile pe perioadd nedeterminati/determinata poate
fi demaratd numai dupa publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
a IIl-a/pagina principala a site-ului web al universititii. Prima proba de concurs trebuie sé fie
programata la cel putin doud luni dupé aparitia anuntului. Perioada de inscriere la concurs incepe
cu ziua publicarii anuntfului, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de
concurs.
Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului (departament al unei facultiti, Departamentul pentru pregitirea personalului
didactic (DPPD), Institutul de cerectare stiintifica si tehnologicd multidisciplinard (ICSTM)) sau
conducitorul scolii doctorale in structura céreia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului, consiliul stiintific al ICSTM, consiliul scolii doctorale (CSD) si de consiliul
facultitii respectiv Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD).
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(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultétii / CSUD,
aprobatd de decan / director CSUD si Inaintata consiliului de administratie in vederea aprobarii

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea “Valahia” din Targoviste se publicd, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al universitétii.

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web a concursului
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatadmantul superior.

(9) Pe platforma administratd de cétre Ministerul Educatiei si/sau pe pagina principalé a site-ului web
al universitdtii se vor publica urmétoarele informatii referitoare la posturile didactice si de cercetare
vacante, pe perioada nedeterminatd/determinata:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactici si tipurile de activitéti incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului
scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

2) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II si cercetétor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8

(1) In termen de 5 zile lucritoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, vor fi publicate, pe pagina
web a concursului, administratd de Ministerul Educatiei si pe site-ul web al Universitétii “Valahia”
din Targoviste, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare
candidat, urmitoarele informatii:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completd de lucrari.

(2) Aceleasi informatii vor fi publicate pe site-ul web al Universitétii “Valahia” din Targoviste, pentru
candidatii Inscrisi pentru ocuparea posturile didactice si de cercetare scoase la concurs pe perioada
determinatd, respectand termenul si conditiile previzute la alin. (1).
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(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Metodologia nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnica
sau sociald, cetitenie, religie ori credintd, dizabilitafi, opinii politice, conditie sociald sau
economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi ficutd in termeni cuprinzaitori, care corespund nevoilor
reale ale universitdtii, avandu-se in vedere si nu se limiteze, in mod artificial, numérul potentialilor
candidati. :

Art. 10

(1) Se consideri a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativé in cadrul concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afld intr-una din situatiile prevazute la
art.201, alin.(4) din Legea invédtamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) In situatia in care, in urma cAstigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3
alin. (3), numirea pe post si acordarea titlului universitar de cdtre Universitatea “Valahia” din
Targoviste sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupé solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate
se comunicd Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucrétoare de la solutionare.

Sectiunea a 2-a — Inscrierea la concurs
Art. 11

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar, in format tipérit, care contine cel putin urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat si rezolutia comisiei privind informatiile din
fisa de verificare a indeplinirii standardelor (cu semnaturile membrilor);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare privind activitétile stiintifice si competentele
didactice, pentru candidatii la posturile didactice si, respectiv, activititiile stiintifice si
competentele privind cercetarea, pentru candidatii la posturile de cercetare; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format electronic (model Europass);

d) lista de lucréri ale candidatului in format tipérit si in format electronic;
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e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, al cérei format standard este prevazut
de prezenta metodologie (Anexa 3), in format tiparit si in format electronic. Standardele
Universititii “Valahia” din Targoviste nu pot deroga de la standardele minimale nationale
aprobate potrivit art.156 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare. Fisa de verificare este completatd si
semnati de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor/dovada inmatriculérii la un program de
studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii: copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscutd in Romaénia, copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatiméntului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul céstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de césitorie sau dovada schimbarii numelui;

1) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii;

m)pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetdtor stiintific gradul II, respectiv
profesor universitar/ cercetétor stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 13
din HG 1339/2023;

n) certificat de cazier judiciar;

o) certificat de integritate comportamentala;

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

q) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii;

r) copia atestatului de abilitare / ordinului privind acordarea calitatii de conducator de doctorat;

s) copie certificat / atestat Modul psihopedagogic.

Toate copiile vor fi certificate ”conform cu originalul”, de cdtre Oficiul Juridic. In cazul in care dosarul

este transmis prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, ori electronic, copiile trebuie sd fie
legalizate sau candidatul va ajunge cu documentele in original la Oficiul Juridic.
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(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includé:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Universitatea “Valahia” din Térgoviste va specifica reglementarile care se aplicd lucrérilor
candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.
(4) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atit in format letric, cét si pe suport electronic.

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitétii “Valahia” din
Targoviste specificatad pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale
sau de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificatd pe
pagina web a concursului, cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(6) Dosarul de concurs va contine lucrdrile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 12

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetétor stiintific gradul II trebuie sé includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul
respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare Universitatii “Valahia” din Targoviste, care au
acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitétile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie s includd in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv din striinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calitétile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetétor stiintific gradul I pot proveni si din partea unor
personalititi din domeniul respectiv din Roménia, exterioare universitatii.
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Art. 13

(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul compartimentului juridic al universitétii.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupd rezolutia comisiei
stiintifice/consiliului stiintific privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor universititii, previzutd laart.11 alin.(1) lit.e) din HG 1339/2023. Comisia
stiintifica/Consiliul stiintific este numitid/numit prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului
de administratie al Universitatii “Valahia” din Targoviste.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice/consiliului stiintific sunt comunicate candidatului in
maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei
probe a concursului.

Sectiunea a 3-a — Desfdsurarea concursului
Art. 14

(1) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consti in evaluarea activititii stiintifice si competentelor didactice pentru candidatii la
posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitdtii stiintifice si a competentelor privind
cercetarea pentru candidatii la posturile de cercetare.

Art. 15

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic
favorabil vor fi invitati de catre Universitatea “Valahia” din Téargoviste la sustinerea probelor de
concurs. Pe pagina web a universititii sunt anuntate: ziua, ora si locul desfisurdrii probelor de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii acestora.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urméatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza,

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decit Universitatea “Valahia” din
Targoviste.

(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.
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(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata Indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de cétre
candidat a standardelor universitatii. Standardele Universititii “Valahia” din Targoviste nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art.156, alin.(1) lit.a) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art.156, alin.(2) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(6) Pentru ocuparea functiei de asistent universitar / asistent de cercetare / cercetétor stiinfific este
necesara promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de specialitate din
tematica/profilul activitatilor si disciplinelor incluse in postul scos la concurs: 1) proba scrisd; 2)
proba practica (indrumare laborator sau conducere seminar); 3) proba orald. Rezultatul probelor de
concurs se apreciazi de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei
reprezentind media aritmetica a acestora. Pot fi admisi candidatii care au obtinut cel putin media
8,00 si nici o nota sub 7,00.

(7) Pentru ocuparea functiei de lector / sef de lucrari / cercetator stiintific gradul III, este necesarad
obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate (curs), cu tematica
stabilita de comisia de concurs, referitoare la specificul postului scos la concurs. In cazul posturilor
CS I1I, poate fi o proba scrisa.

Sectiunea a 4-a — Comisia de concurs: constituire, atributii

Art. 16

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizeazd dupa
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti 2 membri supleanti. In cazul indisponibilititii
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de unul dintre
membri supleanti, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura céruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul / directorul CSUD solicitd avizul consiliului
facultdtii / CSUD privind componenta nominald a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominali a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii / CSUD, este
transmisd Consiliului de administratie al UVT pentru avizare respectiv senatului universitar spre
aprobare. In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie
a rectorului.

(7) Intermen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisd Ministerului
Educatiei, pentru posturile pe perioadd nedeterminat, iar componenta nominala a comisiei de concurs
este publicatd pe pagina web a concursului. Pentru posturile pe perioada determinatd, componenta
nominala a comisiei de concurs este publicati, in acelasi termen, pe pagina principald a site-ului web
al universitatii. in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, Universitatea “Valahia” din Térgoviste va publica
componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a II1-a.
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Art. 17

(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii “Valahia” din Targoviste, din tarad
sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sé fie din afara
universitatii, din tard sau din strdingtate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs sau, pentru
membrii din striinitate, sd indeplineascd standardele universititii, corespunzitoare functiei
didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard,
echivalare pe baza cireia senatul universitar aprobd componenta nominala a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi, conform prezentei metodologii:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regéseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului sau Intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultétii care organizeaza concursul.

Sectiunea a 5-a — Rezultatele concursului

Art. 18

(1) Inurma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decise de comisie. Presedintele nu intocmeste referat. Raportul asupra concursului este aprobat prin
decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de citre
presedintele comisiei. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei. Toti cei 5 componenti ai comisiei de concurs au voturi egale.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnétura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultatii /
directorului DPPD / ICSTM / CSUD.

(4) Raportul comisiei de concurs, dupé validarea acestuia in consiliul facultitii / DPPD / consiliul
stiintific al ICSTM / CSUD, este naintat de catre decanul facultatii / directorul DPPD / ICSTM /
CSUD senatului universitatii, spre aprobare.Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor
stabilite prin prezenta metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.
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Art. 19
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Art. 20

(D

@

Sectiunea a 6-a — Comisia de contestatii: constituire, atribuii

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor previzute la art.16, alin.(2) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului.

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura universitétii si se Inainteaza
comisiei de contestatii spre solutionare.

Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat prin contestatia formulata, pe
care o rezolvd in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un
raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs, cu diferenta cd in componenta comisiei
de solutionare a contestatiilor este prevazut doar un membru supleant.

Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

In urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului.

In vederea transmiterii deciziei la Ministerul Educatiei si publicirii componentei comisiilor de
solutionare a contestatiilor, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, se
parcurge aceeasi proceduré ca gi pentru comisia de concurs (art. 17, alin. 7).

Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in consiliul facultétii / DPPD / consiliul
stiintific al ICSTM / CSUD, si raportul comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii
/ directorul DPPD / ICSTM / CSUD, senatului universitar, spre aprobare.

Sectiunea a 7-a — Numirea pe post

In urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite decizia pentru
numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator. Numirea pe
post se face Incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigétori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfdsurarea concursului/concursurilor din
Universitatea “Valahia” din Targoviste, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia Nationald de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei.

Sectiunea a 8-a — Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare

vacante din Universitatea “Valahia” din Tdrgoviste
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Art. 21

(1) Prin exceptie de la prevederile art.15, alin.(1) si ale art.17, alin.(2), pentru posturile de cercetare se
aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, cu completarile ulterioare.

(2) In vederea desfisuririi concursurilor pentru posturile de cercetare din Universitatea “Valahia” din
Targoviste, atributiile previzute de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc
astfel:

a) cele previzute pentru consiliul stiintific al institutiei, de cétre facultitii, consiliul ICSTM;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre senatul universitar;

c) cele previzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de citre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan, prodecan, director ICSTM, dupa caz.

Capitolul 1V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 22

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs, in urmétorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art. 23

(1) Rezultatul concursului se publicd la sediul Universititii “Valahia” din Targoviste, pe pagina
principald a site-ului web al universititii, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea
concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronicd gestionati de
Ministerul Educatiei.

(2) Universitatea “Valahia” din Targoviste intocmeste anual, pana cel tirziu la data de 1 septembrie, un
raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre
notificare ciatre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Art. 24

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
conditiile respectirii normelor de calitate, de etica si deontologie universitard si a legislatiei in
vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate si dispund inclusiv demiterea
directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie
sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) 1In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport
intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecats constati incilcarea procedurilor de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea “Valahia” din Targoviste,
concursul se anuleaza si se reia.
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Art. 25

(1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionati de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatitii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun
al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul
prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptitit poate solicita o expertiza a capacitatii
de munci in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald a personalului angajat in
Universitatea “Valahia” din Téargoviste, institutia poate solicita, la sesizarea oricérui factor implicat
in procesul educational, prin hotdrdre a consiliului de administratie, un nou examen medical
complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de
cétre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituité la nivelul universitétii in baza
unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care realizeazi expertiza
capacitétii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinaré si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
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ANEXA 1

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE — ALEXANDRIA
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE ECONOMICE SI UMANISTE
Domeniul de concurs: Stiinte Economice

1. Asistent universitar pe durata determinati/nedeterminatia

Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, duratd determinata) / detinerea titlului de doctor (pentru
Asistent, duratd nedeterminatd) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;

Obtinerea unui punctaj de minim 0,2 puncte, in raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a)
din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare sau standardele in
vigoare la data demardrii concursului prevazute in Anexa nr.27 (Stiinte economice $i administrarea
afacerilor) din OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017, dupa cum
urmeaza:

Activitatea didactica si Activitatea de cercetare Recunoasterea si impactul
_profesionala (S) (P) activitatii (C)
Minim 0,2 puncte Minim 0,2 puncte -

Standarde minimale UVT:

e pentru asistent, duratd determinata - inmatriculat la un program de studii doctorale, fara
depdsirea perioadei maximale de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii;

1 carte (Publicarea tezei de doctorat) — pentru asistent, duratd nedeterminata ;
1 articol publicat in proceeding-uri, reviste sau jurnale cotate/indexate ISI;

2 articole publicate in reviste BDI;

2 participdri la conferinte cu caracter international.

2. Lector universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Obtinerea unui punctaj de minim 0,4 puncte, in raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare sau standardele in
vigoare la data demarérii concursului  previazute in Anexa nr.27 (Stiinte economice §i administrarea
afacerilor) din OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017, dupi cum
urmeaza:
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Activitatea didactica si
profesionala (S)

Activitatea de cercetare

®)

Recunoasterea si impactul
activititii (C)

Minim 0,4 puncte

Minim 0,3 puncte

Standarde minimale UVT:

e 2 carti (autor sau coautor) publicate in edituri recunoscute CNCS;
2 articole publicate in reviste/jurnale cotate/indexate ISI;

2 articole publicate in reviste BDI;

2 participdri la conferinte cu caracter international.

3. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Obtinerea unui punctaj de minim 1,5 puncte, in raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a)
din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare sau standardele in
vigoare la data demararii concursului prevdzute in Anexa nr.27 (Stiinte economice si administrarea

afacerilor) din OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017,

dupa cum urmeaza:

Activitatea didactici si
profesionala (S)

Activitatea de cercetare

(P)

Recunoasterea si impactul
activititii (C)

Minim 1,5 puncte

Minim 0,75 puncte

Minim 0,5 puncte

Standarde minimale UVT:

e Atingerea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului
didactic de conferentiar universitar in invatdmantul superior aprobate potrivit art. 156,
alin. (1), lit. a) din Legea Invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare sau standardele in vigoare la data demardrii concursului -
prevazute in Anexa nr.27 (Stiinte economice si administrarea afacerilor) din OMENCS
nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017;

e 3 carti publicate in edituri recunoscute CNCS in domeniul postului scos la concurs.

4. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Detinerea atestatului de abilitare.

Obtinerea unui punctaj de minim 4 puncte, in raport cu criteriile aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare sau standardele in
vigoare la data demardrii concursului previzute in Anexa nr.27 (Stiinte economice si administrarea
afacerilor) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea [, nr.1123 Bis/15.02.2017, dupd cum
urmeaza:
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Activitatea didactica si Activitatea de cercetare Recunoasterea si impactul
profesionali (S) 19 activitatii (C)
Minim 4 puncte Minim 2 puncte Minim 1,2 punct

Standarde minimale UVT:

e Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului
didactic de profesor universitar in invatdméantul superior aprobate potrivit art. 156, alin.
(1), lit. a) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare sau standardele in vigoare la data demardrii concursului -
prevdzute in Anexa nr.27 (Stiinfe economice i administrarea afacerilor) din OMENCS
nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.1123 Bis/15.02.2017;

e 4 carti publicate in edituri recunoscute CNCS in domeniul postului scos la concurs.

Nota: S=>P+C

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE, FACULTATEA DE
STIINTE SI INGINERIE - ALEXANDRIA
Domeniile de concurs: Drept, Stiinte administrative

1. Asistent universitar pe durati nedeterminati/determinata

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau 1n domenii apropiate specificului
activitatilor din post (pentru Asistent, durata nedeterminati) / detinerea calititii de student-doctorand inmatriculat
la un program de studii doctorale in domeniu, fard depésirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii (pentru Asistent, durati determinata);

2 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI/BDI recunoscute in domeniu, sau in reviste de prestigiu
recunoscut in domeniul postului scos la concurs;

2 articole publicate in proceeding-uri la conferinte nationale sau internationale;

Obtinerea unui punctaj total mai mare sau egal cu 25% din punctajul prevazut de standardele minimale
nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, stabilite pentru domeniul Drept, respectiv,
Stiinte administrative.

2. Lector universitar

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;

2 publicatii la o editura recunoscuta in domeniu, in calitate de autor sau prim autor (monografie, curs, note
de curs sau caiet de seminar);

8 articole publicate in reviste reviste cotate/indexate ISI/BDI recunoscute in domeniu sau in reviste de
prestigiu recunoscut in domeniul postului scos la concurs;

2 articole publicate in proceeding-uri la conferinte nationale sau internationale;

Obtinerea unui punctaj total mai mare sau egal cu 50% din punctajul previzut de standardele minimale
nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, stabilite pentru domeniul Drept, respectiv,
Stiinte administrative.
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3. Conferentiar universitar

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post;

Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar stabilite pentru
domeniul Drept, respectiv, Stiinte administrative, standarde aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea CNATDCU.

4. Profesor universitar

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;

Detinerea atestatului de abilitare;

Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar stabilite pentru
domeniul Drept, respectiv, Stiinte administrative, standarde aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea CNATDCU.

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, LITERE SI COMUNICARE
Domeniul de concurs: Filologie (Limbd si literaturd romdnd/strdind)

1. Asistent universitar pe durata determinati/nedeterminata

L]

Detinerea calititii de doctorand (pentru Asistent, durata determinatd) / detinerea titlului de doctor (pentru Asistent,
durati nedeterminati) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitétilor din
post;

Pentru ocuparea funciei de asistent universitar pe durati determinati - obtinerea unui punctaj de minim 95
puncte, in raport cu criteriile §i indicatorii prevazuti in Anexa 29 (Comisia Filologie) din OMENCS nr.
6129/2016:

Activitatea didactica si
profesionali (Al)

Activitatea de cercetare (A2)

Recunoagterea si impactul
activitatii (A3)

Minim 85 puncte

Minim 10 puncte

Standarde minimale UVT:

e Minimum 3 lucrdri stiintifice in extenso, prezentate la sesiunile stiintifice (inclusiv

studentesti) si/sau publicate in reviste de specialitate;

Pentru ocuparea funciei de asistent universitar pe durati nedeterminati - obtinerea unui punctaj de minim
140 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevazuti in Anexa 29 (Comisia Filologie) din OMENCS nr.

6129/2016:
Activitatea didactici si Activitatea de cercetare (A2) Recunoasterea si impactul
profesionali (A1) activititii (A3)

Minim 40 puncte

Minim 90 puncte

Minim 10 puncte

Standarde minimale UVT:

e Minimum 3 lucrdri stiintifice in extenso, prezentate la sesiunile stiintifice (inclusiv
studentesti) si/sau publicate in reviste de specialitate;

e Publicarea tezei de doctorat intr-o editurd acreditati (conform listelor CNCS privind
evaluarea publicatiilor stiintifice — http://www.cncs-nrc.ro/publicatii-stiintifice/)
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2. Lector universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitétilor din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 240 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii previzuti in Anexa 29
(Comisia Filologie) din OMENCS nr. 6129/2016:

Activitatea didactica si profesionala Activitatea de cercetare (A2) Recunoasterea si impactul
(A1) activitatii (A3)
Minim 70 puncte Minim 150 puncte Minim 20 puncte

Standarde minimale UVT:
e  Minim 3 articole publicate in reviste de specialitate BDI;
e Publicarea unui suport de curs intr-o editurd acreditatd (Indicatorul 1.1.2.);
e Publicarea tezei de doctorat intr-o editurd acreditata.

3. Conferentiar universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitétilor din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 500 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevdzuti in Anexa 29
(Comisia Filologie) din OMENCS nr. 6129/2016:

Activitatea didactica si profesionala Activitatea de cercetare (A2) Recunoasterea si impactul
(Al) activitatii (A3)
Minim 100 puncte, din care minim 60 Minim 300 puncte Minim 100 puncte
puncte din categoriile A1.1.1.-A.1.1.2.

Standarde minimale UVT:
e  Minim 5 articole publicate in reviste de specialitate BDI si/sau indexate ISI
e Minim 2 cirti publicate (teza de doctorat, suport curs, monografie, traducere carte etc.)

4. Profesor universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 850 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevazufi in Anexa 29
(Comisia Filologie) din OMENCS nr. 6129/2016:

Activitatea didactica si profesionala Activitatea de cercetare (A2) Recunoasterea si impactul
(Al) activitatii (A3)
Minim 200 puncte, din care minim 90 Minim 450 puncte Minim 200 puncte
puncte din categoriile Al1.1.1.-A.1.1.2.

Standarde minimale UVT:
e  Minim 6 articole publicate in reviste de specialitate BDI si/sau indexate 1SI

® Minim 3 cérti publicate in afara tezei de doctorat (suport curs, monografie, traducere carte etc.)
e Detinerea atestatului de abilitare.
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Domeniul de concurs: Sociologie, Stiinte Politice, Stiintele Comunicarii

1. Asistent universitar pe durata determinati/nedeterminata
e Detinerea calititii de doctorand (pentru Asistent, duratd determinati) / detinerea titlului de doctor (pentru
Asistent, durati nedeterminati) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;
e Obtinerea unui punctaj de minim 15 puncte, in raport cu criteriile i indicatorii prevazuti in Anexa 25
(Comisia Sociologie, stiinte politice si administrative) din OMENCS nr. 6129/2016, dupa cum urmeaza:
e Standarde minimale UVT:

Criterii si indicatori Punctaj
12 Minim 2 puncte
13-15 Minim 10 puncte
16-18 Minim 2 puncte
19-115 -
116-123 Minim 1 punct

2. Lector universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;
e Obtinerea unui punctaj de minim 38 puncte, in raport cu criteriile §i indicatorii prevazuti in Anexa 25
(Comisia Sociologie, stiinte politice si administrative) din OMENCS nr. 6129/2016, dupa cum urmeaza:
o Standarde minimale UVT:

Criterii si indicatori Punctaj
12 Minim 6 puncte
13-I5 Minim 20 puncte
16-18 Minim 8 puncte
19-115 -
116-123 Minim 4 puncte

3. Conferentiar universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;
e Obtinerea unui punctaj de minim 100 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevdzufi in Anexa 25
(Comisia Sociologie, stiinte politice si administrative) din OMENCS nr. 6129/2016.
e Standarde minimale UVT:
e Minim 4 articole publicate in reviste de specialitate sau jurnale cotate/indexate ISI;

e Minim 2 cirfi publicate (ex. teza de doctorat, suport de curs, monografie etc.).

4. Profesor universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 150 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevazuti in Anexa 25
(Comisia Sociologie, stiinte politice si administrative) din OMENCS nr. 6129/2016.

e Standarde minimale UVT:
e Minim 6 articole publicate in reviste de specialitate sau jurnale cotate/indexate ISI;
e Minim 3 carti publicate (ex. teza de doctorat, suport de curs, monografie etc.).

e Detinerea atestatului de abilitare.
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Domeniul de concurs: Filozofie

1. Asistent universitar pe durata determinati/nedeterminata

e Detinerea calititii de doctorand (pentru Asistent, durati determinatd) / detinerea titlului de doctor (pentru
Asistent, durati nedeterminatd) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 50 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevazufi in Anexa nr.30
(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016.

e Standarde minimale UVT:

Suma punctajului Suma punctajului Suma punctajului Suma punctajului Suma punctajului
pentru indicatorii 1.1. — pentru indicatorul pentru indicatorii 1.4.— | pentru indicatorii 1.7.— | pentru indicatoriul
1.3. 1.4. 1.6. 1.8. 1.9.

Minim 15 puncte | Minim 15 puncte | Minim 10 puncte - Minim 10 puncte

2. Lector universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitdtilor din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 110 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevazuti in Anexa nr.30
(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016:

Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru Suma punctajului pentru
indicatorii indicatorul 1.4. indicatorii indicatorii indicatorul 1.9.
1.1.-1.3. 1.4.-1.6. 1.7.-1.8.

Minim 30 puncte | Minim 30 puncte | Minim 20 puncte | Minim 10 puncte | Minim 20 puncte

3. Conferentiar

universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;
e Obtinerea unui punctaj de minim 235 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevazuti in Anexa nr.30
(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016.
e Standarde minimale UVT:

Criteriul C1:
Numirul eérfilor
previzute la
indicatorul 1.1.

Criteriul C2: Suma
punctajului pentru

indicatorii 1.1. - 1.3.

Criteriul C3: Suma
punctajului pentru
indicatorul 1.4.

Criteriul C4;: Suma
punctajului pentru

indicatorii 1.4. — 1.6.

Criteriul C5: Suma
punctajului pentru

indicatorii 1.7. — 1.8,

Criteriul C5: Suma
punctajului pentru
indicatorul 1.9.

Minim
1 punct

Minim
45 puncte

Minim
60 puncte

Minim
110 puncte

Minim
20 puncte

Minim
60 puncte

4. Profesor universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 375 puncte, in raport cu criteriile si indicatorii prevazuti in Anexa nr.30

(Filozofie) din OMENCS nr. 6129/2016.
e Standarde minimale UVT:

Criteriul C1:
Numiirul cirfilor
previzute la
indicatorul 1.1.

Criteriul C2: Suma
punctajului pentru
indicatorii 1.1.— 1.3.

Criteriul C3: Suma
punctajului pentru
indicatorul 1.4.

Criteriul C4: Suma
punctajului pentru

indicatorii 1.4, — 1.6.

Criteriul C5: Suma
punctajului pentru

indicatorii 1.7.— 1.8.

Criteriul C5: Suma
punctajului pentru
indicatoriul 1.9.

Minim 2
puncte

Minim 90
puncte

Minim 90
puncte

Minim 165
puncte

Minim 40
puncte

Minim 80
puncte

e Detinerea atestatului de abilitare.
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FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA SI STIINTELE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Domeniul de concurs: Teologie

1. Asistent universitar pe durata determinata / nedeterminata

Inmatricularea Ia un program de studii doctorale in domeniul disciplinelor din postul didactic, fara depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

Obtinerea unui punctaj de minim 80 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 32 (Teologie) din
OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, cu respectarea
urmatoarelor standarde minimale UVT:

statutul de doctorand/diploma de doctor;

3 lucriri publicate in proceeding-ul unei conferinte internationale;

3 articole publicate in reviste de specialitate recunoscute si/sau 2 comunicéri la conferinte din care
una internationala.

2. Lector/Sef lucrari universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legaturé cu disciplinele inscrise in postul didactic pentru
care concureaza;

Obtinerea unui punctaj de minim 235 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 32 (Teologie) din
OMENCS nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017.

3. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplinele inscrise in postul didactic pentru
care concureaza,

Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar 1n Invagimantul superior prevazute in anexele OMENCS
nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017 pentru domeniile stiintifice
aferente — Comisia Teologie (Anexa 32) — Punctaj minim: 480 puncte.

4. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplinele Inscrise in postul didactic pentru
care concureazi;

Detinerea atestatului de abilitare.

Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
profesor universitar in invagdméantul superior previzute in anexele OMENCS nr.6129/20.12.2016
publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017 pentru domeniile stiintifice aferente — Comisia
Teologie (Anexa 32) — Punctaj minim: 708 puncte.
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Domeniul de concurs: Stiinte ale educatiei

1.1 Asistent universitar pe durata determinata
e Inmatricularea la un program de studii doctorale in domeniul disciplinelor din postul didactic, fara depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;
e Obtinerea unui punctaj de minim 7 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 28 (Psihologie,
Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I,
nr.123 bis - 15.02.2017, dupa cum urmeaza:

Aria Al. Realizari stiintifice: Aria A2, Vizibilitate si impact stiintific:
Minim 6 puncte Minim 1 punct*
* 1 punct de la Aria A2 se poate compensa cu punctajul obtinut la indicatorii I9 - I15 din Aria
Al.

1.2. Asistent universitar pe durata nedeterminata
e Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureaza,
e Obtinerea unui punctaj de minim 12 puncte, in raport cu criteriile previzute in Anexa nr. 28 (Psihologie,
Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I,
nr.123 bis - 15.02.2017, pentru asistent universitar care detine titlul de doctor, dupa cum urmeaza:

Aria Al. Realizari stiintifice: Aria A2. Vizibilitate i impact stiintific:
Minim 10 puncte Minim 2 puncte*
* cele 2 puncte de la Aria A2 se pot compensa cu puncte de la indicatorii I9 - I15 din Aria Al

2. Lector/sef lucriri
e Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureaza;
e Obtinerea unui punctaj de minim 40 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 28 (Psihologie,
Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I,
nr.123 bis - 15.02.2017, dupd cum urmeaza:

Aria AL Realiziri stiintifice: Aria A2. Vizibilitate si impact
T stiintific:
Minim 30 puncte Minim 10 puncte

e Utilizarea creativi si inovarea metodologiilor de formare si evaluare a competentelor profesionale
ale studentilor de citre candidat, precum si calitatea prestatiilor didactice (se vor prezenta - pentru
anul universitar in care se sustine concursul - documente si evidente, evaludri colegiale, evaludri ale
directorului de departament si ale conducerii facultitii, evaluari realizate de studenti, autoevaluare
pe baza fisei standard propuse de departamentul de specialitate), sustinerea unei activititi didactice
in fata comisiei de concurs etc. La toate aceste evaludri, calificativul obtinut trebuie sa fie Foarte
Bine.

3. Conferentiar universitar .
e Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureaza;
e Obtinerea unui punctaj de minim 90 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr. 28 (Psihologie,
Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I,
nr.123 bis - 15.02.2017, dupa cum urmeaza:
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Aria Al. Realiziri stiintifice: Aria A2. Vizibilitate si impact
stiintific:
Minim 60 puncte, din care: Minim 30 puncte, din care:
Criteriul C2 > 20 puncte Criteriul C4 > 2 puncte

Utilizarea creativa si inovarea metodologiilor de formare si evaluare a competentelor profesionale ale
studentilor de catre candidat, precum si calitatea prestatiilor didactice (se vor prezenta - pentru anul
universitar in care se sustine concursul - documente si evidente, evaluari colegiale, evaludri ale directorului
de departament si ale conducerii facultitii, evaluari realizate de studenti, autoevaluare pe baza figei standard
propuse de departamentul de specialitate), sustinerea unei activitati didactice in fata comisiei de concurs
(dupa caz) etc. La toate aceste evaludri, calificativul obtinut trebuie si fie Foarte Bine.

4. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor din postul didactic pentru care se concureaza,
Obtinerea unui punctaj de minim 120 puncte, in raport cu criteriile previzute in Anexa nr. 28 (Psihologie,
Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I,
nr.123 bis - 15.02.2017, dupid cum urmeaza:

Aria Al. Realiziri stiintifice: et Vlz.l.bll.l tate si impact
’ stiintific:
Minim 60 puncte, din care: Minim 60 puncte, din care:
Criteriul C1 > 3 puncte Criteriul C4 > 2 puncte
Criteriul C2 > 20 puncte Criteriul C5 > 12 puncte

Utilizarea creativd si inovarea metodologiilor de formare si evaluare a competentelor profesionale ale
studentilor de citre candidat, precum si calitatea prestatiilor didactice (se vor prezenta - pentru anul
universitar in care se sustine concursul - documente si evidente, evaluari colegiale, evaluiri ale directorului
de departament si ale conducerii facultatii, evaludri realizate de studenti, autoevaluare pe baza figei standard
propuse de departamentul de specialitate), sustinerea unei activitdti didactice in fata comisiei de concurs
(dupd caz) etc. La toate aceste evaludri, calificativul obtinut trebuie sa fic Foarte Bine.

Detinerea atestatului de abilitare.
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FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR $I MECANICA
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE INGINERESTI
Domenii de concurs: Ingineria materialelor, Inginerie mecanicd

1. Asistent universitar pe durata determinata

si fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maximale de studii, care include
prelungirule admisibile conform legii;

detinerea calititii de doctorand in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;

publicarea a minimum doua lucrari in revistele si/sau volumele unor conferinte indexate in BDI; (BDI recunoscute
sunt cele mentionate in Anexa 7 (Comisia de Ingineria Materialelor), respectiv, Anexa 17 - Comisia de Inginerie
Mecanici, Mecatronici si Robotica);

2. Asistent universitar pe durati nedeterminata
Domeniul de concurs: Inginerie mecanica

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;
publicarea sau acceptarea spre publicare (cu prezentarea dovezii de accept) a cel putin trei articole stiintifice
corelate cu tematica tezei de doctorat, la care candidatul si fie autor/coautor, din care:
- cel putin doud articole trebuie sa fie publicate in publicatii indexate Web of Science sau Scopus (BDI
recunoscute in Anexa 17 - Comisia de Inginerie Mecanica, Mecatronicé si Roboticd);
- lacel putin doui articole din lista de lucrari a doctorandului, conducatorul de doctorat si fie coautor;
- la cel putin doui articole din lista de lucriri, doctorandul este prim autor sau autor corespondent;
articolele trebuie si fie corelate cu tematica tezei;
un articol se poate echivala cu realizarea unei inventii (prezentarea dovezii depunerii  oficiale a cererii
pentru un brevet de inventie bazat pe o aplicatie inclusé in teza de doctorat).

3. Lector/Sef lucriri universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

3 articole in publicatii cotate/indexate ISI, la cel putin un articol, candidatul sé fie autor principal;

6 articole 1in publicatii indexate BDI,

1 proiect / grant national / international, in calitate de Director/Lider de proiect/ grant sau responsabil de proiect /
grant sau membru in echipa de lucru;

5 lucriri de laborator concepute;

2 publicatii din urmitoarele categorii: cérti/capitole in cirti, indrumare de laborator, suport seminar si alte
materiale didactice, in domeniul disciplinelor din postul de concurs.

4. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Atingerea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in invatdmantul superior prevazute in anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O.,
partea I, nr.123 bis - 15.02.2017 pentru domeniile stiintifice aferente - Comisia Ingineria Materialelor (Anexa
7) si Comisia Inginerie Mecanica, Mecatronica si Robotica (Anexa 17).
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5. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor universitar
in invatadmantul superior previzute in anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123
bis - 15.02.2017 pentru domeniile stiintifice aferente - Comisia Ingineria Materialelor (Anexa 7) si Comisia
Inginerie Mecanici, Mecatronici si Robotica (Anexa 17);

Detinerea atestatului de abilitare.

FACULTATEA DE INGINERIA MEDIULUI SI STIINTA ALIMENTELOR,
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE - ALEXANDRIA
Domeniul de concurs: Stiinfe ingineresti (Ingineria resurselor vegetale si animale)

1. Asistent universitar pe durata determinati/ nedeterminata

Detinerea calitétii de doctorand (pentru Asistent, duratd determinats) sau detinerea titlului de doctor
(pentru Asistent, duratd nedeterminatd) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate
specificului activitatilor din post;

Specializarea candidatilor s& fie in concordantd cu structura disciplinelor din post, referitor la
studiile universitare de licenta si/sau de masterat si/sau de doctorat, situatie confirmatd de cétre
Comisia de concurs, In urma luérii in considerare inclusiv a continuérii studiilor si a specializérilor.
Minim 1 articol publicat In reviste cotate/indexate ISI;

Minim 2 articole publicate in reviste indexate BDI sau autor/coautor al unui brevet de inventie.
Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor
Vegetale si Animale) a O.M.EN.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invadtdmantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare s fie de
minim 50 puncte.

* Pentru ocuparea postului de asistent universitar, vor fi recomandati doar candidatii care, in urma

deruldrii concursului, au obtinut cel putin media 8,00 si nici o nota sub 7,00.

** Pentru candidatii care concureazi pentru acelasi post didactic, se propune drept criteriu de

departajare, in caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14
(Comisia Ingineria Resurselor Vegetale si Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de
abilitare.
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2. Lector/Sef lucrari universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;

e Specializarea candidatilor si fie in concordanti cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile
universitare de licentd si/sau de masterat si/sau de doctorat, situatie confirmata de catre Comisia de concurs,
in urma ludrii in considerare inclusiv a continuérii studiilor si a specializérilor.

¢  Minim 2 indrumare de laborator/carti/manuale universitare (inclusiv teza de doctorat), publicate in domeniul
disciplinelor din postul in concurs;

e  Minim 3 lucrari noi de laborator elaborate in domeniul disciplinelor din postul in concurs care au in structurad
aplicatii practice;

e Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI; la cel putin un articol sa fie prim autor;

Minim 6 articole publicate in reviste indexate BDI sau autor/coautor al unui brevet de inventie;
Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor Vegetale
si Animale) a O.M.EN.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare si fie de minim 130 puncte (A1 — minim 35
puncte, A2 —minim 85 puncte, A3 — minim 10 puncte).
* Pentru ocuparea postului de sef lucrari universitar, vor fi recomandati doar candidatii care, au obtinut
calificativul de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate (curs), cu tematica stabilitd de Comisia
de concurs, referitoare la specificul postului in concurs.
** Pentru candidatii care concureaza pentru acelasi post didactic, se propune drept criteriu de departajare,
in caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria
Resurselor Vegetale si Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invétdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

3. Conferentiar universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post;

e Specializarea candidatilor si fie in concordanti cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile
universitare de licentd si/sau de masterat si/sau de doctorat, situatie confirmati de catre Comisia de concurs,
in urma ludrii in considerare inclusiv a continuarii studiilor si a specializarilor.

e Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in invatdméantul superior previzute in Anexa nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor Vegetale si
Animale) a O.M.ENN.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitdtii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, care se completeaza cu publicarea a minim 2
carti/manuale universitare/capitole publicate cu ISBN, in domeniul disciplinelor din postul in concurs, din
care minim una in calitate de prim autor.

* Pentru candidatii care concureaza pentru acelasi post didactic, se propune drept criteriu de departajare, in
caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria
Resurselor Vegetale si Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitaméantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare.
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4. Profesor universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;

e Specializarea candidatilor si fie in concordanti cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile
universitare de licentd si/sau de masterat si/sau de doctorat, situatie confirmati de citre Comisia de concurs,
in urma ludrii in considerare inclusiv a continudrii studiilor i a specializarilor.

e Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar in invatimantul superior previzute in Anexa nr. 14 (Comisia Ingineria Resurselor Vegetale si
Animale) a O.M.E.N.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calititii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, care se completeazi cu publicarea a minim 3
carti/manuale universitare/capitole publicate cu ISBN, in domeniul disciplinelor din postul in concurs, in
calitate de prim autor.

e Detinerea atestatului de abilitare.

* Pentru candidatii care concureaza pentru acelasi post didactic, se propune drept criteriu de departajare, in
caz de egalitate, valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 14 (Comisia Ingineria
Resurselor Vegetale si Animale) a O.M.EN.C.T.S nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE INGINERESTI

Domenii de concurs: Inginerie Electronica si Telecomunicatii si Ingineria Sistemelor

1. Asistent universitar pe durata determinata
e Detinerea calititii de doctorand in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activitatilor din post;
e Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baza de date SCOPUS (Domeniul de concurs: Inginerie
Electronicd si Telecomunicatii).

e Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute (BDI) (Domeniul
de concurs: Ingineria Sistemelor).

2. Asistent universitar pe durata nedeterminata

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

e Minim 1 articol publicat in reviste cotate/indexate ISI sau volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI;

e Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute (BDI) sau volumele
unor manifestari stiintifice indexate BDI (altele decat cele din ISI);

e Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 11 (Comisia Electronicé, Telecomunicatii
si Nanotehnologie) si Anexei nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor) a
OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15.02.2017 privind aprobarea
standardelor minimale gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare sa fie de minim 30 puncte (fira restrictii minimale specifice
pentru fiecare din criteriile A1, A2 si A3).
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3. Lector/Sef lucrari universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post;

e Minim 1 carte cu ISBN publicati in concordanti cu disciplinele din postul scos la concurs;

e Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI sau volumele unor manifestari stiintifice indexate
ISI;

e Minim 4 articole publicate in reviste de specialitate indexate BDI sau volumele unor manifestari stiintifice
indexate BDI (altele decét cele din ISI);

e Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 11 (Comisia Electronicd, Telecomunicatii si
Nanotehnologie) si respectiv Anexei nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor)
la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15.02.2017 privind aprobarea
standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare sa fie de minim 175 puncte (din care, A1 — minim 40 puncte, A2 —minim
125 puncte, A3 — minim 10 puncte).

4. Conferentiar universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;
e Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in invatimantul superior previzute in Anexa nr. 11 (Comisia Electronica, Telecomunicatii $i

Nanotehnologie) si respectiv Anexa nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria
sistemelor) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15.02.2017

5. Profesor universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitétilor
din post;

e Atingerea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar in invatimantul superior prevazute in Anexa nr. 11 (Comisia Electronici, Telecomunicatii si
Nanotehnologie) si respectiv Anexa nr. 15 (Comisia Calculatoare, Tehnologia informatiei, Ingineria
sistemelor) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis - 15.02.2017

e Detinerea atestatului de abilitare.

Domenii de concurs: Inginerie Energeticd si Inginerie Electrica

1. Asistent universitar pe durati determinata
e Detinerea calitatii de doctorand in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post;
e Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baza de date SCOPUS (Domeniul de concurs: Inginerie
Energeticd).
® Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute BDI (Domeniul de
concurs: Inginerie Electricd).

2. Asistent universitar pe durata nedeterminata
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;
e Minim 1 articol publicat in reviste cotate/indexate ISI sau volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI;
Minim 2 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute (BDI) sau volumele
unor manifestiri stiintifice indexate BDI (altele decat cele din ISI);
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¢ Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 9 (Comisia Inginerie Electricd), respectiv
Anexei nr. 10 (Comisia Inginerie Energeticd) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I,
nr.123 bis - 15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invataméntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare sa fie de minim 30
puncte (fari restrictii minimale specifice pentru fiecare din criteriile A1, A2 si A3).

3. Lector/Sef lucrari universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

e Minim 1 carte cu [ISBN publicata in concordanti cu disciplinele din postul scos la concurs;

e Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI sau volumele unor manifestari stiintifice indexate
ISI;

e Minim 4 articole publicate n reviste de specialitate indexate BDI sau volumele unor manifestari stiintifice
indexate BDI (altele decit cele din ISI);

e Valoarea indicatorului de merit (A) calculat conform Anexei nr. 9 (Comisia Inginerie Electrica), respectiv
Anexei nr. 10 (Comisia Inginerie Energeticd) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I,
nr.123 bis - 15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare sa fie de minim 100
puncte (din care, Al — minim 20 puncte, A2 — minim 65 puncte, A3 —minim 15 puncte).

4. Conferentiar universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

s Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in Tnvatamantul superior prevazute in Anexa nr. 9 (Comisia Inginerie Electrici), respectiv Anexa
nr. 10 (Comisia Inginerie Energetica) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis
- 15.02.2017

5. Profesor universitar

¢ Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post;

e Atingerea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar in invatimantul superior prevazute in Anexa nr. 9 (Comisia Inginerie Electricd), respectiv Anexa
nr. 10 (Comisia Inginerie Energetica) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis
- 15.02.2017

e Detinerea atestatului de abilitare.
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FACULTATEA DE STIINTE SI ARTE

Domeniul de concurs: Matematica

1. Asistent universitar

Sa detina titlul de doctor (pentru perioadd nedeterminatd) sau s fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fira
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada
determinat);

Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISI sau 2 articole publicate in reviste de
specialitate indexate BDL, 1n calitate de autor sau coautor;

2. Lector universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Minim 2 articole publicate in reviste de specialitate cotate ISI (cel putin unul dintre acestea publicat intr-o
revista cotata ISI cu factor de impact > 0,2) si 3 articole publicate in reviste de specialitate indexate BDI;
Sustinerea publica a unui curs universitar pe o tema anuntatd, din disciplinele cuprinse in postul de concurs.

3. Conferentiar universitar

4. P

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post;

Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in invatamantul superior prevazute in Anexa nr. 1 la OMENCS nr. 6129/2016.

rofesor universitar
Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;
indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar in invatimantul superior previzute in Anexa nr. 1 la OMENCS nr. 6129/2016.
Detinerea atestatului de abilitare.

Domeniul de concurs: Informatica

1. Asistent universitar

Si detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminati) sau si fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor din post, fara
depisirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada
determinati);

Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISI sau 2 articole publicate in reviste de
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor.

F 422.2014.Ed.3 Document public



Cod document

METODOLOGIE M 15
. Pag./Total pag. 37/49
Metodologie de concurs pentru ocuparea Data 24.07.2025

- posturilor didactice si de cercetare vacante Editie/Revizie 2012345

2. Lector universitar

Detinerea titlului de doctor in informatica, in legaturd cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic
pentru care se concureazd;

Minim 2 articole publicate in reviste de specialitate cotate ISI (cel putin unul dintre acestea publicat intr-o
revista cotatd ISI cu factor de impact > 0,2) si 3 articole publicate in reviste de specialitate indexate BDI;
Sustinerea publica a unui curs universitar pe o tema anuntats, din disciplinele cuprinse in postul de concurs.

3. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in invatimantul superior prevazute in Anexa nr. 1 la OMENCS nr. 6129/2016.

4. Profesor universitar

L]

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar in invatamaéntul superior previzute in Anexa nr. 1 la OMENCS nr. 6129/2016.

Detinerea atestatului de abilitare.

Domeniul de concurs: Fizica

1. Asistent universitar

L ]

Sa detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminatd) sau si fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada
determinati);

Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISI sau 2 articole publicate in reviste de
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor.

2. Lector universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 3 (Comisia Fizica) la OMENCS
nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, dupi cum urmeaza:

Activitatea didactica si Activitatea de cercetare Recunoasterea impactului
profesionali activitatii
A>1 I>1 siP>1 C>10si h>3
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3. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post;

indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 3 (Comisia Fizici) la OMENCS
nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, dupd cum urmeaz:

Activitatea didactica si Activitatea de cercetare Recunoasterea impactului

profesionala activitatii
A>1 1>2 si P>2 C>20, h>5

4. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitétilor
din post;

indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 3 (Comisia Fizici) la OMENCS
nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdméantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, dupd cum urmeaza:

Activitatea didactica si Activitatea de cercetare Recunoasterea impactului

profesionala

activitatii

A>2

1>4 si P>4

C>40, h>10

e Detinerea atestatului de abilitare.

Domeniul de concurs: Chimie

1. Asistent universitar

Sa detina titlul de doctor (pentru perioadd nedeterminati) sau si fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fira
depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada
determinata);

Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISI sau 2 articole publicate in reviste de
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor.

2. Lector universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitétilor
din post;

Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 4 (Comisia Chimie) la OMENCS nr.
6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, dupa cum urmeaza:

Nmax FIC FICd FICap FICac h index
10 25 - 10 - 5
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3. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 4 (Comisia Chimie) la OMENCS nr.
6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatidmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, dupi cum urmeaza:

Nmax FIC FICd FICap FICac h index

30 50 - 20 - 9

4. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 4 (Comisia Chimie) la OMENCS
nr.6129/20.12.2016 publicat in M.O., partea 1, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatiméntul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, dupa cum urmeaza:

Nmax FIC FICd FICap FICac h index

50 100 70 50 25 13

Detinerea atestatului de abilitare.

Domeniul de concurs: Inginerie Chimica

1. Asistent universitar

Sé detina titlul de doctor (pentru perioada nedeterminatd) sau si fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din post, fara
depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru perioada
determinati);

Minim 1 articol publicat in reviste de specialitate idexate/cotate ISI sau 2 articole publicate in reviste de
specialitate indexate BDI, in calitate de autor sau coautor.

2. Lector/Sef lucrari universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post;

1 publicatie din urmatoarele categorii: carte, curs publicat cu ISBN, culegere de probleme sau indrumar de
laborator;

Publicarea a minim 10 articole in reviste cotate ISI/indexate ISI/proceeding ISI; SRlrvisa cumulat trebuie sa
fie intre 0,5 — 1,8, conform criteriilor din http://www.cnatdcu.ro/wp-content/uploads/2012/05/chimie-si-
inginerie-chimica2.pdf;

Minim 20 citéri.

*Punctajele corespunzétoare criteriilor minimale pentru domeniul de concurs Inginerie Chimica sunt
calculate exclusiv pe baza scorului relativ de influenta al revistelor.
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3. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 8 (Comisia Inginerie Chimica,
Inginerie Medicala, Stiinta materialelor si Nanomateriale) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O.,
partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;
Minim 2 publicatii din urméatoarele categorii: monografie, carte, capitol de carte, curs publicat cu ISBN,
culegere de probleme sau indrumar de laborator, cu conditia ca una din acestea s fie curs publicat in domeniul
disciplinelor din postul scos la concurs.

4. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;

indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 8 (Comisia Inginerie Chimica,
Inginerie Medicala, Stiinta materialelor si Nanomateriale) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016 publicat in M.O.,
partea I, nr.123 bis-15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;
Minim 3 publicatii din urmétoarele categorii: monografie, carte, capitol de carte, curs publicat cu ISBN,
culegere de probleme sau indrumar de laborator, cu conditia ca doud dintre acestea sa fie cursuri publicate in
domeniul disciplinelor din postul scos la concurs;

Detinerea atestatului de abilitare,

Domeniul de concurs: Arte (Categoria TEORETICIENI; INTERPRETI SI
COMPOZITORI)

1. Asistent universitar pe durati determinata/ nedeterminata

Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, duratd determinatd)/ detinerea titlului de doctor (pentru
Asistent, duratd nedeterminatd) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului
activititilor din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRETI SI
COMPOZITORI),

Pentru categoria TEORETICIENI

e 1 Manual/tratat/suport de seminar publicat in calitate de autor/coautor sau 1 Studiu sau
articol publicat in reviste de specialitate clasificate de CNCS in categoria B saul studiu
publicat in volume colective de specialitate sau volume ale conferintelor, enciclopedii ori
dictionare apérute in edituri clasificate de CNCS 1in categoria B;

¢ 1 Comunicare la conferinte organizate de centre de cercetare sau de societiti de nivel academic
din Romania.
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e Pentru categoria INTERPRETI SI COMPOZITORI

e 1 Concert/Recital/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, solist, membru in formatie
camerald pand la 10 persoane, sustinute in strdindtate si/sau in Roméania in stagiuni organizate
de societdti filarmonice, primarii, asociatii, muzee (din care cel putin unul in striinatate) -
pentru interpreti

e 1 DVD cu inregistrare live a productiei artistice proprii (25 de minute), pentru candidatii din
domeniul interpretérii muzicale - pentru interpreti

e 1 Carte de teorii ale interpretirii/compozitiei ca si autor/coautor, publicatid la edituri
clasificate de CNCS 1in categoriile A ori B / 1 Studiu sau articol publicat in reviste de
specialitate indexate ISI ori ERIH sauin volume colective de specialitate sau volume ale
conferintelor, enciclopedii ori dictionare aparute in edituri clasificate de CNCS in categoria A
sau B/ 1 Partiturd publicati de edituri internationale sau 1 partiturd comandatd de
institutii/asociatii muzicale de prestigiu (internationale si nationale) sau 1 partituri
achizitionatd de Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Roménia - pentru
interpreti/compozitori.

* Pentru ocuparea postului de asistent universitar, vor fi recomandati doar candidafii care, in urma
deruldrii concursului, au obtinut cel putin media 8,00 si nici o notd sub 7,00.

** Pentru candidatii care concureazd pentru acelasi post didactic, criteriul de departajare, in caz de
egalitate, va fi punctajul obtinut in urma completdrii Grilei de punctaj pentru evaluarea candidatilor
elaboratd la nivelul Universitdtii VALAHIA din Tdrgoviste, care cuantificd activitatea didacticd,
activitatea stiinfificd, recunoagsterea nationald §i internationald, activitatea cu studentii precum i
activitatea in comunitatea academicd.

2. Lector universitar
Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRETI SI COMPOZITORI);

Pentru categoria TEORETICIENI
e 1 Carte/Manual/ tratat/ suport de curs publicat in calitate de coautor/autor
e 2 Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate de CNCS in categoria B
sau 2 studii publicate in volume colective de specialitate sau volume ale conferintelor,
enciclopedii ori dictionare apérute in edituri clasificate de CNCS in categoria B;
e 2 Comuniciri la conferinte organizate de un centru de cercetare sau de o societate academica din
Roménia.

Pentru categoria INTERPRETI SI COMPOZITORI
e 4 Concerte/Recitaluri/Spectacole in calitate de compozitor, dirijor, solist, membru in formatie
camerald pand la 10 persoane, sustinute in striinitate gi/sau in Romaénia in stagiuni organizate de
societdti filarmonice, primarii, asociatii, muzee (din care cel putin unul in striinitate) - pentru
interpreti
e 1 DVD cu inregistrare live a productiei artistice proprii (45 de minute), pentru candidatii din
domeniul interpretirii muzicale - pentru interpreti
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e 1 Carte de teorii ale interpretirii/compozitiei ca si autor/coautor, publicata la edituri clasificate
de CNCS 1in categoriile A ori B / 2 Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate
ISI ori ERIH sau in volume colective de specialitate sau volume ale conferintelor, enciclopedii ori
dictionare aparute in edituri clasificate de CNCS in categoria A sau B/ 1 Partitura publicata de
edituri internationale sau 1 partitura comandatid de institutii/asociatii muzicale de prestigiu
(internationale si nationale) sau 1 partiturd achizitionatdi de Uniunea Compozitorilor si

Muzicologilor din Roménia - pentru interpreti/compozitori

o 2 Inregistriri pe suport (cu ISBN sau alt cod de autentificare) ale lucrarilor muzicale/prestatiilor
interpretative (CD, DVD s.a.) / 2Premii la competitii de creatie sau interpretare, premii acordate
de foruri profesionale/stiintifice de prestigiu (uniuni de creatie, fundatii, reviste de specialitate,

SRR, SRTV) — pentru compozitori

3. Conferentiar universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRETI SI COMPOZITORI);

o findeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in Invatamantul superior, prevazute in Anexa nr. 35 la OMENCS nr. 6129/2016 pentru domeniile

stiintifice aferente — Comisia Artele spectacolului.

4. Profesor universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post (pentru ambele categorii de participanti TEORETICIENI sau INTERPRETI ST COMPOZITORI);

Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar in invatimantul superior, prevazute in Anexa nr. 35 la OMENCS nr. 6129/2016 pentru domeniile

stiintifice aferente — Comisia Artele spectacolului.
Detinerea atestatului de abilitare.
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FACULTATEA DE STI!NTE UMANISTE
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE ECONOMICE SI UMANISTE
Domeniul de concurs: Istorie

1. Asistent universitar pe durata determinati/ nedeterminata

Detinerea calititii de doctorand (pentru Asistent, duratd determinatd) sau detinerea titlului de doctor (pentru
Asistent, duratd nedeterminati) in domeniul postului, in legiturd cu disciplina/disciplinele inscrise in postul
didactic pentru care se concureaz;

indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii previzuti in Anexa nr. 31 (Comisia de Istorie si Studii

culturale) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017,
dupd cum urmeaza:

e 20 de puncte pentru indicatorii I1-I3;

e 120 de puncte pentru indicatorii 14 §i [10-111;
e 20 de puncte pentru indicatorii [16-123;

e 200 de puncte pentru indicatorii I1-123.

2. Lector universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic
pentru care se concureazi;

Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat publicata la o editurd recunoscutd CNCS A sau B;
Indeplinirea unor criterii minimale privind indicatorii prevazuti in Anexa nr. 31 (Comisia de Istorie si Studii

culturale) la OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017,
dupd cum urmeaza:

e 30 de puncte pentru indicatorii 11-13;

250 de puncte pentru indicatorii 14 i [10-111;
50 de puncte pentru indicatorii [16-123;

350 de puncte pentru indicatorii 11-123.

2 o @

3. Conferentiar universitar

Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legitura cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic
pentru care se concureaz;
Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar in invagamantul superior, prevazute in Anexa nr. 31 (Comisia de Istorie si Studii culturale) la
OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, care se
completeazi cu:

e Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat publicati la o editurd recunoscutda CNCS A sau B;

e O lucrare cu caracter de manual/curs universitar, aferenta disciplinelor inscrise in postul didactic pentru care
se concureaza.

4. Profesor universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului, in legatura cu disciplina/disciplinele inscrise in postul didactic

pentru care se concureaza;

o Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor universitar

in invitiméntul superior, prevazute in Anexa nr. 31 (Comisia de Istorie si Studii culturale) la OMENCS nr.
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, care se completeaza cu:

e (Carte de unic autor bazati pe teza de doctorat publicata la o editurd recunoscutd CNCS A sau B;

e Doud lucriri cu caracter de manual/curs universitar, aferente disciplinelor inscrise in postul didactic pentru
care se concureaza.
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e Detinerea atestatului de abilitare.
Domeniul de concurs: Educatie fizica

1. Asistent universitar pe durati determinati/nedeterminati
¢  Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, duratd determinata)/ detinerea titlului de doctor (pentru Asistent,
durati nedeterminatd) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor din
" post;
e Obtinerea unui punctaj de minim 10 puncte, in raport cu criteriile previzute in Anexa nr.28 (Psihologie,
stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul
Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, dupa cum urmeaza:

Aria A1 Criteriu Indicatori esentiali / suma | Standard minim
indicatorilor pentru  asistent
universitar
Realizari stiintifice | C1 I1 -
Al C2 I3 +14 -
C3 Total Al (I1+...+I15) 10
Vizibilitate si impact | C4 116 -
(A2) C5 127 i
Cé6 Total A2 (I16+...+136) -
C7 Total general 10

care se completeaza cu standardele minimale UVT:

e Minim 1 carte publicati in calitate de autor/coautor, din urmitoarele categorii: teza de doctorat, monografie,
carte de specialitate, capitol de carte, curs publicat cu ISBN, culegere de probleme sau indrumar de laborator;

2. Lector
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post;

e Obtinerea unui punctaj de minim 20 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr.28 (Psihologie si
Stiinfe comportamentale) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123
bis/15.02.2017, dupa cum urmeaza:

Aria A1 Criteriu Indicatori esentiali / suma | Standard minimal
indicatorilor lector universitar

Realizéri stiintifice | C1 i1 -
(A1) C2 I3 +14 5

C3 Total A1 (I1+...+I15) 20
Vizibilitate si impact | C4 116 -
(A2) C5 127 -

Cé6 Total A2 (I16+...+136) -

C7 Total general -

care se completeaza cu standardele minimale UVT:

e Minim 2 cérti publicate in calitate de autor/coautor, din urmatoarele categorii: teza de doctorat, monografie,
carte de specialitate, capitol de carte, curs publicat cu ISBN, culegere de probleme sau indrumar de laborator;

e Minim 3 articole publicate in reviste cotate/indexate ISI/ minim 4 articole publicate in reviste BDI.
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3. Conferentiar universitar
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post;
e Obtinerea unui punctaj de minim 80 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr.28 (Psihologie si
Stiinte comportamentale) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123
bis/15.02.2017, dupd cum urmeaza:

Aria A1l Criteriu Indicatori esentiali / suma Standard minimal
indicatorilor conferentiar

Realizari C1 I1 4
stiintifice (A | C2 I3+14 15
1) C3 Total Al (I1+...+115) 55
Vizibilitate si | C4 116 2
impact (A2) | C5 127 -

Cé6 Total A2 (I16+...+136) 25

C7 Total general 80

4. Profesor universitar pe durata nedeterminata
e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post;
e Obtinerea unui punctaj de minim 120 puncte, in raport cu criteriile prevazute in Anexa nr.28 (Psihologie si
Stiinte comportamentale) din OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123
bis/15.02.2017, dupid cum urmeaza:

Aria Al Criteriu Indicatori esentiali / suma Standard minimal
indicatorilor profesor

Realizéri Cl 11 6
stiintifice C2 I3 +14 24
(A1) C3 Total Al (I1+...+115) 65
Vizibilitate si | C4 116 4
impact (A 2) C5 127 4

Cé6 Total A2 (I16+...+136) 55

C7 Total general 120

e Detinerea atestatului de abilitare.

Domeniul de concurs: Geografie (Comisia Stiintele Pamadntului)

1. Asistent universitar pe durata determinati/ nedeterminata

Detinerea calitatii de doctorand (pentru Asistent, duratd determinatd) / detinerea titlului de doctor (pentru
Asistent, duratid nedeterminatd) in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului

activitatilor din post si indeplinirea standardelor minimale UVT:

e Publicarea a minim 2 articole in calitate de autor/co-autor in reviste cu factor de impact in baza de date Web

of Science si a unui articol in reviste BDI;
e Publicarea tezei de doctorat intr-o editura recunoscuti in domeniu.
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2. Lector universitar
Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitatilor
din post si indeplinirea standardelor minimale UVT:
o Publicarea a minim -3 articole in calitate de autor/co-autor in reviste cu factor de impact in baza de date Web
of Science, cu AIS cumulat >1,2 si a 2 articole in reviste BDI;
o Director/Lider de proiect/ grant sau responsabil de proiect / grant sau membru in echipa de lucru in 1 proiect
/ grant national / international;
e Publicarea a minim 2 carfi in edituri recunoscute in domeniu din care: 1 teza de doctorat si 1 curs sau caiet/
indrumétor pentru seminarii / lucréri practice la una din disciplinele din postul de concurs.

3. Conferentiar universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activititilor
din post;

o Indeplinirea cumulativa a criteriilor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar in invitamantul superior previzute in Anexa nr. 5 (Comisia Stiintele Pamantului) din
OMENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr 123/15.02.2017, care
se completeazi cu standardele minimale UVT:

e Minim 3 carti publicate in calitate de autor/coautor, din urméatoarele categorii: teza de doctorat, 1 curs la una
din disciplinele din postul de concurs, 1 caiet/indrumétor pentru seminarii / lucrari practice la una din
disciplinele din postul de concurs.

4. Profesor universitar

e Detinerea titlului de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate specificului activitétilor
din post;

o findeplinirea cumulativa a criteriilor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
profesor universitar in invatimantul superior prevazute in Anexa nr. 5 (Comisia $tiintele Pamantului) din
OMENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr 123/15.02.2017, care
se completeaza cu standardele minimale UVT:

e Minim 3 cérti publicate 1n calitate de autor/coautor, din urmétoarele categorii: teza de doctorat, 1 curs la una
din disciplinele din postul de concurs, 1 caiet/indrumétor pentru seminarii / lucréri practice la una din
disciplinele din postul de concurs;

e Detinerea atestatului de abilitare.
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ANEXA 2

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR
DE CERCETARE DIN UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE

1. Asistent de cercetare stiintifica (ACS)
Toate domeniile de concurs:
e (Calitatea de doctorand in domeniu postului

2. Cercetitor stiintific (CS)
Toate domeniile de concurs:
e Doctor in domeniul postului

e Indeplinirea standardelor minimale echivalente previizute pentru ocuparea functiei de asistent
universitar pe durati nedeterminati in domeniul postului scos la concurs, cu exceptia
obligativitatii publicérii de materiale didactice (suporturi de curs, indrumare de laborator, culegeri
de probleme).

3. Cercetator stiintific gradul III (CS III)
Toate domeniile de concurs:
e Doctor in domeniul postului

o Indeplinirea standardelor minimale echivalente previizute pentru ocuparea functiei de lector
universitar/sef de lueriri in domeniul postului scos la concurs, cu exceptia obligativitétii publicarii
de materiale didactice (suporturi de curs, indrumare de laborator, culegeri de probleme).

4. Cercetitor stiintific gradul II (CS II)

Toate domeniile de concurs:

o Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului profesional de
cercetare dezvoltare de cercetdtor stiintific gradul II, prevazute in anexele OMENCS nr.
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, pentru domeniile
stiintifice aferente.

5. Cercetator stiintific gradul I (CS I)

Toate domeniile de concurs:

o Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului profesional de
cercetare dezvoltare de cercetdtor stiingific gradul I, previzute in anexele OMENCS nr.
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, pentru domeniile
stiintifice aferente.
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ANEXA 3

Documentul nr. 5a — Pentru posturi didactice

Concurs pentru ocuparea PoStului POZ. .......c...  ecrererererermressasnnsnnns universitar,
Departamentul: .........covvuvreierernenensrereenesessssruesessssnsasssassassssarnsassasessssssasressassrarisnny
DiscIplinele: .....oueniiiiii i s ,
DOMENIUL ... e e e e n raa——— \
post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... din s
FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor de inscriere la concurs pentru postul de
universitar
Candidat: .....ooviiiiiiii e —Drd./Dr./ din..... e /din....
(NUME, initiala i prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.)  (anul)
Cerinta legala Dovada indeplinirii cerintei legale
Detinerea adeverinfei de doctorand*/ Se completeazd cu nr. §i data adeverintei/
Detinerea diplomei de doctor Se completeazd cu seria gi nr. diplomei de
doctor

Publicatii din urmitoarele categorii: tezd de | Se completeazd: autorii, titlul publicatiei,
doctorat, monografie, carte, capitol de carte, | editura, orasul, anul publicarii, ISBN, nr.
curs publicat cu ISBN, culegere de probleme | pagini

sau indrumar de laborator; Pentru domeniile la care se specificd
obtinerea unui punctaj minim, pentru fiecare
publicatie se va completa §i punctajul
obtinut, acesta fiind calculat pe baza
indicatorilor prevdzufi in standardul pe
domeniul  corespunzdtor din  anexele
OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 123

bis/15.02.2017.
Articolele stiintifice, conform standardelor | Se completeazd: autorii, titlul articolului,
aprobate. revista in care a fost publicat articolul,

volumul/ numdrul revistei, anul, pag., ISSN,
factorul de impact/cotatia CNCSIS pentru
revistele romdnesti, baza de date in care
articolul este indexat.

Pentru domeniile la care se specifica
obtinerea unui punctaj minim, pentru fiecare
articol se va completa §i punctajul obtinut,
acesta fiind calculat pe baza indicatorilor
prevdzuti in standardul pe domeniul din
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016,
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Cerinta legala Dovada indeplinirii cerintei legale

publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr.
123 bis/15.02.2017.

Alte criterii prevazute in standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului
didactic de conferentiar / profesor universitar in

invatimantul

OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in
Monitorul  Oficial, partea 1, nr. 123 | specificandu-se titlul brevetului, anul, nr.,
bis/15.02.2017 pentru domeniile stiintifice

aferente.

Se completeaza date explicite privind
autenticitatea
respective, prin mentionarea - acolo unde
superior prezentate in anexele | este cazul - a calitdtii de autor/coautor la
brevetul / diploma / premiul obfinut,

colectivul de autori sau manifestarea si anul
in care a fost obtinutd diploma / premiul.
Pentru domeniile la care se specificd
obtinerea unui punctaj minim din aceste
criterii, pentru fiecare criteriu se va
completa gi punctajul obtinut, acesta fiind
calculat pe baza indicatorilor prevazufi in
standardul pe domeniul corespunzdtor din
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016,
publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr.
123 bis/15.02.2017.

indeplinirii criteriilor

Dosarul contine toate elementele de la art. 18 | DA/NU

alin. (1) din Metodologia pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din cadrul UVT.

* pentru postul de asistent universitar pe durati determinata
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Documentul nr. 5b — Pentru posturi de cercetare

Concurs pentru ocuparea postuliti de. .........ccccvvievineininenininmieniecinereenenenneey, gradul ..,
D103 11 T=1 11101 o P
post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr................. dinssammesssmasmaimimim
FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor de inscriere la concurs pentru postul de , gradul
Candidat: .......oovvnnriiiiiii e —Drd./Dr./ dn..... SRR /din ....
(NUME, initiala si prenume) (anul) (Titlul/echiv.) (anul)
Cerinta legala Dovada indeplinirii cerintei legale
Detinerea adeverintei de doctorand*/ Se completeazd cu nr. §i data adeverintei™/
Detinerea diplomei de doctor. Se completeazd cu seria §i nr. diplomei de
doctor.

Publicatii din urmitoarele categorii: teza de | Se completeaza: autorii, titlul publicatiei,
doctorat, monografie, carte, capitol de carte etc. | editura, orasul, anul publicdrii, ISBN, nr.
pagini.

Pentru domeniile la care se specificd
obtinerea unui punctaj minim, pentru fiecare
publicatie se va completa §i punctajul
obtinut, acesta fiind calculat pe baza
indicatorilor prevazuti in standardul pe
domeniul  corespunzdtor din  anexele
OMENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 123

bis/15.02.2017. .
Articolele stiintifice, conform standardelor | Se completeazd: autorii, titlul articolului,
aprobate. revista in care a fost publicat articolul,

volumul/ numdrul revistei, anul, pag., ISSN,
factorul de impact/cotatia CNCSIS pentru
revistele romdnesti, baza de date in care
articolul este indexat.

Pentru domeniile la care se specificd
obtinerea unui punctaj minim, pentru fiecare
articol se va completa §i punctajul obtinut,
acesta fiind calculat pe baza indicatorilor
prevazuti in  standardul pe domeniul
corespunzdtor din anexele OMENCS nr.
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul
Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017.
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Cerinta legala

Dovada indeplinirii cerintei legale

Detinerea calitdtii de membru in echipa de
implementare a unui contract de cercetare
stiintificd la nivel national/ international sau a
unui proiect cu mediul economic.

Numele contractului, numdrul contractului,
durata contractului, autoritatea
contractantd,  functia in echipa de
implementare a contractului/proiectului.

Alte criterii prevazute in standardele minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de
cercetdtor stiintific gradul I/II prezentate in
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016,
publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123
bis/15.02.2017, pentru domeniile stiintifice
aferente.

Se completeazd date explicite privind
autenticitatea indeplinirii criteriilor
respective, prin menfionarea - acolo unde
este cazul - a calitdtii de autor/coautor la
brevetul / diploma / premiul obtinut,
specificdndu-se titlul brevetului, anul, nr.,
colectivul de autori sau manifestarea si anul
in care a fost obtinutd diploma / premiul.
Pentru domeniile la care se specificd
obtinerea unui punctaj minim din aceste
criterii, pentru flecare criteriu se va
completa §i punctajul obtinut, acesta fiind
calculat pe baza indicatorilor prevdzufi in
standardul pe domeniul corespunzditor din
anexele OMENCS nr. 6129/20.12.2016,
publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr.
123 bis/15.02.2017.

Dosarul contine toate elementele de la art. 18
alin. (I) din Metodologia pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din cadrul UVT.

DA/NU

* pentru postul de asistent de cercetare stiintifica

J D 7 ) v N
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