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Preambul

Prezentul ghid reprezintd un document oficial referitor la politicile si planurile de
promovare a egalititi de gen din cadrul Universitati Valahia din Targoviste, si este
elaborat Tn baza prevederilor Constitutiei Romaniei, referitoare la Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale omului, ale Codului Muncii, Ordonantei de Guvern
numdrul 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Legii 202 / 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, Legii nr. 1 /2011 a
Educatiei nationale si legii numarul 206 /2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifici, dezvoltarea tehnologica si inovare, dreptul de proprietate intelectuala.

De asemenea, prezentul Ghid are la baza si Rezolutia Parlamentului European din
10 junie 2021 referitoare la promovarea egalitatii de gen in invatamantul si carierele din
domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) (2019/2164(IND)).

in martie 2020, Comisia Europeand a lansat Strategia Uniunii Europene (UE)
privind egalitatea de gen (2020-2025), cu scopul realizarii unei Uniuni a Egalitatii. Strategia
prezintd obiective politice si actiuni pentru a face progrese semnificative pana in 2025
catre Europa egala intre femei si barbati, in care femeile si barbatii, fetele si baietii, n
toata diversitatea lor, s fie liberi s& urmeze drumul ales in viata, sa aiba sanse egale de a
prospera si s3 poata participa in mod egal la conducerea societétii europene’.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt: eradicarea
decalajelor de gen pe piata muncii; participarea in mod egal in diferite sectoare ale
economiei; diminuarea decalajelor de remunerare si de pensii pe baza de gen; reducerea
decalajului si atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in politica.

Programul cadru al UE pentru cercetare si inovare, Orizont Europa (2021-2027),
urmareste indeaproape obiectivele Strategiei UE privind egalitatea de gen?, astfel ca
dimensiunea de gen trebuie luatd in considerare si integrata in continutul propriu-zis de
cercetare si inovare al propunerii de proiect, fiind evaluata de cétre expertii evaluatori in
criteriul "Excelenta”.

Acest ghid se aplica tuturor angajatilor Universitatii Valahia din Targoviste: studenti,
masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetatori, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic si cuprinde actiunile importante ce combat discriminarea de gen si promoveaza
egalitatea de gen in universitate, prin: accesul la programele si activitatile educationale
oferite de universitate, recrutarea si ocuparea fortei de munca, promovarea, accesul la
serviciile social distractive asigurate studentilor: burse, cazare, cantina, activitati cultural
sportive, dar si relatiile cu terti colaboratori.

! https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-
equality-research-and-innovation_en

2 hitps://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy en
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Partea | - Dispozitii generale

Reglementari generale

Art.1
Definitii
(1) Egalitatea de gen inseamna Vizibilitate, Abilitare si Participare Egala a femeilor si
barbatilor in toate sferele vietii publice si private.

(2) Egalitatea de gen inseamna acceptarea si evaluarea in egala masura a diferentelor
dintre femei si barbati si a rolurilor diverse pe care le joaca in societate.

(3) Egalitatea de gen nu inseamna ca cele doua sexe sunt identice, ci cad au aceleasi
drepturi si acelasi nivel de demnitate, abilitare, responsabilitate si participare,
tinandu-se cont de toate diferentele privind comportamentul, rolurile, aspiratiile si
nevoile reale ale femeilor si barbatilor.

(4) Egalitatea de gen include dreptul de a fi diferit. Aceasta inseamna a lua in
considerare diferentele existente intre femei si barbati, care sunt legate de clasa
sociala, varsta, sex, opinie politica, religie, etnie, rasa, dizabilitati etc.

Pentru a implementa in domeniile sale de competenta, principiile stabilite pentru egalitatea
intre fete si baieti, femei si barbati In sistemul de invatdmant si cercetare, Universitatea
"Valahia" din Targoviste se obliga sa-si defineasca si sa-si publice politica de egalitate de
gen.

Art.2
Egalitatea de sanse si tratament

(1) Universitatea "Valahia” din Targoviste recunoaste si asigura accesul egal al tuturor
cetatenilor la formele de Tnvataméant superior fara nicio forma de discriminare
conform prevederilor Legii 1/ 2011 a Educatiei Nationale. Toti studentii beneficiaza
de egalitate de tratament din partea universitatii, find interzisa orice forma de
hartuire sau discriminare pe criterii de gen.

(2) Nu constituie discriminare adoptarea masurilor incluse n limitele prevazute de lege
pentru realizarea egalitati de sanse si nici tratamentul diferentiat intemeiat pe
criterii profesionale sau educationale.

Art.3
Egalitatea de sanse si tratament in raporturile de munca

(1) La nivelul Universitati "Valahia” din Targoviste este interzisd orice forma de

discriminare, hartuire sexuala sau psihologica bazate pe criteriul de sex, dupa cum
urmeaza:
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¢))

h)

1)

Alegerea sau exercitarea unei activitati sau profesii pentru care persoana
indeplineste conditiile legale;

Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale pentru care persoana indeplineste conditiile legale;
Remuneratie egald pentru munca cu valoare egala;

Accesul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

Promovarea la orice nivel ierarhic si profesional pentru care persoana
indeplineste conditiile legale;

Conditii de incadrare in munca si muncé ce respectd normele de sanatate si
securitate in munca Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

Beneficii, altele decat cele de naturd salariald acordate conform legii si
dispozitiilor contractelor colective de muncé aplicabile;

Accesul la organizatii sindicale, la organisme profesionale, precum si
beneficiile acordate de acestea,;

Servicii sociale in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Este interziséd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex sau gen in legatura cu relatile de munca, dupa
cum urmeaza:

(3) Este

a) Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) Incheierea, suspendarea, modificarea si sau Tncetarea raportului
juridic de munca;

c) Stabilirea si modificarea atributiilor din fisa postului
d) Stabilirea remuneratiei
e) Beneficii altele decéat cele de natura salariala

f) Informare si consiliere profesionald, programe de -calificare, de
specializare si recalificare profesionala

g) Evaluarea performantelor profesionale individuale
h) Promovarea profesionala
i) Aplicarea masurilor disciplinare
j) Dreptul de aderare la sindicat si facilitatile acordate de acesta
de asemenea interzis orice ordin sau dispozitie de-a discrimina o persoana pe

criteriul de sex sau de gen.

(4) Statutul familial sau cel marital nu pot constitui motiv de discriminare, cu
respectarea regimului incompatibilitatilor legale.

(5) Nu sunt considerate discrimindri masurile speciale prevazute de lege pentru
protectia maternitatii, nasterii, lduziei, alaptarii si cresterii copilului, precum si
actiunile pentru protectia unor categorii de femei sau barbati si nici activitatile
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profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara.

Art.4
Egalitatea de sanse si tratament in activitatea didactica si cercetare

(1) Universitatea "Valahia” din Targoviste se angajeaza sa creeze un mediu favorabil
recrutdrii, pastrarii si progresului in carierd a femeilor cercetatoare, respectand
legislatia Uniunii Europene privind egalitatea de gen, prin masuri ce evita
dezechilibrele de gen in procesele decizionale din programele de cercetare.

a) Se va asigura egalitatea de sanse a personalului in structurile implicate in
recrutare, pentru un echilibru de gen in pozitile de conducere si de luare a
deciziilor;

b) Va fi monitorizata implementarea politicilor de gen si actiunilor aferente la nivel
institutional;

c) Vor fi adoptate conditi de munca si aranjamente flexibile si prietenoase
familiei, atat pentru femei céat si pentru barbati;

d) Toate angajarile pe posturi didactice si de cercetare pe perioada determinata
sau nedeterminata se realizeaza n conditiile Legii Educatiei Nationale, la care
pot participa cetateni romani sau straini, fara nicio discriminare de gen, de
religie sau alte restrictii legale.

(2) Referitor la buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovarea, sunt interzise:

a) Ingreunarea, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
unor persoane, blocarea nejustificata la spatile de cercetare-dezvoltare,
accesul la aparatele si echipamentele experimentale, a documentelor
programelor de calculator, datelor necesare derularii, finalizarii activitatilor de
cercetare-dezvoltare;

b) Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau co - autor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) Abuzul de autoritate pentru a obtine o salarizare, remunerare sau beneficii
materiale din proiecte de cercetare-dezvoltare coordonate de una din
persoanele din subordine;

(3) Universitatea "Valahia” din Targoviste se angajeaza sa respecte regulile privind
protectia maternitatii la locul de muncad si acordarea in conditile legii, a
concediului de risc maternal, de maternitate, paternal, de cresterea copilului, de
acomodare, de ingrijire a copilului bolnav, de ingrijirea sanatatii si supravegherii
copilului.

(4) Se vor da zile libere in cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte
evenimente care presupun responsabilitati familiale.

Art.5
Maternitatea
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(1)

)

(3)

(4)
©)

Art.6

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, iar Universitatea Valahia
din Targoviste va respecta regulile privind protectia maternitatii la locul de munca
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului 96/2003;

La recomandarea medicului de familie, o salariatd gravida ce nu poate suporta
durata normald de munca din motive de sénatate are dreptul la reducerea cu % a
duratei de munca, cu mentinerea veniturilor salariale suportate integral din fondul
de salarii a angajatorului, potrivit reglementarilor legale;

In cazul in care o salariata gravid poate prezenta riscuri la expunerea la agenti sau
conditii de munca toxice, aceasta are dreptul la concediu de risc maternal, acordat
in conditiile legii;

Salariatele gravide au dreptul la concediu de maternitate inainte si dupa nastere in
conformitate cu reglementarile legale;

Universitatea "Valahia” din Targoviste va acorda facilitati salariatelor care
alapteaza, la cerere, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru a cate o ora
fiecare pana la implinirea varstei de un an al copilului. Pauzele si reducerea duratei
timpului de munca, nu diminueaza veniturile salariale ale angajatei si sunt suportate
din fondul de salarii al angajatorului.

Paternitatea

(1)

Art.7

Tatal copilului are de dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare in conditiile
prevazute de legea 210/1999, acordat la cerere in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului. Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de
salarii al unitatii, corespunzator salariului corespunzator perioadei respective.

Responsabilitati familiale

(1)

(2)

Oricare dintre parintii firesti ai copilului, una dintre persoanele care au adoptat
copilul, careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei, care are copilul in
plasament, precum si persoanele denumite tutore beneficiaza de concediu platit
pentru cresterea copilului in varstd de pana la doi ani respectiv trei ani in cadrul in
cazul copilului cu handicap.

Pentru acordarea acestui concediu se tine cont de perioadele Tn care persoana 1l
solicita, astfel:

a. Frecventeaza fara intrerupere cursurile de zi ale invatamantului universitar la
nivelul studiilor universitare de licentda ori de master precum si ale
invatamantului postuniversitar la nivel de masterat organizate potrivit legii n
tara sau strainatate intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei
Nationale

b. Are calitatea de doctorand in conditiile prevazute de Legea 1/ 2011 a Educatiei
Nationale;
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(6)

Art.8

c. Universitatea "Valahia" din Targoviste va elibera in conditiile legii inscrisurile
necesare pentru ca persoana care solicitda sa beneficieze de concediu pentru
cresterea copilului.

Oricare dintre parintii fireste copilului, persoana care a fost numita tutore una din

persoanele care adopta copilul, careia i s-a incredintat copilul n vederea adoptiei

sau care are copilul in plasament sau are in intretinere un copil cu dizabilitati

beneficiazé dupa caz de urmatoarele drepturi:

a. Program de lucru redus la patru ore, la solicitarea persoanei care se ocupa
efectiv de Tngrijirea copilului cu dizabilitate pana la Tmplinirea de catre acesta a
varstei de 18 ani;

b. Concediu pentru Ingrijirea copilului cu dizabilitate pana la varsta de trei ani si
maxim pana la varsta de sapte ani (conform prevederilor legale).

c. Persoane precum tutorele, persoanele carora li s-au incredintat copiii n
vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament beneficiaza in conditiile legii de
concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in conditiile legii

d. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat aflat in
concediu pentru cresterea copiilor sau concediu paternal.

e. Persoanelor care beneficiazd de concedii legate de responsabilitatile familiale
nu le poate fi restrans accesul la formare profesionala.

f. La incetarea concediului de maternitate sau concediului de cresterea copiilor in
varsta de pana la doi sau trei ani, salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de muncéa sau la un loc de munca echivalent cu conditii de munca
echivalente.

Universitatea "Valahia" din Targoviste se angajeaza in conditiile legii sa nu dispuna
concedierea salariatei gravide Tn masura in care angajatorul a aflat acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere.

La stabilirea orarului activitatilor didactice sau programului de munca se va tine cont
de responsabilitatile parintilor cu copii mici in special daca acestia nu beneficiaza de
ingrijire Tn cresa sau gradinitd, persoanelor care au in intretinere persoane cu
dizabilitate de gradul unu si persoanelor care frebuie sa asigure ingrijirea sau
sprijinul unei rude sau unei persoane care locuieste in gospodarie si are nevoie de
ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave.

Nu va fi consideratda absentda nemotivata orice absentd cauzatd de situatii de
urgenta familiala in caz de boala sau accident.

Hartuirea si violenta de gen

(1)Hartuirea si violenta de gen sunt considerate fapte grave de natura sa aduca
atingere prestigiului academic.

(2)Conform legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, violenta de gen cuprinde in general violenta domestica, violenta sexuala,
casatoria fortatd, avorturi sau sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte
umane, prostitutia fortata.
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(3)Constituie hartuire orice comportament pe criterii de gen, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si conduce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant, umilitor ori ofensiv.

(4)Hartuirea morala la locul de munca presupune orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltern sau de un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic in
legatura cu rapoartele de munca, care sa aiba drept scop sau efect deteriorarea
conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
atingerea sanatatii sale fizice sau mentale prin compromiterea viitorului profesional
al acesteia. Comportamentul manifestat poate fi identificat sub urmatoarele forme:
conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesture nefiresti.

(5)De asemenea, constituie hartuirea moralad la locul de munca orice comportament
care, prin caracterul sau sistematic poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degrada climatul de lucru.

(6)Toate formele de hartuire si violenta de gen sunt interzise raporturile interumane in
cadrul Universitatii "Valahia" din Targoviste respectiv in raporturile dintre membrii
comunitatii academice si terti.

(7)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire moral3, iar
angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca vor fi
sanctionati disciplinar.

(8)Hartuirea sexuald, nteleasa ca situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, fizica, verbalda sau nonverbald, avand ca efect
lezarea demnitatii unei persoane este interzisa in cadrul Universitatii "Valahia" din
Targoviste.

(9)Persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex au dreptul sa
formuleze sesizari sau reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta
este direct implicat si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei de la locul de munca.

(10) Daca aceasta sesizare sau reclamatie nu este rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere cu persoana angajata care prezinta elemente ale existentei unei
discriminari directe sau indirecte, aceasta poate introduce cerere catre instanta
judecatoreasca competenta unde isi are domiciliul sau resedinta, dar nu mai tarziu
de trei ani de la data savarsirii faptei.

(11) Comisia numita in cadrul Universitatii "Valahia" din Targoviste si desemnata
pentru analiza egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati are
urmatoarele atributii principale:

a. Analizeaza contextul aparitiei fenomenului de discriminare de gen precum Si
nerespectarea principiului egalitati de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii in vederea respectele acestui principiu conform legii
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b. Formuleazd recomandari observati si propuneri in vederea prevenirii,
gestionarii, remedierii contextului de risc care ar putea conduce |a incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

c. Propune masuri privind asigurarea egalitati de sanse si de tratament intre
femei si barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor,
cuprinzand masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa
criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea discriminarii la locul
de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica
de remunerare, promovarea in functii si ocuparea functiilor de decizie.

Art. 9 Prezentul ghid a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
14.03.2022, aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 31.03.2022 si intra n
vigoare |la data aprobarii sale.
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Plan de masuri al Universitatii "Valahia” din Targoviste
Politica generala a institutiei

Universitatea "Valahia" din Targoviste va contribui la implementarea urmatoarelor masuri:

1.1 Publica anual statistici de gen cu privire la toate aspectele vietii universitare si
asigura difuzarea lor larga prin diverse medii,

1.2 Asigurd integrarea dimensiunii egalitati de gen in toate proiectele institutiei,
respectul reciproc intre sexe si combate stereotipurile de gen si a discriminarii;

1.3 Asigura scrierea documentelor administrative prin texte in care apar femininul si
masculinul, fara nicio formulare discriminatorie pentru unul sau celalalt sex.

1.4 Asigura instruirea in cadrul formarii continue asupra egalitatii de gen.

1.5 Numeste un responsabil cu egalitatea de gen pe universitate, care va monitoriza
eventualele incalcari ale acestei proceduri.

Universitatea "Valahia" din Targoviste se angajeaza sa contribuie la implementarea
masurilor referitoare la egalitatea de gen pentru urmatoarele categorii de personal:

Studenti:

2.1 Difuzare date pe sexe privind Tinscrierea, studiul, succesul, integrarea
profesionala;

2.2 Asigurarea promovarii masurilor de stimulare astfel incéat toate sectoarele sa
aiba o compozitie echilibrata a studentilor;

2.3 Difuzarea catre studenti a informatiilor cu privire la drepturile lor in materie de
egalitate profesionald;

2.4 Difuzarea catre studenti a informatiilor despre drepturile persoanelor, femeilor si
barbatilor, violenta de gen sau sexuald, a hartuirii, precum si despre asistenta pe
care o pot primi aceste persoane.

Personalul auxiliar ne-didactic:

3.1 Asigurarea promovarii $i reprezentarii proportionale a femeilor si barbatilor in
toate structurile, la toate nivelurile, pentru toate categoriile;

3.2 Incurajarea personalului s participe la activitati de formare privind egalitatea de
sex si de gen.

3.3 Informarea intregului personalul femei si barbati, cu privire la drepturile si
indatoririle fiecarei persoane in materie de concediu de maternitate sau paternitate,
concediu de crestere a copilului, muncé cu norma intreaga sau fractiune de norma,
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3.4 Luarea in considerare a consecintelor maternitatii, si ale parentalitatii, pentru
dezvoltarea carierei membrilor personalului;

3.5 Considerarea parentajului® in organizarea muncii;

3.6 Difuzarea pe scara larga a informatiilor privind drepturile persoanelor in materie
de egalitate profesionald catre membrii personalului, directile componente si de
serviciu;

3.7 Difuzarea pe scara larga a informatiilor privind drepturile persoanelor victime ale
violentei de gen sau hartuirii sexuale si ajutorul pe care il pot primi.

Personal didactic si de cercetare

4.1 Promovarea studiilor de gen si incurajarea cercetarilor pe probleme de diferente
de gen, egalitate si orientare sexuala.

4.2 Promovarea cursurilor de formare privind genul, egalitatea de gen si orientarea
sexuala.

4.3. Asigurarea politicilor prietenoase familiei, atat pentru femei cat si pentru barbati,
pentru asigurarea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata.

Prevederi generale

Universitatea "Valahia" din Targoviste va contribui la implementarea urmatoarelor

masuri:

a. Politicile privind respectarea egalitati de gen prin promovarea participarii
femeilor pe piata muncii, prin reprezentare echilibratd a responsabilitatilor
intre barbati si femei si reducerea diferentelor la nivelul veniturilor si ale
remuneratiilor

b. Respectarea regulilor privind protectia maternitatii la locul de munca si
acordarea concediilor de risc maternal, de maternitate, paternal, de
cresterea copilului, de acomodare, de ingrijirea copilului bolnav, de ingrijirea
sanatatii sau supravegherea copilului.

¢. Revizuirea in contractual colectiv de munca a acordarii unor zile libere pentru
evenimente familiale deosebite precum si prevederea de interzicere a
faptelor de discriminare si modului de solutionare a sesizérilor formulate de
persoanele prejudiciate prin discriminare.

3 Parentajul sau cresterea copilului promoveaza si sustine dezvoltarea

fizica, emotionala, sociala si

intelectuala a unui copil de la copilarie la maturitate. Parentajul se refera la complexitatea cresterii
unui copil si nu exclusiv la o relatie biologica.
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