
  
Universitatea  Universitatea ”Valahia” din Târgovişte 
Facultatea     Științe Umaniste 
Departamentul Educație Fizică și Sport 
Poziţia în statul de 
funcţiuni 26 

Funcţie Asistent universitar perioadă determinată 

Disciplinele din planul 
de învăţământ 

 Etică și deontoloigie în Știința Sportului și Educației Fizice; 
 Psihopedagogie; 
 Aplicaţii practice – discipline sporturi de  iarnă (în tabere de 

pregătire); 
 Kinesiologie; 
 Teoria și metodica educației fizice și sportului; 
 Teorie şi practică în sporturi de iarnă-schi alpin; 
 Activități motrice de timp liber; 
 Stagiu pentru pregătirea și elaborarea lucrării de licență; 

Domeniul ştiinţific Știința sportului și educației fizice 

Descrierea postului 

 Asistent universitar perioadă determinată, poziţia 26 disciplinele:  
 Etică și deontoloigie în Știința Sportului și Educației Fizice - 1 oră 

lucrări practice/săptamână (semestrul 1); 
 Psihopedagogie – 1 oră seminar/săptamână (semestrul 2); 
 Aplicaţii practice – discipline sporturi de  iarnă (în tabere de pregătire) 

– 2 ore lucrări practice/săptamână (semestrul 1); 
 Kinesiologie – 1 oră lucrări practice/săptamână (semestrul 1); 
 Teoria și metodica educației fizice și sportului – 2 ore 

seminar/săptamână (semestrul 1); 
 Teorie şi practică în sporturi de iarnă-schi alpin – 1 oră lucrări 

practice/săptamână (semestrul 1); 
 Activități motrice de timp liber – 2 ore lucrări practice/săptamână 

(semestrul 2); 
 Stagiu pentru pregătirea și elaborarea lucrării de licență – 2 ore 

seminar/săptamână (semestrul 2); 

Atribuţiile / activităţile 
aferente  
 

 activităţi de predare şi de laborator, potrivit poziţiei din statul de 
funcţiuni;  

 activităţi de cercetare;  
 coordonarea Proiectelor de Licenţă şi a Lucrărilor de Disertaţie;  
 participarea în Comisii de Licenţă şi Disertaţie;  
 participarea în Comisii de admitere;  
 activităţi de tutoriat şi consultaţii;  
 îndrumarea Cercurilor ştiinţifice studenţeşti;  
 participarea la consilii şi comisii în interesul învăţământului; 
 participarea la alte activităţi didactice, practice şi de cercetare 

ştiinţifică, înscrise în planurile de învăţământ;  
 participarea la alte activităţi solicitate de superiorii ierarhici. 

Salariul minim de 
încadrare 6.520 lei pentru postul asistent universitar 

Calendarul concursului 

 10 aprilie 2025 – 18 august 2025 - Înscrierea candidaţilor cu rezoluția 
comisiei cu privire la îndeplinirea standardelor și avizul Oficiului 
Juridic; 

 10 aprilie 2025 – 30 mai 2025 - Stabilirea comisiilor de concurs și a 
comisiilor de contestații, validare în Consiliul de Administraţie și 
Senat; 

 În max. 48 de ore de la emiterea lui, dar cu min. 5 zile lucrătoare 
înaintea primei probe - Informarea candidatului de către Oficiul Juridic 



privind îndeplinirea condiţiilor legale de prezentare la concurs; 
 25 august 2025 - Afişarea listei candidaţilor cu dosare admise; 
 25 august 2025 - Publicarea pe pagina web a anunţului privind ziua, 

ora și locul desfășurării probelor de concurs, a CV-ului şi a fişei de 
verificare a îndeplinirii standardelor minimale, pentru fiecare candidat; 

 25 august 2025 - Transmiterea dosarelor candidaţilor, cu avizul 
Oficiului Juridic, către membrii comisiilor de concurs; 

 2 – 8 septembrie 2025 - Desfăşurarea probelor de concurs; Raportul 
preşedintelui comisiei de concurs; 

 9 septembrie 2025 - Publicarea pe pagina web a rezultatului 
concursului; 

 10 – 12 septembrie 2025 - Depunerea contestaţiilor; 
 15 septembrie 2025 - Rezolvarea contestaţiilor; 
 16 septembrie 2025 - Avizarea raportului asupra concursului de către 

consiliul facultăţii; 
 17 – 19 septembrie 2025 - Validarea rezultatelor concursului de către 

Consiliul de Administraţie. Aprobarea raportului asupra concursului 
de către Senatul UVT; 

 1 octombrie 2025 - Numirea pe post prin decizia rectorului. 
Data publicării 
anunțului pe site-ul 
universității 

Hotărârea de Senat, nr. 25A din 21.03.2025 

Tematica probelor de 
concurs  

Tematica: 
1. Delimitarea conceptuală a termenului deontologie profesională. 
2. Educaţia – fundamentul conduitelor, atitudinilor şi deciziilor umane. 
3. Educaţia morală, factor determinant în etica şi deontologia 

profesională. 
4. Importanţa valorilor morale în activitatea profesională. 
5. Componentele principale ale procesului de învăţământ. 
6. Principii psihopedagogice şi didactice. 
7. Dificultăţi ale învăţării în educaţie fizică şi sport. 
8. Predarea şi învăţarea – activitate psihopedagogică. 
9. Conţinutul procesului de învăţământ în educaţie fizică şi sport. 
10. Dinamica procesului de predare-învăţare în educaţie fizică şi sport 
11. Drepturile şi obligaţiile profesorilor de educație fizică și sport. 
12. Acivitatea motrică, învăţarea motrică.  
13. Activitatea motrică şi sferele sale de exprimare.  
14. Rolul eredităţii şi mediului în desfăurarea activităţilor motrice. 
15. Valori promovate de activităţile motrice prin sport şi competiţie. 
16. Kinesiologia şi metodele de cercetare specifice. 
17. Etnicitate, rasism, fair-play, toleranţă şi activităţile motrice. 
18. Cariere profesionale în domeniul activităţilor motrice. 
19. Statutul de ştiinţă al teoriei educaţiei fizice şi sportului. 
20. Idealul, esenţa şi funcţiile educaţiei fizice şi sportului. 
21. Mijloacele educaţiei fizice şi sportului. 
22. Exerciţiul fizic. 
23. Componentele procesului instructiv-educativ. 
24. Rolul eredităţii şi mediului în practicarea exerciţiilor fizice. 
25. Tehnica schiului alpin. 
26. Bazele generale ale metodicii învăţării schiului. 
27. Particularităţile predării schiului la diferite categorii de vârstă. 
28. Organizarea concursurilor şi regulamentele de desfăşurare. 
29. Particularităţile probelor alpine - proba de slalom. 
30. Particularităţile probelor alpine – proba de slalom uriaş. 
31. Particularităţile probelor de schi fond, biatlon şi sărituri cu schiurile. 



32. Educatia pentru timpul liber- componenta a educatiei integrale. 
33. Politici europene și naţionale pentru activităţi motrice de timp liber. 
34. Activitatea motrică de timp liber la diferite vârste. 
35. Activități motrice de timp liber pe plajă. 
36. Jocuri sportive de plajă. 
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Prelegerea (zi, oră, 
locaţie) 

 data: 04.09.2025; 
 ora: 10:00; 
 locul: Facultatea de Științe Umaniste, Str. Locotenent Stancu Ion, nr, 

35, Corp F, Sala 107, Targoviste, Dâmboviţa. 

Descrierea procedurii 
de concurs 

Susţinerea de către candidaţii propuşi a unei prelegeri în care candidaţii 
prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul 
de dezvoltare a carierei universitare. Candidaţii care nu au cel puţin 
gradul didactic de lector/şef de lucrări (obţinut în urma unui concurs de 
titularizare) sau candidaţii care nu provin din sistemul de învăţământ 
superior, vor susţine, suplimentar, o prelegere (curs) a cărei temă va fi 
stabilită de Comisia de concurs din tematica corespunzătoare postului. 

Listă documente 

1. cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include: 
declarația pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor 
prezentate în dosar și rezoluția comisiei privind informațiile din fișa de 
verificare a îndeplinirii standardelor (cu semnăturile membrilor), 
(Documentul nr. 1) 
2. propunere de dezvoltare a carierei universitare privind activitățile 
științifice și competențele didactice, pentru candidații la posturile didactice 
și, respectiv, activitățile științifice și competențele privind cercetarea, 
pentru candidații la posturile de cercetare; propunerea se redactează de 
către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre 
principalele criterii de departajare a candidaților, (Documentul nr. 2) 
3. curriculum vitae al candidatului în format tipărit și în format 
electronic. Curriculum vitae Europass al candidatului trebuie să includă: 

- informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 
- informații despre experiența profesională și locurile de muncă 

relevante, ocupate anterior; 
- informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a 

condus ca director de proiect și granturile obținute, în cazul în care există 
astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de 
finanțare, volumul finanțării și principalele publicații sau brevete rezultate; 

- informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a 
contribuțiilor științifice ale candidatului, 



(Documentul nr. 3) 
4. lista de lucrări ale candidatului, în format tipărit și în format electronic. 
Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 

- lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele 
mai relevante pentru domeniul disciplinelor postului pentru care 
candidează;  

- teza sau tezele de doctorat; 
- brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială; 
- cărți și capitole în cărți; 
- articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul științific 

internațional principal; 
- publicații in extenso, apărute în lucrări ale principalelor 

conferințe internaționale de specialitate; 
- alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul 

creației artistice, 
(Documentul nr. 4) 

5. fișa de verificare a îndeplinirii standardelor universității de prezentare la 
concurs, în format tipărit și în format electronic, al cărei format standard 
este prevăzut de metodologia proprie. Fișa de verificare este completată și 
semnată de către candidat, (Documentul nr. 5) 
6. documente referitoare la deținerea diplomei de doctor/dovada 
înmatriculării la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei 
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii: copia 
legalizată a diplomei de doctor și, în cazul în care diploma de doctor 
originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaștere sau 
echivalare a acesteia, (Documentul nr. 6) 
7. rezumatul, în limba română și într-o limbă de circulație internațională, a 
tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă, 
(Documentul nr. 7) 
8. declarație pe propria răspundere a candidatului în care indică situațiile 
de incompatibilitate prevăzute de Legea învățământului superior nr. 
199/2023, cu modificările și completările ulterioare, în care s-ar afla în 
cazul câștigării concursului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate; 
(Documentul nr. 8) 
9. copii legalizate ale altor diplome care atestă studiile candidatului, 
(Documentul nr. 9) 
10. copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte 
de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit 
într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului, (Documentul 
nr. 10) 
11. în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe 
documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau 
dovada schimbării numelui, (Documentul nr. 11) 
12. maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în 
format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai 
relevante pentru realizările profesionale proprii, (Documentul nr. 12) 
13. Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător 
ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei 
scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din 
ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei 
post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze aceste scrisori de 
recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific 
gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de 
recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, 



care au acceptat să elaboreze aceste scrisori de recomandare privitoare la 
calităţile profesionale ale candidatului. În cazul domeniilor științifice cu 
specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile 
de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din 
partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare 
instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs. 
(Documentul nr. 13) 
14. certificat de cazier judiciar, 
15. certificat de integritate comportamentala, 
16. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin 
comun al ministrului educației și ministrului sănătății, 
17. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform 
prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului 
sănătății, 
18. atestatul de abilitare, doar pentru postul de profesor universitar, 
19. copia atestatului de abilitare/ordinului privind acordarea calității de 
conducător de doctorat, 
20. copie certificat/atestat Modul psihopedagogic, 
21. chitanță taxă înscriere concurs. 

Adresa unde se 
transmite dosarul de 
concurs 

Registratura Universităţii Valahia din Târgovişte, Strada Aleea Sinaia, nr. 
13, Târgovişte, România, 130004. 

 
 

DECAN, 

Prof. univ. dr. Constantin PEHOIU 

 


