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Incheiata astazi, 13 mai 2024 

Comisia de concurs din oficiu indreapta eroarea materiala strecurata in afi~area anunrului de 
scoatere la concurs a postului de conducere de Director General Administrativ, motiv pentru care 
anunlul tara numar ~i ~tampila se Inlocuie~te cu cel cu numar ~i ~tampila. 

Secreta: ing. Maria Teodorescu - BRUS , ~1,v 
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UNIVERSITATEA "VALAHIA" din TARGOVISTE, in confonnitate cu prevederile B.G. nr. 
1336/08. 11.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de conducere de Director General 
Administrativ . 

Pentru participarea la concurs, candida\ii Irebuie sa indeplineascii minimum urmaloarele condilii 
generale ~i condilii specifice: 

a) 	 Condiliile generale de participare sunt comune pentru toate posturile ~i sunt cele prevazute de 
art.15 din B.G. 1336/08. 11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea ~i 

dezvo ltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fond uri publice: 
• 	 are cetatenia roman a sau cetalenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cellilenia Confederatiei Elveliene; 
• 	 cunoa~te limba roman~, scris ~i vorbit; 
• 	 are capacitate de mllnca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu mod ificarile ~i completarile ulterioare; 
• 	 are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sall de unitaliile sanitare abilitate; 
• 	 indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 

cerinlelor postului scos la concurs; 
• 	 nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitiilii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infraqiuni de fals ori contra 
umanillitii, infraqiuni de coruPlie sau de serviciu, infraqiuni de fals ori contra infiiptuirii justitiei, 
infracliuni savar~ite cu intenlie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
fu ncliei contractu ale pentru care candideaza, cu exceptia s itualiei in care a intervenit reabilitarea; 

• 	 nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzi sa exercitarea dreptului de a ocupa 
fun ctia, de a exercita profes ia sau meseria ori de a desla-? ura activitatea de Care S-3 folosit pentru 
savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupadi unei 
funClii sau a exercitarii unei profesi i; 

• 	 nu a comis infractiunile prevazute Ja art. 1 alin. (2) din Legea nL 118/2019 privind Registrul nalional 
automatizat eu privire la persoane le care au com is infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nL 76112008 privind organizarea ~ i 

functionarea Sistemlilui Naliona l de Date Genetice Judiciare, eu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute laart. 35 alin. (I) lit. h). 

b) 	 Conditiile specifice pentru participare la concurs: penlru postul de conducere de Director 
General Administrativ 

• 	 absolvent al invalamantului superior de lunga durata, in domeniile: $tiinle 
Economice/$tiinle Inginere~ ti sau absolvent al ciclurilor I ~ i II organizate in sistem Bologna, 
in domeniile: $tiinle Economice/$tiinle Inginere~t i ; 

• 	 absolvent cu diploma al studiilor universitare de doctorat in domeniul management sau in 
specialitatea studiilor necesare ocuparii funcl iei; 

• 	 absolvent cursuri de formare profesionala acredilate ANC in domeniul accesarii fondurilor 
europene ~i evaluarii proiectelor finanlate din fonduri europene dovedite cu certificat de 
absolvire; 

• 	 Vechime in specialitatea studiilor minim 10 ani; 
• Vechime in funqii de conducere intr-o organizalie publica sau privata minim 10 ani, 

~on!inutul dosarului de lnscriere la concurs: 
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nL 1336/08.11.2022, dosarul de inscriere la concurs va 
conIine unnatoarele documente: ~OM' "'i 

1. Formular de iuscriere la concurs (in original , se va completa olograf, pe bazii de fo llIJli~-F'\.' 
Registra!ura instituliei , odata cu depunerea dosaru lui) ; !?~ T .., 
2. Curriculum vitae model comun european, semna! (In original); 	 't .!!.._, '. \ 
3. Documente care sa ateste nivelul studiilor ~i alte acte care atesta efeetuarea unor spe ! '!tiiri':1\i~le ~ 
care atesta indeplinirea condi\iilor specifice ale postu lui solicitate de institulie (original + ~; '\J ,,-$J..~ 
4. Certifieat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazieruljudieiar; .•~>(..,. &'2 
5. CertifiealuJ de integritate eomportamentalii din care Sa reiasa ea nu s-au comis infrac\l ~~9 .1-. 
art. I alin. (2) din Legea Ilr_ 118/20 19 privind Registrul nalional automatizat eu privire la persos tt" U 
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comis infracpuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~ i pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organi zarea ~i functionarea Sistemului Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificiirile ulteri oare, pentm candidatii i nscri ~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamilnt, 
sanatate sal! proteqie soc iala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane in varst~, persoane cu dizabilit ati sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
6. Adeverinlii medicalii (in original) care sa ateste starea de sanatate corespunzi'itoare, eliberaHi cu eel mult 
6 luni anterior derularii concursului de catre med icul de familie al candidatului sau de carre unitalile sanitare 
abilitate (adeverinp1 care atesta stare a de sanatate conIine, In clar, numarul data, numele emitentu)ui ~i 

calitatea acestu ia, In fonnatul standard stabilit de Mini sterul Sanatiili i). Pentru candida)ii cu dizabil itali , in 
situa!ia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinra care atesta starea de sanatate trebuie in solita de copia 
certificatului de incad rare intr-lln grad de handicap, emis in cond iliile legii . 
7. Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potriyit legii, aflate in telm en de 
valabil itate; cenificat de na~tere ~i certificat de ciisatorie (daca este cazul) (original+copie); 
8. Copia carnetului de mundi , a adeverin!ei eliberate de angaj ator pentru perioada Jucrata, care sa ateste 
vechimea in munca ~ i in specialitatea studiil or sol icitate pentru oc uparea postuilli (m odelul orientatiy al 

adeverin!ei mentionate este prevazllt in anexa nr. 1) (original + copie) ; 
13. Chila nti'i - taxa ttl scriere la concurs; 
14. Alte documente relevaote pentru desla ~urarea concursului (original ~ i copie). 

Copiile de pe actele preyazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii 

copi ilor cu acestea. 


~-.----. I~_.'-- - _____ ---- ---- ----_ .. 
Eta pe deSfi'i$urare concurs 

Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul 
institutie i www. valahia.ro si la sediu l inst itu tie i 
De~unere dosare de concurs - Registratura UVT 
Selecfie dosa re de concurs 
Afisare rezultate seleClie dosare 
Depunere contestatii 
Soilliionare conteslatii ~ i afisare rezultate 
ProbA scrisA 
A fisare rezu itate.J)rob~ scrisa 
Depunere contestatii 
Solulionare contestatii si afisare rezultate 
Interviu 

Afi$afe rezu]tate interviu 

Oata/Perioada stabilitii 
10 mai 2024 

13-24 rnai 2024, ora 16°0 
28 rnai 2024 
29 rnai 2024 
30 rnai 2024 
3 1 rnai 2024 
II iunie 2024 
12 iunie 2024 
13 iunie 2024 
14 iun ie 2024 
17 iunie 2024 
18 iunie 2024 

Depunere contestatii 19 iunie 2024 
Solutionare contestalii ~ i afhare rezultate finale 
Afisare rezu itate finale 
Validarea rezultatelor finale In C.A. ~i Senat 
Nurnire pe post 

20 iunie 2024 
21 iunie 2024 
25-28 iunie 2024 
I iulie 2024 

Elapelelprohele de COncurs sunt succesive fi eliminatorii, punclajul ",ini", ohlin lit la jiecare prohii jiind 
de 70 de p"ncte. 

IDscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului - Campus, Aleea Sioaia, nr.13, Targovi~te, 
Dambovila, paoii la data de 24 mai 2024, ora 1600 - Registratura. 

La concurs pot panicipa Dumai candidalii ale ciiror dosare SUDt complet ~i corect iotocmite. 
CODcursu1 se va desra~ura la sediu1 Rectoratului Univesritiitii "Valahia" din Targovi~te, Aleea 

Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 ~i consta in sustiDerea a dous probe: 
1. Proba scrisa: 11 iunie 2024, ora 11 00. 
2. Proba iDterviu1ui: 17 iunie 2024, ora 1100. 

Condi fiile de participare la concurs, actele necesare pentru inseriere, bibliografia ~i te rnatica se afi~eaza 
pe site-ul U.v.T. www.valahia.ro ~i Ja sediul institulie i. Infonnatii suplimentare se pot obline la Resurse 
Umane ~ i Salarizare, telefon 02451206 10 I inte rior 9013 . 

Atribu!ii1e principale ale postului de eondueere de Director General Adrninistrat iv sunt: 

• 	 exercitii atribuliile delegate de ditre Rector pe linie admini strativa ~i financiar - ~~~a~1't

• 	 coordoneaza constituirea, alocarea, rectificarea ~i execuria bugetului univ ~oIV. .t~ . ' 

• 	 iniriaza ~ i promoveaza aCliuni pentm oblinerea de resurse complemen (.!F1e ~ 
universitatii ; ~ .... " , 	 ~ 

• 	 conduce ~i coordoneazii activ itii\ile de gesti onare a patrimoniuh 1 o~iiiide8 ~ 
aprovizionare tehnico- materia la a universitiilii; ;. ~~ '=' ;!..~. 

• 	 coordoneaza ~i administreazii fluxurile de personal ~i de studenti; ""»'" 'l>"t . \l't~ 
• 	 conduce ~i coordoneaza activitalil e sociale destinate comunitalii universital ~(;LA~\>>l" 
• 	 conduce ~ i coordoneaza activi tatea Bibliotecii ~ i Editurii; 
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• 	 comunica obiectivele genera Ie, specifice ~ i opera!ionale ale universitatii personalului la 
toate nivelurile ierarhice inferioare; 

• 	 asigura respectarea reglementarilor ~ i normelor legale in vigoare in cadrul activitalii 
decizionale; 

• 	 urmare~te aplicarea deciziilor dispuse la nivelul universita!ii ~i evalueaza efectele 
acestora; 

• 	 analizeaza impreuna cu ~efi i de departamente toate rapoartele financiare , veniturile ~i 

cheltuielile fiecarui departament, pentru a se asigura ca hotarilrile cu privire la buget sunt 
respectate ~ i aduce imbunata(irile necesare; 

• 	 stabile~te conform strllcturii organizatorice ~ i a R.O.F. sarcinile ~ i responsabilita!ile 
personalului din subordine, in baza fi~elor de post; 

• 	 asigura un cadru op ti m pentru mentinerea unor relatii bune intre personalul cu funqii de 
conducere ~i angajali ; 

• 	 asigura menlinerea unor bune relalii de colaborare intre toate departamente1e aflate in 
subordine; 

• 	 promoveaza respectul reciproc, colaborarea ~ i transparenta in raporturile dintre 
departamente, precum ~i in relaliile cu persoanele din exterior; 

• 	 asigura dezvoltarea ~ i imbunatatirea permanenta a competentelor de comunicare a tuturor 
angajatilor din subordine prin participarea la diferite forme de instmire; 

• 	 exercita ~i alte atributii care ii revin prin prevederile legale ~i reglementarile llnivers itatii . 
TEMATICA 

• 	 Finantarea ~i patrimonial universitati lor. 
• 	 Managementul resurselor umane in universitali. 
• 	 Principii ~ i reguli bugetare. Competente ~ i responsabilitali in procesul bugetar. 

Procesul bugetar. 
• 	 Controlul financiar preventiv propriu. 
• 	 Angajarea, lichidarea, ordonanlarea ~ i plata cheltuielilor bugetare. 
• 	 Organizarea inventarierii bunurilor. 
• 	 Organizarea evidenlei tehnico-operative a bunurilor. 
• 	 Recep!ia finala a lucrarilor de construqii ~i instala!ii . 
• 	 Structura devizului general pe capitole ~ i cheltuieli. 
• 	 Stabilirea criteriilor de atribuire a contractelor de achizilii . 
• 	 Atribuirea contractelor de achizi!ie publica ~ i incheierea acordurilor-cadru. 
• 	 Gestionarea fondurilor europene. 

BIBL/OGRAFfE 

• 	 CARTA Universita!ii "Valahia" din Tilrgovi~te ; 
• 	 Planul Managerial al Rectorului pentru mandatul 2024-2029; 
• 	 Legea inva!amantului superior nr. 199/2023 cu moditicarile ~ i completarile ulterioare; 
• 	 Legea nr. 500/ 2002 privind finan!ele pub lice, cu modificarile ~ i completarile ulterioare; 
• 	 Ordonan!a Guvemului llr. 11911 999 republicata, privind controlul intern/managerial ~ l 

controlul financ iar preventiv cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• 	 Legea nr. 221 1969 privind angajarea gest ionarilor, constituirea de garan!ii ~i raspunderea in 

legatura cu gestionarea bllnurilor organizaliilor, cu modificiirile ~i completarile ulterioare; 
• 	 Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare ; 
• 	 Hotararea Guvernului llr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicalacordului-cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achizi!ii le pub lice, cu modificari le ~i completarile ulterioare; 

• 	 Legea llr. 5011 991 republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de co ·i. cu 
modificarile ~ i completarile ulterioare; ~ ~ 

• 	 Legea llr. 1011 995, republicata, privind calitatea in construqii c II ~<F 
completarile ulterioare; 

• 	 Ordin llr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organi 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor ~ i capi talurilor 


• 



fondurilor cu.ropene nerambursabiJe - I august 2022. 

• 	 Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Nonnelor metodologiee privind angajarea, liehidarea, 
ordonanlarea ~i plata cheltuielilor institu\iilor publiee, precum ~ i organizarea, evidenla ~ i 

raportarea angajamentelor bugetare ~i legale cu modifiearile ~ i eompleti'irile ulterioare; 
• 	 Legea-eadru nr. 153/28 .06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri1e publice 

eu modifiearile ~i completarile ulterioare; 
• 	 Ordine ME ce reglementeaza aetivitatea organizatoriea a universitafilor; 
• 	 Hoti'irarea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de e1aborare ~i conlinutul-cadru al 

doeumentaliilor tehnieo-eeonomice aferente obieetivelor/proieetelor de investilii finanlate 
din fonduri publiee cu modifici'irile ~ i completarile ulterioare; 

• 	 Hoti'irarea nr. 343 din 18 mai 2017 pentru moditicarea l-lol5rarii Guvemului nr. 
27311994 privind aprobarea Regulamentu lui de reeeplie a lucrarilor de eonstruqii ~i 
instal alii aferente acestora; 

• 	 Hotararea Guvemului nr. 27311994 privind aprobarea Regu1amentului de reeeplie a 
luerarilor de construqii ~i instalalii aferente acestora eu modifiei'irile ~i eompletarile 
ulterioare; 

• 	 Legea 53/2003 - Codul muneii republicat, eu modifici'irile ~ i completi'irile ulterioare; 
• 	 PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $1 REZILlENTA Pilonul VI. Politici pentru noua 

generalie Componenta CIS: Educalie lnvestilia 17. Asigurarea infrastrueturii universitare 
(camine, eantine, spalii de recreere) - Ghidul solieitantului ; 

• 	 PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $1 REZILlENTA Componenta CIS: Educalie 
Refonna 5: Adoptarea eadrului legislativ pentru digitalizarea eduealiei lnvestilia 16: 
Digitalizarea universitalilor ~i pregatirea acestora pentru prolesiile digitale ale viitorului; 

• 	 Ghidul so lieitantului Programul Operational Eduealie $i Oeupare 2021-2027 - Ghidul 
so lieitantului; 

• 



I Ane xa nr . 
Denumi rea angaja torulu i 

Da tele de identifi care ale ang aja t orul u i (adr es a c o mpl eta , CUI ) 
Date l e de cont ac t ale anga jato r ului ftel e fon, fa x) 
Nr . de inre gist ra re 
Dat a inregistrarii 

ADEVERINTA 

Prin p rezenta se at es ta fapt u l ca d l /dn a . . .......... . ............. , 
pos e s o r/posesoare al ia B. l . IC .I ..... . ........ seria ....... nr . 
................. • CNP ....................... , a fost/este anga ja tu l / angajata 
...................... , in baza ac tul ui admi n i strat iv de numi r e n r . 
........ . ..... , .. /cont ractului i ndividual d e mun ca , eu no rma i ntr e aga/cu t i mp 
par tia l de .... ,. ore/zi , i ncheiat p e d u rat a n edete rminat a /de terminata , 
respectiv . , .. . , i nregist ra t i n r eg i s t ru l general de evi d en t a a salari a t i lor c u 
nr , , . .... . 1........ . , in fu n c t ia / me s e r i a /oeupat i a de l) 

Pentru exerci tarea atribut i ilo r s tabi lite in f isa postului afere nta 
c ontrac t ulu i i n d ividual d e munca /actului admini st ra tiv de numire a u f o s t 
s olici t ate s t udii de n ive l 2 ) ., •••••••. •• .•.••.• in specia1it a t ea 

Pe dura ta executa rii cont ractului individual de mu nca/ raporturilor de 
se rvici u, dl/dna .... , ... .. .... a dobandi t : 

- vechime in munca: ... . .... .. , .......... ani ..... , .. I uni ...... , z i 1 e; 
- vechime in specia l it a t ea studii1or : .. , ......... , ... an i . .... ... ..... . 

luni zile . 

~Mutatl.a . II . IINr. S1. data actu l ui pe ba za Anul/luna/z~ Mese r la/ Func t1.a/Ocupat l a . f . . 
~ intervenit a carUl.a se ace l.ns crl.ereaI
01 II II 

L 
_______ 

Jl 
II_______--' 

Pe d u ra t a e x e c u ta rii contrac tu1u i indi v idual de munca /raporturi 1or de 
servi ciu au int erve nit u rma toarele mutatii (modificarea , suspendarea, i neetarea 
c ontractului i nd ividua l de munca /raporturil o r de servie iu ) : 

In perioada l ucrata a avu t .... zile de absent e nemotivate si , zi1 e d e 
concediu far a pla ta. 

I n perioada 1uc ra t a, d l ui / d n e i . .......... ... ..... , ........ . ... nu i s - a 
apl ica t nic io sanct iun e d isciplina ra /i s - a aplica t sanctiunea discipl i nara 

Cunoscand n orme le penale inciden t e i n ma teri a f al sului i n deelaratii , 
cer t i f i cam ca da t el e c up rinse i n pre zen ta ade v er inta s unt rea l e, exac t e si 
c ompl e te. 

Dat a 

Nume le si prenume le repre zent ant ul ui l e g a l a l angajatoru1u i 3 ) 

Semnat ura repre zenta n tul u i legal al angaja torului 

St ampil a anga ja tor ul ui 

1) Pri n raport a r e l a Cl a s i fica r e a o cupa tii lor din Roma nia si 
norma t ive ca r e stabi l e sc f unc t ii . 

l} Se v a indica nive lu l de s tud ii (medi u / s uper i or de scurt a 
3 ) Pe rsoana c are, potrivit l eg ii/a cte lor jur idi ce e ons titut 

a cte lega le, reprezinta angajatorul in re1a t i i le cu te r tii. 


