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Nr. contract finanțare: POCU/379/6/21/124635



Activitatea 6. Derularea de acțiuni de perfecționare profesională specializată 
pentru personalul didactic din învățământul terțiar universitar

Subactivitatea 6.1. Derularea de acțiuni de perfecționare profesională specializată pentru personalul 

didactic din învățământul terțiar universitar

- extras Cerere de finanțare -



ACTIVITATEA 6

Nr. 
activ.

Titlu activitate Durata

A6 Derularea de acțiuni de perfecționare profesională specializată pentru personalul 
didactic din învățământul terțiar universitar

20 oct 2019-
19 dec 2020

A6.1 Derularea de actiuni de perfecționare profesională specializată pentru personalul didactic din 
învățământul terțiar universitar

20 oct 2019-
19 dec 2020



6. Derularea de acțiuni de perfecționare profesională specializată pentru personalul didactic din 
învățământul terțiar universitar. Subactivitatea 6.1.

Parteneriat

•Universitatea Danubius din Galați (B),

•Universitatea Politehnica din București (P2), 

•Universitatea Dunărea de Jos din Galați (P3), 

•Universitatea Valahia din Târgoviște (P4), 

•Universitatea Ovidius din Constanța (P5) 

Durata: 20 oct. 2019 – 19 dec. 2020



Grup țintă (GT)

• Universitatea Danubius din Galați (B): 140 studenți, 10 cadre didactice de la facultățile de Drept, Științe Economice, 
Comunicare și Relații Internaționale

• Universitatea Politehnica din București (P2): 

• Universitatea Dunărea de Jos din Galați (P3): 75 studenți și  25 cadre didactice de la FEAA, F. de Inginerie și 
Agronomie din Brăila, F. de Științe și Mediu, F. Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică.

• Universitatea Valahia din Târgoviște (P4): 200 studenți și 20 cadre didactice de la F. Ingineria Mediului și Știința 
Alimentelor, F. Inginerie Electrică, Electronică și Tehlogia Ingormației, F. Ingineria Materialelor și Mecanică, F. de 
Științe și Arte, F. de Științe și Inginerie Alexandria.

• Universitatea Ovidius din Constanța (P5): 25 studenți și  20 cadre didactice de la F. Inginerie Mecanică Industrială și 
Maritimă, Inginerie Economică în domeniul Mecanic, Sisteme și Echipamente Navale, Instalații și Echipamente 
Portuare și Marine, Autovehicule Rutiere, Ingineria Sudării, Energetica Industrială.



Indicatori de rezultat



REZULTATE AȘTEPTATE - Activitatea 6 – Derularea de acțiuni de perfecționare profesională 
specializată pentru personalul didactic din învățământul terțiar universitar

7 cursuri de perfecționare profesională specializată pentru cadre didactice din învățământul terțiar universitar

1 acțiune de schimb de bune practici

1 ghid de bună practică

12 cadre didactice participante la activitățile transnaționale

Îmbunătățiri/beneficii reale: îmbunătățirea competențelor didactice pentru cele 75 cadre didactice incluse în GT, 

posibilitatea de a descoperi exemple de bune practici în instituții similar din spațiul U.E.



• Fiecare cadru didactic din grupul țintă va frecventa un program de dezvoltare de competențe 
didactice într-un program postuniversitar de perfecționare profesională cu durata de min 56 ore de 
formare, din care min 50% vor reprezenta aplicații practice. 

• Se vor organiza și desfășura 7 cursuri. Programul de dezvoltare de competențe didactice își propune 
să asigure cursanților dezvoltarea de competențe pedagogice și îmbunătățirea nivelului de 
competență în ceea ce privește conținutul educativ inovator și resursele de învățare moderne și 
flexibile.

• Din cele 56 ore, 10% se vor aloca pt abordarea de subiecte legate de dezvoltare durabilă și egalitatea 
de șanse ce vor avea ca scop asigurarea unui echilibru între aspectele legate de mediu, coeziune 
socială, creștere economică și egalitate de șanse.



Vizitele transnaționale pentrut 12 cadre didactice presupun crearea unui program de schimb de experiență,

planificarea, organizarea și desfășurarea de vizite la instituții din UE cu profil similar, precum și complementar

partenerilor din program (universități,centre de formare pedagogică, centre afaceri, incubatoare business). Cele

12 cadre didactice vor fi selectate după cum urmează:

❖Universitatea Danubius din Galați (B): 3 cadre didactice, însoțite de un expert (CPP)

❖Universitatea Dunărea de Jos din Galați (P3): 3 cadre didactice

❖Universitatea Valahia din Târgoviște (P4): 3 cadre didactice

Beneficiul rezultatului acțiunilor de schimb de experiență și diseminare de bune practici este acumularea de

know-how și transpunerea acestuia în acțiuni și materiale suport cu efect multiplicator.



Participanții la programul de schimb de experiență și diseminare de bune practici vor crea un Ghid de bune practici, 

urmare a vizitei.

Ghidul care va fi elaborat și diseminat la nivel local/regional, în alte instituții de învățământ, va contine informații 

relevante și aplicabile în vedere creșterii atractivității și dimensiunii practice a ofertelor educaționale, crestere 

competențelor transversale a studenților, facilitarii finalizarii studiilor corelate cu o integrare mai rapida pe piata 

muncii, consolidand capacit organizației de a se implica activ in aceste tematici.



Aceste vizite vor avea in vedere formarea pedagogica și dezvoltarea unei cooperari consolidate cu entitati 
relevante de pe teritoriul UE și vor facilita identificarea celor mai bune practici privind metodele și 
continutul educativ inovator precum și resurse de invatare moderne și flexibile, adaptarea invatamântului la 
noi tehnologii și la noua dinamica a pietei muncii și implementarea de masuri similare la nivelul 
proiectelor.

Scop vizite: identific modului in care entitatile transnationale abordeaza problema abandonului universitar, 
lipsa atractivității și insuficienta dimensiunii practice a oferite educației, modalitățile de abordare a stabilirii 
traseului profesional și de motivare a incluziunii pe piata muncii.

Implementarea programului de schimb de experiență



Mobilitatea cadrelor didactice poate constitui o şansă în plus în construirea unei cariere de 

succes în domeniul educaţiei şi depinde de recunoaşterea competenţelor profesionale în creştere 

atât în interiorul, cât şi în afara graniţelor naţionale.

Mobilitatea este o parte integrantă a dezvoltării profesionale. Recunoaşterea cunoştinţelor şi 

abilităţilor acumulate prin studiile efectuate în străinătate poate constitui un stimulent important 

pentru creşterea mobilităţii printre cadrele didactice.



• Modalități de valorificare rezultate după finalizare proiect: acțiuni de diseminare a rezultatelor, punerea în practică a lecțiilor 
învățate prin acest proiect și prin continuarea activităților proiectului.

• Proiectul va deveni un exemplu de bună practică pentru realizarea unor proiecte similare.

• Transferabilitatea serviciilor de formare profesională a personalului didactic, dezvoltate în cadrul proiectului (grup de 4 măsuri 
detaliate în cererea de finanțare)

• De asemenea, prin vizita la entități transnaționale, cadrele didactice vor aduce în țară modele de bune practici, variante de 
abordare practică a cunoștințelor care sunt transmise studenților, modele deja testate, cu rezultate bune, care pot fi adaptate și 
completate, astfel încât ghidurile de bune practici cât și programul complementar antreprenorial sa fie cu succes utilizate și 
integrate ulterior de alte instituții de înv. din România.

• Se va asigura un climat organizațional funcțional și după finalizarea proiectului, pt a garanta în continuare un mediu de colaborare 
între partenerii proiectului, care va asigura trendul crescător al rezultatelor și indicatorilor asumați prin proiect.

• Sustenabilitatea va fi asigurată încă din momentul implementării proiectului.

Sustenabilitate
- presupune măsuri de valorificare a rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia, 

cât și transferabilitatea rezultatelor către alt grup țintă/sector.



Înscrierea cadrelor didactice pentru participarea la programul de schimb de experiență 

Operaţiunea de înregistrare și depunere a Dosarelor de candidatură se va realiza format
electronic, procedură recomandată în condițiile actuale – prelungire stare de urgență,
decretată în România pentru 30 zile, începând cu data de 15 aprilie 2020 (Decretul nr.
195/2020, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 212 din 16 martie 2020).



CONȚINUTUL DOSARELOR DE CANDIDATURĂ DEPUSE DE CADRELE DIDACTICE DIN GT (grupul țintă)

Perioada depunerii dosarelor de către cadrele didactice din GT 

care solicită participarea la acest program: 30 aprilie 2020 – 20 mai 2020

✓ Adeverință de înscriere în GT, eliberată de Expertul GT (formular existent)

✓ Cerere de înscriere (Anexa 1 la Metodologie) 

✓ CV

✓ Atestat/certificat limbă străină 

✓ Eseu realizat de candidat (max. 4 pagini A4 scrise de mână)
.



CRITERII DE SELECTIE 

(1) Disponibilitatea și angajamentul de participare la activitățile proiectului, având ca finalitate atingerea 

rezultatelor așteptate. (Anexa 1 la Metodologie). 

(2) Cunoașterea unei limbi de circulație internațională, în principal limba engleză. 

(3) Evitarea dublei finanțări pentru activitățile din cadrul proiectului. 

(4) Prezentarea în format scris a unui Eseu realizat de către fiecare candidat, 



SURSE DE INFORMARE

-Planificarea derularii activitatii A6 – Derularea de activitati de perfectionarea specializata pentru personalul pentru 

personalul didactic din învățământul terțiar universitar (document intern proiect)

-Metodologia de derulare a programului de schimb de experiență și diseminare de bune practici pentru personalul 

didactic din învățământul terțiar universitar (document intern proiect) 

http://univ-danubius.ro/news/selectie-si-recrutare-grup-tinta-cadre-didactice-in-proiectul-activ

http://www.ugal.ro/anunturi/finantari-proiecte/7633-anunt-selectie-cadre-didactice-din-grupul-tinta-al-proiectului-pocu-379-6-21-124635-

pentru-participarea-la-programul-de-schimb-de-experienta-si-diseminare-de-bune-practici-pentru-personalul-didactic-din-invatamantul-

universitar-tertiar

https://www.valahia.ro/ro/proiecte/1016-activ

http://imim.univ-ovidius.ro/proiecte-in-derulare/activ

http://univ-danubius.ro/news/selectie-si-recrutare-grup-tinta-cadre-didactice-in-proiectul-activ
http://www.ugal.ro/anunturi/finantari-proiecte/7633-anunt-selectie-cadre-didactice-din-grupul-tinta-al-proiectului-pocu-379-6-21-124635-pentru-participarea-la-programul-de-schimb-de-experienta-si-diseminare-de-bune-practici-pentru-personalul-didactic-din-invatamantul-universitar-tertiar
https://www.valahia.ro/ro/proiecte/1016-activ
http://imim.univ-ovidius.ro/proiecte-in-derulare/activ


AUTORIZARE DOCUMENT

Avizat Coordonator program perfecționare: Dragomir Georgeta

Realizat

✓ Expert organizare schimburi de experiență (P4): Stan Florin

✓ Expert organizare schimburi de experiență (P5): Topală Ana Maria

✓ Expert organizare schimburi de experiență (P3): Vîrlănuță Florina Oana




