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1. SCOP
1.1. Punerea in aplicare la nivelul Universitatii “Valahia” din Targoviste (UVT) a art. 16, alin.

1.2.

(1) - (9) coroborate cu art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, In vederea stabilirii
unui sistem de salarizare pentru personalul din UVT implicat in proiecte cu finantare din
fonduri europene nerambursabile, prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau alte
tipuri de finantari nerambursabile.

Asigurarea unei aplicari uniforme si corecte a prevederilor legale care reglementeaza
regimul juridic al constituirii si remunerarii persoanelor angajate in UVT si nominalizate
in echipele de proiect in proiecte cu finantare din fonduri europene nerambursabile, prin
Mecanismul de redresare $i rezilienta si/sau alte tipuri de finantari nerambursabile.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1.

Prezenta procedura se aplica personalului UVT nominalizat prin decizie a rectorului in
echipele de proiect in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, prin Mecanismul de redresare si rezilienta, si/sau alte tipuri de finantari
nerambursabile implementate de UVT in calitate de beneficiar sau partener, in
conformitate cu prevederile legale.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. REGLEMENTARI INTERNATIONALE

= Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2. LEGISLATIE PRIMARA

= Legeanr. 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

3.3. LEGISLATIE SECUNDARA

= HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
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fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020;

OUG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

OMEFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
Reglementari specifice proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
(Ghidul Solicitantului — orientdri generale/conditii specifice, manualul beneficiarului.
Ordine, decizii etc.);

Contractul de finantare si anexele acestuia (cererea de finantare, bugetul proiectului
etc)/acordul de parteneriat/acordul de grant etc.;

Orice alte acte normative in vigoare, care prezinta interes pentru domeniul reglementat;
OMSS nr. 2171/2022 — Modelul — cadru al contractului individual de munca.

NOTA: Documentele la care se face referire in aceasta procedura vor fi utilizate in ultima

actualizare (versiune, editie), dacad in aceasta sectiune nu este specificat altfel.

3.4 REGLEMENTARI INTERNE
» Carta Universitatii;
» Regulament de organizare si functionare al UVT;

= PS 00 — Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru;

» Regulamentul de organizare interna;
» Organigrama.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 DEFINITII

= Mecanismul de Redresare si Rezilienta - instrument temporar si un element central al
NextGenerationEU — planul care va ajuta Uniunea sa iasd mai puternicd si mai rezilienta

din criza actuala
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4.2 ABREVIERI
= SRUS Serviciul Resurse Umane si Salarizare
= DEGR Directia Economica si Gestiunea Resurselor
= SFC Serviciul Financiar - Contabilitate
= HG Hotararea Guvernului
= OMFP Ordinul Ministerului Finantelor Publice
= OUG Ordonanta de Urgenta a Guvernului
= UVT Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
= OMMSS Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritétii Sociale

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. GENERALITATI

(1) Personalul din cadrul UVT, nominalizat prin decizie a rectorului in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, si/sau alte tipuri de finantari nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de
baza, (soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare) cu pana la 40%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Majorarea se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate
in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care derivd din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

(3) Managerul/directorul/responsabilul de proiect organizeaza intreaga activitate a
echipelor de proiect si raspunde de modul de derulare a proiectelor si de Indeplinirea
obiectivelor acestora.

5.2. STABILIREA INCADRARII MEMBRILOR ECHIPELOR DIN PROIECT
PENTRU POSTURI DIN AFARA ORGANIGRAMEI

(1) Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, prin Mecanismul de redresare §i rezilienta si/sau alte tipuri de finantéri
nerambursabile, in sensul art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, s-au constituit / se constituie prin
decizie a rectorului UVT.

(2) Rectorul aproba, la propunerea managerului / directorului / coordonatorului
proiectului, prin act administrativ (decizie), persoanele care fac parte din echipa de proiect si
implicit, carora le sunt aplicabile prevederile prezentei proceduri. in acest sens managerul /
directorul / coordonatorul proiectului Tnainteaza rectorului o nota de justificare si fisele de post
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completate cu activitdtile ce vor fi prestate suplimentar in proiect de catre persoanele
nominalizate.

(3) Numarul maxim de persoane la nivelul UVT care pot fi nominalizate in echipele de
proiect este cel care rezultd din prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare.

(4) Echipele de proiect din cadrul UVT sunt responsabile de realizarea activitdtilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care
deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform contractului /
acordului / ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si
control intern aplicabil. Activitatile prestate de catre personalul UVT nominalizat in echipele
de proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile europene nerambursabile, prin
Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau alte tipuri de finantiri nerambursabile vor fi
reflectate corespunzator in cuprinsul figei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

5.3. STABILIREA TIMPULUI EFECTIV LUCRAT IN CADRUL PROIECTELOR SI
INTOCMIREA PONTAJELOR LUNARE

(1) Personalul UVT nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, prin Mecanismul de redresare §i rezilienta si/sau alte tipuri de finantéri
nerambursabile, 1si desfasoara activitatea in cadrul proiectului, consemnata in fisa postului.

(2) Procentele de majorare salariala se acordd numai dupd semnarea
contractului/acordului /ordinului de finantare si numai daca cheltuielile de personal sunt
eligibile a fi rambursate din fonduri europene nerambursabile, sau din Mecanismul de
redresare §i rezilienta.

(3) In prima zi lucritoare a fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate 1n luna anterioard, Managerul/directorul/responsabilul de proiect propune spre
aprobare Referatul lunar de plata al proiectului (Anexa 1), care contine procentul de majorare
salarialda acordat si semneazd Foaia colectivd de prezentd (Anexa 2) pentru activitatea
desfasurata in luna anterioara de cétre personalul nominalizat in echipa de proiect, care atesta
timpul efectiv lucrat de fiecare persoand in cadrul respectivului proiect.

(4) Managerul/directorul/coordonatorul de proiect va inainta, cel tarziu in prima zi
lucratoare a fiecarei lunii, la SRUS referatul de plata aprobat de ordonatorul de credite si cu
numadr de inregistrare a referatului lunar de plata insotit de Foaia colectiva de prezentd pentru
timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului.

(5) SRUS va centraliza datele transmise de managerul/directorul/responsabilul de proiect
in implementare si va inainta Centralizatorul lunar (Anexa 3) ordonatorului principal de credite.
Centralizatorul cuprinde numarul total de ore prestat de fiecare angajat al UVT 1n proiectul/
proiectele n care este nominalizat prin decizie a rectorului, precum si procentul de crestere
salariala total aferent conform deciziei rectorului aprobata in acest sens.
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(6) La stabilirea majorarii salariale de pana la 40% nu se ia in considerare numarul de
proiecte in care este implicat membrul echipei de proiect. Stabilirea procentului se realizeaza
la nivelul SRUS ca rezultat al centralizarii numarului de ore in Centralizatorul lunar (Anexa 3).

(7) Pe baza Centralizatoarelor lunare, intocmite de catre SRUS in conformitate cu
referatele de plata a majorarilor salariate pentru luna precedentd insotite de foaia colectiva de
prezenta, se va Intocmi documentatia de plata aferentd sumelor totale decontate din proiect.
Responsabilitatea datelor cuprinse in Centralizator revine managerului/directorului/
coordonatorului de proiect.

5.4. PLATA DREPTURILOR SALARIALE $I A CONTRIBUTIILOR SALARIALE
PENTRU MEMBRII ECHIPELOR DE PROIECT

(1) Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale suportate de angajat si de
angajator pentru membrii echipelor de proiect se fac de catre angajator.

(2) In urma platii drepturilor salariale, a contributiilor salariale suportate de angajat si de
angajator pentru membrii echipelor de proiect de la bugetul de stat, SFC va stabili sumele
defalcate pentru fiecare proiect.

(3) SFC va transmite managerului/directorului/responsabilului de proiect Centralizatorul
sumelor si obligatiilor aferente, precum si Situatia platilor aferente lunii (Anexa 4) pentru
fiecare proiect in parte si cu personalul care si-a desfasurat activitatea In proiectul respectiv.

(4) Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor
salariate vor fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de
eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

(5) Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea cheltuielilor
se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat pentru fiecare
proiect, conform figelor de pontaj.

(6) Majorarea salariald se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, asa
cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe rdspunderea
ordonatorului de credite in cadrul caruia este organizata echipa de proiect.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Managerul / Directorul / Responsabilul de proiect
= realizeazd nota de justificare pentru Incadrarea persoanelor care fac parte din echipa de
proiect si ocupd posturi in organigrama institutiei pentru incadrarea in prevederile
prezentei proceduri;
= Intocmeste propriul raport de activitate si fisa individualad de pontaj, care vor fi avizate
de catre Reprezentantul legal pe proiect;
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centralizeaza datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;
intocmeste, semneaza si transmite catre aprobare referatul de plata (Anexa 1) si Foaia
colectiva de prezenta pentru timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului (Anexa 2) catre
Reprezentantul legal pe proiect.

6.2. Membrii echipelor de proiect

intocmesc rapoartele de activitate si fisele individuale de pontaj in termenele agreate la
nivelul echipei de proiect si in acord cu prevederile legislative 1n vigoare, sustinute de
livrabile aferente activitatilor desfasurate, asumate si sub sanctiunea Codului Penal, asa
cum s-a stabilit In cadrul fiecarui proiect in parte de cdtre manager / director /
responsabil de proiect.

6.3. Serviciul Resurse Umane si Salarizare

verifica corectitudinea datelor transmise de catre managerii/directorii/coordonatorii de
proiect, respectiv referatul de platd a majorarilor salariale pentru luna precedenta
(Anexa 1) nsotit de foaia colectiva de prezentd (Anexa 2), din perspectiva corelarii
numarului total de ore prestat in proiecte/persoand cu procentul de majorare salariala
conform Legii nr. 141/2025 si decizia rectorului UVT aprobata in acest sens;
intocmeste Centralizatorul cu persoanele care au desfasurat activitdti In echipele de
implementare ale proiectelor din fonduri structurale care beneficiaza de majorari
salariale (Anexa 3) si 1l transmite catre Directia Economica si ordonatorului de credite
spre informare;

intocmeste documentele de platd aferente sumelor totale decontate pentru fiecare
proiect in parte stabilite conform Situatiei platilor aferente luni si a sumelor ce vor fi
recuperate din proiectul (Anexa 4);

stabileste procentul de majorare a salariului prin centralizarea datelor;

6.4. Directia Economica si Gestiunea Resurselor

efectueaza plata drepturilor salariale si a obligatiilor de plata aferente in cadrul
proiectului in cazul in care nu este desemnat expert financiar/contabil in echipa de
implementare;

executd CFPP prin persoanele desemnate;

asigura Inregistrarea in contabilitate a drepturilor salariale si a obligatiilor de plata
aferente;

intocmeste documentele financiar-contabile conform legislatiei si regulilor privind
rambursarea cheltuielilor in cadrul proiectului;

transmite catre managerii/directorii/coordonatorii de proiect, Centralizatorul sumelor si
obligatiilor aferente, pentru activitatea depusa in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild precum si Situatia platilor (Anexa 4) pentru fiecare proiect in parte si
cu personalul care si-a desfasurat activitatea In proiectul respectiv.

6.5. Rectorul/Reprezentantul legal pe proiect

aproba nota de justificare;
emite decizia de majorare a salariului;
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= aprobad referatul de plata (Anexa 1), Centralizatorul cu persoanele care au desfasurat
activitati in echipele de implementare ale proiectelor din fonduri structurale care
beneficiaza de majorari salariale (Anexa 3) si Situatia platilor aferente lunii (Anexa 4).

7. INFORMATII DOCUMENTATE

Cod Nr. Pistrare/ Arhivare/
Denumirea documentului Elaborare Aprobare exemplare/ Perioada de Perioada de
formular T — Sst hi
pastrare arhivare
1 2 3 4 5 6 7
o Manager / Director Responsabil legal 1/letric si Arhiva SRUS/ Arhiva SRUS/
- Nota de justificare / Responsabil UVT electronic Conform Conform
proiect cerintelor legale | cerintelor legale
Referat lunar numar ore Manager / Director Arhiva SRUS/ Arhiva SRUS/
F 875.2025 proiect si procent de / Responsabil - 1/letric Conform Conform
majorare proiect cerintelor legale cerintelor legale
' ' Expert Resurse . Arhiva SRUS/ Arhiva SRUS/
- Foaie colectiva de prezenta Umane proicct - 2/letric Conform Conform
proiec . .
cerintelor legale | cerintelor legale
Arhiva SRUS/ Arhivd SRUS/
F 873.2025 Centralizator SRUS - 1/letric Conform Conform
cerintelor legale | cerintelor legale
Arhiva SRUS/ Arhiva SRUS/
F 874.2025 Situatia platilor SRUS - 1/letric Conform Conform
cerintelor legale | cerintelor legale
8. ANEXE

Anexa 1 Referat lunar de plata (F 875.2025)

Anexa 2 Foaie colectiva de prezenta
Anexa 3 Centralizator (F 873.2025)
Anexa 4 Situatia platilor (F 874.2025)

Anexa 5 Diagrama de proces
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
g c Semniitura
Nr. Editia D?t'a' Revizia Slm.bf)l Data reviziei Pag. Descriere modificare conducatorului
crt. editiei revizie 3 q
compartimentului
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. 1 25.07.2023 0 - - - Elaborare prima editie, conform HG
234/15.03.2023 si modificarilor
Legii 153/2017
2. 2 |31.07.2025 0 - - - Elaborare edifia a 2 &, conform
modificarilor si completarilor

legislative
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FORMULAR DE DIFUZARE
Ex.* q Dafa" - < « Data
Facultatea/Departamentul | difuzarii* Nume/prenume Semnatura .
nr. ] retragerii
(e-mail)
1 2 3 4 5 6
1. | Facultatea de Stiinte Economice
2. | Facultatea de Stiinte Umaniste
3. | Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative
4. |Facultatea de Stiinte si Arte
5. | Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Stiintele Educatiei
6. | Facultatea de Inginerie Electrica,
Electronica si Tehnologia
Informatiei
7. | Facultatea de Ingineria Materialelor
si Mecanica
8. | Facultatea de Ingineria Mediului si
Stiinta Alimentelor
9. | Facultatea de Stiinte Politice, Litere
si Comunicare
10. | Facultatea de Stiinte si Inginerie
(Alexandria)
11. | IOSUD
12. | Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic
13. | Departamentul de Invatimant la
Distanta si Formare Continua
14. | Departamentul de Studii in Limbi
Straine
15. | Institutul de Cercetare Stiintifica si
Tehnologicd Multidisciplinara
16. | Secretariatul General al
Universitatii
17. | Serviciul Resurse Umane si
Salarizare
18. | Dep. De Comunicare, Imagine
Institutionala si Relatii
Internationale
19. | Compartimentul Audit
20. | Oficiul Juridic
21. | Director General Administrativ
22. | Directia Tehnico-Administrativa
23. | Directia Economica si Gestiunea

Resurselor

* Procedura dupa aprobare se difuzeaza astfel:
= prin comunicare, in format electronic, conducatorilor compartimentelor din cadrul UVT implicate in
activitatea descrisa de procedura;

= prin publicare, pe site-ul U
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- . inlocuitor de drept Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Compartiment Conduciitor compartiment Nume si prenume =
I T e Semnitura Data Observatii Belnaie Da
1 2 3 4 5 6 7 8

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte Umaniste

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Facultatea de Stiinte si Arte

Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei

Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica

Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor

Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

I0SUD

Departamentul pentru Pregétirea Personalului
Didactic

Departamentul de Invatimant la Distanta si Formare
Continua

Departamentul de Studii in Limbi Straine

Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica
Multidisciplinara

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Oficiul Juridic

Director General Administrativ

* Analiza procedurii poate fi realizata si conform formularului online transmis fiecarui compartiment implicat in aplicarea procedurii.
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Anexa 1

Anexa 1 - Referat lunar de plata

Universitatea “Valahia” din Targoviste

Proiect: ..........

(F 875.2025)

APROBAT
RECTOR

Subsemnata/-ul, manager / director / responsabil al proiectului, va rog sa aprobati plata
majorarilor la salariu de baza si a orelor din norma de baza aferente lunii, anul pentru persoanele

nominalizate in cadrul proiectului.

Procent de Suma totala
Nr. ore . <
Nr. . .. . N majorare a bruta
Numele si prenumele Functia din proiect lucrate in s <
crt. ’ . salariului de decontata
proiect bazi din proi
proiect
Total brut
Cota angajator
Total cheltuiala lunara / suma totald decontata din proiect
Manager / Director / Responsabil de proiect
intocmit

Responsabil financiar
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Anexa 2 — Foaie colectiva de prezenta
Universitatea “Valahia” din Targoviste

Anexa 2

Proiect: ...l
FOAIE COLECTIVA DE PREZENTA PENTRU
LUNA ...cccvvvveeeee /AN ciiiinnnnnee
PENTRU TIMPUL EFECTIV LUCRAT IN CADRUL PROIECTULUI
A A Co-concediu de odihna  Il-invoiri fara retributie
FOAIE COLECTIVA DE PREZENTA Bo-boala obisnuita O-obligatii cetatenesti
Bp-boala profesionala N-absente nemotivate
pe luna............. ,anul 2010 Am-accident de munca Pm-program redus matern
M-maternitate Prb-program redus boala
ORAR ZILNIC dincare | ¢ din care
e o |®
2 o) E o [ % E =
E- Nume si prenume E : 2 g 3|8 g|s a
S S 456789101112131415—16171819202122232425262728293031wEZEmCDS,SmEE—OZ
i g AEIEIEIEL <
2 sl?2|o|2|® |
2 |2|ele|o
-~ o o o |-
2
3

Manager / Director / Responsabil de proiect

intocmit,
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Anexa 3
(F 873.2025)
Avizat
RECTOR

Universitatea “Valahia” din Targoviste

CENTRALIZATOR CU PERSOANELE CARE AU DESFASURAT ACTIVITATE iN ECHIPELE DE IMPLEMENTARE ALE PROIECTELOR
DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE CARE BENEFICIAZA DE MAJORARE SALARIALA

LUNA .....ccueeeeeee /AN civveineinnnne
Nr. ore Majorare Total
Nr Numele si prenumele Functie ID proiect lucrate in salariala ol
’ ’ . cheltuiala
proiect (%)
1
TOTAL 0
2
TOTAL 0
TOTAL GENERAL 0
intocmit

Manager proiect
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Anexa 4
(F 874.2025)
Avizat
Universitatea “Valahia” din Targoviste
RECTOR
SITUATIA PLATILOR AFERENTE LUNII .............. SI A SUMELOR
PROIECTELOR CU FINATARE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE
Salariu d Nt or Nr.ore Procent Majorare Cota Total
Nr. Nume si prenumele Functie u de - ore lucrate in cuvenit salariala ° cheltuiala
baza luna . - angajator <
proiect % bruta lunara
Sef SRUS intocmit

DEGR
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DIAGRAMA DE PROCES

Intrari

finantate din fonduri europene
nerambursabile

Contracte de finantare pentru proiecte

Manager / Director /
Responsabil proiect

v

Nota de justificare incadrare persoane care fac
parte din echipa de proiect si implicit, carora le sunt
aplicabile prevederile prezentei proceduri in
interiorul organigramei + fisa de post

v

Rector/Ordonator
delegat

/

v

Decizie majorare salariu

/ Salariat

v

Referat lunar de plata (Anexa 1) + Foaie colectiva |  ......

de prezenta (Anexa 2)

Manager / Director /
Responsabil proiect

v
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Anexa 5

Referat lunar de plata (Anexa 1) + Foaie colectiva
de prezenta (Anexa 2)

Serviciul Resurse
Umane si
Salarizare/SFC

v

Centralizator lunar (Anexa 3) + Situatia platilor si sumelor

(Anexa 4)

v

Stabilire procent de
majorare salariala

Documentatie de plata aferenta
sumelor totale decontate din proiect




	procedurĂ OPERAȚIONALĂ
	1. SCOP
	3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ
	3.1.  REGLEMENTĂRI INTERNAȚIONALE
	 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a...
	3.2.  LEGISLAȚIE PRIMARĂ
	3.3.  LEGISLATIE SECUNDARĂ
	3.4 REGLEMENTĂRI INTERNE
	4. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI
	4.1 DEFINIŢII
	5. DESCRIEREA PROCEDURII
	5.1. GENERALITĂȚI
	5.2. STABILIREA ÎNCADRĂRII MEMBRILOR ECHIPELOR DIN PROIECT PENTRU POSTURI DIN AFARA ORGANIGRAMEI
	5.3. STABILIREA TIMPULUI EFECTIV LUCRAT ÎN CADRUL PROIECTELOR ȘI ÎNTOCMIREA PONTAJELOR LUNARE
	5.4. PLATA DREPTURILOR SALARIALE ȘI A CONTRIBUȚIILOR SALARIALE PENTRU MEMBRII ECHIPELOR DE PROIECT
	6. RESPONSABILITĂŢI
	7. INFORMAȚII DOCUMENTATE
	8. ANEXE
	FORMULAR EVIDENŢĂ MODIFICĂRI
	FORMULAR DE DIFUZARE
	Anexa 1


