MINISTERUL EDUCATIEI CABINET MINISTRU

ORDIN

privind aprobarea Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
incadrat cu contract individual de muncia pe perioadid determinati sau contract de
antreprizi, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile elaborati de Universitatea ,,Valahia’’ din Targoviste, cod:
DGA-PO-46-editia 3

Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (10°) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere Hotédrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilienta,

Avand in vedere solicitarea de aprobare a Procedurii operationale privind
recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munci pe perioada
determinati sau contract de antreprizi, pe posturi in afara organigramei, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile elaborati de Universitatea
»Valahia”> din Targoviste, cod: DGA-PO-46-editia 3, Iinregistratd cu nr.
994/GP/25.10.2024 la Cabinetul Secretarului de Stat pentru invitimant Universitar,

In temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI

emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobd Procedura operationali privind recrutarea si selectia
personalului incadrat cu contract individual de munci pe perioadid determinati sau

contract de antreprizi, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate



din fonduri europene nerambursabile elaborati de Universitatea ,,Valahia’’ din
Targoviste, cod: DGA-PO-46-editia 3, prevazuta in anexa la prezentul ordin.
Art. 2. Universitatea ,,Valahia’® din Targoviste va duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.
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In atentia d-lui Secretar de Stat Prof.univ.dr. Gigel PARASCHIV N’f- 1 4%0 1P FFE/
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-

Prin prezenta, vd rugam si fiti de acord cu continutul Procedurii Operationale
privind recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinatd sau contract de antrepriza, pe posturi in afara organigramei, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, cod DGA-PO-46.

Aceastd procedura a fost elaboratd in concordantd cu HG nr. 234/2023, cu Legea
nr.153/2017, precum si cu celelalte actele normative in vigoare care reglementeaza
conditiile generale si specifice aferente deruldrii proiectelor cu finantare nerambursabila si
a fost aprobata de Consiliul de Administratie al Universitatii ”Valahia” din Targoviste prin

HCA nr. 32/23.10.2024.

Vi multumim, Domnule Secretar de Stat, pentru sprijinul constant pe care il
manifestati fatd de universitatea noastra si va asigurdm de intreaga noastrd consideratie.
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1. SCOP

1.1. Reglementarea organizarii si desfasurdrii procesului de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi angajat in Universitatea Valahia din Targoviste (UVT) pe
posturi in afara organigramei, pe perioadd determinatd, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, proiecte in care UVT are calitatea
de beneficiar sau partener;

1.2. Asigurarea unui cadru transparent al procesului de recrutare si selectie a
personalului in proiecte finantate din fonduri nerambursabile la nivelul intregii
universitéti, care sd asigure angajarea unor persoane competente, corespunzitoare
posturilor ocupate din punct de vedere profesional.

2. DOMENIU DE APLICARE

1.1. Prezenta procedura se aplica in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile implementate de UVT in calitate de beneficiar sau partener, pentru
care se infiinteaza posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor,
peste numarul de posturi aprobat al UVT, in limita posturilor aprobate prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat aferent proiectului;

1.2. Prezenta proceduri va fi adusa la indeplinire de cétre toate compartimentele din

UVT implicate.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. LEGISLATIE PRIMARA

= Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare;
* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

cu modificérile ulterioare;
= Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

3.2. LEGISLATIE SECUNDARA

* HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in_
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate- d’ n
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezﬂlenté_(

= Reglementdri specifice proiectelor finantate din fonduri europene neramburs/abl
(Ghidul Solicitantului — orientdri generale/conditii specifice, manualul beneﬁci:{lrulu

Ordine, decizii etc.); “:,»‘\ ’
= Contractul de finantare §i anexele acestuia (cererea de finantare, bugetul prowét%lu*r-'

etc)/acordul de parteneriat/acordul de grant etc.;
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= Orice alte acte normative in vigoare, care prezinti interes pentru domeniul reglementat.
NOTA: Documentele la care se face referire in aceastd procedurd vor fi utilizate in ultima
actualizare (versiune, editie), dacd in aceastd sectiune nu este specificat altfel.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 DEFINITII

= Procedurd documentatd — modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale;

=  Procedura operationald — procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfdgoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente din universitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii universitati;

4.2 ABREVIERI
= STIDP Serviciul Tehnologia Informatiei, Digitalizare si Proiecte
= SRUS Serviciul Resurse Umane si Salarizare
= CIM Contract Individual de Munca
= COR Codul Ocupatiilor din Roménia
= CV Curriculum Vitae
= HG Hotararea Guvernului
= UVT Universitatea "Valahia” din Targoviste

3. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. CONSIDERATII GENERALE

Posturile in afara organigramei se infiinteazi prin asumarea de cétre reprezentantul legal al
beneficiarului a Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate in proiect, ca urmare a
semndrii Cererii de finantare, respectiv a Contractului de finantare si actelor aditionale la
contract avand in vedere:

= prevederile contractelor de finantare ale proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile;

» tabelele centralizatoare cu Resursele umane implicate (anexd la contractul de
finantare) care cuprind posturile in afara organigramei (inclusiv fisa postului) si

persoanele nominalizate (cu CV-ul persoanei nominalizate). Managerul/ directorul [,..;

responsabilul de proiect efectueaza o evaluare a posturilor existente si mtocmeq,feﬁ)/u
notd justificativd prin care se constatd imposibilitatea personalului 1nca¢ta jo
posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ci rm
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor af:tl ita
specifice din cadrul proiectului; \ O\,
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o articolul 16 alin. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice care spune "Prin excepfie de la prevederilor alin. (1), in
cadrul institufiilor si/sau autoritdtilor publice poate fi incadrat personal cu contract
individual de munca pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin
act administrativ al conducdtorului institutiei";

Tabelul centralizator trebuie si cuprindi cel putin numirul si denumirea posturilor, perioada
de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului — conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile
de finantare, in limita bugetului aprobat.

In cazul in care contractul de finantare, pachetul de informatii, sau autoritatea contractanta a
proiectului oferd preciziri/instructiuni cu privire la recrutarea si selectia personalului implicat
atunci se va urmiri desfisurarea cu celeritate a procesului de selectie potrivit precizirilor-
instructiunilor.

5.2. PROCEDURA DE ANGAJARE SI PRINCIPII

Pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
se stabileste urmatoarea procedura:

A. pentru persoanele ale cdror CV-uri au fost validate in urma procesului de evaluare a
cererilor de finantare sau au fost propuse si acceptate in procesul de contractare fiind
nominalizate in Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (anexa la
contractul de finantare), care vor ocupa posturi in afara organigramei, ocuparea
posturilor se va face prin decizia reprezentantului legal al institutiei si se va incheia
un contract individual de munca pe durata determinatd cu timp partial sau contract de
antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor).

B. pentru angajarea pe posturile vacante din proiect (pentru care nu existd nominalizari
in propunerea de proiect) / care se vor vacanta pe parcursul implementarii (daci va fi
cazul), se va organiza o sesiune de recrutare si selectie, conform prezentei proceduri
si prevederilor pachetului de informatii ale cererii.! contractului de finantare.

In cadrul UVT, prin Managerul / Directorul / Responsabilul de proiect se primesc, se
emit, se adopta sau se transmit diverse acte si documente.

Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de muncéi pe perioada
determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru
1mplementarea prmectelor ﬁnantate din fondurl europene nerambursablle nu creeaza mme

introducerea expertilor selectat1 este reSpmsa

Principiile generale aplicabile:

» nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de mémfe_stgr@'
concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti
candidati;
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s transparentd, constdnd in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor
legate de posturile vacante;

» egalitate de sanse — toate conditiile de recrutare si selectie sunt strict de naturd
profesional si in acord cu legislatia 1n vigoare, recrutarea si selectia realizandu-se pe
criterii obiective, relevante pentru specificul vizat, asigurdndu-se evitarea oricirei
forme de discriminare directd sau indirectd;

e asumare a raspunderii prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilititilor
persoanelor implicate In procesul de recrutare si selectie;

» utilizare eficientd a fondurilor publice care sd duca implicit la atingerea obiectivelor
asumate prin cererea de finantare;

» evitare a conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor
documentelor ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului
postului, pentru a se evita situatiile de naturd s determine aparitia unui conflict de
interese si / sau manifestarea concurentei neloiale.

5.3. ANGAJARE

Angajarea persoanelor cu CIM sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de
autor) pe perioadd determinati pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, pe posturile vacante din proiect, se va realiza in doua etape: etapa |
-concurs de dosare, etapa II — interviu.

Referatul prin care se identificd posturile vacante si se solicitd marirea organigramei UVT va
fi intocmit de Managerul/Directorul/Responsabilul de proiect si supus aprobirii de citre
Reprezentantul legal al institutiei. (Anexa 2).

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor se constituie prin decizie a Rectorului (Anexa
3). Comisia va fi constituitd dintr-un presedinte i 2 membri nominalizati din cadrul institutiei.
Membrii comisiilor de recrutare si selectie a candidatilor nu pot depune candidaturi pentru a
face parte din echipa de proiect pentru care se face evaluarea dosarelor de candidatur;i In

intre acestia si persoanele care si-au depus dosarul in vederea selecjuel si recrutdrii.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor face public, functie de conditiile previzute in
contractul de finantare, pachetul de informatii, sau functie de cele prevazute de citre autoritatea
contractantd pe site-ul Universitatii www.valahia.ro (in cazul in care nu se face o altfel de
precizare) concursul, anuntul trebuind in mod obligatoriu sa cuprindi:

- titlul proiectului si ID-ul; _

- obiectivul general al proiectului;

- obiectivele specifice ale proiectului; RE

- activitétile principale ale proiectului;

- calendarul procedurii;

- denumirea postului / posturilor vacante;

- cerintele necesare pentru ocuparea fiecirui post in conformitate cu cererea de f nantat .
aprobati a proiectului; -
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- nivelul orar si tariful de salarizare al fiecérui post. (Anexa 4)
Inscrierea la concurs se face la Registratura Universititii (Aleea Sinaia nr. 13, cod postal
130004, Targoviste, Dambovita, Rectorat, Tel./Fax: 0245.206.101 / 0245.217.692) din cadrul
UVT, intre orele 9.00 — 15.00, in zilele lucratoare conform calendarului procedurii mentionat

in anuntul publicat pe site-ul UVT.

Candidatii vor depune un dosar de inscriere, inregistrat la Registratura Universititii, si care
trebuie sd contind urmétoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa 5)

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care si ateste
informatiile prezentate in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta
profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice
de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare sau anuntul de concurs in cazul posturilor
plétite din cheltuieli indirecte/regie.
Evaluarea dosarelor de concurs depuse are loc, conform calendarului aprobat de Comisia de
recrutare si selectie a candidatilor, urménd ca rezultatele sa fie publicate in ziua urmétoare
finalizarii evaludrii, prin afisare la locul inscrierii si publicare pe site-ul UVT www.valahia.ro
(Anexa 6).
Notarea candidatilor se va face cu punctaje cuprinse intre 10 si 100 puncte. Punctajul pentru
evaluarea dosarelor candidatilor se va face conform unei grile de punctaj specifica fiecarui
proiect si se va evidentia la inceputul perioadei de concurs. Punctajele acordate candidatilor in
cadrul acestei probe se consemneaza in borderoul de notare.
In situatia in care, ca urmare a desfisuririi evaludrii dosarelor de concurs, candidatii nu sunt
mulfumiti de rezultatul comunicat de Comisia de recrutare si selectie, acestia pot formula
contestatii, in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului procesului de
recrutare si selectie. Eventualele contestatii vor fi solutionate de Comisia de solutionare a
conlestatiilor, constituitd din doi membri si un presedinte nominalizati din cadrul institutiei
prin decizie a Rectorului (Anexa 7). Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in
termen de 1 zi lucritoare de la data inregistrarii acestora la Registratura Universitatii.
Rezultatele dupd analizarea contestatiilor vor fi consemnate intr-un PV de solutionare a
contestatiilor si publicate pe site-ul UVT www.valahia.ro, in termen de maxim | zi lucritoare
de la data solutiondrii acestora (Anexa 8).
Interviul se desfisoard la data, ora si locul comunicat prin anuntul de concurs. In cadrul
interviului se evalueazd capacitatea de a realiza sarcinile si activititile aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmaétoarelor criterii:
- abilitdti si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiza si sintezi; s
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de crizi; o
- initiativa si creativitate. c

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu ‘in parte; s~/
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 puncte, rezultatele interviului urméand si
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fie publicate in ziua urmatoare finalizarii probei, prin afisare la locul inscrierii si publicare pe
site-ul UVT www.valahia.ro (Anexa 6)

Eventualele contestatii vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, dupa
analizarea contestatiilor, rezultatele urméand a fi consemnate intr-un PV de solutionare a
contestatiilor si publicate pe site-ul UVT www.valahia.ro, in termen de maxim 1 zi lucratoare
de la data solutionarii acestora (Anexa 8).

Rezultatele finale vor fi consemnate intr-un PV si publicate pe site-ul UVT

www.valahia.ro, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data solutionarii contestatiilor la
proba de interviu. Punctajul minim necesar pentru a putea fi admis un candidat este de 50
puncte si este calculat ca medie aritmeticd a celor doud probe. Se considerd admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.
Ca urmare a desfasurarii procesului de recrutare si selectie, numirea pe posturile vacante se
face prin decizie a Rectorului. Orice modificare a echipei de management si /sau implementare
a unui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile la nivelul UVT pe parcursul
implementarii acestuia se realizeaza dupa prezenta procedura.

5.4. VERIFICARE

Managerul/Directorul/Responsabilul de proiect verificd, de cate ori este necesar, modul de
desfasurare al procesului de recrutare si selectie si respectarea prezentei proceduri.

In cazul reclamatiilor legate de rezultatele selectiei, Managerul/Directorul/Responsabilul de
proiect verifica si, la nevoie, decide repetarea procedurii de selectie.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Managerul / Directorul / Responsabilul de proiect

* Transmite rectorului Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (anexa la
contractul de finantare), care vor ocupa posturi in afara organigramei;

= Elaboreaza nota justificativa prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat
pe posturile prevdzute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu existi
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activititi
specifice din cadrul proiectului;

= Intocmeste referatul prin care se identifici posturile vacante si se solicitd mdrirea
organigramei;

= Realizeazd documentatia aferenta procesului de recrutare si selectie;

= Planificd si controleazi desfasurarea procesului de recrutare si selectie a expertilor;

s  Propune prin consultare cu reprezentantul legal al UVT, membrii comisiilor de
recrutare si selectie respectiv de solutionare a contestatiilor; _‘_

* [a masuri in cazul desfasurarii neconforme a procesului de recrutare si selec}re‘ ' ""‘:’\.\_.' ™\,

= Semneazd CIM sau contract de antrepriza (proprietate 1ntelectuala/dreptur1fde,‘dutor)‘gt‘i ‘
Fise de post. (
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6.2. Membrii comisiei de recrutare si selectie

= Completeaza declaratia de confidentialitate si impartialitate (Anexa I)

= Réspund de buna desfasurare a procesului de recrutare si selectie;

= Verifica si inainteaza spre publicare informatiile necesare concursului de recrutare si
selectie spre STIDP;

= Analizeazi conformitatea dosarelor de candidatura;

»  Evalueazi dosarele de candidaturi;

= Elaboreaza documentele aferente procesului de recrutare si selectie.

6.3. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor

= Evalueaza contestatiile depuse;
= Elaboreazd documentele aferente procesului de solutionare a contestatiilor.

6.4. Serviciul Tehnologia Informatiei, Digitalizare si Proiecte

= Primeste dosarele candidatilor;

= Preda dosarele comisiei de recrutare si selectie;

= Publica pe site informatiile necesare concursului de recrutare si selectie;

= Primeste contestatiile si le repartizeazd Comisiei de solutionare a contestatiilor.

6.5. Directorul General Administrativ

= Preia atribuite managerului / directorului / responsabilului de proiect in cazul in care
aceastd pozifie este vacanta.

6.6. Rectorul

= Aproba referatul prin care se identificd posturile vacante si se solicitdi mdérirea
organigramei;

®  Semneazd deciziile de numire a Comisiei de recrutare si selectie respectiv Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

* Semneazd deciziile de numire pe post;

= Semneazd Contractele Individuale de Muncd/Contractele de Antreprizd (proprietate
intelectuald/drepturi de autor).

Responsabilitatea implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat revine in intregime echipei de management si

implementare, atat in perioada de derulare a proiectului, cét si in perioada de sustenabilitate a; -

acestuia. P o
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7. INFORMATII DOCUMENTATE
Cod Nr. Pastrare/ Arhivare/
f 1 Denumirea documentului Elaborare Aprobare exemplare/ Perioada de Perioada de
SIS Format pistrare arhivare
Director General " ; b ;
Administrativ/ ; o Arhiva proiect Arhiva proiect
- Nota justificativa Manager / Director ReSPOFLIJSSI?l!] lezpl ;ﬁgg:‘n?é Conform Conform
/ Responsabil cerintelor legale | cerintelor legale
proiect
Referat prin care se Director General : ; g 3
identifics posturile vacante | ATty | g oovittogal | 1fletricqi | Amhivapmoiect/ | Arhiva proiect/
- ; licita marir Manager / Director UVT e Conform Conform
2156 SOHEIA mAni / Responsabil clectronic | cerintelor legale | cerintelor legale
organigramei proiect
s & . Arhiva UVT/ Arhiva UVT/
Decizie comisie de Responsabil legal ;
- ; : SRUS 1/letric Conform Conform
recrutare i selectie UuvT ; .
cerintelor legale | cerintelor legale
Anunt de intentie privind 5 i i
3 H irector Genera
recrutarea ?l selectia de Administrativ Arhiva proiect / Arhiva proiect /
personal incadrat cu : :
- contract individual de Manager / Director - 1/letric Conform IC(mform
- o / Responsabil cerintelor legale | cerintelor legale
muncd pe perioada proiect
determinata
Arhiva proiect / Arhiva proiect /
- Cerere de inscriere Candidat - 1/letric Conform Conform
cerintelor legale | cerintelor legale
Comisie de Arhiva proiect / Arhiva proiect /
- Fisa individuald de evaluare recrutare i - 1/letric Conform Conform
selectie cerintelor legale | cerintelor legale
Comisie de Arhiva proiect/ | Arhiva proiect/
- Rezultat concurs recrutare §i - 1/letric Conform Conform
selectie cerintelor legale | cerintelor legale
- .. 3 Arhiva UVT/ Arhiva UVT/
N Decizie comisie de SRUS Responsabil legal letric Coififetin Casiiiii
solutionare a contestatiilor UvT ; :
cerintelor legale | cerintelor legale
Do viebal ds Comisie de . Arhiva proiect / Arhiva proiect /
- solufisnare s rontesthiilor solunona{e a - 1/letric Conform Conform
! contestatiilor cerintelor legale cerintelor legale
Membru comisie ) . . .
fieclaratic de de relcrut‘arc si ) Arhiva proiect / Arhiva proiect /
- confidenialitats selectie / - 1/letric Conform Conform
soluionare cerintelor legale | cerintelor legale
contestati
8. ANEXE
Anexa 1 Diagrama de proces
Anexa 2 Referat prin care se identifica posturile vacante si se solicitd marirea organigramei
Anexa 3 Decizie comisie de selectie
Anexa4 Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract
individual de munca pe perioada determinata
Anexa 5 Cerere de inscriere la concurs public al posturilor disponibile
Anexa 6 Rezultat concurs
Anexa 7 Decizie comisie de contestatii
Anexa 8 Proces verbal solutionare contestatii
Anexa 9 Declaratie de confidentialitate
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. Data | Revizia | Simbol Semniturs
Editia i s Data reviziei Pag. Descriere modificare conducitorului
ert. edifiei revizie . .
compartimentului
1. 1 25.04.2018 0 - - - Elaborare editia 1 (initiald)
Elaborare conform HG
2. 2 22.06.2023 0 - - - 234/15.03.2023 si modificarilor Legi
153/2017
3 3 16.10.2024 0 - - - Elaborare conform Codul civil/2009

actualizat, art. 1851, alin. (1).
Actualizare conform organigramei
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FORMULAR DE DIFUZARE

Daia Data
. > e * - "
Facultatea/Departamentul | difuzérii Nume/prenume Semnitura retragerii

(e-mail)

2 3

4

5

6

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinfe Umaniste

[FOT N e

Facultatea de Drept §i Stiinte
administrative

Facultatea de Stiinte si Arte

Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Stiintele Educatiei

Facultatea de Inginerie Electrica,
Electronica si Tehnologia
Informatiei

Facultatea de Ingineria
Materialelor si Mecanica

Facultatea de Ingineria Mediului si
Stiinta Alimentelor

Facultatea de Stiinte Politice,
Litere si Comunicare

Facultatea de Stiinte si Inginerie
(Alexandria)

I0SUD

Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic

Departamentul de Invétimant la
Distanta si Formare Continua

Departamentul de Studii in Limbi
Striine

Institutul de Cercetare Stiintifica si
Tehnologica Multidisciplinara

Secretar sef universitate

Compartimentul Audit

Director General Administrativ

Oficiul Juridic

Serviciul Resurse Umane si
Salarizare

Directia Tehnico-Administrativa

Directia Economica si Gestiunea
resurselor

Departamentul de comunicare,
imagine institutionala si relatii
internationale

* Procedura dupi aprobare se difuzeaza astfel:
= prin comunicare, in format electronic, conducitorilor compartimentelor din cadrul Uﬁf mphcat

activitatea descrisi de procedurd;

prin publicare, pe site-ul UV T/intranet.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA*
. inlocuitor de drept Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Compartiment Conducﬁtor'com prtmpent Nume §i prenume
Nume §i prenume Semnitura Data Observatii Semniitura Data
1 2 3 4 - 6 7 8

Facultatea de Stiinfe Economice

Facultatea de Stiinte Umaniste

Facultatea de Drept si Stiinte administrative

Facultatea de Stiinte si Arte

Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei

Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica

Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor

Facultatea de Stiinte Politice, Litere $i Comunicare

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

I0SUD

Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologici
Multidisciplinara

Serviciu Resurse Umane si Salarizare

Oficiul Juridic

Director General Administrativ

*Analiza procedurii poate fi realizatd si conform formularului online transmis fiecdrui compartiment implicat in aplicarea procedurii.
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Anexa | Diagrama de proces

Intrari

Contracte de finantare pentru
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile

/ Manager / Director / Responsabil proiect /

—

Nota justificativd + Tabel centralizator
resurse umane implicate care vor ocupa
posturi in afara organigramei

Referat de indentificare a posturilor vacante
prin care se solicita marirea oganigramei
(Anexa 2)

v

ra Refm Z

Decizie comisie de recrutare si selectie (Anexa 3)
si comisie de solutionare contestafii (Anexa 7)

Comisie de recrutare si selectie - publicare informatii
cu privire la concursul de dosare (Anexa 4)

v

Inscriere candidati (Anexa 5 / Registratur3)

v

Evaluare in Comisia de recrutare si selectie
(etapa | si etapa ll)

v

Rezultat concurs (Anexa 6)

NU

Contestatie

A

/ Rector /

Decizie si CIM / Contract de antrepriza
{proprietate intelectuald/drepturi de autor)

S

candidat (etapa
Isietapall)

‘u'\

Acceptatd Evaluafe in Comfsi demlu ﬁnaré
h
AN 22220/
Rezultatul ; A
contestate Procés vérbal (Anexa 8)
e ———
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Anexa 2
Nr. inregistrare:

REFERAT
prin care se identifica posturile vacante si se solicita marirea organigramei in vederea realizérii proiectului cu
titlul ,yevenrnns SRR R o« 1o I ] o] 11 o1 SUSRRROR

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 5§3/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HGnr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile;

- Codul civil’2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

prin prezentul referat va rugam s@ aprobati marirea organigramei Universitatii "Valahia” din Targoviste, cu
urmatoarele posturi vacante:

1. Postul vacant 1
2. Postul vacant 2

Nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea maririi organigramei UVT prin angajarea de personal
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata: posturile solicitate sunt necesare pentru desfasurarea
urmatoarele activitat:

1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde
2. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de muncé pe pericadd determinata este desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor proiectului ...........cccccccoviiiriinns , cod proiect: .............. , in conformitate clauzele contractului
de finantare.

Obiectivul general al proiectuli: ..............ccccvvrerrrrernnnnns

Obiectivele specifice ale proiectului ............c.cccoevermnncce.

Activitatile proiectului: ...,

Descrierea posturilor vacante:

1. Postul vacant 1 — activitatea de care va raspunde
1.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata:

Experienta solicitata:

Competente solicitate:

1.2. Atributii si responsabilitati:

(& ;
i:'s-f(
ARACIS 2021
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1.3. Durata angajarii si bugetul alocat:

2. Postul vacant 2 — activitatea de care va raspunde
2.1, Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata:

Experienta solicitata:

Competente solicitate:

2.2. Atributii si responsabilitati:

2.3. Durata angajarii si bugetul alocat:

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului .............cccccccvevvueeeeen.. Cod proiect: ............. Data finalizare proiect:

intocmit
Manager proiect,
Nume/prenume
Data

Semnatura

CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat
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Anexa 3

DECIZIE Nr. /

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile;

- Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

Rectorul Universitatii "Valahia” din Targoviste, numit in baza Ordinului Ministrului Educatiei, nr. 4045/22.03.2024 emite
urmatoarea:

DECIZIE:

Art.1. Se numeste comisia de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract
individual de munca pe perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor)
pentru implementarea proiectului cu titlul ..............ccccoovvvecierinriecicerccieeee, , In urméatoarea componenta:

1. Nume, prenume - presedinte comisie, cu drept de vot
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate la art. 1.

Art.3. Membrii comisiei raspund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

Manager
Nume, Prenume
Semnatura
Stampila

CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat
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Anexa 4

Nr. inregistrare:

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract individual de munca pe
penoada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) in vederea

implementarii proiectului ........ocumersmnmemmsimesenne A —

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criterile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor n afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilients;

Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile.

Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

Universitatea "Valahia” din Targoviste este beneficiarul/partenerul proiectului cu titlul [..........ccocoovvvevivireivcinciinnne, ],
cofinantatde [............... Jprin foii ]

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinatad sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor).

Obiectivul general al proiectului: ...........cccceverirececercnee
Obiectivele specifice ale proiectului: ..............cccoevvvverecennnee.
Activitatile proieCtulUi: ............occccuvrevniiriceccierscienis

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie Ziua 1
Depunerea dosarelor de candidatura 3 zile lucratoare
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura Ziua 5
Publicarea anuntului privind rezultatele selestiei-evaluarii dosarelor Ziua 6
Primirea contestatiilor 1 zi lucratoare
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor Ziua 8 Py “r~ \ Y
Sustinerea interviului Ziua 9

ARACLS 2021
CALIF]CATIV

Grad de incredere ridicat
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Publicarea anuntului privind rezultatele interviului Ziua 10
Primirea contestatiilor la proba de interviu 1 zi lucratoare
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor Ziua 12
Publicarea anuntului final privind personalul selectat Ziua 13
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Denumirea postului/ posturilor vacante

1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde
2. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde

2. Cerinte pentru ocuparea postului/ posturilor vacante
A. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde
A.1. Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata:
Experienta solicitata:
Competente solicitate:
A.2. Atributii si responsabilitati:
A.3. Durata angajarii si bugetul alocat

B. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde
B.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata:

Experienta solicitata:

Competente solicitate:

B.2. Atributii si responsabilitati:

B.3. Durata angajérii si bugetul alocat

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa STIDP Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia nr. 13,
Campus, persoana de contact ..........cccocccvevvveeriennnns

Reprezentant legal,
Manager, .........cccccooueen......

‘:._ ;-".'\\ . i ‘,J
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Nr. inreg. .......... Fussamimnesaemmevanin

CERERE

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Roméania

Anexa 5

de inscriere la concurs public al posturilor disponibile din cadrul
proiectului ,, ..................... ", ID ...

SRl .o , va rog sa imi aprobati inscrierea in

cadrul concursului de dosare, aferent proiectului cu titlul ,,
in vederea ocupdrii urmatorului post disponibil

.......................

Va multumesc,

Data,

in cadrul proiectului:

Semnatura,

ARACIS 2021, ///
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Anexa 6

REZULTATE CONCURS DE DOSARE

pentru ocuparea posturilor disponibile din cadrul proiectului
ID

9y "we ses sss 0o sos e o

Nr. Postul scos la Numele si prenumele Punctaj obtinut Admis/Respins
crt. concurs candidatilor

L

2

3.

4.

3.

Comisia de Evaluare a dosarelor de concurs

EVALUATOR SEMNATURA

ARACIS 20217
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REZULTATE INTERVIU
pentru ocuparea posturilor disponibile din cadrul proiectului

Nr. Postul scos la Numele si prenumele Punctaj obtinut Admis/Respins
crt. concurs candidatilor

1.

2

3:

4.

5.

Comisia Interviu

EVALUATOR SEMNATURA
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REZULTATE CONCURS FINALE
pentru ocuparea posturilor disponibile din cadrul proiectului

RE e

Nr. Postul scos la Numele si prenumele Punctaj obtinut Admis/Respins
crt. concurs candidatilor

Comisia de Evaluare

EVALUATOR SEMNATURA
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Nr. inregistrare: Anexa7

DECIZIE Nr. /

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile;

- Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

Rectorul Universitatii "Valahia" din Targoviste, numit in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4045/22.03.2024 emite
urmétoarea:

DECIZIE:

Art.1. Se numeste comisia de solutionare a contestatiilor depuse in urma comunicarii rezultatului procedurii de
recrutare si selectie cunr. .......... dindata............. , In urmatoarea componenta:

1. Nume, prenume - presedinte comisie, cu drept de vot
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate la art. 1.

Art.3. Membrii comisiei raspund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

Rector,
Nume, Prenume
Semnatura
Stampila
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Nr. inregistrare: Anexa 8
PROCES VERBAL

de solutionare a contestatiilor
incheiat astazi, ................ , Cu ocazia solutionrii contestatiilor depuse in urma comunicérii rezultatului evaluarii dosarelor
de concursfinterviu cu nr. .......... T .
Numérul si data anuntului privind rezultatul procedurii de recrutare si selectie, data si ora publicérii pe site-ul
institutiei: ...l
Comisia de solutionare a contestatiilor numita prin Decizia nr. ..........c.cccoo..... dindatade ...........cccoveveennne. , compusa
din:

1. Nume, prenume - presedinte comisie, cu drept de vot
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

a procedat astazi, ............... WL - S—— , la sediul Universitatii VALAHIA din Targoviste, camera ...........cccc....... la
evaluarea contestatiilor depuse.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor informeaza ca recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioada determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de |[.......... Jprin/.........] s-a
organizat in conformitate cu:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HGnr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor sifsau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

- Procedurii operationale de recrutare si selecfie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile;

- Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor declara deschisa sedinta, da citire componentei comisiei si invita
membrii acesteia sa reconfirme declaratiile de confidentialitate si impartialitate, care se anexeaza prezentului proces-
verbal.

S-au depus urmatoarele contestatii:

- In termenul - limita:

in urma analizei contestatiilor depuse s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. crt. Nume, Prenume Rezultatul analizei si motivatia acesteia

1
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Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte

Membru

Membru
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Nr. inregistrare: ANEXA 9

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Subsermnatul (8 ) swnssssamasenssssssssssssis s e nascut(d) In
IOBRIEHETL  .onmmemmmmsesmssssvemesmmmmsasons tressmsarsnasssianpans s bod s SR A AR BT SRS TR la data de
fiul(fiica) lui..cceevveeeerieeeeeieeiceeeee e A Y , cu domiciliul In
localltaten oo v e et Stada. cosvseanses s 1) R —— .
blocul ........... scara ........ etajul 1........ apartament .......... judetul/sectorul .......ccoveveuieiiiiineinennn.
legitimat(d) cu CI (BI) seria........... 3| PSSR B T a— angajat(a)
LA ettt snene s s e e e ee e e s e ee e 1T fUNCEHA
1 O ———— 5

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urméitoarele:

a) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu niciunul
dintre candidati;

d) nu am nici un interes de naturd si afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare a dosarelor de candidatura.

Totodatd, ma angajez cd voi pastra confidentialitatea asupra continutului dosarelor de
candidatura, precum si asupra altor informatii prezentate de citre candidati a caror dezvaluire
ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuald, precum si
asupra lucrdrilor comisiei de recrutare si selectie.

Sunt constient(d) cd, in cazul in care voi incalca prevederile normative privind protectia
informatiilor confidentiale, voi raspunde potrivit legii.

Semnitura

Data,




