
MINJSTERUL EDUCATlEI 
' 

CABINET MINISTRU 

ORDIN 

privind aprobarea Procedurii operationale privind recrutarea ~i selecfia personalului 
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata sau contract de 
antrepriza, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finanfate din fonduri 
europene nerambursabile elaborata de Universitatea ,Valahia" din Targovi~te, cod: 
DGA-P0-46-edifia 3 

Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (106) din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

A vand in vedere Hotararea de Guvem nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului 

- cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de majorare salariala pentru 

persoanele prevazute la art. 16 alin. ( 1) ~i (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum ~i conditiile de infiintare a 

posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor ~i/sau autoritatilor publice care 

implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau pnn 

Mecanismul de redresare ~i rezilienta, 

A vand in vedere solicitarea de aprobare a Procedurii operationale privind 

recrutarea ~i selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada 

determinatli sau contract de antrepriza, pe posturi in afara organigramei, in cadrul 

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile elaborata de Universitatea 

,Valahia" din Targovi~te, cod: DGA-P0-46-editia 3, inregistrata cu nr. 

994/GP/25.10.2024 Ia Cabinetul Secretarului de Stat pentru Invatarnant Universitar, 

In temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 73112024 privind organizarea ~i functionarea 

Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare, 

MINISTRUL EDUCA TIEl 

emite prezentul ordin: 

Art. 1. Se aproba Procedura operafionalli privind recrutarea ~i selecfia 

personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata sau 

contract de antrepriza, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate 



din fonduri europene nerambursabile elaborata de Universitatea ,Valahia" din 

Targovi~te, cod: DGA-P0-46-edifia 3, prevazuta In anexa la prezentul ordin. 

Art. 2. Universitatea ,Valahia" din Targovi~te va duce la indeplinire prevederile 

prezentului ordin. 

Bucure~ti 

Nr. j-'~1'8 

Data D:i1 A . 2024 

i 



Catre, 

MINISTERUL EDUCA TJEI 
UNIVERSIT ATEA , V ALAHIA" DINT ARGOVI~TE 

Aleea Sinaia, nr. 13, 130004, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-2061 01 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www. valahia.ro 

Ministerul Educatiei !'4i'r/~ 

In atentia d-lui Secretar de Stat Prof.univ.dr. Gigel P ARASCHIV 
?12 kov/1c..l • 

fJ'~t_ AA %"C) I ff1:e/ 
Zrt Y to t.t1 

Prin prezenta, vii rugiim sa fi!i de acord cu continutul Procedurii Operationale 

privind recrutarea ~i selectia personalului incadrat cu contract individual de muncii pe 

perioada determinata sau contract de antrepriza, pe posturi in afara organigramei, in cadrul 

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, cod DGA-P0-46. 

Aceastii procedura a fost elaboratii in concordantii cu HG nr. 234/2023, cu Legea 

nr.153/20 17, precum ~i cu celelalte actele normative in vigoare care reglementeazii 

condi!iile generale ~i specifice aferente deruliirii proiectelor cu fmantare nerambursabila ~i 

a fost aprobatii de Consiliul de Administratie al Universitiitii "Valahia" din Targovi~te prin 

HCA nr. 32/23 .10.2024. 

Vii multumim, Domnule Secretar de Stat, pentru sprijinul constant pe care 11 
manifestati fata de universitatea noastrii ~i vii asiguriim de intreaga noastra consideratie. 

RECTOR, 

ARACIS 2021 
CALIFICATIV 

-

Grad de lncredere ridicat 
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1. SCOP 

1.1. Reglementarea organizarii ~i desfii~urarii procesului de recrutare ~i selectie a 
personalului necesar a fi angajat in Universitatea Valahia din Targovi~te (UVT) pe 
posturi in afara organigramei, pe perioada determinata, in cadrul proiectelor 
finantate din fonduri europene nerambursabile, proiecte in care UVT are calitatea 
de beneficiar sau partener; 

1.2. Asigurarea unui cadru transparent al procesului de recrutare ~i selectie a 
personalului in proiecte finantate din fonduri nerambursabile la nivelul intregii 
universitati, care sa asigure angajarea unor persoane competente, corespunzatoare 
posturilor ocupate din punct de vedere profesional. 

2. DOMENIU DE APLICARE 

1.1. Prezenta procedura se aplica in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene 
nerambursabile implementate de UVT in calitate de beneficiar sau partener, pentru 
care se infiinteaza posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, 
peste numarul de posturi aprobat al UVT, in limita posturilor aprobate prin 
contractul/acordul/ordinul de finantare sernnat aferent proiectului; 

1.2. Prezenta procedura va fi adusa la indeplinire de cAtre toate compartimentele din 
UVT implicate. 

3. DOCUMENTE DE REFERINTA 

3.1. LEGISLATIE PRIMARA 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

• Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 
cu modificarile ulterioare; 

• Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1 ). 

3.2. LEG ISLA TIE SECUNDARA 

• HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza 
carora se stabile~te procentul de majorare salariala persoanele prevazute la art. 16 alin. 
(1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, precum ~i conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in 
cadrul institutiilor ~ilsau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finant~~ 
fonduri europene nerambursabile ~ilsau prin Mecanismul de redresare ~i rezilie.nt&" ~ 

• Reglementari specifice proiectelor finantate din fond uri europene neramlfw abi ,;~ ~ ~ -~<_ 
(Ghidul Solicitantului - orientari generale/condi!ii specifice, manualul benefl~ · ;l~~ ~ 
Ordine, decizii etc.); ~~ ~ ~ i' 

• Contractu! de finantare ~i anexele acestuia ( cererea de finantare, bugetul prore~~1ut1s~~~.:P 
etc)/acordul de parteneriat/acordul de grant etc.; ' · ~·:-1c -~? 
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• Orice alte acte normative in vigoare, care prezinta interes pentru domeniul reglementat. 
NOTA: Documentele Ia care se face referire fn aceastii procedurii vor fi utilizate fn ultima 
actualizare (versiune, edifie), dacii fn aceastii secfiune nu este specificat altfel. 

4. DEFINITII SI ABREVIERI 

4.1 DEFINITII 

• Procedura documentata- modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, 
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile pot fi proceduri de sistem 
~i proceduri operationale; 

• Procedura operationala - procedura care descrie un proces sau o activitate care se 
desra~oara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din universitate, tara 
aplicabilitate la nivelul intregii universitati; 

4.2 ABREVIERI 

• STIDP 
• SRUS 
• CIM 
• COR 
• cv 
• HG 
• UVT 

Serviciul Tehnologia Informatiei, Digitalizare ~i Proiecte 
Serviciul Resurse Umane ~i Salarizare 
Contract Individual de Munca 
Codul Ocupatiilor din Romania 
Curriculum Vitae 
Hotararea Guvemului 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te 

5. DESCRIEREA PROCEDURII 

5.1. CON SID ERA TII GENERALE 

Posturile in afara organigramei se infiinteaza prin asumarea de catre reprezentantul legal al 
beneficiarului a Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate in proiect, ca urmare a 
semnarii Cererii de finantare, respectiv a Contractului de finantare ~i actelor aditionale la 
contract avand in vedere: 

• prevederile contractelor de finantare ale proiectelor finantate din fonduri europene 
nerambursabile; 

• tabelele centralizatoare cu Resursele umane implicate (anexa la contractu! de 
finantare) care cuprind posturile in afara organigramei (inclusiv fi~a postului) ~i 
persoanele nominalizate ( cu CV -ul persoanei nominalizate ). Managerul I directoruJJ:..:- _ 
responsabilul de proiect efectueaza o evaluare a posturilor existente si intocm~ · ~ AJ\t~~ 
nota justificativii prin care se constata imposibilitatea personalului inca~ p .., 
posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca n,~ ist~~'\:·~11 
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desra;;urarii unor Cjj ita~~'t:~ ;::. 
specifice din cadrul proiectului; ~ ~ ~-t\· -.) v 

>.~ '~t s-t '(' • .;/-' 
-.:..?tJI_ ~0 ---

F 003.2010.Ed.2 Document de uz intern 



PROCEDURA OPERA TIONALA 
Cod document 
DGA-P0-46 

Recrutarea ~i selectia personalului incadrat cu contract p /T 1 S/ l4 ag. ota pag. 
individual de munca pe perioada determinata sau 

contract de antrepriza, pe posturi in afara Data 16.10.2024 
organigramei, in cadrul proiectelor finantate din 1--------l-------t 

fond uri euro ene nerambursabile Editie/Revizie J. I Q I 2 3 

• articolul 16 alin. 10 din Legea-cadru nr.153120 17 privind salarizarea personalului 
pHitit din fonduri publice care spune "Prin excepfie de Ia prevederilor a/in. (1), fn 
cadrul institufiilor $ilsau autoritiifilor pub! ice poate fi fncadrat personal cu contract 
individual de munca pe durata determinata, pe posturi in afara organigramei, prin 
act administrativ al conducatorului institufiei"; 

Tabelul centralizator trebuie sa cuprinda eel putin numarul ~i denurnirea posturilor, perioada 
de infiintare, precum ~i nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul 
solicitantului - conditii generale ~i specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile 
de finantare, in limita bugetului aprobat. 

In cazul in care contractu! de finantare, pachetul de informatii, sau autoritatea contractanta a 
proiectului ofera precizarilinstructiuni cu privire Ia recrutarea ~i selectia personalului implicat 
atunci se va urmari desfa~urarea cu celeritate a procesului de selectie potrivit precizarilor­
instructiunilor. 

5.2. PROCEDURA DE ANGAJARE ~I PRINCIPII 

Pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, 
se stabile~te urmatoarea procedura: 

A. pentru persoanele ale caror CV_:-uri au fost validate in urma procesului de evaluare a 
cererilor de finantare sau au fost propuse ~i acceptate in procesul de contractare fiind 
nominalizate in Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (anexa la 
contractu! de finantare ), care vor ocupa posturi in afara organigramei, ocuparea 
posturilor se va face prin decizia reprezentantului legal al institutiei ~i se va incheia 
un contract individual de munca pe durata determinata cu timp partial sau contract de 
antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor). 

B. pentru angajarea pe posturile vacante din proiect (pentru care nu exista nominalizari 
in propunerea de proiect) I care se vor vacanta pe parcursul implementarii (daca va fi 
cazul), se va organiza o sesiune de recrutare ~i selectie, conform prezentei proceduri 
~i prevederilor pachetului de informatii ale cererii ,{ contractului de finantare. 

in cadrul UVT, prin Managerul I Directorul I Responsabilul de proiect se primesc, se 
emit, se adopta sau se transmit diverse acte ~i documente. 

Recrutarea ~i selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada 
?eterminata sau c~ntract de antrepri~a (propr~etate intelectuala/dreptU:i de auto~:~!:u 
1mplementarea pr01ectelor finantate dm fondun europene nerambursablle nu creeag,a;\B_I'(!J.~ ... 
obligatie Ia adresa UVT in situatia in care, notificarea depusa Ia Autoritatea Contra(t ?-i ape .. ~-J 
introducerea expertilor selectati este respinsa. (,<':. @)!'~~ \: 

\ 
~- I,,Al;<..:-.. 1~ 1. 1 
'? /l'~~.::..""·i I tc I 

Principiile generale aplicabile: ~·~~ .~ ,~?~0~? ..... "'';.'• ·.) v 
., .~ .. '--!-! / ·.:}-("'?" ~() 
"-,'· t;. .. ~--~:-"" \.I 

• nediscriminare ~i tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de mahlfe~~~_)i,....... 
concurentei reale, prin stabilirea ~i aplicarea de reguli ~i conditii identice pentru toti 
candidati; 
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• transparenfa, constand in aducerea la cuno~tinta candidatilor a tuturor informatiilor 
legate de posturile vacante; 

• egalitate de ~anse - toate conditiile de recrutare ~i selectie sunt strict de natura 
profesionala ~i in acord cu legislatia in vigoare, recrutarea ~i selectia realizandu-se pe 
criterii obiective, relevante pentru specificul vizat, asigurandu-se evitarea oricarei 
forme de discriminare directa sau indirecta; 

• asumare a raspunderii prin determinarea clara a sarcinilor ~i responsabilitatilor 
persoanelor implicate in procesul de recrutare ~i selectie; 

• utilizare eficienta a fondurilor publice care sa duca implicit la atingerea obiectivelor 
asumate prin cererea de finantare; 

• evitare a conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor 
documentelor ce trebuie insu~ite, precum ~i a atributiilor ce vor reveni ocupantului 
postului, pentru a se evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de 
interese ~i I sau manifestarea concurentei neloiale. 

5.3. ANGAJARE 

Angajarea persoanelor cu CIM sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de 
autor) pe perioada determinata pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri 
europene nerambursabile, pe posturile vacante din proiect, se va realiza in doua etape: etapa I 
-concurs de dosare, etapa II- interviu. 

Referatul prin care se identifica posturile vacante ~i se solicita marirea organigramei UVT va 
fi intocmit de Managerul/Directorul/Responsabilul de proiect ~i supus aprobarii de catre 
Reprezentantullegal al institutiei. (Anexa 2). 

Comisia de recrutare $i selec{ie a candidatilor se constituie prin decizie a Rectorului (Anexa 
3). Comisia va fi constituita dintr-un pre~edinte ~i 2 membri nominalizati din cadrul institutiei. 
Membrii comisiilor de recrutare ~i selectie a candidafilor nu pot depune candidaturi pentru a 
face parte din echipa de proiect pentru care se face evaluarea dosarelor de candidatura. in 
exercitarea atributiilor, membrii comisiei vor evita incompatibilitatile ~i conflictele de interese 
intre ace~tia ~i persoanele care ~i-au depus dosarul in vederea selectiei ~i recrutarii. 

Comisia de recrutare ~i selectie a candidatilor face public, functie de conditiile prevazute in 
contractu! de finanfare, pachetul de informatii, sau funcfie de cele prevazute de catre autoritatea 
contractanta pe site-ul Universitatii www.valahia.ro (In cazul in care nu se face o altfel de 
precizare) concursul, anuntul trebuind in mod obligatoriu sa cuprinda: 

- titlul proiectului ~i ID-ul; ,/ .::. :-\:;;-~-~-
- ob~ect~vul gener~l al proiect~lui; . ···0-v ~ ···'l.-1\~~~ 
- ob1.e~t~v~le s~eci.fice ale pr01~ctulm~ .,i' G"Fr7l "" 

act1v1tatlle pnnc1pale ale pr01ectulm; :_ ~ r ;;}r;;:N_ ~!!J~I _ 
1 d 1 d · · -· \ I( .4' LJ!JI til ca en aru proce um; ·. ·.;:_ \ ~~-~i;)··.})!! i::. 

denumirea postului I posturilor vacante; \-!)'03:_.-~~-,~ ,..'\/' 
cerintele necesare pentru ocuparea fiecarui post in conformitate cu cererea ~~~g;;~;"" 
aprobata a proiectului; '·--· 
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- nivelul orar ~i tariful de salarizare al fiecarui post. (Anexa 4) 
Inscrierea la concurs se face la Registratura Universitatii (Aleea Sinaia nr. 13, cod postal 
130004, Targoviste, Darnbovita, Rectorat, Tel./Fax: 0245.206.101 I 0245.21 7.692) din cadrul 
UVT, intre orele 9.00- 15.00, in zilele lucratoare conform calendarului procedurii mentionat 
in anuntul publicat pe site-ul UVT. 

Candidatii vor depune un dosar de inscriere, inregistrat la Registratura Universitatii, ~i care 
trebuie sa contina urmatoarele documente: 

- cerere de inscriere (Anexa 5) 
- CV in format Europass, datat ~i semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat); 
- copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste 

informatiile prezentate in CV -uri, referitoare la conditiile de studii ~i experienta 
profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect. 

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice 
de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare sau anuntul de concurs in cazul posturilor 
platite din cheltuieli indirecte/regie. 
Evaluarea dosarelor de concurs depuse are loc, conform calendarului aprobat de Comisia de 
recrutare ~i selectie a candidatilor, urmand ca rezultatele sa fie publicate in ziua urmatoare 
finalizarii evaluarii, prin afi~are Ia locul inscrierii ~i publicare pe site-ul UVT www.valahia.ro 
(Anexa 6). 
Notarea candidatilor se va face cu punctaje cuprinse intre 10 ~i 100 puncte. Punctajul pentru 
evaluarea dosarelor candidatilor se va face conform unei grile de punctaj specifica fiecarui 
proiect ~i se va evidentia la inceputul perioadei de concurs. Punctajele acordate candidatilor in 
cadrul acestei probe se consemneaza in borderoul de notare. 
In situatia in care, ca urmare a desfa~urarii evaluarii dosarelor de concurs, candidatii nu sunt 
multumiti de rezultatul comunicat de Comisia de recrutare ~i selectie, ace~tia pot formula 
contestatii, in termen de o zi lucratoare de Ia data comunicarii rezultatului procesului de 
recrutare ~i seleqie. Eventualele contestatii vor fi solutionate de Comisia de solu(ionare a 
contesta(iilor, constituita din doi membri ~i un pre~edinte norninalizati din cadrul institutiei 
prin decizie a Rectorului (Anexa 7). Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in 
termen de 1 zi lucratoare de la data inregistrarii acestora Ia Registratura Universitatii. 
Rezultatele dupa analizarea contestatiilor vor fi consemnate intr-un PV de solutionare a 
contestatiilor ~i publicate pe site-ul UVT www.valahia.ro, in termen de maxim 1 zi lucratoare 
de la data solutionarii acestora (Anexa 8). 
Interviul se desfa~oara Ia data, ora ~i locul comunicat prin anuntul de concurs. In cadrul 
interviului se evalueaza capacitatea de a realiza sarcinile ~i activitatile aferente postului, 
motivatia ~i disponibilitatea candidatilor pe baza urrnatoarelor criterii: 

abilitati ~i cuno~tinte impuse de functie; 
capacitatea de analiza ~i sinteza; 
motivatia candidatului; 
comportarnentul in situatiile de criza; 
initiativa ~i creativitate. 

'.-.-.-~;il· ;~\2~~.·~~ 
·~'/ / . . ~-

i .... In I-!.\~ '~ 
. ·~I ?"'~~~- .'f.!: 
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fie publicate in ziua urmatoare finalizarii probei, prin afi~are la locul inscrierii ~i publicare pe 
site-ul UVT www.valahia.ro (Anexa 6) 
Eventualele contestatii vor fi solutionate de Comisia de solufionare a contestafiilor, dupa 
analizarea contestatiilor, rezultatele urmand a fi consernnate intr-un PV de solutionare a 
contestatiilor ~i publicate pe site-ul UVT www.valahia.ro, in termen de maxim 1 zi lucratoare 
de la data solutionarii acestora (Anexa 8). 

Rezultatele finale vor fi consernnate intr-un PV ~i publicate pe site-ul UVT 
www.valahia.ro, 1n termen de maxim 1 zi lucratoare de la data solutionarii contestatiilor la 
proba de interviu. Punctajul minim necesar pentru a putea fi admis un candidat este de 50 
puncte ~i este calculat ca medie aritmetica a celor doua probe. Se considera admis candidatul 
care a obtinut eel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acela~i post. 
Ca urmare a desra~urarii procesului de recrutare ~i selectie, numirea pe posturile vacante se 
face prin decizie a Rectorului. Orice modificare a echipei de management ~i lsau implementare 
a unui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile la nivelul UVT pe parcursul 
implementarii acestuia se realizeaza dupa prezenta procedura. 

5.4. VERIFICARE 

Managerul/Directorul!Responsabilul de proiect verifica, de cate ori este necesar, modul de 
desfii~urare al procesului de recrutare ~i selectie ~i respectarea prezentei proceduri. 

In cazul reclamatiilor legate de rezultatele selectiei, Managerul/DirectoruliResponsabilul de 
proiect verifica ~i, la nevoie, decide repetarea procedurii de selectie. 

6. RESPONSABILIT ATI 

6.1. Managerul I Directorul I Responsabilul de proiect 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 
• 

Transmite rectorului Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (anexa la 
contractu! de finantare ), care vor ocupa posturi in afara organigramei; 
Elaboreaza nota justificativa prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat 
pe posturile prevazute 1n organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista 
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desra~urarii unor activitati 
specifice din cadrul proiectului; 
Intocme~te referatul prin care se identifica posturile vacante ~i se solicita marirea 
organigramei; 
Realizeaza documentatia aferenta procesului de recrutare ~i selectie; 
Planifica ~i controleaza desfii~urarea procesului de recrutare ~i selectie a expertilor; 
Propune prin consultare cu reprezentantul legal al UVT, membrii comisiilor de 
recrutare ~i selectie respectiv de solutionare a contestatiilor; .. ~ .. : f' .. ....._ 
Ia mas uri in cazul desta~urarii neconforme a procesului de recrutare ~i selec · t:'-;:~-~'<'1 
S~mneaza CIM sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drept . ~~rtp,V~f.. . ~ 
F1se de post. ., If~;: .. .;:·~:~ -

• - · ~~/P· , ·11t UJ 
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6.2. Membrii comisiei de recrutare ~i selecfie 

• Completeaza declaratia de confidentialitate ~i impartialitate (Anexa I) 
• Raspund de buna des:fa~urare a procesului de recrutare ~i selectie; 
• Verifica ~i inainteaza spre publicare informatiile necesare concursului de recrutare ~i 

selectie spre STIDP; 
• Analizeaza conformitatea dosarelor de candidatura; 
• Evalueaza dosarele de candidatura; 
• Elaboreaza documentele aferente procesului de recrutare ~i selectie. 

6.3. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor 

• Evalueaza contestatiile depuse; 
• Elaboreaza documentele aferente procesului de solutionare a contestatiilor. 

6.4. Serviciul Tehnologia Informatiei, Digitalizare ~i Proiecte 

• Prime~te dosarele candidatilor; 
• Preda dosarele comisiei de recrutare ~i selectie; 
• Publica pe site informatiile necesare concursului de recrutare ~i selectie; 
• Prime~te contestatiile ~i le repartizeaza Comisiei de solutionare a contestatiilor. 

6.5. Directorul General Administrativ 

• Preia atribuite managerului I directorului I responsabilului de proiect in cazul In care 
aceasUi pozitie este vacanta. 

6.6. Rectorul 

• Aproba referatul pnn care se identifica posturile vacante ~i se solicita marirea 
organigrarnei; 

• Semneaza deciziile de numire a Comisiei de recrutare ~i selectie respectiv Comisiei de 
solutionare a contestatiilor; 

• Semneaza deciziile de numire pe post; 
• Semneaza Contractele lndividuale de Munca/Contractele de Antrepriza (proprietate 

intelectuala/drepturi de autor). 

Responsabilitatea implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, 
respectiv lndeplinirea indicatorilor de rezultat revine In lntregime echipei de management ~i 
implementare, atat in perioada de derulare a proiectului, cat ~i in perioada de sustenabilita!.e> a~ ~ ... -

tu' '-'.... • .... :-.., 
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7. INFORMATII DOCUMENTATE 
' 

Nr. Pastrarel Arhivarel 
Cod 

Den umirea documentului Ela bora re Aprobare exemplarel Perioada de Perioada de 
formular Format plistrare a rhivare 

Director General 
Administrativl Responsabil legal 1/ letric ~ i 

Arhiva proiect I Arhiva proiect I 
- Notajustificativa Manager I Director 

UVT electronic 
Conform Conform 

I Responsabil cerintelor legale cerintelor legale 
proiect 

Referat prin care se Director General 
Administrativ Arhiva proiect I Arhiva proiect I 

identific!l posturile vacante 
Manager I Director 

Responsabil legal 1/letric ~i 
Conform Conform -

~ i se solicit!! m!lrirea UVT electron ic I Rcsponsabil cerintelor legale cerintelor legale 
organigramei proiect 

Decizie comisie de Responsabillegal 
Arhiva UVTI Arhiva UVTI 

-
recrutare ~ i selectie 

SRUS 
UVT 1/letric Conform Conform 

cerintelor leg_ale cerintelor legale 
Anunt de intentie privind 

Director General recrutarea ~i selectia de 
Administrativ Arhiva proiect I Arhiva proiect I 

- personal incadrat cu 
Manager I Director - Il letric Conform Conform 

contract individual de I Responsabil cerintelor legale cerintelor legale 
munca pe perioada proiect 

determinat!l 
Arhiva proiect I Arhiva proiect I 

- Cerere de inscriere Candidat - 1/ letric Conform Conform 
cerintelor legale cerintelor legale 

Comisie de Arhiva proiect I Arhiva proiect I 
- Fi~!l individual!! de evaluare recrutare ~ i - l lletric Conform Conform 

selectie cerinte lor legale cerintelor legale 
Comisiede Arhiva proiect I Arhiva proiect I 

- Rezultat concurs recrutare ~ i - l l letric Conform Conform 
set eerie cerintelor leg_ale cerintelor legale 

Decizie comisie de Responsabil legal 
Arhiva UVTI Arhiva UVTI 

-
solutionare a contestatiilor 

SRUS 
UVT 

1/letric Conform Conform 
cerintelor leg_ale cerintelor legale 

Proces verbal de Comisie de Arhiva proiect I Arhiva proiect I 
-

solutionare a contestatiilor 
solutionare a - ll letric Conform Conform 
contestati ilor cerintelor legale cerintelor legale 

Membru comisie 

Declaratie de de recrutare ~i Arhiva proiect I Arhiva proiect I 
- selectie I - ll letric Conform Conform 

confidentialitate solutionare cerintelor legale cerintelor legale 
contestllJii 

8. ANEXE 
Diagrama de proces Anexa I 

Anexa 2 
Anexa 3 
Anexa4 

Referat prin care se identifica posturile vacante ~i se solicita marirea organigramei 
Decizie comisie de selectie 
Anunt de intentie privind recrutarea ~i selectia de personal incadrat cu contract 

Anexa 5 
Anexa 6 
Anexa 7 
Anexa 8 
Anexa 9 

individual de munca pe perioada determinata 
Cerere de inscriere la concurs public al posturilor disponibile 
Rezultat concurs 
Decizie comisie de contestatii 
Proces verbal solutionare contestatii 
Declaratie de confidentialitate 
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FORMULAR EVIDENT A MODIFICARI 
Semnatura 

Revizia Simbol 
revizie 

Data reviziei Pag. Descriere modificare conducatorului 
compartimentului 

0 - - - Elaborare editia I ( initiala) 

Elaborare conform HG 
0 - - - 234/ 15.03.2023 si modifici'lrilor Legi 

153/2017 

0 - - - Elaborare conform Codul civi l/2009 
actualizat, art. 185 1, a lin. ( I ). 
Actualizare conform organigramei 

;j 
~----.:J Pt: ,,1~, 
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Ex.* 
nr. 

1 
I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

II. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 
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FORMULAR DE DIFUZARE 

Data 
Facultatea!Departamentul difuzarii* Nume/prenume 

. 
(e-mail)_ 

2 3 4 
Facultatea de ~tiin~e Economice 

Facultatea de $tiin~e Umaniste 

Facultatea de Drept ~ i $tiinte 
administrative 
Facultatea de $tiinte ~ i Arte 

Facultatea de Teologie Ortodoxli. ~ i 

Stiin~ele Educatiei 
Facultatea de Inginerie Electrica, 
Electronica ~i Tehnologia 
lnformatiei 

Facultatea de lngineria 
Materialelor ~i Mecanica 
Facultatea de lngineria Mediului ~i 
Stiinta Alimentelor 
Facultatea de $tiinte Politice, 
Litere si Comunicare 
Facultatea de Sti inte ~ i lnginerie 
(Alexandria) 
IOSUD 

Departamentul pentru Pregatirea 
Personalului Didactic 
Departamentul de £nvli.tamant Ia 
Distantli. $i Formare Continua 
Departamentul de Studii in Limbi 
Straine 
lnstitutul de Cercetare $tiintifica $i 
Tehnologica Multidisciplinara 
Secretar $ef universitate 

Compartimentul Audit 

Director General Administrativ 

Oficiu!Juridic 

Serviciul Resurse Umane ~ i 
Salarizare 
Directia Tehnico-Administrativli. 

Directia Economica ~i Gestiunea 
resurselor 
Departamentul de comunicare, 
imagine institutionalli. $i relatii 
intemationale 

* Procedura dupa aprobare se difuzeaza astfel: 
• prin comunicare, in format electronic, conducatorilor compartimentelor din 

activitatea descrisa de procedura; 
• prin publicare, pe site-ul UVT/intranet. 
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Data 
Semnatura 
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Recrutarea ~i selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata sau 
contract de antreprizli, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri 

europene nerambursabile 

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA * 

inlocuitor de drept A viz favorabil 
Compartiment 

Conducator compartiment 
Nume si prenume 

Nome ~i prenume Semniitura Data 

I 2 3 4 5 
Facultatea de Stiintc Economice 

Facultatca de Stiinte Umaniste 

Facultatea de Drept si Stiinte administrative 

Facultatea de Stiinte si Arte 

Facultatea de Teo Iogie Ortodoxll $i Stiintele Educatiei 

Facultatea de lnginerie Elcctrica, Electronic!\ si 
Tehnologia lnformatiei 
Facultatea de lngincria Materialelor si Mecanicll 

Facultatea de lngineria Mediului si Stiinta 
Alimcntelor 
Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicarc 

Facultatea de Stiinte s i lnginerie (Alexandria) 

IOSUD 

lnstitutul de Cercetare Stiintificll si Tehnologic11 
Multidisciplinarll 
Serviciu Resurse Umane si Salarizare 

Oficiul Juridic 

Director General Administrativ 

*Analiza procedurii poate fi realizata ~i conform formularului online transmis fiediru i compartiment implicat In apl icarea procedurii. 

Cod document 
DGA-P0-46 

13/14 
16.10.2024 

Editie/Revizie JIQ1 2 3 

A viz nefavorabil 

Observatii 
Semnlltura 

6 7 

Document de uz intern 

Data 

8 



PROCEDURA OPERA TIONALA 
Cod document 

DGA-P0-46 

Recrutarea ~i selectia personalului incadrat cu contract p IT 1 14114 ag. ota pag. 
individual de munca pe perioada determinata sau 

contract de antreprizii, pe posturi in afara Data 16.10.2024 
organigramei, in cadrul proiectelor finantate din t--------t-------i 

fond uri euro ene nerambursabile EditieiRevizie J I Q 1 2 3 

Anexa 1 Diagrama de proces 

Nota justificativa + Tabel centralizator 
resurse umane implicate care vor ocupa 

posturi in afara organigramei 

Decizie ~i CIM I Contract de antrepriza 
(proprietate intelectuala/drepturi de autor) 

lntrari 
Contracte de finantare pentru 
proiecte finantate din fond uri 

europene nerambursabile 

Manager I Director I Responsabil proiect 

Referat de indentificare a posturilor vacante 
prin care se solicita marirea oganigramei 

(Anexa 2) 

Decizie comisie de recrutare ~ i selectie (Anexa 3) 
~i comisie de solutionare contestatii (Anexa 7) 

Comisie de recrutare ~i selectie - publicare informatii 
cu privire Ia concursul de dosare (Anexa 4) 

inscriere candidati (Anexa 51 Registratura) 

Evaluare in Comisia de recrutare ~i selectie 
(etapa I si etapa II) 

Rezultat concurs (Anexa 6) 

NU DA 

Accept ala 



Nr. inregistrare: 

~STERULEDUCATffii 
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI$TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valah ia. ro, www. valah ia.ro 

REFERAT 

Anexa 2 

prin care se identifica posturile vacante ~i se solicita marirea organigramei in vederea realizarii proiectului cu 
titlul , ........................................................... ",cod proiect .............. . 

Tn conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de majorare 
salariala persoanele prevazute Ia art. 16 alin. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fond uri publice, precum ~i condi\iile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor ~i/sau autoritaplor 
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau prin Mecanismul de redresare ~i 
rezilienta; 
Procedurii operation ale de recrutare ~i selectie personal in cad rat cu contract individual de munca pe perioada determinata 
sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor fin an tate din fond uri 
europene nerambursabile; 
Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1). 

prin prezentul referat va rugam sa aprobati marirea organigramei Universitatii "Valahia" din Targovi~te, cu 
urmatoarele posturi vacante: 

1. Postul vacant 1 
2. Postul vacant 2 

Nota de fundamentare privind necesitatea ~i oportunitatea maririi organigramei UVT prin angajarea de personal 
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata: posturile solicitate sunt necesare pentru desfa~urarea 
urmatoarele activitati: 

1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
2. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde 

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata este desfa~urarea 
corespunzatoare a activitatilor proiectului ........ .................. ....... ,cod proiect: .............. ,in conformitate clauzele contractului 
de finantare. 
Obiectivul general al proiectului: ...................................... . 
Obiectivele specifice ale proiectului: ................................ . 
Activitatile proiectului: .................... ... ............ ...... ... .... .... .. . 

Descrierea posturilor vacante: 
1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
1.1. Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
1.2. Atributii ~i responsabilitati: 



MINISTERUL EDUCA TJEI 
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol!, Nr. 2, 130024, Tiirgovi~te, Romania 
Tel: +40-245-2061 01 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www. valahia.ro 

1.3. Durata angajarii ~i bugetul alocat: 

2. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde 
2.1 . Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
2.2. Atributii ~i responsabilitati: 
2.3. Durata angajarii ~i bugetul alocat: 

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului ..... ..................... .... ....... Cod proiect: ............. Data finalizare proiect: 

intocmit 
Manager proiect, 
Nume/prenume 
Data 

Semnatura 

CALI FICA TIV 

Grad de incredere ridicat 



MINISTERUL EDUCA TIEl 
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI~TE 
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DECIZIE Nr. ----' __ _ _ _ 

In conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 

Anexa3 

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de 
majorare salariala persoanele prevazute Ia art. 16 alin. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, precum ~i condi!iile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul 
institu~ilor ~i/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau 
prin Mecanismul de redresare ~i rezilienta; 
Procedurii operationale de recrutare ~i selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada 
determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor 
finantate din fonduri europene nerambursabile; 
Codul civil/2009 actualizat, art. 1851 , alin. (1). 

Rectorul Universita~i "Valahia" din Targovi~te, numit in baza Ordinului Ministrului Educatiei, nr. 4045/22.03.2024 emite 
urmatoarea: 

DECIZIE: 

Art.1. Se nume~te comisia de recrutare ~i selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract 
individual de munca pe perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectualatdrepturi de autor) 
pentru implementarea proiectului cu titlul .. .. .... ....... ................. ........................... , in urmatoarea componenta: 

1. Nume, prenume- pre~edinte comisie, cu drept de vot 
2. Nume, prenume- membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate Ia art. 1. 

Art.3. Membrii comisiei raspund de ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei decizii. 

Manager 
Nume, Prenume 

Semnatura 
$tampila 

CALI FICA TIV 

Grad de incredere ridicat 
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Anexa 4 

Nr. inregistrare: 

Anunt de intentie privind recrutarea ~i selectia de personal incadrat cu contract individual de munca pe 
perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) in vederea 

implementarii proiectului , .................................................. ............... " 

In conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de 
majorare salariala persoanele prevazute Ia art. 16 alin. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, precum ~i condi!iile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul 
institutiilor ~i/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau 
prin Mecanismul de redresare ~i rezilienta; 
Procedurii operationale de recrutare ~i selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada 
determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectualatdrepturi de autor) pentru implementarea proiectelor 
finantate din fonduri europene nerambursabile. 
Codul civil/2009 actualizat, art. 1851 , alin. (1). 

Universitatea "Valahia" din Targovi~te este beneficiarul/partenerul proiectului cu titlul [. ...................... .... .......... .......... ], 
cofinantat de[. ............... ] prin [. ............. .. ]. 

In acest sens anunta intentia de recrutare ~i selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe 
perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor). 

Obiectivul general al proiectului: .................... .. .. ............. .. 
Obiectivele specifice ale proiectului: ...................... .. ......... . 
Activitatile proiectului: ....................................... ................ . 

1 C I d d .. d a en aru proce urn t I f e recru are s1 se ec 1e: 
Activitate Perioada de desfa~urare 

Publicarea anuntului de recrutare ~i selectie Ziua 1 

Depunerea dosarelor de candidatura p zile lucratoare 

Evaluarea continutului dosarelor de candidatura Ziua 5 

Publicarea anuntului privind rezultatele selestiei evaluarii dosarelor Ziua6 

Primirea contestatiilor 1 zi lucratoare 
--

Solutionarea ~i afi~area rezultatelor contestatiilor Ziua8 
~·. . .... . ....... \ 
~......,. .fv.-., ... -~-

I k ;;-----...:..,:.: ,o 

Sustinerea interviului ~iua 9 '~I ,;~ \ ... I 
1 ~~V: f;.":i: •· •'·N 
. 1'. j!t • I 

CALI FICA TIV 

Grad de incredere ridicat 
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Publicarea anuntului privind rezultatele interviului ~iua 10 

Primirea contestatiilor Ia proba de interviu 1 zi lucratoare 

Solutionarea ~i afi~area rezultatelor contestatiilor ~iua 12 

Publicarea anuntului final privind personalul selectat ~iua 13 
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Denumirea postului/ posturilor vacante 

1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
2. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde 

2. Cerinte pentru ocuparea postului/ posturilor vacante 
A. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
A.1. Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
A.2. Atributii ~i responsabilitati: 
A.3. Durata angajarii ~i bugetul alocat 

B. Postul vacant 2- activitatea de care va raspunde 
8.1 . Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
8.2. Atributii ~i responsabilitati: 
8.3. Durata angajarii ~i bugetul alocat 

lnformatii suplimentare pot fi solicitate Ia adresa STIDP Universitatea ,Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia nr. 13, 
Campus, persoana de contact .................................. . 

Reprezentant legal, 
Manager, ......................... . 
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Nr. in reg . .. . ..... .. 1 •.. .•...... ..•..•••. 

CERERE 

Anexa 5 

de inscriere la concurs public al posturilor disponibile din cadrul 
. tz· "JD prozec u uz , .. . ... ... .. . .. . ... ... , ...... . 

Subsemnatul .. ........ .. ... ..... . ... .. ... , va rog sa imi aprobati inscrierea in 
cadrul concursului de dosare, aferent proiectului cu titlul , .... . ... . . ... ", ID . ..... . ... , 
in vederea ocuparii urmatorului post disponibil in cadrul proiectului: 

Va multumesc, 

Data, 

Semnatura, 
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Anexa 6 

REZULTATE CONCURS DE DOSARE 
pentru ocuparea posturilor disponibile din cadrul proiectului 

,, ............ ......... '', ID ...... . 

Nr. Postul scos Ia N umele ~i prenumele Punctaj obfinut Admis/Respins 
crt. concurs candidatilor 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Comisia de Evaluare a dosarelor de concurs 

EVALUATOR SEMNATURA 

1 .... .. . .. . . . ... ... .. . .. . .. . ... . . .. ..... . ... . ... .. . .... . 

2 ... .. . . . .. . ... . . . .. ... . .. .. ........... ... ....... .. .. . . . 

3. ·· ··· · ···· ··· ·· ······ · ·· · ···· ···· · ·· ·· · · · ········ · · · ·· 

Data: . . .... ... .. .. . . 



MINISTERUL EDUCATIEI 
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI$TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-2061 0 l , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www. valahia.ro 

REZULTATEINTERVIU 
pentru ocuparea posturilor disponibile din cadrul proiectului 

, ........... . ....... .. ", ID ... ... . 

Nr. Postul scos Ia Numele ~i prenumele Punctaj obtinut Admis!Respins 
crt. concurs candidatilor 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Comisia Interviu 

EVALUATOR SEMNATURA 

1 . ... .. . . ... . ... .... . ... . .. ........ ... .... .. .. ........ . . 

2 . . . .. .. . .... . ................. . ... . . .................. . 

3 ................... ....... ... . .. .. .. . ... . . . ......... . . . 

Data: .. .. .. .. .. .... . 
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REZULTATE CONCURS FINALE 
pentru ocuparea posturilor disponibile din cadrul proiectului 

,, ......... ....... .. ... '', ID ... .. . . 

Nr. Postul scos Ia Numele ~i prenumele Punctaj obtinut 
crt. concurs candidatilor 
1. 
2. 
3 . 

. 4. 

5. 

Comisia de Evaluare 

EVALUATOR 

1 ... ... .. .. ... . ........ . ...... .. ....... . ........ . .. .. .. . 

2 ................. .. ....... . .. .... .... . ....... .. . .... . . . 

3 ... ... ...... . ....... ....... .... . . ... . .... .. . ... . ... ... . 

Data: .. .. .. ... ..... . 

Admis!Respins 

SEMNATURA 

_,. ----/< .. t ~ 

///·>>---~~·-·0\ tr..fc \ 
( I ,- ;;. ;----., 

I:;:: f ''7" '.:; <; . .,/ -!< ' 
• ~ ( 1,' ". _,} l 1 ••• C II~/ ! !J'~I 

. ~J fl.~.- -/1 iij 
\ (.\\ \ ~ ;: . :--~3 ;,.' J \ .,;.'\· ... , -._,__ .~ , I 

-''·' ., ·r?.'.)/,..}('/ 
' ,. I· , . . . !/~:._;, 

ARACts:ioif·~ 
CALl FICA TIV 

Grad de incredere ridicat 
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DECIZIE Nr. __ ___,! ____ _ 

Tn conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platitdin fonduri publice; 

Anexa 7 

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stab ile~te procentul de 
majorare salariala persoanele prevazute Ia art. 16 alin. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, precum ~i condi(iile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul 
institu(iilor ~i/sau autorita~lor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau 
prin Mecanismul de redresare ~i rezilien(a; 
Procedurii opera(ionale de recrutare ~i selec(ie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada 
determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectualatdrepturi de autor) pentru implementarea proiectelor 
finan(ate din fonduri europene nerambursabile; 
Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1). 

Rectorul Universitatii "Valahia" din Targovi~te, numit in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4045/22.03.2024 emite 
urmatoarea: 

DECIZIE: 

Art.1. Se nume~te comisia de solutionare a contestatiilor depuse in urma comunicarii rezultatului procedurii de 
recrutare ~i selectie cu nr ........... din data ............. , in urmatoarea componenta: 

1. Nume, prenume - pre~edinte comisie, cu drept de vot 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate Ia art. 1. 

Art.3. Membrii comisiei raspund de ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei decizii. 

Rector, 
Nume, Prenume 

Semnatura 
$tampila 
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PROCES VERBAL 
de solutionare a contestatiilor 

' ' 

Anexa 8 

fncheiat astazi, ........... ..... , cu ocazia solutionarii contestatiilor depuse in urma comunicarii rezultatului evaluarii dosarelor 
de concursflnterviu cu nr ........... din data .. ...... ..... , 
Numarul ~i data anuntului privind rezultatul procedurii de recrutare ~i selectie, data ~i ora publicarii pe site-ul 
institutiei: ............................ . 
Comisia de solutionare a contestatiilor numita prin Decizia nr .......................... din data de .......................... , compusa 
din: 
1. Nume, prenume- pre~edinte comisie, cu drept de vot 
2. Nume, prenume- membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

a procedat astazi, ............... , ora .................. , Ia sediul Universitatii VALAHIA din Targovi~te, camera .... .................. Ia 
evaluarea contestatiilor depuse. 

Pre~edintele comisiei de solutionare a contestatiilor informeaza ca recrutarea ~i selectia personalului lncadrat cu contract 
individual de munca pe perioada determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de [. ......... ] prin [. ... ... ... ] s·a 
organizat in conformitate cu: 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de majorare 
salariala persoanele prevazute Ia art. 16 alin. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fond uri publice, precum ~i condi\iile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor ~i/sau autoritatilor 
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau prin Mecanismul de redresare ~i 

rezilienta; 
Procedurii opera~onale de recrutare ~i selec~e personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata 
sau contract de antrepriza (proprietate intelectualatdrepturi de autor) pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri 
europene nerambursabile; 
Codul civil/2009 actualizat, art. 1851 , alin. (1 ). 

Pre~edintele comisiei de solutionare a contestatiilor declara deschisa ~edinta. da citire componentei comisiei ~i invita 
membrii acesteia sa reconfirme declaratiile de confidentialitate ~i impa~ialitate, care se anexeaza prezentului proces­
verbal. 
S-au depus urmatoarele contestatii: 
- in termenul - limita: 

- peste termenul- limita: 

fn urma analizei contestatiilor depuse s-au obtinut urmatoarele rezultate: 

Nr. crt. Nume, Prenume Rezultatul analizei ~i motivatia acesteia 

1 

2 /.- --!L''\ ~f.t J L? .,· 
/ ·::;,--
"'/ ~ . 
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Comisia de solutionare a contestatiilor 
Pre~edinte 

Membru 

Membru 



Nr. inregistrare: ANEXA 9 

DECLARA TIE DE CONFIDENTIALIT ATE $I IMP ARTIALIT ATE 

Subsemnatul (a ) 

localitatea 

nascut(a) in 

Ia data de 

fiul(fiica) lui.............................. ........ ~i a ................ ...... ................. . , cu domiciliul In 
localitatea ...... .. ..... ..................... ........... .................. strada ...... ......................... nr ...................... , 

blocul ........ ... scara ...... .. etajull.. ...... apartament ...... .... judetullsectorul ................................ . 

legitimat(a) cu CI (BI) seria ........... nr ................ .. ,CNP ............ ................................... angajat(a) 
Ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . In functia 

de .............. .... ...... ........................... , 

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele: 

a) nu am calitatea de sotJsotie, ruda sau afin, pana Ia gradul al patrulea inclusiv, cu niciunul 

dintre candidati; 

d) nu am nici un interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de 
evaluare a dosarelor de candidatura. 

Totodata, rna angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului dosarelor de 

candidatura, precum !?i asupra altor informatii prezentate de catre candidati a caror dezvaluire 

ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-!?i proteja proprietatea intelectuala, precum !?i 
asupra lucrarilor comisiei de recrutare !?i selectie. 

Sunt con~tient(a) ca, in cazul in care voi lncalca prevederile normative privind protectia 
informatiilor confidentiale, voi raspunde potrivit legii. 

Semnatura 

Data, 

. ' 


