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2. Situatia editiilor ~i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 

Editia/revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei 
Data de Ia care se aplica 

cadrul editiei 
prevederile editiei sau 

reviziei editiei 

1 2 3 4 
2.1 . Editia I X X 25 .04.2018 
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4.Scop 
4.1 . Asigu rare a unui proces legal, coree!, eficient, operativ ~i transparent de recrutare ~i selectie a 

personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pentru implementarea proiectelor 
cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 
2014 - 2020. Recrutarea ~i selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada 
determinata asigura ~anse egale tuturor speciali~tilor interesati sa se implice in implementarea proiectelor 
cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 
2014-2020. 

4.2. Procedura descrie activitatile necesare procesului de recrutare ~i selectie a personalului incadrat cu 
contract individual de munca pe perioada determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA 
EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014- 2020. 

4.3. Prezenta procedura stabile~te fluxul de lucru parcurs Ia primirea/ elaborarea documentelor in cadrul 
UVT pentru recrutarea ~i selectia de speciali~ti in vederea implementarii proiectelor cofinantate de UNIUNEA 
EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014- 2020. 

5. Domeniu de aplicare 
5.1 . Procedura se aplica in cadrul activitatii de recrutare ~i selectie a personalului incadrat cu contract 

individual de munca, pe perioada determinata, pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA 
EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014- 2020, Ia care UVT este Beneficiar I Partener. 

5.2. Procedura este intocmita in scopul prezentarii circuitulu i documentelor, atat pentru cele externe, cat 
~i pentru cele emise de catre UVT. 

6. Documente de referinta 
' 

6.1. LEGISLATIE PRIMARA 

6.1.1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
6.1 .2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
6.1.3. Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 din 6 decembrie 2017pentru 
modificarea ~i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publica; 

6.2. LEGISLATJE SECUNDARA 
6.2.1. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 201 4 
-2020. 
6.2.2. HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta 
a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 
2014-2020. 
6.2.3 Ordonanta Guvernului nr 119/1999 privind auditul intern ~ i controlul financiar preventiv, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 
6.2.4. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea 
~i plata cheltuielilor institutiilor publica, precum ~i organizarea, evidenta ~ i raportarea angajamentelor bugetare ~ i 
legale, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
6.2.5. Legea nr 82/1991 republicata, Legea contabilitatii, cu modificarile ~i completaril e ulterioare. 
6.2.6. Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publica, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 
6.2.7. Ghidul condi\ii generale I orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014- 2020. 
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6.2.8. Ghidul Solicitantului- Condi\ii Specifice; 
6.2.9. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal ~i 
liber circulatie a acestor date, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
6.2.1 0 Orice alte acte normative Tn vigoare, care prezinta interes pentru domeniul reglementat. 
NOTA: Documente/e Ia care se face referire In aceasta procedura vor fi utilizate In ultima actualizare (versiune, 
edifie), daca In aceasta secfiune nu este specific at a/tfel. 

7. Definitii ~i abrevierile termenilor utilizati 

7 .1. De fin itii 
Procedura- mod specificat de efectuare a unei activita\i sau a unui proces. 
Procedura operationala - prezentarea formalizata, Tn scris, a tuturor pa~ilor ce trebuie urmati, a metodelor de 
lucru stabilite ~i a regulilor de aplicat Tn vederea real izarii activita\ii , cu privire Ia aspectul procedural. 
lnregistrare- document prin care se furnizeaza dovezi ale activita\ilor realizate. 

7.2. Abrevieri 
UVT- Universitatea "Valahia" din Targovi~te 
BEAC - Biroul evaluarea ~i asigurarea calitatii 
BRIE+PP, Tl - Biroul Rela\ii lnternafionale, Erasmus+, Programe, Proiecte ~ i Tehnologia lnformatiei 
PO- Procedura operationala 
FSE- Fondul Social European 
POCU - Programul Operational Capital Uman 
COR- Codul Ocupa\iilor din Romania 
CF- conform 
HG- Hotararea Guvernului 
MEN - Ministerul Ed ucatiei Nationale 
OUG- Ordonanta de Urgenta a Guvernului 
OMFP- Ordinal ministrului finantelor publice 
OSGG- Ordinul secretarului general al Guvernului 
GS.CG- Ghidul Solicitantului- Condi\ii Generale 
GS.CS - Ghidul Solicitantului- Condi\ii Specifice 
CV- Curriculum Vitae 

8. Descrierea procedurii 

8.1. Avand Tn vedere: 
- Prevederile contractelor de finantare ale proiectelor finantate din fond uri europene nerambursabile; 
- Tabelele centralizatoare cu Resursele umane implicate (anexa Ia contractu! de finantare) care 

cuprinde posturile (inclusiv fi~a postului) ~i persoanele nominalizate (cu CV -ul persoanei nominalizate) cu coduri 
COR diferite fata de functia de baza (posturi Tn afara organigramei); 

- Articolul 16 alin . 10 din ORDONANTA DE URGENTA Nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 pentru 
modificarea ~i completarea Legii-cadru nr.153/201,7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care 
spune "Prin excepfie de Ia prevederilor a/in. (1), In cadrul institufiilor 9ilsau autoritafilor pub/ice poate fi 
lncadrat personal cu contract individual de munca pe durata determinata, pe posturi In afara organigramei, prin 
act administrativ a/ conducatorului institufiel"; 
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Posturile Tn afara organigramei se Tnfiinteaza prin asumarea de catre reprezentantul legal al 
beneficiarului a Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate in proiect, ca urmare a semnarii 
Cererii de finantare, respectiv a Contractului de finantare ~i actelor ad i\ionale Ia contract. 

8.2. Pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, se 
stabile~te urmatoarea procedura: 

A. pentru persoanele ale caror CV-uri au fost validate in urma procesului de evaluare a cererilor 
de finantare sau au fost propuse ~i acceptate in procesul de contractare fiind nominalizate in Tabelul 
centralizator cu Resursele umane implicate (anexa Ia contractu! de finantare), care vor ocupa posturi Tn afara 
organigramei (coduri COR diferite), ocuparea posturilor se va face prin decizia reprezentantului legal al institutiei 
~i se va Tncheia un contract de munca pe durata determinata ~i cu timp pa~ial , cu respectarea condi\iilor din 
art.16, alin 10 (10.1)- (10.5) din ORDONANTA DE URGENT A Nr. 91/2017 din 6 decembrie 2017; 

B. pentru angajarea pe posturile vacante din proiect, se va respecta prezenta procedura de recrutare 
~i selectie a personalului ce va fi Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pentru 
implementarea proiectelor finantate din fond uri europene nerambursabile. 

In cadrul UVT, prin Managerul de proiect se primesc, se emit, se adopta sau se transmit diverse acte ~i 
documente. 

Recrutarea ~i selectia personalului Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata 
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din FSE prin POCU 2014 - 2020 nu 
creeaza nicio obligatie Ia adresa UVT Tn situatia Tn care, notificarea depusa Ia AMPOCU pentru introducerea 
expe~ilor selecta\i este respinsa. 

Principiile generale aplicabile: 
• nediscriminare ~i tratament ega!, prin care se vor asigura condi\iile de manifestare a concurentei reale, prin 
stabilirea ~i aplicarea de reguli ~i condi\ii identice pentru toti candidati; 
• transparenta, constand Tn aducerea Ia cuno~tin\a candida\ilor a tuturor informatiilor legate de posturile 
vacante; 
• egalitate de ~anse - toate condi\iile de recrutare ~i selectie sunt strict de natura profesionala ~i Tn acord cu 
legislatia Tn vigoare, recrutarea ~i selectia realizandu-se pe criterii obiective, relevante pentru specificul vizat, 
asigurandu-se evitarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta; 
• asumare a raspunderii prin determinarea clara a sarcinilor ~i responsabilita\ilor persoanelor implicate Tn 
procesul de recrutare ~i selectie; 
• utilizare eficienta a fondurilor publice care sa duca implicit Ia atingerea obiectivelor asumate prin cererea de 
finantare; 
• evitare a conflictul ui de interese, prin punerea Ia dispozitia candida\ilor a tuturor documentelor ce trebuie 
Tnsu~ite, precum ~i a atribu\iilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita situatiile de natura sa 
determine apari\ia unui conflict de interese ~i I sau manifestarea concurentei neloiale. 

8.3. Angajarea persoanelor cu CIM pe perioada determinata pentru implementarea proiectelor finantate din 
fonduri europene nerambursabile, pe posturile vacante din proiect, se va realiza pe baza unui concurs de 
dosare desfasurat Ia nivelul BRIE+,PP si Tl. 

8.3.1. REFERATUL PRIN CARE SE /DENT/FICA POSTURILE VACANTE $1 SE SOL/CITA MAR/REA 
ORGANJGRAMEI 
Referatul prin care se identifica posturile vacante ~ i se solicita marirea organigramei UVT va fi Tntocmit de 
Managerul de proiect/Coordonatorul de proiect ~i supus aprobarii de catre Reprezentantul legal al institutiei. 
(Anexa A). 
8.3.2. DECIZIA DE CONSTITUIRE A COMISIEI DE RECRUTARE $1 SELECTIE A CANDIDATILOR (Anexa B). 
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Comisia de recrutare ~i selectie a candida\ilor se constitu ie in vederea analizei ~i evaluarii dosarelor de 
candidatura primite prin decizie a Rectorului. Comisia va fi constituita dintr-un pre~edinte ~i 2 membri nominalizati 
din cadrul institutiei. 
Membrii comisiilor de recrutare ~i selectie a candida\ilor nu pot depune candidaturi pentru a face parte din echipa 
de proiect pentru care se face evaluarea dosarelor de candidatura. 
8.3.3. Comisia de recrutare ~i selectie a candida\ilor face public pe site-ul Universitatii www.valahia.ro 
concursul de dosare, in term en de 48 de ore de Ia constituire, anuntul trebuind in mod obligatoriu sa cuprinda: 

- titlul proiectului ~i 10-ul; 
- obiectivul general al proiectului; 
- obiectivele specifice ale proiectului; 
- activitatile principale ale proiectului; 
- calendarul procedurii; 
- denumirea postului I posturilor vacante; 
- cerintele necesare pentru ocuparea fiecarui post in conformitate cu cererea de finantate aprobata a 

proiectului; 
- nivelul orar ~ i tariful de salarizare al fiecarui post. (Anexa C) 

8.3.4. inscrierea Ia concursul de dosare se face Ia Biroul RIE+,PP ~i Tl (B-dul Unirii, nr. 18 - 24, cod postal 
130082, Targoviste, Dambovita, 81 , et. 2, cam 204, Tei./Fax: 0245 206 274) din cadrul UVT, intre orele 9.00-
15.00, in zilele lucratoare conform calendarului procedurii mentionat in anuntul publica! pe site-ul UVT. 
Candida\ii vor depune un dosar de inscriere, inregistrat Ia Biroul RIE+,PP ~i Tl, ~i care trebuie sa cantina 
urmatoarele documente: 

- cerere de inscriere (Anexa D) 
- CV in format Europass, datal ~i semnat pe fiecare pagina (se va specific a postul vizat); 
- copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverin\e, etc.) care sa ateste informatiile 

prezentate in CV-uri, referitoare Ia condi\iile de studii ~i experienta profesionala specifica necesare pentru 
ocuparea functiei in proiect. 
8.3.5. Comisia de recrutare ~i selectie a candida\ilor are in vedere in activitatea de evaluare desfa~urata 
urmatoarele criterii principale: 

- competenta anterioara relevanta pentru implementarea proiectelor finantate din FSE, sau a altor 
proiecte finantate din programe guvernamentale sau de cercetare; 

- competenta anterioara relevanta pentru postul vizat; 
- experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea functiei in proiect; 
- diplome, certificate, adeverinte care atesta experienta ~i capacitatea de implementare sau gestionare a 

proiecte finantate din Fonduri Europene; 
- modalitatea efectiva de implementare ~i gestionare anterioara a proiectelor finantate din Fonduri 

Europene (nereguli constatate anterior, grad de atingere a indicatorilor de proiect,corectii financiare, etc.) 
8.3.6. Evaluarea dosarelor de concurs depuse are loc, conform calendarului aprobat de Comisia de recrutare ~i 

selectie a candida\ilor, urmand ca rezultatele procesului de recrutare ~i selectie sa fie publicate in ziua urmatoare 
finalizarii evaluarii , prin afi~are Ia locul inscrierii sau publicare pe site-ul UVT www.valahia.ro ( Anexa F). 
Comisia de recrutare ~i selectie a candida\ilor intocme~te fi~ele individ uale de evaluare (An ex a E), fiecare 
candida! putand solicita o copie a fi~ei individuale. 
8.3.7. in situatia in care, ca urmare a desfa~urarii procesului de recrutare ~i selectie, candidatii nu sunt multumi\i 
de rezultatul comunicat de Comisia de recrutare ~i selectie, ace~tia pot formula contesta\ii, in termen de o zi 
lucratoare de Ia data comunicarii rezultatului procesului de recrutare ~i selectie. Eventualele contestatii vor fi 
solutionate de Comisia de solutionare a contesta\iilor, constituita din doi membri ~i un pre~edinte nominalizati din 
cadrul institutiei prin decizie a Rectorului (Anexa G). 
Contestatiile depuse vor fi solution ate cu celeritate, i n term en de 1 zi lucratoare de Ia data inregistrarii acestora Ia 
Biroul RIE+,PP ~i Tl din cadrul UVT. 
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Rezultatele definitive du pa analizarea contesta!iilor vor fi consemnate lntr-un PV de solu!ionare a contesta!iilor ~ i 
publicate pe site-ul UVT www.valahia.ro. ln termen de maxim 1 zi lucratoare de Ia data solu!ionarii acestora 
(Anexa H). 
8.3.8. Ca urmare a desfa~urarii procesului de recrutare ~i selectie, numirea pe posturile vacante se face prin 
decizie a Rectorului. 
Orice modificare a echipei de management ~i /sau implementare a unui proiect finan!at din FSE Ia nivelul UVT pe 
parcursul impleme ntarii acestuia se realizeaza dupa prezenta procedura. 

9. Verificare 

9.1. Managerul de proiect verifica, de cate ori este necesar, modul de desfa~urare al procesului de recrutare ~ i 
selec!ie ~i respectarea prezentei proceduri. 
9.2. in cazul reclama!iilor legate de rezultatele selec!iei, Managerul de proiect verifica ~i . Ia nevoie, decide 
repetarea procedurii de selec!ie. 

10. Responsabilitati 

10.1 MANAGER DE PROIECT 

1 0.1.1 Analizeaza documenta!ia aferenta procesului de recrutare ~i selectie. 
1 0.1.2. Planifica, repartizeaza ~i controleaza desfa~urarea procesului de recrutare ~i selectie a expe~ilor. 
10.1.3. Verifica competen!a personalului. 
10.1.4. Ia masuri ln cazul desfa~urarii neconforme a procesului de recrutare ~i selec!ie. 
10.2. MEMBR/1 COM/S/E/ DE RECRUTARE $1 SELEC!IE 

1 0.2.1 Raspund de bun a desfa~urare a procesului de recrutare ~i selectie. 
1 0.2.2. Analizeaza conformitatea dosarelor de candidatura. 
1 0.2.3. Evalueaza continutul dosarelor de candidatura. 
1 0.2.4. Verifica deprinderile, cuno~tin!ele , aptitudinile candida!ilor preselecta!i in cadrul unui interviu realizat fie 
face to face fie telefonic/ skype. 
1 0.2.5. Elaboreaza documentele aferente procesul de recrutare ~i selectie. 
10.3. MEMBR/1 COMIS/E/ DE SOLUT/ONARE A CONTESTAT/ILOR . . 
10.3.1. Evalueaza contesta!iile depuse. 
1 0.3.2. Elaboreaza documentele aferente procesul de solu!ionare a contesta!iilor. 

Responsabilitatea implementarii proiectelor finantate din FSE, respectiv lndeplinirea indicatorilor de rezultat 
revine ln lntregime echipei de management ~i implementare, atat ln perioada de derulare a proiectulu i, cat ~ i ln 
perioada de sustenabilitate a acestuia. 

11. Anexe, inregistrari, arhivari 

Nr. Denumirea 
Elaborator 

Nr. 
Difuzare 

Arhivare 
anexa anexei Aproba 

exmplare loc perioada 
0 1 2 3 4 5 6 7 

Anexa A 
Anexa B 
Anexa C 
Anexa D 

F 370.2013.Ed .2 8 Document de uz intern 

Alte 

8 



Procedura operationala privind Revizia 

Universitatea 
recrutarea ~i selectia personalului 

JLl l l l l incadrat cu contract individual de COD: "Valahia" din munca pe perioada determinata, pe 
posturi in afara organigramei, in DGA-P0-46 Aprobat Targovi$te 
cadrul proiectelor finantate din HCA nr. 8/25.04.2018 

fonduri europene nerambursabile 

Anexa E 
Anexa F 
Anexa G 
Anexa H 
Declaratie de 
confidentialitate 

11 .1. Registru de intrare-ie~ire documente 
11 .1.1. Formularele elaborate in cadrul procedurii de recrutare ~i selectie se inregistreaza in Registrul de intrare­
ie~ire documente, de catre Biroul RIE+, PP ~i Tl. 
11 .1. 2. Registrul de intrare-ie~ire documente se pastreaza limp de 1 an in cadrul Biroului RIE+ ,PP ~~ Tl ~i, a poi, 
se arhiveaza permanent, in sistemul global de arhivare. 

11. Cuprins 

Numarul 
componentei 

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina 

procedurii 
operationale 

Coperta 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea editiei sau , 2 

dupa caz, a reviziei in cadrul edi!iei procedurii operationale 

2. Situatia edi!i ilor ~i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2 

3. Lista cuprinzand persoanele Ia care se difuzeaza edi!ia sau , dupa caz, 3 

revizia din cadrul editiei procedurii opera_!ionale 
4. Scop 4 

5. Domeniu de aplicare 4 

6. Documente de referinta 4 

7. Defini!ii ~i abrevieri ale termenilor utilizati 5 
8. Descrierea procedurii operationale 5 

9. Verificare 

10. Responsabilitati 8 

11 . Anexe, inregistrari , arhivari 8 

12. Cuprins 9 
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ROMANIA 
111a.:Z011IsAAIU.TOihNii<oOPIUUI'<A 

Anexa A 

prin care se identifica posturile vacante ~i se solicita marirea organigramei in vederea realizarii proiectului cu 
titlul , ........................................................... ",cod proiect .............. . 

In conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii , republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea ~i completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014- 2020; 
Ghidului Solicitantului - Condi\ii Generale; 
Procedurii operationale de recrutare ~ i selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata 
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul 
Operational Capital Uman 2014- 2020. 

prin prezentul referat va rugam sa aprobati marirea organigramei Universitatii "Valahia" din Targovi~te, cu 
urmatoarele posturi vacante: 

1. Postul vacant 1 
2. Postul vacant 2 

Nota de fundamentare privind necesitatea ~i oportunitatea maririi organigramei UVT prin angajarea de personal 
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata: posturile solicitate sunt necesare pentru desta~urarea 
urmatoarele activitati : 

1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
2. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde 

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata este desfa~urarea 
corespunzatoare a activitatilor proiectului .. ... .. .... ..... .... ..... ... ..... , cod proiect: ......... ..... , in conformitate clauzele 
contractului de finantare. 
Obiectivul general al proiectului: .. ........... ........... ...... ..... .. .. 
Obiectivele specifice ale proiectului: .... .... ...... .... ..... ........ .. 
Activitatile proiectului : .... .......... ....... ... ..... ...... ... .... ....... ..... . 

Descrierea posturilor vacante: 
1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
1.1 . Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
1.2. Atributii ~i responsabilitati : 
1.3. Durata angajarii ~i bugetul alocat: 

2. Postul vacant 2- activitatea de care va raspunde 

-~.-. ~~w~J·~•t,md~d~:t ............ .. 

~IEP 
~~ EUA·Institution'"\llvJiuation Programtnt 

--• www.eua.beiiep 
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2.1. Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
2.2. Atributii ~i responsabilitati: 
2.3. Durata angajarii ~ i bugetul alocat: 

ROMANIA 

Cheltu iala se finanteaza din bugetul proiectului ........ .. .......... ............... .. Cod proiect: ............. Data finalizare proiect: 

intocmit 
Manager proiect, 
Nume/prenume 
Data 

Semnatura 

-... ~ ~~l¥~···~·t~s.4m·•~;r .. .-aa.a.-.-.a• 

~IEP 
,_......, EUA -Inslitut.ional Evaluatiol1 Programme 
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DECIZIE Nr. ___ . ____ _ 
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Anexa B 

In conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii , republicata, cu modificarile ~ i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea ~i completarea Legii-cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan(ei de urgenta a 
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 -
2020; 
Ghidului Solicitantului - Condi\ii Generale; 
Procedurii opera(ionale de recrutare ~i selec(ie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada 
determinata pentru implementarea proiectelor cofinan(ate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin 
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020; 

Rectorul Universitatii "Valahia" din Targovi~te, numit in baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale ~i Cerecetarii , 
nr. 3239/29.02.2016 emite urmatoarea: 

DECIZIE: 

Art.1. Se nume~te comisia de recrutare ~i selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract 
individual de munca pe perioada determinata pentru implementarea proiectului cu titlul 
.... ...... .... ... .... ........... ............. .... .... ...... , in urmatoarea componenta: 

1. Nume, prenume- pre~edinte comisie, cu drept de vot 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume- membru comisie 

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate Ia art. 1. 

Art.3. Membrii comisiei raspund de ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei decizii . 

-._.~ rn'4v~n~•nrnd~~~.r ............ .. 

~IEP 
~~ lUA-Institutional Evaluation Programme 

--- www.eua be/iep 

Manager 
Nume, Prenume 

Semnatura 
$tampila 
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Anexa C 

Anunt de intentie privind recrutarea ~i selectia de personal incadrat cu contract individual de munca pe 
perioada determinata in vederea implementarii proiectului , ....................................... .. ........................ " 

in conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea ~i completarea Legii-cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 -
2020; 
Ghidului Solicitantului - Condi!ii Generale; 
Procedurii operationale de recrutare ~i selectie personal Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada 
determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin 
Programul Operational Capital Uman 2014-2020. 

Universitatea "Valahia" din Targoviste este beneficiarul/partenerul proiectului cu titlul ....... .. ............ ......... ...... ...... ..... , 
cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014- 2020. 

in acest sens anunta intentia de recrutare ~i selectie de personal incadrat cu contract individual de munca 
pe perioada determinata. 

Obiectivul general al proiectului: ........... .. ....... .. .... ..... ....... . 
Obiectivele specifice ale proiectului: ..... ... .... ... ..... ............. . 
Activitatile proiectului : ... ........... .. ... ... ....... ...... ... .... ............. . 

1 C I d d .. d a en aru proce uru t I f e recru are s1 se ec 1e: 
Activitate 

Publicarea anuntului de recrutare ~i selectie 

Depunerea dosarelor de candidatura 

Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 

Primirea contestatiilor 

Solutionarea contestatiilor 

Publicarea anuntului final privind personalul selectat 

2. Denumirea postului/ posturilor vacante 

~.-. ruwwm~·rnrn~~·m~.-a.a.a.a.a. .. 

~IEP 
,.,-..J EUA-Institt1tional Evaluation Programnw 

---- www.eua.beiiep 

Perioada de desfa~urare 

~iua 1 

3 zile lucratoare 

~iua 5 

~iua 6 

1 zi lucratoare 

~iua 8 

~iua 9 
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1. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
2. Postul vacant 2 - activitatea de care va raspunde 

3. Cerinte pentru ocuparea postului/ posturilor vacante 
A. Postul vacant 1 - activitatea de care va raspunde 
A.1. Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
A.2. Atributii ~i responsabilitati : 
A.3 . Durata angajarii ~i bugetul alocat 

B. Postul vacant 2- activitatea de care va raspunde 
8.1. Cerinte pentru ocuparea postului 
Educatie solicitata: 
Experienta solicitata: 
Competente solicitate: 
8.2. Atributii ~i responsabilitati: 
8.3. Durata angajarii ~i bugetul alocat 

RO MANIA 
1911-lOlii~TORINi~PIUVI.A 

lnformatii suplimentare pot fi solicitate Ia adresa Biroului RIE+, PP ~ i Tl Universitatea ,Valahia" din Targoviste, B-dul 
Unirii, nr. 18 - 24, cod postal 130082, Targoviste, Dambovita Tei./Fax: 0245 206 274, persoana de contact 

Reprezentant legal , 
Manager, ........... .... ... .. ..... . 

~~ ~~~·~·~m~rn·r ............ .. 

~IEP 
,-: .J EUA-Instilultonal Ev,,lu.ltion Programme 

- - - WWW.f:Uil lJ~/iep 
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Nr. inreg ........... / ................... . 

CERERE 

ROMANIA 

Anexa D 

de fnscriere Ia concurs public a! posturilor disponibile din cadrul 
proiectului , ............ ......... ", ID ..... .. 

Subsemnatul ............................. , va rog sa imi aprobati inscrierea in 
cadrul concursului de dosare, aferent proiectului cu titlul , ............. ", ID .......... , 
in vederea ocuparii urmatorului post disponibil in cadrul proiectului: 

Va multumesc, 

Data, 

~~ mmmmmm·~rnJm;IM· ............ . 

~IEP 
,_-.~ EUA lnstitution~l £valuation Prograonme 

--• www.eua bei iep 

Semnatura, 
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FI~A INDIVIDUAL4. DE EV ALUARE 

ROMANIA 

Anexa E 

a candidafilor Ia concursul public al posturilor disponibile din cadrul proiectului 
,, ..... ... .... ....... .. '', ID ... .. . . 

Nr. Indica tori Criterii 
crt. 

1. Competenta anterioara - 25 puncte (daca a avut funqie de 
relevanta In implementarea manager/coordonator proiect FSE) 
proiectelor finantate din FSE - 20 puncte (daca a fost membru In echipa 

de implementare - proiect FSE) 
- 15 puncte (daca a fost manager I 

coordonator proiect /membru proiect 
guvernamental sau de cercetare) 

2. Competenta anterioara - 25 puncte - Competenta anterioara 
relevanta pentru postul vizat relevanta pentru postul vizat dovedita; 

- 0 puncte/nu se dovede~te 
3. Experienta profesionala - 25 puncte/ cerinte necesare lndeplinite 

specifica necesara pentru - 0 puncte/ nu sunt indeplinite cerinte 
ocuparea fiecarui post In necesare 
conformitate cu Cererea de 
finantare aprobata a 
proiectului 

4. Modalitatea efectiva de - 25 puncte/ proiect implementat anterior 
implementare ~i gestionare cu realizare 100% indicatori; 
anterioara a proiectelor cu - 10 puncte/ proiect implementat partial 
fonduri europene anterior (50-99% indicatori atin~i) 

- 0 puncte/ proiect implementat partial 

anterior (~50% indicatori atin~i) 

Nota: punctajul care trebuie obtinut de candidat pentru a fi selectat este de minim 70 de puncte. 

Comisia de Evaluare a dosarelor de concurs 

EVALUATOR 

! . .... .... ... . ............ ............................ .. 

2 ............ ... ............. .. ... ......... . .. ......... . 

3 ..................................................... .. 

Data: .. ............ .. ...... . 

~ .i lmmiEim!l• illillllllll-aB~mBta!mlllln 

~IEP 
~~ EUA·Instittotional Evaluation Programme 

--- www.eua.be/ iep 

Punctaj 
acordat 

Observatii 

SEMNATURA 
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Anexa F 

REZULTATECONCURSDEDOSARE 
pentru ocuparea posturilor disponibile din cadrul proiectului 

, ..................... ", ID ..... .. 

Nr. Postul scos Ia Numele ~i prenumele Punctaj obtinut 
crt. concurs candidatilor 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Comisia de Evaluare a dosarelor de concurs 

EVALUATOR 

1 .. . ....................... . . .. . .... . ...... .. . . ........ . 

2 ...................................................... . 

3 ...................................................... . 

Data: .............. . 

~~ ~m;~~~;~r ............ . 

~IEP 
,r=oiJci{J EUA Institutional Evaluation Programme 
.._ __ www.eua.b~/iep 

Admis/Respins 

SEMNATURA 
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DECIZIE Nr. ___ . ____ _ 

in conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fond uri publice; 

ROMANIA 
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Anexa G 

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea ~i completarea Legii-cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fond uri publice; 
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 -
2020; 
Ghidului Solicitantului - Condi\ii Generale; 
Procedurii operationale de recrutare ~i selectie personal Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada 
determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin 
Programul Operational Capital Uman 2014- 2020; 

Rectorul Universitatii "Valahia" din Targovi~te, numit In baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale ~i Cercetarii, nr. 
3239/29.02.2016 emite urmatoarea: 

DECIZIE: 

Art.1. Se nume~te comisia de solutionare a contestatiilor depuse In urma comunicarii rezultatului procedurii de 
recrutare ~i selectie cu nr ........... din data ............. ,In urmatoarea componenta: 

1. Nume, prenume- pre~edinte comisie, cu drept de vot 
2. Nume, prenume- membru comisie 
3. Nume, prenume- membru comisie 

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate Ia art. 1. 

Art.3. Membrii comisiei raspund de ducerea Ia lndeplinire a prevederilor prezentei decizii. 

~~ mrnmnn•~I:NI' ............ .. 

~IEP 
,......, E:UA .. In5.titutional Evaluation Programme 

--- www.eua beiiep 

Rector, 
Nume, Prenume 

Semnatura 
$tampila 
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PROCES VERBAL 
de solutionare a contestatiilor 

' ' 

ROMANIA 
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Anexa H 

incheiat astazi, ...... .......... , cu ocazia solutionarii contestatiilor depuse Tn urma comunicarii rezultatului procedurii de 
recrutare ~i selectie cu nr . ..... .. .. . din data ... .. .. .... .. , 
Numarul ~i data anuntului privind rezultatul procedurii de recrutare ~i selectie, data ~i ora publicarii pe site-ul 
institutiei: .. ... ... .... .... .... .... .... . 
Comisia de solutionare a contestatiilor numita prin Decizia nr. . ..... ...... .. .. ... ...... din data de ......... ... .. .. ...... .... , 
compusa din: 
1. Nume, prenume - pre~edinte comisie, cu drept de vot 
2. Nume, prenume- membru comisie 
3. Nume, prenume- membru comisie 

a procedat astazi, ... ......... .. . , ora ....... ...... ..... , Ia sediul UVT Romania, camera .. ... ... ....... ..... .. Ia evaluarea contestatiilor 
depuse. 

Pre~edintele comisiei de solutionare a contestatiilor informeaza ca recrutarea ~i selectia personalului Tncadrat cu 
contract individual de munca pe perioada determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA 
EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 s-a organizat in 
conformitate cu: 

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
3. Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea ~i completarea Legii-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
4. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
5. HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului 

nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014- 2020; 
6. Ghidului Solicitantului - Condi(ii Generale; 
7. Procedura opera(ionala de recrutare ~i selec(ie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata 

pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul 
Operational Capital Uman 2014-2020. 

Pre~edintele comisiei de solutionare a contestatiilor declara deschisa ~edinta . da citire componentei comisiei ~ i invita 
membrii acesteia sa reconfirme declaratiile de confidentialitate ~i impa~ialitate , care se anexeaza prezentului proces­
verbal. 
S-au depus urmatoarele contestatii: 
- in termenul - limita: 

- peste termenul - limita: 

in urma analizei contestatiilor depuse s-au obtinut urmatoarele rezultate: 

Nr. crt. Nume, Prenume 

1 

2 

---~ ~~m~~aR· .. a•u·a..umm.a .. 

~IEP ,.:-"'*""' lUA·Instltulional Evaluation f'rogramm" 
.._ __ www.eua.ue/lep 

Rezultatul analizei ~i motivatia acesteia 
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Comisia de solutionare a contestatiilor 
Pre~edinte 

Membru 

Membru 

~~ ~oomru~·~uamrn~ ............ ... 

~IEP 
,_..., EUA-Imlltutional lvafuolion l'rogr«mme 

--- www.eua.be/lep 

w :~t7~(c~~~~ 
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Nr. inregistrare: 

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE 

Subsemnatul (a ) 

localitatea 

nascut(a) In 

la data de 

fiul(fiica) lui ..... ... .... ......... ..... .. ..... ..... ~ i a ... .... ..... .... ........ .. ........ .. .. .. , cu domiciliul In 

localitatea .... ... ... ............. ... .. ...... .. ...... ... .... ........ .... .. strada ..... ....... .... ............... nr ........ .............. , 

blocul .. ......... scara .... ... . etajul !... ..... apartament .......... judetul/sectorul .......... .... ........... ....... . 

legitimat(a) cu CI (BJ) seria ... ... ..... nr. ... ...... ...... .. ,CNP .. .. .. .. ....... .. .... ... ......... ... .. ... ...... angajat(a) 
la . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . .. . . . . .. . . .. .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . In funct ia 

de ...... .. ... .... ... .. .......... ..... ...... .. ........ , 

declar pe proprie raspundere, sub sanqiunea falsului in declaratii urmatoarele: 

a) nu am calitatea de sotfsotie, ruda sau afin, pana Ia gradul al patrulea inclusiv, cu niciunul 
dintre candidati; 

d) nu am nici un interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de 

evaluare a dosarelor de candidatura. 

Totodata, rna angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului dosarelor de 

candidatura, precum ~i asupra altor informatii prezentate de catre candidati a caror dezvaluire 

ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-~i proteja proprietatea intelectuala, precum ~i 

asupra lucrarilor comisiei de recrutare ~i selectie. 

Sunt con~tient(a) ca, In cazul In care voi lncalca prevederile normative privind proteqia 

informatiilor confidentiale, voi raspunde potrivit legii. 

Semnatura 

Data, 


