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Anexa A 
Nr. înregistrare:  
[bookmark: _Hlk480892939]				  					            

REFERAT
prin care se identifică posturile vacante și se solicită mărirea organigramei în vederea realizării proiectului cu titlul „...........................................................”, cod proiect ...............
	
În conformitate cu prevederile:
· Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență;
· Procedurii operaționale de recrutare și selecție personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile.

prin prezentul referat vă rugăm să aprobați mărirea organigramei Universității ”Valahia” din Târgoviște, cu următoarele posturi vacante:

1. Postul vacant 1
2. Postul vacant 2

Nota de fundamentare privind necesitatea şi oportunitatea măririi organigramei UVT prin angajarea de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată: posturile solicitate sunt necesare pentru desfășurarea următoarele activităţi:

1. Postul vacant 1 – activitatea de care va răspunde
2. Postul vacant 2  – activitatea de care va răspunde

Scopul angajării de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată este desfășurarea corespunzătoare a activităților proiectului ................................., cod proiect: .............., în conformitate clauzele contractului de finanțare.
Obiectivul general al proiectului: .......................................                                                                                                                                                                                                                                                          
Obiectivele specifice ale proiectului: .................................
Activitățile proiectului: .......................................................

Descrierea posturilor vacante:
1. Postul vacant 1 – activitatea de care va răspunde
1.1.  Cerințe pentru ocuparea postului
Educație solicitată:
Experiență solicitată:
Competențe solicitate:
1.2.  Atribuții și responsabilități:
1.3.  Durata angajării și bugetul alocat:



2. Postul vacant 2 – activitatea de care va răspunde
2.1.  Cerințe pentru ocuparea postului
Educație solicitată:
Experiență solicitată:
Competențe solicitate:
2.2.  Atribuții și responsabilități:
2.3.  Durata angajării și bugetul alocat:

Cheltuiala se finanțează din bugetul proiectului  ..................................... Cod proiect: ............. Dată finalizare proiect: .....................
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