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CONTRACT DE MANAGEMENT

PREAMBUL

In conformitate cu prevederile art. 135 alin. (3), raportat la art. 137 alin. (2) lit. 1) si art. 138
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 199/2023 si ale Cartei universitare, editia 2023, publicata la
26.01.2024

Avand in vedere Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4045 din 22.03.2024, de confirmare a
rectorului universitéatii,

Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de management privind exercitarea
functiei de Rector al Universitétii ,,Valahia” din Téargoviste, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

Capitolul I
PARTILE CONTRACTANTE
Art. 1

Senatul Universititii ,,Valahia” din Targoviste, cu sediul in Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13,
cod postal 130004, Targoviste, Roménia; in temeiul art. 137 alin. (2) lit. 1) din Legea nr.
199/2023, reprezentat prin conf. univ. dr. Claudia GILIA, nascuta la data de xxxxxxxxXx,
domiciliatd Tn XXXXXXXXXXxXxXxX, identificatd cu xxX. seria XX, nr. xxxxxxx, eliberat de
XXXXxxxxxxx la data de xxxxxxx, in calitate de Presedinte.

S

Conf. univ. dr. ing. Ioan-Corneliu SALISTEANU, nascut la data de xxxxxx, domiciliat in
XXXXXXXXXXXXXXXXxXXX, 1dentificat cu xx seria xx, nr. xxxxx eliberat de xxxxxx xxxx la data
de xxxxxxxXx, in calitate de Rector.



Capitolul IT

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2

(1) Obiectul prezentului contract este stabilirea cadrului institutional in care Rectorul isi
desfisoara activitatea pentru managementul competitiv al Universitdii ,,Valahia” din
Targoviste, in conformitate cu Planul strategic al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste
pentru perioada 2024 — 2029.

(2) Criteriile si indicatorii de performanta manageriald pe durata mandatului de rector sunt
prevazute in Planul strategic al Universitatii ,,Valahia” din Téargoviste pentru perioada
2024 -2029.

Capitolul III
DURATA CONTRACTULUI

Art. 3
Prezentul contract de management se incheie pe duratd determinatd, corespunzatoare
mandatului curent al functiei de rector, stabilitd in conditiile legii. Contractul produce efecte de
la data semndrii.

Capitolul IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4 Drepturile Senatului

(1) In calitatea sa de cel mai inalt for de decizie si deliberare al universitatii, in baza
reglementérilor nationale si interne in vigoare, Senatul are urmatoarele drepturi:

a) Sa aprobe Planul strategic de dezvoltare a universitatii i Planurile operationale
anuale, la propunerea Rectorului.

b) Sa primeasca raportul Rectorului, intocmit conform art. 19 alin. (1) din Legea nr.
199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederile Cartei
universitare, editia 2023, publicata la 26.01.2024.

¢) Sa aprobe la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei In vigoare si a Cartel
universitare, toate mdasurile ce se impun cu privire la structura, organizarea si
functionarea universititii astfel incét sa fie posibila realizarea obiectivelor prevazute
in planul strategic.

d) S& controleze activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisiile
de specialitate, in conformitate cu art. 137 alin. (2) lit. m) din Legea nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.



e) Si beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract.

f) Aproba procedurile privind asigurarea internd a calitétii si Codul - cadru de etica si
deontologie profesionald universitara.

g) Aprobi comisiile de analizd pentru investigarea abaterilor disciplinare.

h) Aprob#, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodlogii proprii si a legislatiei.

(2) Senatul prin Presedinte, incheie contractul de management cu Rectorul.
Art. 5 Obligatiile Senatului
In raporturile sale cu Rectorul, Senatul are urmitoarele obligatii:

(1) Sa garanteze libertatea academica si autonomia universitard.

(2) Sa acorde Rectorului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
reglementarile nationale si interne ale universitatii aflate in vigoare.

(3) Sa acorde Rectorului toatd autoritatea prevazutd de lege pentru a-si indeplini obligatiile
care ii revin conform reglementarilor in vigoare i prezentului contract.

(4) Sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al universititii si executia bugetara.

(5) Sa aprobe politica de gestionare a resurselor umane, metodologiile de concurs §i a
rezultatelor concursurilor pentru angajarea si promovarea personalului didactic si de
cercetare.

(6) S& aprobe metodologiile, procedurile si regulamentele referitoare la functionarea
corespunzitoare a universitdtii, conform legislatiel in vigoare si prevederile Cartei
universitare.

(7) S& analizeze pentru conformitate si adecvare si sd aprobe anual Planul operational
propus de Rector.

(8) Sa pund in discutie si sa aprobe, in conditiile reglementarilor nationale si interne ale
universitétii, documentele propuse de Rector, cu respectarea termenclor si procedurilor
stabilite privitor la comunicarea intre Senat si conducerea executiva.

(9) Senatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra informatiilor dobandite sau
detinute care nu au un caracter public si a caror divulgare este de naturd si aducd
prejudicii universitatii, precum si asupra acelora care sunt stabilite ca avand caracter
confidential de cétre reglementérile nationale sau interne ale universitatii.

(10) Sa indeplineascad toate celelalte atributii prevazute de Legea nr. 199/2023, cu
modificirile g1 completérile ulterioare si de Carta universitara in vigoare.



Art. 6 Drepturile Rectorului
Pe langa drepturile generale de salariat al universitatii, Rectorul are urmatoarele drepturi:

(1) Sa beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract.

(2) Sa fic inzestrat, prin reglementdrile interne ale universitatii si in conditiile legii, cu
autoritatea necesard pentru realizarea obligatiilor legale care ii revin conform acestel
functii, a celor mentionate in prezentul contract, precum si a obiectivelor asumate in
planul strategic.

(3) Sa formuleze, in cuprinsul raportului anual de activitate sau atunci cand considera
justificat prin prisma intereselor universititii, propuneri motivate privind modificarea
si/fsau completarea clauzelor prezentului contract, planului strategic, precum si a
planurilor operationale.

(4) Sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea prezentului contract.

(5) Sa primeasca plata indemnizatiei si a altor drepturi banesti pentru activitatea prestata in
conformitate cu reglementérile in vigoare pentru aceasta {functie.

Art. 7 Obligatiile Rectorului
Rectorul Universitétii ,,Valahia” din Targoviste are urmétoarele obligatii:

(1) In exercitarea functiei si mandatului, Rectorul asigurd managementul si conducerea
operativd a Universitatii ,,Valahia” din Téargoviste in acord cu principiile sistemului
national de invatamant de stat, urmérind promovarea unui invatdmant orientat pe valori,
creativitate, capacititi cognitive, volitive si actionale.

(2) Rectorul va organiza si administra activitatea universitatii in conditii de eficientad si
performanta si va reprezenta intersele acesteia, conducand la indeplinirea criteriilor de
performant ce fac parte integrantd din prezentul contract.

(3) Rectorul este obligat s pastreze confidentialitatea asupra informatiilor dobéndite sau
detinute care nu au un caracter public si a céror divulgare este de naturd si aducd
prejudicii universitdtil, precum si asupra acelora care sunt stabilite ca avand caracter
confidential de catre reglementirile nationale sau interne ale universitatii.

(4) Rectorul are calitatea de principal ordonator de credite.

(5) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si asigurd conducerea
executivd a acesteia, avand atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de Carta
universitard aprobata de Senatul Universitatii ,,Valahia” din Téargoviste.

(6) Intreaga activitate manageriald a Rectorului trebuie s fie in serviciul universititii,
fiindu-1 interzise orice mdsuri, decizii, actiuni $i manifestiri de naturd s prejudicieze
interesul si prestigiul acesteia.



(7) In vederea indeplinirii rolului siu, Rectorul indeplineste atributiile prevazute de Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile Cartei
universitare.

(8) Rectorul poate delega temporar o parte din competentele sale unuia sau mai multor
prorectori sau decani.

(9) In cazul in care rectorul este in imposibilitatea de a-si exercita functia, exercitarea
acesteia va fi asiguratd de unul dintre prorectori, desemnat de Rector sau de Consiliul
de Administratie.

(10) Functia de Rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul
unui partid politic, pe perioada exercitérii mandatului.

(11) Persoanele care ocupid o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

Capitolul V

INDICATORI DE REFERINTA. OBIECTIVE $I
CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 8 Evaluarea activititii manageriale

(1) Obiectivele si criteriile de performanta sunt prevdzute in planul strategic.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta sunt analizate i reactualizate anual, in raport cu
resursele financiare alocate si cu situatia contextuald obiectiva.

(3) Senatul universitar valideaza, conform art. 19 din Legea nr. 199/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare, raportul privind starea universitifii, prezentat anual de rector,
in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate.

Capitolul VI

CLAUZE SPECIALE

Art. 9

(1) Rectorul 1si va exercita functia in conformitate cu reglementartle nationale si interne ale
universitatii, atlate in vigoare, urmdirind in permanentd Indeplinirea criteriilor si
indicatorilor performanti manageriala aprobati de Senatul universitar.

(2) Rectorul va actiona astfel incdt sd aplice si sd respecte prevederile Cartel si
Regulamentelor Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

(3) Aprecierea activitatii rectorului se face prin analizarea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta, in conditiile legii.



(4) Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor la
prezentul contract, prin care universitatea ar incdlca prevederile art. 12 din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pértile rispund potrivit functiei pe
care 0 ocupd, conform legislatiei in vigoare, a Cartei universitare §i prevederilor
prezentului contract.

(5) In cazul in care managerul este pus in imposibilitatea de a-si realiza obiectivele
prevazute in planul strategic, ca urmare a nerespectdrii obligatitlor asumate prin
prezentul contract, prin Carta universitard si prin legislatia In vigoare de citre Senatul
universitar, managerul este exonerat de raspundere, raspunderea revenind persoanelor
in culpa.

(6) Niciuna dinire parti nu va fi raspunzatoare pentru neindeplinirea la timp si in mod
corespunzdtor total sau partial, a oricareia din obligatiile sale prevazute in contract, daci
neindeplinirea in cauzi a fost prilejuitd de un eveniment sau situatie imprevizibila la
data incheierii contractului, ale caror consecinte sunt de neinlaturat de catre partea care
il invoca.

Capitolul VII
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 10

(1) Pe parcursul executarii contractului, pértile pot si modifice, prin act aditional, de comun
acord sau prin efectul legii, clauzele acestuia.

(2) Daca este cazul, contractul se va adapta corespunzitor prevederilor legale intervenite
ulterior.

Capitolul VIII
INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 11
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) de drept, prin expirarca mandatului Rectorului;
b) Rectorul poate demisiona din functie prin cerere scrisi adresatd Senatului universitar;

¢) Rectorul poate fi revocat de ministerul de resort, in conditiile art. 158 alin. (5) lit. f) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in situatia nerespectirii de citre
acesta a obligtiilor prevazute in prezentul contract, in conditiile legii:

¢) Prinacordul de vointa al partilor.



f) Prin interventia unui caz de incompatibilitate prevazut de lege pentru oricare dintre parti.
Capitolul IX
LITIGIL. FORTA MAJORA

Art. 12

(1) Litigiile rezultate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se solutioneazd pe cale amiabila, iar in imposibilitatea
rezolvarii amiabile acestea vor fi supuse solutiondrii instantelor judecdtoresti
competente.

(2) Rectorul are dreptul sd solicite meddiere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea Senatului sau a Consiliului de Administratie in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele sau alte organizatii.

(3) In cazul problemelor izvorate din incheierea, executarea, interpretarea sau incetarea
clauzelor prezentului contract, competenta acestora este stabilitd de legislatia in vigoare
aplicabild in speta.

Art. 13

Forta majord, astfel cum este definitd de Codul civil, confirmata de autoritétile competente,
apdrd pértile de raspundere pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor
asumate. In cazul in care forta majora actioneazd pe o perioadd mai mare de 6 luni, prezentul
contract Inceteaza de drept, in conditiile stabilite de comun acord de cétre parti.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE
Art. 14

Prevederile prezentului contract se completeaza de drept cu dispozitiile complementare
prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, 22.04.2024, in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.




