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Cap ol I tro :ere

Auditul intern reprezintd o actrivitate independentd si obiectiva care da unei organizatii
o asigurare Tn ceea ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, contribuie la
addugarea unui plus de valoare, ajutd organizatia sa isi atingd obiectivele, evaluand printr-o
aborade sistematicd si metodicd procesele sale de management al riscurilor, de control si de

conducere a organizatiei, ficand propuneri pentru a consolida eficacitatea.
Documente de referinti:

> Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile
ulterioare.

» Ordin nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern.

» Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activititii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si in entitdtile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cirora nu existd norme specifice de audit
public intern, Intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1086/2013.

> Ordinul SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitétilor publice.

Codul privind conduita eticd a auditorului intern reprezintd un ansamblu de principii si
reguli de conduiti care trebuie si guverneze activitatea auditorilor interni din cadrul

Universititii Valahia din Targoviste.

Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfdsurdrii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta si isi indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sd se
abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autorititii publice in care

isi desfasoara activitatea.
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Prevederile prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern se aplicd
salariatilor care ocupd functia de auditor intern 1n cadrul Compartimentului Audit din cadrul

Universititii Valahia din Téargoviste.

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune

indeplinirea urmétoarelor obiective:

a. performanta - presupune desfasurarea unei activitéti la cei mai ridicati parametri,
in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate,
eficacitate si eficient;

b. profesionalismul - presupune existenta unor capacititi intelectuale si experiente
dobéandite prin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si conduitd comun
tuturor auditorilor interni;

¢ calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinti si onestitate;

d. increderea - n indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorul intern trebuie si
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul
profesiunii, iar sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt
elemente esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si
respectul de care se bucurd un auditor intern reprezintd rezultatul realizirilor
cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e. conduita - ireprosabila atdt pe plan profesional, cat si personal;

J- credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorului intern

trebuie sé fie fidele realitétii si de incredere.
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Ca to [IL Pr ipi :func nentale :ntru profesia si practica

de litpul :in m

in activitatea lor cei vizati de prezentul Cod vor onora urmitoarele valori §i principii

generale:

1. Integritate

Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sd fie corect, onest si incoruptibil,

.....

integritatea fiind suportul Increderii si credibilitdtii acordate rationamentului auditorului intern.

Auditorul intern cunoagste, intelege §i respectd n totalitate legile, reglementirile si
normele aplicabile domeniului auditului intern. Activititile private ale auditorului intern nu
trebuie si influenteze exercitarea atributiilor de serviciu si s nu se rasfringd negativ asupra
Universitatii.

fn acest context:

> auditorul intern, care are relatii personale sau familiale cu colegii sau angajatii unititii
auditate informeazd seful ierarhic superior despre conflictul de interese si nu se
implicd in realizarea misiunii de audit intern;

> auditorul intern nu utilizeaza functia sa pentru a-gi promova interesele personale;

> auditorul intern informeaza seful ierarhic superior in cazul in care este implicat intr-
0 actiune civild sau penald intentatd impotriva sa;

> auditorul intern utilizeaza proprietatea publici numai in scopuri de serviciu.
Relatiile cu personalul Universititii se bazeaza pe corectitudine, onestitate si sinceritate.

In colectivul de muncd este necesard crearea unui mediu de incredere, care permite auditorului

intern exercitarea activitétilor de audit intern in mod profesional.
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Auditorul intern este constient de responsabilitdtile sale pentru neadmiterea discrimindrii
din motive de gen, situatie matrimoniald, dizabilitate, ras, religie, etc. Este inacceptabila orice

forma de hartuire, abuz rasial si intimidare
2. Independenta si obiectivitatea

Independenta fatd de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este
indispensabild; auditorul intern trebuie s& depund toate eforturile pentru a fi independent in
tratarea problemelor aflate in analizd; trebuie sa fie independent si impartial atit in teorie, cat
si in practicd; 1n toate problemele legate de munci de audit independenta auditorului intern nu
trebuie sd fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorul intern are obligatia de a nu
se implica 1n acele activitdti in care are un interes legitim/intemeiat.

Compartimentul Audit din cadrul Universititii Valahia din Targoviste (UVT),
functioneazd in subordinea directd a Rectorului universitatii, exercitand o functie distinctd si
independentd de activititile entitdtii. Prin atributiile sale Compartimentul Audit nu este
implicat Tn exercitarea activitétilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele
decét cele de audit public intern.

Auditorul intern va avea o atitudine impartiald, nu va avea prejudeciti, va evita conflictele
de interese, si indeplineste atributiile Tn mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, va informa. seful ierarhic superior asupra oricdror situatii care 1i poate afecta
independenta sau obiectivitatea. Auditorul intern trebuie si dovedeascd independentd in
activitate, nu va ceda presiunilor politice, religioase, economice sau de altd naturd, acceptand
numai constringerile legale, stiintifice si etice. Acesta se va disocia clar de orice relatie
personald si va formula concluzii independente de orice fel de angajament institutional

personal.

In activitatea lor auditorii interni trebuie si manifeste obiectivitate si impartialitate in
redactarea rapoartelor, care trebuie si fie precise i obiective; concluziile si opiniile formulate
in rapoarte trebuie sd se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform
standardelor de audit; auditorii interni trebuie sd foloseasci toate informatiile utile primite de

la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie si se tind seama in opiniile
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exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sd
analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditatd si, in functie de pertinenta acestora,
si formuleze opiniile si recomanddrile proprii; auditorii interni trebuie s facd o evaluare
echilibrati a tuturor circumstantelor relevante si sd nu fie influentati de propriile interese sau de

interesele altora in formarea propriei opinii.

Obiectivitatea unui auditor intern este afectatd atunci cand acesta realizeaza o misiune de
audit de asigurare pentru o activitate de care a fost responsabil Tn ultimii 3 ani. Auditorului
intern nu i se pot Incredinta activitati, pe care Tn mod potential le pot audita. Auditorului intern
nu i se Incredinteazi misiuni de audit In sectoarele de activitate in care acesta a detinut functii

sau a fost implicat Tn alt mod. Aceastd interdictie se poate ridica dupa 3 ani.

Auditorul intern asigurd respectarea principiului de independentd si obiectivitate in
realizarea activitdtii de audit intern. Obiectivitatea nu trebuie si fie subminatd de interese

personale sau externe.

Auditorul intern nu se implicd in activitédtile de audit in interes personal, evita orice
indemn de favoritism 1n relatiile cu colegii si angajatii structurii auditate, respectd normele de
conduitd si evitd orice forma de abuz sau dependents, care pot impiedica exercitarea atributiilor

de serviciu.

Sub nici o formd si 1n nici o circumstanti cei implicati in auditarea internd nu vor folosi
pozitia lor pentru a obtine castiguri personale (materiale sau de alt ordin) respingind in mod

clar asemenea oferte.

3. Confidentialitatea

Auditorul intern este fidel acestui principiu in furnizarea, completarea, utilizarea si
asigurarea accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedeele acceptate.
Procedeazi cu discretie si protejeazi datele cu caracter personal si cele privitoare la proprietatea
intelectuald in activitdile de autoevaluare. Pastreazi pentru sine informatiile pe care le primeste

In cadrul activitatilor desfasurate cu exceptia cazurilor In care existd o cerintd profesionald sau
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legald pentru comunicarea informatiilor detinute. Nu foloseste in interes personal sau in
beneficiul unui tert informatiile confidentiale obtinute Tn cursul desfasurérii misiunii de audit.
Trateaza cu grijd securitatea documentelor colectate si mai ales a celor cu continut negativ care

nu sunt puse la dispozitia altor persoane decét cele implicate n procesele si activitétile auditate.
4. Competenta profesionali

Auditorul intern este obligat sd 1si indeplineascd atributiile de serviciu cu profesionalism,
competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicdnd cunostintele, aptitudinile si

experienta dobandite.

Competenta profesionald implica si grija profesionala responsabild. Ca atare, cei implicati
in auditul intern se vor dovedi fini ascultétori si observatori, 1i vor trata pe altii cu respect, asa
cum ar dori ei sg fie tratati, vor {ine seama de nevoile si asteptérile auditorilor si a celor auditati,
cum ar fi nevoi legate de timp, de comunicare, de complexitatea muncii sau de costurile

implicate.

Auditorul intern detine competentele necesare profesionale in vederea realizirii activitatii

de audit intern.

5. Neutralitatea politicd

Auditorul intern trebuie sé fie neutru din punct de vedere politic, in acest sens ei trebuie
sd 1gi mentind independenta fatd de orice influente politice. Neutralitatea politici este o conditie

esentiald a impartialitatii in desfasurarea activitatii de audit.

In exercitarea atributiilor ce i revin , auditorul intern are obligatia si se abtind de la

exprimarea sau manifestarea convingerilor sale politice.
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Capito

I leg deco uita

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni §i reprezinta

un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd, avand rolul sa indrume din

punct de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea

a)
b)

c)

realizarea activitétii cu onestitate, congtiinciozitate si rigurozitate;
respectarea legislatiei si exercitarea obligatiunilor de serviciu in conformitate cu
cerintele functiei;

evitarea implicdrii In activititi ilegale sau fapte, ce discrediteazi auditorul intern

sau se rasfring negativ asupra Universitatii.

2. Independenta si obiectivitatea

a)

b)

¢)

d)

se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea s
fie 1n conflict cu interesele Universitatii si care ar putea afecta o evaluare obiectivi;
se interzice auditorilor interni sd asigure unei entititi auditate alte servicii decét cele
de audit si consultantd;

se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sd primeasci din partea celui
auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze
obiectivitatea evaludrii lor;

auditorii interni sunt obligati sd prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte

cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea

a)

b)

sd fie prudent in utilizarea si protectia informatiei obtinute in cadrul activitatii de
audit intern;

sd nu utilizeze informatia obtinutd in cadrul activitdtii de audit intern in interese
personale sau in oricare alt mod, care ar contraveni legislatiei in vigoare si/sau ar

prejudicia obiectivele Universititii.
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4. Competenta profesionald

a)

b)

d)

g)

Capite

auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionald in toate
activitatile pe care le desfdsoard, sa aplice standarde si norme profesionale si si
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

auditorii interni trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in
activitatile pe care le realizeazd; in desfisurarea auditului si in elaborarea
rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de bazi si la
standardele de audit general acceptate;

auditorii interni trebuie si fsi Imbunititeascd in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern,
respectiv conducdtorul entitdtii publice, trebuie si asigure conditiile necesare
pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de
minimum 15 zile lucritoare pe an;

auditorii interni trebuie sd aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate,
pregétire si experienta profesionale elocvente;

auditorii interni trebuie sd cunoascd legislatia de specialitate si si se preocupe in
mod continuu de cresterea nivelului de pregitire, conform standardelor
internationale;

se interzice auditorilor interni sd isi depdseascd atributiile de serviciu.

11V. Abateri etice

Urmadtoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

1.
2.

Nerespectarea legilor si reglementirilor legale in domeniul auditului public intern;
Nerespectarea regulilor de procedurd, a principiilor profesionale si a liniilor

directoare de auditare si a altor reguli si rezolutii pertinente;

F 422.2014.Ed.2 Document public




COD Cod document

CDh4
CODUL PRIVIND CONDUITA ETICA Pag /Total pag. 11/13
A Data 14.11.2022
AUDITORULUI INTERN Editie/Revizie 1/012345

3. Neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii Intr-un
caz de conflict de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce
implicé conflictul de interes;

4. Folosirea statutului de auditor intern in scopul dobandirii unor céstiguri personale
de naturd materiald sau a altor avantaje;

5. Dezvaluirea de informatii sau darea in vileag la orice moment a unor aspecte
confidentiale cunoscute in timpul auditului intern al calitatii;

6. Violarea drepturilor la proprietate intelectuald;

7. Esecul de a coopera cu alti membrii, obstructionarea cooperdrii intre membrii
implicati in proces;

8. Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mitd, amenintiri) sau mai
putin vizibile (santaj, pile/interventii), asupra auditorilor in vederea influentirii

opiniei.

Capito V.D Hozitiif ale

Cei implicati 1n activitdti de auditare internd vor conlucra pentru asigurarea permanenti
a unei comunicdri eficiente intre ei dar si cu terte persoane. Cheia succesului in realizarea
acestui deziderat este calitatea comunicérii - o bund functionare a circuitelor de comunicare atat
pe verticald cét si pe orizontald, folosirea corectd, concisd, constructiva, completd a unor mesaje
clare, intelese, acceptate de pérti, transmise la timp si respectate de toti participantii. Esenta
informationald a comunicdrii bine argumentatd va depési barierele subiective si va produce
incredere, credibilitate si respect reciproc. Concluziile auditului vor avea un caracter constructiv

si vor sugera directii de urmat In vederea Tmbunatatirii sistemului de control intern/managerial.

Conditiile confidentialitatii si alte valori stipulate de prezentul Cod vor fi comunicate la

inceputul oricérei colabordri.
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In discutiile si medierile dintre parti comunicarea se va baza pe intelegere reciproci,
cautarea unei convergente de pareri, a armoniei si a consensului, scopul final fiind

perfectionarea calitétii actului intern in beneficiul tuturor.

Intreg procesul de auditare interni trebuie construit pe incredere i stima reciprocd
dezvoltate sistematic. Respectarea §i supravegherea valorilor, principiilor si normelor de

conduiti mai sus mentionate poate contribui la intdrirea acestei increderi.

Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.1.) / organul
ierarhic superior verifica respectarea prevederilor Codului privind conduita eticéd a auditorului
intern de cédtre compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective

necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in cauza.

fn conformitate cu art. 19 alin. (6) din Legea nr. 672/2002, prevederile Codului privind
conduita eticd a auditorului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din entitatile

publice, care au obligatia de a organiza structuri de audit public intern.
Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament, in baza modificarilor
legislative sau la initiativa angajatorului, este supusi procedurilor de informare stabilite de

legislatie si de prezentul Cod de Conduita.

Codul privind conduita eticd a auditorilor interni intr3 in vigoare incepand cu data de 15

decembrie 2022 urmare aprobarii sale si aducerii la cunostinti
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Anexa 1
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

SUDSEMNALUL: +oevneiie et e e et e ns
INStEUEIAT. o eees i e
Functias....ooouin e
AQrESa: o e
Telefon. oot
E-mail...cooiiii e
TN Calitate de...vvn e e

Declar pe propria raspundere c¢d pe parcursul activitdfilor de auditare internd in care sunt
implicat voi respecta in totalitate principiile si normele de confidentialitate asa cum sunt acestea

formulate in ,,Codul privind conduita etica a auditorului intern ”.

Numele $i prenumele........oveererceererieererneeeresesesneinnnrenss
1= 101 F: 1101 P

DaLA: ittt ettt a e enaaae e e s
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