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Auditul intern reprezintd o actrivitate independenta si obiectivd care da unei organizatii o
asigurare In ceea ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, contribuie la addugarea
unui plus de valoare, ajutd organizatia sa isi atinga obiectivele, evaluand printr-o aborade sistematici
si metodicd procesele sale de management al riscurilor, de control si de conducere a organizatiei,

facand propuneri pentru a consolida eficacitatea.

Documente de referinti:

» Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare.

»  Ordin nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern,

» Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si
in entitdtile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul cdrora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite
conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1086/2013.

» Ordinul SGG  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.

Codul privind conduita eticd a auditorului intern reprezinta un ansamblu de principii si reguli
de conduita care trebuie si guverneze activitatea auditorilor interni din cadrul Universititii Valahia din

Targoviste.

Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta si isi indeplineascd cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice faptd

care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea.

Prevederile prezentului cod privind conduita etic a auditorului intern se aplica salariatilor care
ocupd functia de auditor intern in cadrul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii Valahia din

Targoviste.
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Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a. performanta - presupune desfasurarea unei activitafi la cei mai ridicati parametri, in scopul
indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate si
eficientd;

b. profesionalismul - presupune existenfa unor capacitafi intelectuale si experiente dobandite
prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori si conduita comun tuturor auditorilor
interni;

¢.  calitatea serviciilor - constd In competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce
le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d. increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorul intern trebuie sa promoveze
cooperarea $i bunele relatii cu ceilalti auditori interni §i In cadrul profesiunii, iar sprijinul
$i cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei
de auditor intern, deoarece increderea publica si respectul de care se bucurd un auditor
intern reprezinta rezultatul realizdrilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e. conduita - ireprosabila atét pe plan profesional, cét si personal;

J.  credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorului intern trebuie si

fie fidele realitatii si de Incredere.

In activitatea lor cei vizati de prezentul Cod vor onora urmétoarele valori si principii generale:

1. Integritate
Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie s fie corect, onest §i incoruptibil, integritatea

fiind suportul increderii si credibilititii acordate rationamentului auditorului intern.

Auditorul intern cunoaste, infelege si respectd in totalitate legile, reglementirile si normele
aplicabile domeniului auditului intern. Activititile private ale auditorului intern nu trebuie si
influenteze exercitarea atributiilor de serviciu si sa nu se rasfringa negativ asupra Universitatii.

fn acest context:
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Sub nici o forma si 1n nici o circumstanta cei implicati in auditarea interna nu vor folosi pozitia
lor pentru a obtine castiguri personale (materiale sau de alt ordin) respingédnd in mod clar asemenea

oferte.
3. Confidentialitatea

Auditorul intern este fidel acestui principiu in furnizarea, completarea, utilizarea si asigurarea
accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedeele acceptate. Procedeazi cu discretie si
protejeazd datele cu caracter personal si cele privitoare la proprietatea intelectuald in activititile de
autoevaluare. Pastreaza pentru sine informatiile pe care le primeste In cadrul activitatilor desfisurate
cu exceptia cazurilor In care existd o cerintd profesionala sau legala pentru comunicarea informatiilor
detinute. Nu foloseste in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile confidentiale obtinute
in cursul desfasurdrii misiunii de audit. Trateaza cu grija securitatea documentelor colectate si mai ales
a celor cu confinut negativ care nu sunt puse la dispozitia altor persoane decat cele implicate in

procesele si activitatile auditate.

4. Competenta profesionali

Auditorul intern este obligat sa isi indeplineascd atribufiile de serviciu cu profesionalism,
competen{d, impartialitate si la standarde internationale, aplicAnd cunostintele, aptitudinile si
experienta dobéndite.

Competenta profesionald implica si grija profesionala responsabila. Ca atare, cei implicati in
auditul intern se vor dovedi fini ascultétori §i observatori, ii vor trata pe alfii cu respect, asa cum ar
dori ei sé fie tratafi, vor tine seama de nevoile si asteptarile auditorilor si a celor auditati, cum ar fi
nevoi legate de timp, de comunicare, de complexitatea muncii sau de costurile implicate.

Auditorul intern define competentele necesare profesionale in vederea realizirii activitatii de

audit intern.
5. Neutralitatea politicd

Auditorul intern trebuie sa fie neutru din punct de vedere politic, Tn acest sens ei trebuie si isi
mentind independenta fatd de orice influente politice. Neutralitatea politica este o conditie esentiald a

impartialitatii in desfasurarea activititii de audit.
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3. Neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de
conflict de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implica
conflictul de interes;

4. Folosirea statutului de auditor intern in scopul dobandirii unor castiguri personale de
naturd materiald sau a altor avantaje;

5. Dezvaluirea de informatii sau darea in vileag la orice moment a unor aspecte
confidentiale cunoscute in timpul auditului intern al calitatii;

6. Violarea drepturilor la proprietate intelectuali;

7. Esecul de a coopera cu alti membrii, obstructionarea cooperdrii intre membrii implicati in
proces;

8. Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (miti, amenintiri) sau mai putin

vizibile (santaj, pile/interventii), asupra auditorilor in vederea influentarii opiniei.

Cei implicati 1n activitati de auditare interna vor conlucra pentru asigurarea permanenti a unei
comuniciri eficiente intre ei dar i cu terte persoane. Cheia succesului in realizarea acestui deziderat
este calitatea comunicirii - o buna functionare a circuitelor de comunicare atét pe verticala cét si pe
orizontald, folosirea corectd, concisi, constructivi, completd a unor mesaje clare, intelese, acceptate
de parfi, transmise la timp si respectate de toti participantii. Esenta informationald a comunicarii bine
argumentatd va depasi barierele subiective §i va produce incredere, credibilitate si respect reciproc.
Concluziile auditului vor avea un caracter constructiv si vor sugera directii de urmat in vederea

imbunatétirii sistemului de control intern/managerial.

Conditiile confidentialitatii i alte valori stipulate de prezentul Cod vor fi comunicate la inceputul

oricarei colaborari.

In discutiile si medierile dintre parti comunicarea se va baza pe Intelegere reciprocd, ciutarea
unei convergente de pareri, a armoniei si a consensului, scopul final fiind perfectionarea calititii

actului intern in beneficiul tuturor.
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Anexa 1

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul: ...t

Adresa: oo

Telefon. ..o

Declar pe propria raspundere ca pe parcursul activitatilor de auditare internd in care sunt implicat voi
respecta in totalitate principiile si normele de confidentialitate asa cum sunt acestea formulate in ,,Codul privind

conduita eticd a auditorului intern >,

Numele si prenumele.........ccoceivnrivirieriee e,
SeMNELUIA: ... ..ooiiii e e

Data: o e
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