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RAPORT DE IMPLEMENTARE

Proiectul OptimiInsert a avut ca scop integrarea optima a absolventilor pe piata muncii prin
realizarea unor actiuni conjugate, care implica: analiza situatiei existente, corelarea ofertei
educationale cu cerintele angajatorilor/pietei muncii si totodatd oferirea de servicii eficiente de
consiliere si orientare in carierd pentru studenti, la nivelul Universitatii Valahia din Targoviste

(UVT).
Obiectivele specifice au vizat:

+ Ol. analiza parcursului profesional si a insertiei pe piata muncii a absolventilor UVT in

ultimii 5 ani(2018-2022) si definirea tendintelor de evolutie in domenii de interes;

+ O2.analiza opiniilor angajatorilor din mediul pubic si privat, cu privire la competentele

absolventilor UVT si procesul de angajabilitate al acestora;

+ O3.investigarea opiniilor studentilor si realizarea unor activitati specifice de consiliere si
orientare privind cariera, In vederea unei insertii socio-profesionale optime a absolventilor;
+ O4.consolidarea parteneriatelor dintre UVT si diverse organizatii sau institutii din spatiul

public si privat;

+ O5.modernizarea bazei logistice a Compartimentului de Consiliere Orientare in Cariera si

Legatura cu Mediul Economic (CCOCLME).

Activitatea 1, Managementul proiectului, a fost realizata de catre o echipa formata din
cinci membri: Director proiect (DP), Monitor proiect (MP), Expert financiar (EF), Expert
achizitii (EA) si Secretar proiect (SP). Pentru realizarea obiectivelor proiectului au fost realizate

achizitiile previzionate, in limita bugetului aprobat si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Astfel au fost achizitionate materiale promotionale pentru studenti si anagajatori,
echipamente IT (laptop-uri, videoproiector, router, etc.) si piese de mobilier (scaune,
canapele/banchete hol, masute hol, biblioteca, masa ovala etc.) pentru amenajarea unor spatii din
cadrul Centrului de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic, al
Universitatii Valahia din Targoviste, toate fiind destinate activitatilor de consiliere a studentilor,

workshop-urilor si Tntalnirilor organizate cu studentii si angajatorii.
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Activitatea 2 a constat in realizarea studiului de analizd a insertiei absolventilor UVT, pe
ultimii 5 ani (2018-2022), pentru identificarea unor tendinte de evolutie, in domenii profesionale
de interes, pentru UVT.

Realizdnd o analizd de ansamblu, la nivelul tuturor facultatilor din cadrul Universitatii
Valahia din Targoviste, constatdm ca in intervalul de referinta 2018-2022, valorile referitoare la
numarul total de absolventi, numarul de absolventi angajati si numarul de absolventi angajati n
domeniu nu au inregistrat modificari seminficative. Astfel, pentru anul de referinta 2018 din
totalul de 1309 de absolventi ai UVT, 926 sunt angajati, adicd 70,74% iar 661 (50,49%) sunt
angajati in domeniul studiat. La nivelul anului 2022 din totalul de 1284 de absolventi ai UVT,
974 sunt angajati, adica 75,85% iar 596 (46,41%) sunt angajati in domeniul studiat. In timp ce
numadrul total de absolventi a scdzut putin, a crescut cu cca. 5% numarul absolventilor angajati dar
a scazut cu cca. 4% numarul absolventilor angajati Tn domeniul de studiu pentru care s-au pregatit.
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Studiu
privind insertia absolventilor Universitatii Valahia din Targoviste in ultimii 5 ani (2018-2022)

Preambul

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, respectiv consilierea si orientarea in
carierd a studentilor/absolventilor reprezinta. pentru Universitatea Valahia din Targoviste, actiuni
prioritare. ce trebuie realizate la standarde inalte de calitate. Aceasta implicd o serie de actiuni
perecum: monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor. identificarea unor domenii de interes si a
celor neatractive, valorificarca feed-back-ului primit de la angajatori, analiza nevoilor de formare si
dezvoltare resimtite de citre studenti sau absolventi, realizarea unor actiuni specifice de consiliere i
orientare precum si investitia in resurse materiale menite sa sustina din punct de vedere logistic tot
acest demers. La nivelul Uniunii Europene. cunoasterea si analiza acestui proces de integrare/insertie
pe piata muncii a tinerilor absolventi reprezintd o prioritate, atdt atunci cdnd se intentioneazi
formularea unor politici sociale general, privind angajabilitatea si ocuparea profesional, ct si in ceea
ce priveste configurarca unor politicilor educationale specifice, orientate in acestd directic.

Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) prevede. ca obiectiv general pentru
componenta C135 - Edueafie: cresterea capacititii de rezilientd a sistemului educational prin
modernizarea infrastructurii educationale si a dotirii aferente, in corelare cu nevoile prezente si
viitoare ale pietei fortei de munca, in vederea asiguririi participirii la un proces educational de
calitate, modern si incluziv. In mod corelativ. Planul strategic al UVT (2020-2024) urmireste
cregterea competitivitatii. prin promovarea unor programe de studii de un inalt nivel calitativ. sustinute
de resurse umane inalt calificate gi de o infrastructur adecvatd, la nivelul standardelor internationale
in domeniu.

R3-A2. Studiu privind insertia absolventilor UVT in ultimii 5 ani (2018-2022) (Fragment)

In cadrul Activitatii 3 - Elaborarea instrumentelor de cercetare, au fost create 3
chestionare, din care doua pentru studenti si unul pentru angajatori, in vederea investigarii opiniei
acestora cu privire la o serie de aspecte precum: gradul/nivelul de pregatire necesar pentru
integrarea pe piata muncii, asteptarile pe care le au cu privire la serviciile de consiliere si orientare
oferite: de CCOCLME din cadrul UVT, nivelul de satisfactie al angajatorilor cu privire la
competentele absolventilor UVT, modalitati de optimizare a colaborarii dintre universitate si
angajatori, elementele de plusvaloare ale proiectului OotimInsert etc.
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Universitatea ,Valahia" din Térgoviste implementeaza prolectul de dezvotare institutionals Optiminsert - Integrarea

mE o

1.In ce masura considerati ca specializarea pe care o urmati acum vi se potriveste si este
corelata cu ceea ce doriti sa profesati in viitor? ABILITAT

in foarte mica masurd

in mic masurd

Questions  Responses @D  Settings

OptimInsert

Integrarea optimé a absolventilor pe
plata muncii prin corelarea ofertel
L \ale cu cerintele ]l ilor gi
oferirea de servicii eficiente de consiliere
$i orientare in cariera,

PROIECT CNFIS - FDI 2023 - OptimInsert

Universitatea Valahia" din Targoviste a Implementat prolectul de dezvoltare
Institutional Optiminsert - Integrarea optimé a absolventilor pe piata muncil prin corelarea ofertei
educationale cu cerintele angajatorilor si oferirea de servicii eficiente de consiliere si orientare in

carierd. Proiectul a vizat analiza insertiei pe piata muncii a absolventjlor din ultimii ani, corelarea ofertei
educationale cu cerintele angajatorilor/pietei muncii i totodatd oferirea de servicii eficiente de consiliere gi
orlentare in carleré pentru studenti, la nivelul Universitatil Valahia din Targoviste (UVT)

hEgB F®we

Suntem interesati de opiniile dumneavoastra referitoare la abllitatile 5| competentele necesare obtineril
succesului profesional, intr-o piata a muncii competitiva si dinamica. Va rugam sa raspundeti sincer la
intrebarile din chestionarul de mai jos gi va asiguram ca raspunsurile dumneavoastra vor fi prelucrate numai in
scop statistic. De asemenea, v asigurdm de pstrarea confidentialitatii asupra datelor oferite.

1.n ce masura considerati ca sunteti pregatit/a pentru insertia profesionala in sectorul de
activitate specific domeniului studiat?

1 2 3 4 5

in foarte mica masura in foarte mare méasura

R4-A3. 3 Chestionare - 2 pentru studenti, 1 pentru angajatori/potentiali angajatori

Activitatea 4 - Realizarea anchetei pe bazd de chestionar a presupuns aplicarea
chestionarului pentru angajatori, cu privire la competentele absolventilor UVT si angajabilitatea
acestora si a chestionarului initial pentru studenti, cu privire la nivelul de pregétire al acestora, in
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vederea insertiei profesionale. In acest context au rispuns chestionarii 31 de angajatori si 108
studenti. Datele obtinute au fost prelucrate att din punct de vedere ccantitativ, cat si din
perspectiva calitativa, conducand la elaborarea a 2 studii, unul ce include opiniile angajatorilor si
altul raportat la opiniile studentilor (Activitatea 5 - Prelucrarea datelor rezultate din ancheta pe
baza de chestionar).
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3 . - . . . STUDIU privind opiniile studentilor referitoare la integrarea optima pe piata muncii
Studiu privind opiniile angajatorilor potentialilor angajatori
Abstract:

O societate prosperd este cea care se fundamenteaza pe valori reale, autentice si care

Y " - hnol. d 3 ii . .
Schimbirile demografice §i gice continue 11 pe P 153 aducd in isi asuma cu responsabilitate misiunea educdrii §i formdrii tinerei generatii ca pe o investifie

organizatiile lor forfe proaspete, cu o capacitate rapidi de adaptare la schimbari §i cu
potentialul de a evolua rapid, astfel incat s& devind adevirati profesionisti in domeniul in care
activeaza. In conditiilein care profilul celor mai muli dintre proaspefii absolventi corespunde
cuag pe care le-ar avea de la un viitor angajat, un tanir aflat
in chutarea unui prim loc de munch se va bucura de o plaja largd de opfiuni, in ceea ce
privegte viitorul sdu profesional. De aceea, un manager care isi doreste si atragd performanta
sitalentele in compania sa va trebui si rispunda punctual la nevoile tinerilor, astfel incit sa le
indeplineascd urmitoarele asteptiri

a. Un mediu concentrat pe inovare si imwitare continud

Desi invifarea continudi nu este un concept nou, evolufia rapida a tehnologiilor i nevoia
de a integra aceste tehnologii in procesele operationale de zi cu zi accentueazi dorinta
proaspetilor angajati de a fi mereu la curent cu inovatiile si de a face parte dintr-un mediu
profesional capabil de a valorifica in mod eficient noile progrese tehnologice. Avind in
vedere ¢ a patra revolufie industriald a inceput deja, tinerii angajatii i5i doresc si fie parte a
acesteia si nu doar simpli observatori. Astfel, o companie in care inovarea §i invitarea
continud reprezintd o parte a normalititii va fi una de interes pentru tinerii aflafi in ciutarea

sigurd §i profitabild pe termen lung. O societate prosperd este cea in care absolventul, care are
un set de competente profesionale si transversale, abilitdfi si cunostinte dezvoltate, giseste
oportunitafi atractive de valorificare a acestora si beneficiazi de susfinere in procesul alegerii
§i integririi in profesie.

Debutul in carierd este o perioadd de tranzifie importantd in viaja profesionalad a
oricrei persoane, este o etapd marcatd de schimbari, cu responsabilitifi noi multiple, cerinfe
complexe, provocdri si incertitudini, asteptini si idealuri, reusitd, dar si esec. Este un moment
important in dezvoltarea profesionali a unui tinir absolvent, cu un impact semnificativ asupra
dobandirii experientei sale de munca in domeniul ales §i a perspectivei de carierd. In multe
cazuri tinerii debutanti se simt coplesifi de tot acest proces de integrare si adaptare, au nevoie
de susinere i mdsuri adecvate de sprijin

Drumul spre succesul profesional incepe incd din momentul alegerii traseului

finile. abil

academic potrivit cu interesele, dtile, vocatia, aspiratiile si convingerile

personale, §i parcurge etapele specializirii §i dobandirii expertizei intr-un anumit domeniu, in
timpul_pregitirii_educationale in mediul formal sau in cadrul altor experiente relevante

R6-A5. 2 Studii - unul privind opiniile angajatorilor/potentialilor angajatori, altul privind
opiniile studentilor (fragmente)

In cadrul Activitdtii 6 - Realizarea workshop-urilor pentru studenti au fost elaborate trei
materiale informative si s-au desfasurat activitati de tip workshop cu temele:

- Ma simt pregatit pentru piata muncii?;

- Portofoliul meu pentru angajare;

- Interesele si aptitudinile mele versus profilele ocupationale.
Tn contextul acestor activititi au participat peste 75 de studenti (organizati in 5 grupe), care au
primit materiale inscriptionate cu elementele de identificare ale proiectului si au fost completate
15 fise de prezenta.
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Proiect CNFIS-FDI-2023-F-0053 ° Rt I
—,....._.. Optiminsert - integrarea optimé a absolventior pe piata muncii |
\'y prin corelarea ofertel educationale cu cerintele angajatorilor si '(L O r O O I u l I I e u

5 oferirea de servicii eficiente de consiliere si orientare in cariera "' ' Y*‘
pentru
Ma simt pregatit pentru p|ata ‘ an g a_| are
muncii? i
- Workshop pentru studenti - -Curriculum vitae

-Scrisoarea de intentie

-Scrisoarea de multumire
Lector univ. dr. loana Sténcescu
Consilier cariera Gheorghe Gilia

INTERESELE S1

Interval orar:

APTITUDINILE MELE

VERSUS PROFILELE

OCUPATIONALE

CONF. UNIV. DR. ALINA GABRIELA ANGHEL

Imagini din cadrul activitatii 6 - Realizarea workshop-urilor pentru studenti
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Activitatea 7 a inclus activititi de consiliere profesionali individuala, pentru 36 de
studenti. Acestea au fost realizate de catre trei psihologi atestati, prin aplicarea unor instrumente
de evaluare/testare vocationald, pentru identificarea profilului profesional si discutarea rapoartelor
de evaluare. Au fost completate 36 protocoale de consiliere profesionala.
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Grupa: Programl de studii universitare de licents: Data:

Anal:
A7 Activititi de comsiliere profesionali individuald Interval orar:

Activitatea de consiliere realizata
> Aplicarea instrumentelor de evaluare:

> Discutarea rapoartelor de evaluare.

PROTOCOL DE CONSILIERE PROFESIONALA

Date cu privice Ia student: nume.
prenume, virsti. domiciliu, mediu
familial, smadii absolvite, inclusiv
profilul etc

Defimirea problemet
problemelor cu care se confrunty
sudenml, din  perspectiva
orientiri profesionale

Strategia de acfiume: obiectve

metode 5i instrumente de evaluare
utilizate, rezultate obginute etc )

Concluzii recomandari

Numele si prenumele psibologului: Semnatura: I

R10-A7. Protocol consiliere profesionald-model

Activitatea 8 - Desfasurarea intdlnirilor cu angajatorii din mediul public si privat, a implicat
2 subactivitati.

Subactivitatea 8.1, Organizarea unor mese rotunde cu tema: Integrarea studentilor/
absolventilor UVT pe piata muncii s-a realizat la nivelul fiecareia dintre cele 10 facultati aflate in
structura UVT, cu participarea studentilor, cadrelor didactice, reprezentantilor CCOCLME,
angajatorilor si/sau absolventilor de succes. In acest context studentii au primit materiale

promotionale si s-au intocmit 10 liste de prezenta.
S e
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INSTITUTIONALA 2023
DOMENIUL 7-Corelarea ofertei educationale cu

::::::: pietei muncii, silierea 5i orientarea i

i,

FACULTATEA. . .....iccesusasancsnoncssssssasssssaonsasssasassnsas

In data de ..............oy OFQ..cucsananes salg....cocoveas
Masa rotundd cu tema:
Integrarea studentilor/absolventilor UVT
pe piata muncii

o VA ASTEPTAM!

R12- A8. (8.1.) Afis/poster promovare activitate - model
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Subactivitatea 8.2 a presupus Organizarea intalnirii de tip forum intersectorial pentru analiza
acorduri de parteneriat/colaborare cu organizatii/institutii din spatiul public si privat. Au participat
persoane din conducerea UVT, reprezentanti ai studentilor si ai diverselor organizatii/ institutii din
spatiul public si privat.
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Imagini Subactivitatea 8.2
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INSTITUTIONALA 2023
DOMENIUL 7-Corelarea ofertei educationale cu cererea
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ximing
e,

\0’ l /

intdinire de tip forum intersectorial
pentru analiza posibilitatilor de adaptare a
ofertei educationale a UVT la cerintele pietei
muncii si incheierea de acorduri de
parteneriat/colaborare cu diverse organizatii
si institutii din spatiul public si privat.
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Afis/poster promovare Activitatea 8.2
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Ca urmare a desfasurarii acestei subactivitati, au fost Tncheiate 2 acorduri de
parteneriat/colaborare ce au ca scop colaborarea institutiilor semnatare, in vederea dobandirii de
catre studenti a unor competente profesionale si transversale durabile, in masurd sa faciliteze

insertia absolventilor pe piata muncii.

arctic

& PRORCTIV

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Compartimentul de Consiliere, Orientare in Carierd si ARCTIC S.A,,

" Legdtura cu Mediul Economic o a : 5
S.C Pro cea Sina 27. Localita § S 2 X
€ Pro Activ S.R.L. Aleea Sinaia, Nr.27, Localitatea Str.Lt. Stancu lon, . 35, Térgoviste, Roménia cu sediul fn Giesti, str. loP:cembrle. nr. 210,
Aninoasa, Judet Dambovita bocme@valahiaso, boclme@vahoo.ro cod postal 135200

alin@proactiv.ro

Nr. Lossisdesi Bl 202 NARRT J Al et O

Nr.1/79/31.10.2023 | Nr.1228/31.10.2023

ACORD DE PARTENERIAT/COLABORARE
ACORD DE PARTENERIAT/COLABORARE

Art. 1 Prezentul acord de parteneriat se incheie intre:

Art. | Prezentul acord de parteneriat se incheie intre:

UNIVERSITATEA .VALAHIA” DIN TARGOVISTE

numitd in continuare UVT, cu sediul in

judeful Dambovia
4 t, prin Compartime 2 Mediul
Economic, numit in continuare CCOCLME, reprezen 0 - univ. dr. Ana-Maria Petrescu, in

calitate de coordonator

§i

$.C Pro Acti e, sedbi i
C Pro Activ SR.L. cu sediul in Targoviste str. Maior Alexandrescu, nr. 71, judejul Dimboviga,

reprezentatd prin lonescu Alin. in calitate de Director Executiv

Art. 2 Prezentul acord se incheie in contextul proiectului CNFIS - FDI 2023 OptimInsert - integrarea optimil a

absolventilor pe piafa muncii prin corelarea ofertei educationale cu cerintele angajatorilor si oferirea de servicii

eficiente de consiliere si orientare in carierd.
Art.3 Scopul prezentului acord vizeaza colaborarea institutiilor semnatare in vederea dobandirii de ciitre
studenti @ unor competente profesionale si transversale durabile, in masurd si faciliteze insertia

absolventilor pe piata muncii.

Art. 4 Directiil colaborare sunt urmitoarele:

*  Reali;
o O

e pro

e/actiuni comune, cu relevantd academica, profesionald, sociald/comunitard;
de vizite in institutiile partenere, in functie de disponibilitdile acestora;
citre angajatori, a unor programe de tip intemship, pentru studenti:

UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE, numitd in continuare UVT, cu sediul in
Térgoviste, str. Aleea Sinaia, nr 13, judeful Ddmbovita, reprezentatd prin d-na. conf. univ.dr. Laura Monica
GORGHIU, in calitate de Rector, prin Compartimentul de Orientare in Carierd i Legdtura cu Mediul
Economic, numit in continuare CCOCLME, reprezentat prin dna. conf, univ. dr. Ana-Maria Petrescu, in
calitate de coordonator

$i
Societatea Comerciali ARCTIC S.A., cu sediul in Gaesti, str. 13 Decembrie, nr. 210, cod postal
135200, telefon: 0245/605010, 0425710565, fax: 0245/713075, e-mail: maria.stoenescu@arctic.ro,

reprezentatd prin Maria Tataru, in calitate de Director Resurse Umane.

Art. 2 Prezentul acord se incheie Tn contextul proiectului CNFIS - FDI 2023 OptimInsert - integrarea optimd a
absolvenfilor pe piata muncii prin corelarea ofertei educationale cu cerinjele angajatorilor si oferirea de servicii
eficiente de consiliere §i orientare in cariera

Art.3 Scopul prezentului acord vizeazi colaborarea institufiilor semnatare in vederea dobandirii de catre
i durabile, in mésurd s& faciliteze insertia

studenti a unor petente p le si
absolventilor pe piafa muncii.

Art. 4 Directiile de colaborare sunt urmtoarele:

* Realizarea de proiecte/actiuni comune, cu relevanta academica, profesionald, sociald/comunitard;
*  Organizarea de vizite In institutiile partenere, in functie de disponibilititile acestora;

R16- A8. (8.2) 2 Acorduri de parteneriat/colaborare incheiate

In continuare a fost realizati ancheta finali pe bazi de chestionar - Activitatea 9.
Chestionarea a cuprins un esantion cca.107 studenti din UVT, pentru a evidentia opiniile acestora
cu privire la impactul activitatilor derulate in cadrul proiectului.

Activitatea 10 a constat in Realizarea Studiului de impact - raportat la perceptiile si atitudinile
studentilor cu privire la efectele generate in urma implementarii activitatilor derulate in cadrul
proiectului - identificarea elementelor de plusvaloare, care trebuie dezvoltate si dupa incheiare
proiectului dar si a aspectelor care necesitd imbundtatiri si pe care trebuie sd le avem in vedere in

contextul activitatilor/proiectelor viitoare.
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STUDIU DE IMPACT

raportat la perceptiile si atitudinile studentilor cu privire la efectele
generate in urma implementdrii activitdtilor derulate in cadrul
proiectului

Universitatea . Valahia™ din Targoviste (UVT). prin Compartimentul de Consiliere.
Orientare in Carierd §i Legitura cu Mediul Economic (CCOCLME) a implementat in
perioada 03.04.2023-15.12.2023 proiectul de dezvoltare institutionald OptimInsert -
Integrarea optima a absolventilor pe piata muncii prin corelarea ofertei educationale cu
cerintele angajatorilor si oferirea de servicii ¢ficiente de consiliere 5i orientare in carierd.

Proiectul a vizat analiza parcursului profesional si a inserfiei pe piafa muncii a
absolventilor UVT, in ultimii 5 ani (2018-2022) si definirea tendintelor de evolutie in
domenii de interes. analiza opiniilor angajatorilor din mediul pubic si privat. cu privire la
competentele absolventilor UVT si procesul de angajabilitate al acestora. investigarea
opiniilor studentilor si realizarea unor activititi specifice de consiliere si orientare privind
cariera, in vederea unei insertii socio-profesionale optime a absolventilor, consolidarca
parteneriatelor dintre UVT si diverse organizatii sau institutii din spatiul public si privat.
precum si modemizarea bazei logistice a CCOCLME

R18-A10. 1 Studiu de Impact cu privire la efectele generate ca urmare a implementarii
activitatilor proiectului.
Ca urmare a deruldrii activitatilor subsumate proiectului Optimlnsert, au fost obtinute
urmatoarele rezultate/indicatori:
- proiect manageriat corespunzator: documentatie specifica (Raport intermediar - R1l,
Raport final - R1F etc.);
- achizitii conform legislatiei in vigoare, documentatie specifica achizitiilor publice;
- 1 studiu privind insertia absolventilor UVT in ultimii 5 ani (2018-2022);
- 3 chestionare (2 - studenti, 1 - angajatori/potentiali angajatori);
- chestionare initiale completate de studenti (100), chestionare completate de angajatori
(30);
- 2 studii - 1 privind opiniile angajatorilor/potentialilor angajatori, 1 privind opiniile
studentilor;
- 15 fise prezenta studenti (75 participanti workshop-uri);
- 3 materiale informative studenti;
- 75 buc. materiale promotionale studenti;
- 36 protocoale consiliere profesionalda completate;
- 10 fise prezenta studenti (150 participanti la activitatile de tip masa rotundd);
- 10 afise/postere promovare activitati;
- 170 Mape participanti (studenti, cadre didactice, angajatori, absolventi etc);
- 1 lista prezenta intalnire de tip forum intersectorial,
- 30 mape participanti intalnire de tip forum intersectorial;
- 2 acorduri de parteneriat/colaborare incheiate;
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- chestionare finale completate de studenti (100);
- 1 studiu de impact.

Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului apreciem ca pe termen scurt, mediu si lung
rezultatele obtinute In urma studiilor realizate vor contribui la 0 mai bund corelare intre oferta
educationala a UVT si cerintele pietei muncii. Insertia profesionald a studentilor participanti la
proiect va fi optimizatd. Parteneriatele incheiate in cadrul proiectului vor spori sansele de insertie
profesionald a absolventilor, cu precadere in domeniile profesionale specifice specializarii in care
s-au format. Totodata, materialele elaborate in cadrul proiectului, precum si mijloacele logistice
achizitionate, vor fi valorificate cu scopul de a creste calitatea procesului de consiliere si orientare
in cariera a studentilor, contribuind implicit la eficientizarea acestuia.

Director proiect,
Conf. univ. dr. Ana-Maria Aurelia Petrescu




