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Rezultate atinse:
R1 - 20 de licee care au beneficiat de promovarea ofertei educationale (grad de atingere 100%) ;

R2 — 2 evenimente tematice — workshopuri cu angajatori, cadre didactice, studenti, absolventi si specialisti
(grad de atingere 100%) ;

R3 — 20 de parteneriate institutionale de colaborare incheiate cu entitati publice si private (grad de atingere
100%) ;

R4 — 20 de seminarii de orientare si consiliere pentru elevi (grad de atingere 100%) ;

R5 — 400 de elevi participanti la caravana “Ziua Studentului” (grad de atingere 100%) ;
R6 — 140 studenti consiliati social si profesional (grad de atingere 100%);

R7 — 700 de seturi de materiale prezentare oferta educationala (grad de atingere 100%);
R8 — 2 studii/analize de evaluare si de impact. (grad de atingere 100%);

R9 — 100 de studenti integrati in actiunea “Ziua Angajatului” pentru acces in entitati publice si private. (grad
de atingere 100%).

Studiu de evaluare siimpact cu titlul Politici si practici incluzive pentru acces la invatamant superior cuprinde
2 analize (R8) detaliate pe 3 directii:

- Asigurarea echitatii in educatie si cresterea participarii la invatamantul superior;
- Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora;
- Corelarea ofertei educationale cu piata muncii.

Prin rezultatele cuantificate pana la data curenta, consideram ca proiectul are un impact asupra cresterii
capacitatii institutionale deoarece activitatile implementate au avut rolul de a stimula interesul elevilor din
medii defavorizate pentru invatamantul tertiar, si totodata, au contribuit la Tmbunatatirea calitativa a
sistemului national de Tnvatamant superior prin corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii in
concordanta cu nevoile studentilor.

Director proiect,

Conf. univ. dr. Valentin RADU
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INTRODUCERE

Realizarea acestui studiu se Inscrie in demersul de implementare a proiectului ”Politici si
practici incluzive pentru acces la nvatamant superior de calitate” derulat de Universitatea Valahia din

Targoviste n perioada mai — decembrie 2021, in cadrul granturilor CNFIS.

Scopul general al proiectului este de a sustine educatia la nivel universitar, indeosebi pentru
tinerii din categorii vulnerabile. Directiile de actiune asumate in cadrul proiectul sunt, in primul rand de
promovare a ofertei educationale in mediul rural si localitdtile urbane mici din regiunea Sud-Muntenia
si regiunea Sud-Est, dezvoltarea unui cadru de colaborare regional Intre universitate, pe de o parte, si
mediul preuniversitar si mediul economic, pe de altd parte, astfel incat sé fie facilitatd corelatia intre
oferta educationala si cererea pietei muncii, precum si o mai bund insertie profesionala a absolventilor..
De asemenea, proiectul gi-a propus sa sustina consolidarea echititii sociale in demersul educational al
universitatii si, de asemenea, sd contribuie la reducerea ratei de abandon scolar prin actiuni punctuale
adresate studentilor din medii defavorizate. In acest context, a fost asumati si elaborarea unor analize
in cadrul unui studiu de impact astfel incat sa se prezinte modul in care Universitatea Valahia din

Targoviste a integrat In procesul sdu educational principiile de echitate sociala si profesionala.

Studiul de impact urmareste sa raspunda la doua obiective principale, respectiv:

1. Ol. imbunititirea echitatii in educatie si cresterea participarii la invatamantul superior,

2. 02. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora.
Complementar, a fost stabilit un al treilea obiectiv, si anume abordarea relatiei intre intre oferta

educationala si nevoile pietei muncii, asa cum sunt exprimate de angajatorii romani.

In realizarea studiului a fost combinati metoda calitativd a analizei documentelor interne cu
metoda cantitativa a analizei datelor si statisticilor interne. Astfel, intr-o prima etapa, au fost studiate
documentele care definesc institutia prin prisma misiunii $i obiectivelor sale asumate, precum si pentru
identificarea in aceste documente a obiectivelor urmdrite de prezentul studiu (echitate, insertie in

muncd, corelatia ofertei educationale cu piata).

—

Pentru echitate, am ales ca documente de referintd Carta universitard, Codul de eticd s
deontologie profesionald universitard, Planul strategic si Planul operational, Codul drepturilor si
obligatiilor studentilor din universitate, precum si documente sau proceduri privind drepturi si facilitati

care se referd la categorii vulnerabile. Evolutia numarului si structurii burselor acordate in ultimii opt
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ani universitari a fost analizata pornind de la Rapoartele anauale de evaluare internd privind calitatea
educatiei (2012-2020).

Pentru analiza accesului la educatie universitara a categoriilor vulnerabile au fost consultate
datele statistice referitoare la ultimele patru concursuri de admitere. In cazul corelatiei —ofertei
educationale cu piata muncii si a insertiei absolventilor, pe langd documentele manageriale au fost
analizate datele cu privire la insertie pentru ultimii 7 ani universitari, respectiv intervalul 2014-2020.

Analiza s-a realizat asadar din punct de vedere al continufului (in cazul documentelor
strategice, operationale) si statistic (in cazul datelor centralizate pornind de la baze de date — cum ar fi

cele referitoare la admitere sau insertia absolventilor).



PARTEA I. ASIGURAREA ECHITATII IN EDUCATIE SI CRESTEREA PARTICIPARII
LA INVATAMANTUL SUPERIOR

1.1. Consideratii generale privind echitatea in educatie

Termenul de echitate are o dubla seminificatie, atat in plan juridic, cét si etic, iar exprimarea
echitdtii implica respctarea unor principii precum egalitatea, lipsa de partinire si corectitudinea in
relatiile interumane, indiferent de natura lor. Daca este sa ne referim in mod particular la educatie,
echitatea presupune posibilitatea de acces si de participare la studii a tuturor grupurilor de indivizi, in
mod proportional cu procentul din populatie pe care il reprezinta'.

Pentru a se asigura echitatea in educatie, se pot avea in vedere doud directii majore de actiune?.
In primul rind, asigurarea unor sanse egale la educatie, prin eliminarea obstacolelor de ordin social
sau personal intampinate de elevi/tineri, politicile publice avand drept scop sa sustind persoane
defavorizate, cum ar fi cele care provin din medii defavorizate, au obtinut rezultate mai slabe sau
participa mai putin la activitatile specifice procesului de educatie.

In al doilea rand, pe un palier mai larg, echitatea implicd asigurarea incluziunii in mediul
educational, adica a accesului tuturor la educatie.

In acest context, meriti amintit punctul de vedere al Uniunii Europene a Studentilor
care,referindu-se la situatia echitatii Tn invatamantul superior, a identificat o serie de criterii care pot
determina subreprezentarea unor categorii de studenti*:

- Studentii care provin dintr-un mediu socio-economic sarac;

- Studentii din regiuni mai putin dezvoltate economic;

- Studentii cu dizabilitati;

- Studentii care au copii;

- Studentii care au peste 35 ani;

- Minoritatile etno-culturale;

! Inge Gielis, ”Ce intelegem prin echitate?” in Ghid privind echitatea, ANOSR, 2009, Brussels, pp. 9-12.

2 Florin Nasture, “Politici de echitate pentru populatiile dezavantajate: programul Scoald dupd Scoald pentru
romi”, rezumat teza de doctorat SNSPA, Bucuresti, 2014, pp- 16-1,
file:///C:/Users/XXX/Desktop/FDI_ProStudy/documente%20cercetare/Rezumat_teza doctorat curata.pdf.

3 Yonatan Green, ”Un contact cu realitatea: grupuri subreprezentate si obstacole” in Ghid privind echitatea,
ANOSR, 2009, Brussels, pp. 12-14.




- Minoritatile religioase;
- Studentii din familii imigrante;

- Minoritatile sexuale.

1.2. Angajamentul Universitatii Valahia in privinta echitatii si participarii la

educatie

Universitatea Valahia are definite drept principale valori pe care se bazeazd, in calitate de
institutie membra a Spatiului European al Invatimantului Superior, dreptatea, echitatea, respectul,
toleranta si nondiscriminarea. Aceste valori sunt stipulate expres in Carta universitara!, precum si in
Codul de etica si deontologie profesionald universitard® si in documentele manageriale ale universitatii
cum ar fi Planul strategic multianual si Planul operational anual.

Universitatea 1si fundamenteazd misiunea si activitatea pe o serie de principii directoare,
printre acestea numarandu-se principiul echitétii, principiul incluziunii sociale, principiul asigurarii
egalitdtii de sanse pentru fiecare persoana, indiferent de varsta, sex, rasd, religie, apartenenta politica si
ideologica, principiul egalei demnitati si egalei masuri in evaluarea meritelor si conduitelor (art. 4 al
Cartei universitare). Respectarea politicilor de echitate si etica universitara sunt considerate una dintre
obligatiile universitatii pentru manifestarea responsabilitétii sale publice (art. 9 al Cartei universitare).

Codul drepturilor si obligatiilor studentului precizeaza drepturile, libertdtile si obligatiile
studentilor, o serie de mentiuni exprese fiind formulate in ceea ce priveste echitatea accesului si
participarii la studii universitare (art. 7 al Codului), Inscrierea pe locuri bugetate garantate pentru
categoriile dezavantajate (art. 8 al Codului), desfasurarea activitatii academice si sociale pentru
studentii cu dizabilitati (art. 10), bursele sociale pentru studentii cu venituri reduse, bursele din alocatii
bugetare sau alte tipuri de burse speciale, locuri In tabere tematice pentru studentii din medii
dezavantajate care au rezultate remarcabile la studiu®.

O parte dintre categoriile cu risc socio-economic ridicat sau marginalizati sunt evocate in mod
educatie: locuri bugetate grantate pentru romi, absolventii de licee din mediul rural sau din orase cu
mai putin de 10.000 locuitori; locuri de studii gratuite In afara cifrei de scolarizare aprobate, in

conditiile stabilite de senatul universitar, pentru absolventii de liceu proveniti din centrele de

! Universitatea Valahia din Targoviste, Carta universitara 2019.

2 Art. 3, art. 6, art. 13-16, Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitard al Universitatii Valahia,
20.06.2017.

3 Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din Universitatea Valahia din Targoviste, 1.11.2012.
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plasament, gratuitate la diferite categorii de transport stabilite prin ordin al ministrului educatiei pentru

studentii orfani sau proveniti din casele de copii.

1.3. Situatia studentilor apartinand categoriilor vulnerabile, inscrisi la

Universitatea Valahia din Targoviste

Fiind o universitate de stat, Universitatea Valahia aloca locuri pentru categoriile vulnerabile
potrivit cifrei de scolarizare stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale. Absolventii din
categoriile vulnerabile sunt supusi acelorasi criterii de admitere ca si ceilalti absolventi, dar au
cafacilitate faptul ca pot candida pe locuri special alocate.

Pe langa locurile bugetate alocate pentru romi, incepand cu anul universitar 2019-2020 au fost
alocate locuri bugetate pentru absolventii de licee aflate in mediul rural, iar din anul universitar 2020-

2021 si pentru absolventii de liceu proveniti din sistemul de protectie sociala.

Grafic nr. 1.1: Evolutia numdrului de locuri ocupate

la studii de licentd, de tinerii din categorii vulnerabile

40

mRromi ™ Licee -rural ® Social

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Sursa: date interne.

Datele statistice interne (grafic nr. 1.1) indicd un numar constant al tinerilor romi inscrisi la
studii de licentd 1n ultimii trei ani universitari; in cazul tinerilor absolventi din mediul rural, numarul
celor inscrisi la Universitatea Valahia a crescut intre 2018 si 2020, dupa care s-a inregistrat un nivel
mai mic in anul universitar curent. Numarul absolventilor de liceu proveniti din centre de plasament a
inregistrat o crestere in al doilea an de cand MEC a decis alocarea de locuri distincte pentru aceasta

categorie.



Tabel nr. 1.1: Locuri ocupate de categorii vulnerabile la studii de licentdi
Nr. crt. 2018-2019  2019-2020 2020-2021  2021-2022
1 Total locuri bugetate alocate 972 967 975 958

universitatii din care, au fost
ocupate astfel:
2 Rromi 4 9 9 9
3 Absolventi de licee situate in 29 29 35 24
mediul rural
4 Absolventi de liceu proveniti na na 7 9
din sistemul de protectie

sociala

Sursa: date interne.

Repartizarea locurilor pentru aceste categorii vulnerabile pe diferite facultiti se face la nivel de
universitate, dupa incheierea concursului de admitere si tine seama de optiunile exprimate de cétre
candidati 1n procesul de admitere. In acest fel se realizeaza o distribuire a locurilor in perfect acord cu

cererea manifestata de candidati.

Tabel nr. 1.2 a & b: Repartizarea pe facultiti a numarului locuri bugetate

ocupate de absloventi din categorii vulnerabile, studii de licenta

Nr.  Facultatea 2018-2019 2019-2020

crt. Total Rromi Rural Total Rromi Rural
1 FSE 148 1 6 150 3 2
2 FSU 131 1 3 130 1 4
3 FDSA 85 1 0 80 1 5
5 FSA 64 0 0 58 0 6
6 FTOSE 81 0 2 72 4 7
7  FIEETI 140 0 0 139 0 1
8 FIMM 62 0 5 67 0 0
9  FIMSA 112 0 6 116 0 2
10 FSPLC 72 1 2 75 0 1
11  FSIA 77 0 5 80 0 1

Total 972 4 29 967 9 29

Sursa: date interne.



Nr. Facultatea 2020-2021 2021-2022

crt. Total Rromi Rural Social Total Rromi Rural Social

1 FSE 152 2 5 1 166 1 4 3
2 FSU 132 2 7 1 154 1 2 1
3 FDSA 83 2 2 2 118 1 3 1
5 FSA 61 0 1 0 32 0 0 0
6 FTOSE 80 0 4 2 73 3 4 2
7  FIEETI 137 1 2 0 131 1 0 0
8 FIMM 64 0 1 0 49 0 1 0
9 FIMSA 115 1 2 1 64 0 1 1
10 FSPLC 73 0 3 0 63 1 1 0
11 FSIA 78 1 8 0 108 1 8 1

Total 975 9 35 7 958 9 24 9

Sursa: date interne.

In ceea ce priveste studiile de master, singura categorie vulnerabild pentru care universitatea a
avut locuri bugetate alocate distinct de catre Ministerul Educatiei este categoria rromilor. Distribuirea
lor pe facultati s-a facut tot in functie de optiunile exprimate de cétre tinerii rromi care au participat la

concursul de admitere al Universitatii Valahia.

Tabel nr. 1.3 a & b: Repartizarea pe facultiti a numarului locuri bugetate

ocupate de absloventi din categorii vulnerabile, studii de masterat

Nr. Facultatea 2018- Rromi contractate 2019- Rromi contractate

crt. 2019 2018 2020 2019
1 FSE 71 1 74 3
2 FSU 44 1 46 -
3 FDSA 40 - 41 1
5 FSA 43 ; 43 )
6 FTOSE 44 - 46 -
7  FIEETI 75 - 77 -
8 FIMM 43 - 42 -
9 FIMSA 44 - 45 -
10 FSPLC 36 - 36 -

Total 440 2 450 4

Sursa: date interne.
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Nr. Facultatea 2020- Rromi contractate 2021- Rromi contractate

crt. 2021 2020 2022 2021
1 FSE 68 - 82 1
2 FSU 40 - 50 -
3 FDSA 35 - 41 -
5 FSA 38 3 17 1
6 FTOSE 40 - 46 -
7  FIEETI 72 1 75 -
8 FIMM 37 - 42 -
9 FIMSA 40 - 42 -
10 FSPLC 30 - 13 -

Total 400 4 408 2

Sursa: date interne.

Din statisticile interne se observa ca numarul cd numarul locurilor contractate de absolventii de
etnie roma a ramas acelasi la studii de licenta, in ultimii trei ani universitari (9 persoane in anul 2019-
2020, in anul 2020-2021 si in anul 2021-2022), in timp ce la studii de master cererea a scazut in anul
curent (de la 4 persoane Tn 2019-2020 si 2020-2021, la 2 persoane in 2021-2022).

In cazul absolventilor de licee din mediul rural, dupa un varf de inscrieri in anul 2020-2021 (35
persoane), cererea a fost mai mica in anul curent (24 persoane), fapt ce poate fi explicat si prin numarul
mai mic de absolventi ai acestor licee. In ceea ce priveste tinerii din categoria “’social”, Universitatea a
inregistrat mai multe cereri In al doilea an de cand Ministerul a alocat locuri bugetate pentru aceasta
categorie (9 persoane in anul 2021-2022, fata de 7 persoane in anul 2020-2021).

Desi numarul de locuri ocupate de catre aceste categorii poate parea mic, compararea cu
numarul de locuri alocate de catre Minister indica faptul ca nu toate locurile alocate au fost contractate.
Alfel spus, oferta de locuri bugetate pentru aceste categorii a fost mai mare decat cererea la nivelul

absolventilor de liceu (tabel nr. 1.4).
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Tabel nr. 1.4: Contractarea locurilor alocate pentru categoriile vulnerabile

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Alocate  Contractate  Alocate  Contractate  Alocate  Contractate Alocate Contractate

Romi - 6 2 5 4 4 4 4 2
master
Romi - 10 4 10 9 9 9 10 9
licenta
Rural - 33 29 39 29 39 35 24 24
licenta
Social - - - - - 10 7 10 9
licenta
Total 49 35 54 42 62 55 48 44

Sursa: date interne.
Graficul nr. 1.2 evidentiaza evolutia numarului de locuri alocate de la buget pentru categoriile
vulnerabile: in crestere de la 49 in anul 2018-19, la 54 in anul 2019-2020 si 62 pentru anul 2020-2021,

urmata de o scddere semnificativa in anuluiversitar curent (la 48 locuri, respectiv o reducere cu 23%).

Grafic nr. 1.2: Contractarea locurilor bugetate alocate categoriilor vulnerabile

Social - licentd 2020
Social - licentd 2020
Rural - licenta 2021
Rural - licenta 2020
Rural - licenta 2019
Rural - licenta 2018
Romi - licenta 2021
Romi - licentd 2020
Romi - licenta 2019
Romi - licenta 2018
Romi - master 2021

Romi - master 2020

Romi - master 2019 m Contractat = Alocat

Romi - master 2018

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Desi pentru ultimul an universitar au fost alocate mai putine locuri, acestea nu au fost integral
ocupate, diminuarea alocarii fiind, in fapt, expresia efortului de armonizare intre “cerere”si ~ofertd”;
prin urmare, este anul in care se obtine cel mai mare grad de ocupare a acestor locuri bugetate (92%,

fatd de 89% in 2020-21, 78% in 2019-20 si 71,4% in 2018-2019) .

1.4. Burse acordate studentilor din grupurile vulnerabile

Studentii Universitatii Valahia pot beneficia de burse potrivit unui regulament special adoptat
in acest sens'. Cele sase categorii de burse acordate in prezent de Universitatea Valahia sunt
urmatoarele:

a) Burse pentru stimularea performantei academice. Acestea pot fi burse de performanta
stiintifica (din alocatii bugetare si venituri proprii (extrabugetare) ale universitatii) sau burse de
performanta ”Meritul olimpic international” (acordate din bugetul Ministerului Educatiei);

b) Burse de studiu pentru studentii care au domiciliul in mediul rural, ele fiind finantate din
bugetul Ministerului Educatiei Nationale, pe baza de contract;

c) Burse pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse (respectiv Burse sociale si
Burse sociale ocazionale), din alocatii bugetare si venituri proprii ale universitatii;

d) Burse speciale din alocatii bugetare si venituri proprii ale universitatii (burse pentru
performante cultural-artistice deosebite, Burse pentru performante sportive deosebite, burse
pentru implicarea in activitati extracurriculare/de voluntariat etc.);

e) Burse acordate pentru realizarea de stagii de studiu (universitar sau postuniversitar) in
tara/strainatate, fiind alocate de la bugetul de stat;

f) Burse de sprijin material ’Start Valahia”, din venituri proprii (extrabugetare) ale universitatii.
Pe langa acestea, studenti pot beneficia de burse private acordate de cétre operatori economici,

organizatii nonguvernamentale, persoane fizice sau juridice pe bazd de contract, potrivit Legii nr.

367/2004.

Trei dintre aceste categorii de burse au in vedere sprijinirea studentilor din diferite grupuri
vulnerabile, dupa cum urmeaza:
Bursele pentru studentii din mediul rural se acorda de catre Ministerul Educatiei, in baza HG

769/2005. Potrivit actului normativ, de aceste burse pot beneficia studentii care au domiciliul Tn mediul

! Regulament privind acordarea burselor pentru studenti — ciclurile de studii licentd si master, REG 20,
Universitatea Valahia, 30.09.2021.
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rural, nu au restante pe perioada bursei si nu repetd un an universitar, iar atribuirea bursei se face in
baza unui contract incheiat cu Ministerul Educatiei prin care beneficiarii se angajeaza ca dupa
absolvirea studiilor universitare sa profeseze in invatamantul din mediul rural, in specialitatea pentru
care s-au pregatit, in calitate de titular sau suplinitor, pe o perioada cel putin egald cu cea pentru care au
primit bursa'.

Aceste burse se acordd anual, iar numarul de burse si repartizarea lor pe institutiile de
invatamant superior acreditate se face prin ordin al Ministerului Educatiei, in functie de estimarile
privind necesarul de personal didactic calificat in invatdmantul preuniversitar din mediul rural.

Cuantumul acestor burse se stabileste prin Ordin al Ministerului Educatiei, fiind indexat

potrivit legii. Bursa se acorda anual, pe perioada anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacanta.

Bursele pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse sunt de doud tipuri:

burse sociale cu caracter permanent si burse sociale ocazionale.

Potrivit legii educatiei, cuantumul minim al burselor sociale se stabileste anual de catre CNFIS

astfel Incat sa acopere cheltuielile minime de cazare si masa (art. 223, alin. 102, L. 1/2011).

Bursele sociale cu caracter permanent, se acordd pe un an universitar si sunt destinate

urmatoarelor categorii de studenti, cu conditia sa aiba varsta maxima de 35 ani:

- Orfani de unul sau ambii parinti;

- Bolnavi aflati In evidenta unitatilor medicale cu una dintre cele 20 de diagnostice stipulate
in regulamentul universitatii (TBC, diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave,
insuficientd renald cronica, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita
cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, boli rare, tulburari din spectrul autist,
boli hemotologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate, fibroza chistica, cei infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor, spondilita anchilozanta sau
reumatism articular).

- Studenti care fac parte din familii care in ultimele 3 Iuni consecutive (anterioare depunerii
cererii) nu au realizat un venit lunar net mediu pe membru de familie (calculat ca medie a
veniturilor nete ale celor 3 luni), mai mare decat venitul minim net pe economie.

Spre deosebire de bursele de merit, in care criteriul de acordare este ca studentul sa fie

integralist, In cazul burselor sociale criteriul de acordare este promovabilitatea.

1 Hotararea nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural,
Monitorul Oficial, Partea I nr. 669 din 27 iulie 2005.
2L1/2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile ulterioare.
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In ceea ce priveste bursele sociale ocazionale, acestea pot fi:

- Burse pentru imbracaminte si Incaltdminte: se acorda cel mult de doua ori in cursul unui an
universitar acelor studenti care sunt orfani de unul sau ambii parinti, studentilor aflati in
plasament sau celor defavorizati socio-economic, a caror familie nu a avut in ultimele 3
luni un venit lunar mediu pe membru de familie peste salariul minim net la nivel national.

- Burse de maternitate : este vorba de o bursa pentru nastere si lehuzie si o bursa pentru
procurarea de Tmbracaminte pentru nou nascut. Beneficiarul acestei burse este studenta sau
studentul a carui sotie nu realizeaza deloc venituri sau nu are venit mai mare decat salariul
de baza minim net pe economie. Aceasta bursa se acordd o singura datd in cursul anului
universitar pentru fiecare copil nascut.

- Ajutor de deces: pentru studentul/studenta careia i-a decedat un membrul al familiei (sot,
sotie, copil) sau 1n caz de deces al studentului/studentei care nu realizeaza venituri. Si

aceasta bursa se acorda tot o singura data in cursul anului universitar.

Studentii anului I pot beneficia de bursa de sprijin “Start Valahia” (pentru cele 3 criterii mai
sus indicate 1n ceea ce priveste bursele sociale cu caracter permanent), in timp ce studentii din anii mai
mari pot depune dosar pentru Bursa sociald (permanentd). Bursa “Start Valahia” se acord tot pe durata

intregului an universitar.

De notat cd un student poate depune dosar de solicitare a unei burse sociale (permanente),
chiar daci se incadreaza si pentru o bursi de merit sau de performanti. In plus, bursa ocazional pentru
imbracaminte si incaltdminte poate fi obtinuta indiferent de ce altd bursd mai beneficiaza.

In prezent, cuantumul burselor sociale este urmitorul:

- bursd sociald permanenta (pentru un an universitar): 600 lei/luna;

- bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate: 600 lei bursa de nastere si 600 lei

bursa pentru procurarea de Tmbracaminte destinatd noului nascut;

- bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces: 600 lei/solicitare;

- bursa de sprijin material Start Valahia: 600 lei/lunar in functie de numarul de solicitari si

fondul de burse disponibil.

In ceea ce priveste numarul de burse acordate, acesta este evidentiat pe categorii in tabelul nr.
1.5. Analiza datelor pentru opt ani universitari, pe cele doud semestre, indicd un numar de reguld mai

mare de burse sociale acordate in al doilea semestru, precum si aplicarea de catre universitate a
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burselor de sprijin material incepand cu anul universitar 2015-2016. Se observa ca bursele de
maternitate, datoritd particularitatii lor si numarului in crestere de solicitdri, sunt centralizate separat de

restul burselor ocazionale.

Tabel nr. 1.5a: Numar de burse acordate de Universitatea Valahia
pentru studenti din categorii vulnerabile’

2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013

Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

1 2 1 2 1 2 1 2
Burse sociale 188 217 221 245 244 296 270 257
Burse de sprijin material 16 15 - - - - - -
Ajutoare sociale 31 93 148 81 117 79 110 96
ocazionale
Burse maternitate 1 4 - - = - - -
Tabel nr. 1.5b: Numdr de burse acordate de Universitatea Valahia
pentru studenti din categorii vulnerabile’
2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
1 2 1 2 1 2 1 2
Burse sociale 218 366 250 280 192 368 121 139
Burse de sprijin material 11 0 9 10 8 8 12 8
Ajutoare sociale 133 215 161 234 61 123 75 91
ocazionale
Burse maternitate 9 6 6 17 9 18 4 4

Analiza evolutiei numarului de burse pentru categoriile vulnerabile indicd o scadere a lor in
perioada 2014-2017, pentru ca ulterior numarul sd creascd semnificativ, de-a lungul ultimilor trei ani

universitari, depasindu-se situatia din anul de referinta 2013. In cazul ajutoarelor sociale ocazionale, se

! Universitatea Valahia din Targoviste, Raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, 2015-2016
(pp- 12-13), 2014-2015 (pp. 12-13), 2013-2014 (p. 13), 2012-2013 (p. 13).

2 Universitatea Valahia din Targoviste, Raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, 2019-2020 (p.
13),2018-2019 (p. 13),2017-2018 (pp. 12-13), 2016-2017 (pp. 11-12).
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observa o scadere in intervalul 2015-2018, urmata de o crestere continud in anii urmatori (graficul nr.
1.3).
Grafic nr. 1.3: Evolutia numdrului de burse acordate

de Universitatea Valahia pentru categorii vulnerabile’
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In privinta celorlalte burse, numarul lor este relativ constant, sciderea observata la ajutoarele
sociale ocazionale fiind compensatd de acordarea distinctd a celor doua tipuri noi de burse (sprijin
material si maternitate). Practic, In acest caz, este vorba de o orientare mai focalizata a fondurilor catre

anumite categorii vulnerabile, identificate la nivelul universitatii.

In paralel, am urmadrit evolutia numarului de burse pentru stimularea performantei, acordate pe

parcursul aceleiasi perioade, datele fiind prezentate in tabelul urmator (tabelul nr. 1.6).

' Tdem.
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Tabel nr. 1.6: Evolutia burselor pentru stimularea performantelor’

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Burse de performanta 20+20 16+16 16+16 12+12 6+6 7+7 15+15 16+16
(nr.)
Burse de merit (nr.) 334+322  361+328  284+270 3014283  462+458  897+751 428+406 842+841
Total burse (nr.) 696 721 586 932 1662 864 1715
Cresterea fata de anul - 3,6% -15,8% -12,6% 33,9% 138,8% 24,1% 146,4%
de bazi (2012-13) (%)
Cresterea fata de anul - 3,6% -18,7% 3,7% 53,3% 78,3% -48,02% 98,5%

precedent (%)

Se poate observa cd numarul de beneficiari ai burselor pentru stimularea performantelor a avut

o evolutie sinuoasd pe parcursul celor opt ani universitari analizati: anii 2016-2017 si 2017-2018 au

avut cresteri semnificative (+53,3%, respectiv +78,3%), dar a urmat un an cu o scadere puternica

(2018-2019) si apoi aproape o dublare in anul universitar 2019-2020. in schimb, daci comparim

evolutia numarului de beneficiari ai burselor pentru categorii vulnerabile (indicate in tabelul nr. 1.7),

observam ca numai in anii 2017-2018 si 2018-2019 s-a inregistrat o crestere (+73,3%, respectiv

+22,8%), in ceilalti ani numarul fiind mai mic decat in cei precedenti (tabel nr. 1.7).

Tabel nr. 1.7: Evolutia burselor pentru categorii vulnerabile

2012-  2013-  2014- 2015- 2016-  2017- 2018  2019-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Burse sociale, de sprijin
material, sociale ocazionale
733 736 695 565 454 787 967 958
si de maternitate cumulat
(nr.)
Cresterea fata de anul de
- 0,4% -52%  -229%  -38,1%  7,7%  31,9%  30,7%
baza (2012-2013) (%)
Cresterea fata de anul
- 0,4% -5,6%  -18,7% -19,6% 73,3%  22,8% -0,9%

precedent (%)

! Universitatea Valahia din Targoviste, Raport anual de evaluare interna privind calitatea educatiei, 2019-2020 (p.
13), 2018-2019 (p. 13), 2017-2018 (pp. 12-13), 2016-2017 (pp. 11-12), 2015-2016 (pp. 12-13), 2014-2015 (pp.

12-13), 2013-2014 (p. 13), 2012-2013 (p. 13).
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1.5. Alte forme de sprijin pentru studentii din grupurile vulnerabile

Pentru a veni in sprijinul studentilor din categorii vulnerabile, universitatea a stabilit si
actualizeaza in fiecare an conditiile de acordare a unor reduceri la plata diferitelor taxe, dupa cum

urmeaza:

a) Taxa de inscriere la concursul de admitere la facultate (licenta, masterat)
Sunt scutite de la plata acestei taxe persoanele cu dizabilitdti, atestate prin certificat de
incadrare in grad de handicap si copii orfani (de unul sau ambii parinti) si care nu au implint varsta de

26 ani.

b) Taxa de scolarizare (in cazul studentilor admisi pe locuri cu taxd) si taxa pentru examenul
de finalizare a studiilor
Sunt scutiti de aceasta taxa:

- Studentii orfani (de unul sau ambii parinti);

- Studentii proveniti din plasament familial sau din casele de copii si care nu au implinit

varsta de 26 ani;

- Studentii cu afectiuni foarte grave, atestate de medici sau clinici de specialitate (conform

HG 558/1998).

Studentii posesori ai certificatului de handicap gradul I sau II care nu au obtinut bursa sociald
beneficiazd de reducere de 50% a taxei de scolarizare, a taxei de Inmatriculare si a taxei pentru
examenul de finalizare a studiilor.

¢) Taxa de cazare In camin

Sunt scutiti de plata taxei de camin:

- studentii orfani (de unul sau ambii parinti);

- Studentii proveniti din plasament familial sau din casele de copii si care nu au implinit

varsta de 26 ani;

- Studentii cu afectiuni foarte grave, atestate de medici sau clini de specialitate (conform

HG 558/1998, art. 12 — anexa 2).

Beneficiazd de reducere a taxei de camin cu 50% studentii posesori ai certificatului de

handicap gradul I sau II care au facut cerere, in baza legii 448/2006 (art. 16, alin. 8). Valoarea acestei

reduceri este asigurata din bugetul institutiei de invatamant.
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Pe langa aceste facilitati, Universitatea Valahia a derulat de-a lungul timpului mai multe
proiecte care au avut ca beneficiari studentii din categorii vulnerabile. Scopul acestor proiecte a fost de
a sustine accesul la educatie al tinerilor din categoriile de risc, facilitarea accesului la piata muncii,
reducerea abandonului scolar si, incluziunea sociala.

Cu titlu de exemplu poate fi mentionate proiectul ”Dezvoltarea si implementarea unui program
pilot integrat pentru cresterea accesului la invatdmatul superior pentru persoanele cu dizabilitati”
(POSDRU 86/1.2./S/63951) care a vizat 300 de beneficiari si a inclus, printre altele, suplimentarea
locurilor bugetate pentru persoanele cu dizabilitati, scutiri de la plata taxei de scolarizare si a taxei de
cadmin si alte facilitati nefinanciare!. Un alt proiect, intitulat “Incluziunea sociald si profesionald a
tinerilor aflati 1n situatii de risc” (ISOSTUD +) a vizat 180 de studenti din categorii vulnerabile, care au
beneficiat de tutoriat individualizat si o serie de activititi menite si asigure o mai buna incluziune in
procesul educativ, precum si in plan social si profesional.

Se adaugd actiunile din cadrul proiectelor ROSE menite sd reducid abandonul scolar al
studentilor din categoriile vulnerabile (Centrul de invatare Pro Academica- Servicii si suport logistic
pentru studenti - CI-PRO-Academica”, “Mentorat pentru Integrarea si Dezvoltarea Academica a
Studentilor - MIDAS”, ”Imbunititirea participarii la invatimantul de calitate in domeniul economic —
BESR4ECQO”), pecum si cele din granturi CNFIS cum a fost ”Promovarea accesului la Tnvatamantul
tertiar si incluziunea socio-profesionala a tinerilor” (2020) menit sd contribuie la sprijinirea integrarii

sociale si profesionale a studentilor din categorii vulnerabile.

''V. Radu, L. Marcu (coord.), Incluziunea tinerilor in situtii de risc. De la context la fapte, Pro Universitaria,
2016, pp. 106-107.
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Partea II-a. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului

profesional al acestora

2.1. Respectarea cerintelor privind cadrul institutional

Mentionarea expresa a insertiei absolventilor la nivelul planului strategic universitar 2020-
2024 este prezentd la capitolul destinat studentilor, in cadrul obiectivului de “Dezvoltare si

]

diversificare a serviciilor pentru studenti”’. Ca masuri prioritare asumate in acest document sunt
specificate:
- Imbunititirea serviciilor oferite de biroul de orientare si consiliere profesionald a studentilor;
- Stabilirea unor relatii pe termen mediu si lung cu mediul economico-social avand ca scop si
favorizarea oportunitatilor de angajare si a stagiilor de practica;
- Asigurarea stagiilor de practica de specialitate si cresterea numarului de internshipuri;
- Organizarea unor evenimente de tipul bursei locurilor de munca pentru studenti.

La capitolul educatie, al aceluiasi document strategic, desi nu sunt stabilite masuri strict legate
de insertia absolventilor, ci doar de calitatea procesului educational, exista indicatori de performanta
strans legati de insertia profesionald (este vorba despre “numarul absolventilor angajati in domeniu, la
doi ani dupa finalizarea studiilor” si “numarul de contracte semnate cu agentii economici si numarul de
locuri de practicd/internship acoperite cu studenti UVT/an universitar”, acest ultim indicator fiind
inclus si la obiectivul ”Dezvoltare si diversificare a serviciilor pentru studenti”).

Totusi, dintre indicatorii de performantd evocati in planul strategic si care sunt legati de
insertia absolventilor, numai o parte se regasesc in planul operational, respectiv numarul de studenti
beneficiari ai serviciilor de consiliere, numarul de evenimente tip bursa locurilor de munca pentru
studenti’.

Spre comparatie, planul strategic pentru perioada 2016-2020 cuprinde mentiuni in legatura cu
insertia profesionalda numai la capitolul IV — Studenti, obiectivul ”Diversificarea si cresterea calitatii
serviciilor pentru studenti”, actiunile strict legate de insertia profesionali fiind “Imbunititirea

functionarii biroului de orientare si consiliere profesionald a studentilor” si ”’Stabilirea unor relatii pe

"' UVT, Plan strategic 2020-2024, pp. 18-19.
2 UVT, Plan operational 2020.
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termen mediu si lung cu mediul economico-social”. Numadrul absolventilor angajati sau al stagiilor de
practicd/internship nu sunt stabilite ca indicatori de performanta pentru niciunul dintre obiectivele
planului anterior.

In ceea ce priveste structura administrativd abilitati si sustind si si evalueze insertia
profesionala, aceasta este Compartimentul CCOCLME. Acesta realizeaza consilierea si orientarea in
carierd pentru trei categorii de beneficiari : a) studenti ai universitatii, b) absolventi ai universitatii (sau
din alte universitati), c) elevi de liceu din anii terminali (in baza unor acorduri de parteneriat intre
universitate si licee). Activititile de consiliere si orientare in cariera se realizeaza la solicitarea
beneficiarilor si pot fi individuale sau de grup. Printre aceste activitati se numara:

- Intalniri informative individuale si de grup pentru popularizarea activititii compartimentului;

- Consiliere individuald si de grup a studentilor pentru dezvoltarea abilitatilor, cunoasterea
dorintelor si aspiratiilor personale, precum si in domeniul managementului carierei;

- Consilierea studentilor in vederea constituirii unui plan de cariera si proiectarea planului de
actiune;

- Oferirea de consiliere in vederea postularii pentru un loc de munca (identificare si decodificare
anunturi de angajare, completarea adecvata a unui CV, a unei scrisori de intentie, realizarea
unui portofoliu personal, simularea unui interviu de angajare).

Pentru elevii de liceu din anii terminali, CCOCLME realizeaza informarea cu privire la oferta
educationald a universitétii si oportnitatile de angajare dupa absolvirea studiile.

In acelasi timp, CCOCLME asigura promovarea ofertelor de munci ale agentilor aconomici
locali si regionali sub diferite forme (vizite, intalniri, prezentari, anunturi, concursuri, burse de locuri
de munca in parteneriat).

De notat ca pentru CCOCLME cresterea gradului de angajabilitate a studentilor/absolventilor
in domeniile de studiu absolvite de acestia este obiectiv stipulat de sine stataror, alaturi de orientarea si

consilierea elevilor, studentilor si absolventilor cu privire la piata muncii.
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2.2. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii

Structura responsabild cu monitorizarea insertiei efective a abolventilor pe piata muncii este

Compartimentului CCOCLME, rezultatele analizei fiind incluse in raportul sau, prezentat anual in mod

public. Activitatea CCOCLME este detaliatd in metodologia privind organizarea si functionarea acestui

compatiment din cadrul universitatii.

In ceea ce priveste monitorizarea insertiei absolventilor, aceasta se bazeaza pe o combinatie de

metode care asigura actualizarea si gestionarea unei baze de date:

Colectarea informatiilor din platforma UMS cu privire la date de identificare a absolventilor
(contact, adresa, telefon, email) si status profesional;

aplicarea unui chestionar absolventilor programelor de studii de licentd si masterat de la toate
specializarile, din promotia curentd. Chestionarul contine intrebdri cu privire la studiile
absolvite, locul de muncd, domeniul in care absolventul a fost angajat, precizarii legate de
contractul de munca.

Contactare ulterioara a absolventilor pentru a cunoaste situatia integrarii in munca (interviuri
telefonice sau transmiterea de emailuri);

actualizarea permanentd a datelor privind insertia profesionala a absolventilor din promotiile
anterioare. Baza de date este actualizata cu chestionarele colectate de Biroul Acte de Studii cu
ocazia ridicarii diplomei (un an de la absolvire).

Asa cum se prezintd, metodologia permite cunoasterea gradului de angajare a studentilor in

momentul absolvirii studiilor, precum si evolutia profesionald la un an de la absolvire (atunci cand

ridicd diploma de licentd/master). Faptul ca se foloseste acelasi formular pentru intervievarea

absolventilor (intitulat ”Formular pentru evidenta absolventilor”) asigurd posibilitatea actualizarii

rapide si a compardrii rezultatelor. Urmarirea evolutiei ulterioare in carierd a absolventilor se face prin

contact telefonic.
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2.3. Situatia nivelului de insertie a absolventilor

Datele obtinute in urma monitorizdrii angajarii absolventilor, prin intermediul
compartimentului de profil, indica o crestere a gradului de angajare pe total universitate, de la 53% in
2014, la 82% 1n 2020, dupa ce procentul a ramas relativ constant in intervalul 2016-2018 (70%-71%).
Un alt indicator utilizat in monitorizarea insertiei este gradul de angajare in domeniul studiat. Din acest
punct de vedere, se observa cd nivelul este usor peste 70%, exceptie fiind anul 2016 (cu un nivel mult

mai mic, 67%) si anul 2019 (cu un nivel mai ridicat, 75%).

Grafic nr. 2.1: Evolutia gradului de insertie a absolventilor — Total universitate

90

80

70

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

0 - . .

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B % absolventi angajati % absolventi angajati in domeniu

Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.

Intrucat universitatea dispune de facultiti cu domenii de studii foarte diferite, destinate si
acopere o plaja larga de profesii, analiza insertiei pe facultiti ne ajutd sa observam mai bine corelatia
intre aceste domenii si gradul de insertie in munca. Astfel, pentru Facultatea de Stiinte Economice
analiza evidentiaza o crestere a gradului de insertie de la 48% 1n 2014, la 81% in 2020, tendinta fiind
de crestere, dar cu oscilatii semnificative de la un an la altul. Pe de alta parte se remarca un nivel ridicat
de angajare in domeniul absolvit (peste 70%), cu oscilatii destul de mari de la un an la altul (nivel mai
mic fiind inregistrat in 2016, 2018, 2020).

Pe specializari, in intervalul 2015-2020 se constantd un grad mai scazut de angajare, in
majoritatea anilor, in cazul absolventilor de ECTS licentd (Economia Comertului, Turismului si

Serviciilor), Finante-Banci licenta si Management Financiar Bancar — master, Marketing licenta, iar in
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ultimii doi ani la specializarile Management IF si ID. In privinta concordantei intre domeniul absolvit
si cel in care s-au angajat, cele mai mari diferente se remarca la specializarea Management licenta 1D
(33% in 2020, 21% in 2016). Diferente semnificative sunt si In cazul absolventilor de Marketing

master, Management IF si master.

Grafic nr. 2.2: Evolutia gradului de insertie a absolventilor — Facultatea de Stiinte Economice
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.

Facultatea de Stiinte Umaniste a Inregistrat o crestere a gradului de insertie de la 47% 1n 2014
la 75% in 2020; gradul de angajare in domeniul studiat a fost de peste 70% in perioada 2014-2017,
pentru ca ulterior nivelul sa scada la 60%, in 2018. Din 2019, se observa insa o usoard redresare a
similiudinii Intre domeniul absolvit si cel studiat. Pe specializari, kinetoterapia a intregistrat un grad
scazut de insertie (35% in 2018, 54% in 2019), fatd de anul 2017 cand specializarea a avut prima
promotie de absolventi (70%). La nivel de master, se observa un grad mai scazut de angajare in
domeniul absolvit la patru mastere: Unitatea Istoriei Europene, Fenomene Geografice si de Risc,
Educatie Fizica, Turism si Timp Liber si Calitatea Mediului (pentru care din 2018 nici nu a mai fost

formata grupa de studiu).
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Grafic nr. 2.3: Evolutia gradului de insertie a absolventilor — Facultatea de Stiinte Umaniste
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.

La Facultatea de Drept si Stiinte Administrative gradul de angajare si corelatia cu domeniul
absolvit urmeaza un trend crescitor in perioada 2014-2020. Pe specializdri, un grad mai redus de
angajare se observa la masterul Dreptul Afacerilor in tot intervalul studiat, la Drept licentd in anii 2015
(46%), 2016 (39%), 2017 (54%) si Administratie Publica licentd in 2016 (50%) si 2017 (47%). In
privinta concordantei intre domeniul absolvit si cel de angajare, cel mai scazut nivel este inregistrat la
specializarea Drept licenta ID 1n anii 2015 (21%), 2016 (40%), 2017 (30%), 2019 (42%), Administratie
publicé IF in 2019 (50%) si 2020 (40%) si la masterul Dreptul Afacerilor in perioada 2017-2018.

Grafic nr. 2.4: Evolutia gradului de insertie a absolventilor
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.
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La Facultatea de Stiinte si Arte, gradul de insertie este peste 75% cu exceptia anului 2017
(68%), iar corelatia cu domeniul absolvit este si ea ridicata (peste 80%, cu exceptia anilor 2014 si
2017). Pe specializari, un nivel mai scdzut de insertie s-a inregistrat la specializarile de licenta Fizica si
Matematica-Informaticd (care insd si-au redresat gradul de insertie in ultimii doi ani) si masterul

Educatie Muzicala, dar cu procente peste 50% in fiecare an.

Grafic nr. 2.5: Evolutia gradului de insertie a absolventilor — Facultatea de Stiinte si Arte
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.

In cazul Facultitii de Teologie si Stiintele Educatiei, rata de insertie are un nivel ridicat,
trendul usor descrescator din perioada 2016-2018 intrand ulterior pe o pantd ascendentd. Gradul de
corelatie Intre domeniul de angajare si domeniul absolvit este ridicat (peste 85%) si aproape constant.
Pe specializari, nu existd diferente majore in ceea ce priveste gradul de insertie sau similaritatea intre

domeniul absolvit si cel de angajare.
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Grafic nr. 2.6: Evolutia gradului de insertie a absolventilor —

Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.

La Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei, gradul de insertie a
crescut de la 65% in 2014 la 85% in 2017, urmat de o usoara scadere in 2018 (79%) si o crestere
deosebita in ultimii doi ani. Gradul de concordanta intre domeniul absolvit si cel de angajre este foarte
ridicat (peste 83%), cu variatii nesemnificative. Pe specializari, numai masterul Sisteme si
Echipamente Moderne in Producerea si Utilizarea Energie a avut in anumiti ani o ratd mai mica de

insertie, dar situatd peste 50%.

Grafic nr. 2.7: Evolutia gradului de insertie a absolventilor —

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.
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Pentru Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica, gradul de insertie a cunoscut o
scadere importantd n 2015 si 2016, urmata de o crestere spectaculoasa in 2017 si o stablilizare la un
procent de peste 84% in urmitorii ani. In schimb, gradul de corelare intre domensiul studiat si cel de
angajare, desi este ridicat, se afla pe un trend semnificativ descendent (de la 95% in 2014, la 70% in
2016, 78% 1in 2018 si 71% in 2020). Nu exista diferente majore intre specializari fata de gradul de
insertie calculat pe ansamblul facultatii, cu exceptia masterului Materiale Avansate (ex. grad de
concordanta studii — domeniu de angajare 63% in 2017, 58% 1n 2018, 57% 1n 2019, 50% in 2020, fata
de 76%, 78%, 80%, 71% pe facultate in cei patru ani).

Grafic nr. 2.8: Evolutia gradului de insertie a absolventilor —

Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanicd
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.

Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor are cel mai mic grad de insertie
comparativ cu restul facultatilor, dar ultimii doi ani indici o tendinta de crestere a insertiei.
Specializarile cu grad de insertie sub nivelul mediu al facultatii au fost, in 2018, Montanologie si TPPA
licenta, iar in 2019,Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole — licentd si Controlul si Securitatea
Produselor Alimentare — licentd. In privinta gradului de similitudine intre studiile absolvite si domeniul
de angajare, procentele sunt mai mici decat la majoritatea facultatilor, cu nivel de peste 60%, dar
trendul este crescator. Cele mai scazute nivele de corelare studii absolvite -domeniu de angajare sunt in
cazul masterului Control si Expertiza Alimentelor (2016-2019), TPPA licentd (2018) si Montanologie
licenta (2018- 2020).
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Grafic nr. 2.9: Evolutia gradului de insertie a absolventilor —

Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor

80

70
60

50

40
30

20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e=g==Y, absolventi angajati e=9% absolventi angajati in domeniu

Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.

La Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare gradul de insertie a crescut foarte mult
din 2014 in 2019, de la 43% la 81%, ultimul an (2020) fiind marcat de o usoara scadere (77%); in
schimb, se observd o puternicd fluctuatie in privinta corelatiei intre domeniul studiilor si cel de
angajare, pragul minim fiind in 2016 (34%) si cel mai ridicat in 2017 si 2019 (68%).

Analiza pe specializari arata si ea o mare variatie 1n privinta gradului de insertie de la un an la
altul, incat nu putem spune ca absolventii unei anumite specializari au un grad de insertie mai scazut
decat altii. In schimb, in ceea ce priveste corelatia domeniu de studii — domeniu de angajare, cele mai
scazute procente sunt obtinute in cazul specializarii Jurnalism licenta (40% in 2017, 59% in 2018, 46%

in 2019) si Jurnalism si Studii Culturale Europene master (20% in 2017, 12% 1in 2019, 45% in 2020) .
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Grafic nr. 2.10: Evolutia gradului de insertie a absolventilor —

Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare
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Sursa: Rapoarte de activitate CCOCLME.
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Partea III-a. Corelarea ofertei educationale cu piata muncii

3.1. Preocuparea pentru armonizarea ofertei educationale cu cerintele

pietei la nivel programatic

Din punct de vedere programatic, planul strategic multianual al Universitatii Valahia pentru
perioada 2016-2020 include, ca prim obiectiv din domeniul “Invitimantului” “diversificarea si
consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale si crearea mecanismelor de adaptare si
anticipare a programelor de studii in raport cu evolutiile mediului economic, social si educational”!.

Pentru atingerea acestui obiectiv, universitatea a realizat periodic evaluarea programelor de
studiu licentd/mastrat/doctorat din oferta sa educationala. Evaluarea a permis atat certificarea calitatii
procesului educational, cat si armonizarea cifrei de scolarizare pe total universitate/facultati/specializari
cu orientdrile strategice ale Romaniei (din punct de vedere economic, social si cultural), cu cerintele de
pe piata muncii si resursele disponibile.

In continuare, in planul strategic multianual 2020-2024 corelarea ofertei educationale cu
cerintele mediului socio-economic este stipulatd drept o madasurd prioritarda menitd sd ducd la
consolidarea calitatii academice in universitate, acesta fiind primul dintre obiective strategice asumate
in plan®. Tot in acest context, universitatea isi propune incurajarea dobandirii de competente in
domeniile digitalizarii, guvernantei si responsabilitatii sociale care exprima tendintele asumate la nivel
european si care trebuie sd se regdseasca in programele de studii universitare. Planul operational
intocmit Tn baza strategiei universitatii nu specificd insa actiuni punctuale pentru atingerea acestor doua
masuri prioritare evocate in obiectivul strategic.

Realizarea unei armonizari intre oferta educationald si cererea de pe piata muncii nu poate fi
facutd in afara unei relatii de colaborare cu mediul economic. Dezvoltarea si intensificarea relatiilor cu
angajatorii este o altd masurd prioritard, aceasta fiind stipulatd in cadrul obiectivului strategic de
dezvoltare a cooperdrii la nivel national si preluatd in planul operational®. Desi in aceste documente

(destinate ambelor perioade, 2016-2020 si 2020-2024) scopul declarat al colaborarii cu angajatorii este

"'UVT, Plan strategic 2016-2020, pp. 11-12.
2 UVT, Plan strategic 2020-2024, p. 10.
3 UVT, Plan operational 2020-2024, p. 23.
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promovarea de catre acestia a imaginii universitatii, incheierea unor acorduri bilaterale poate fi premiza
unor colaborari pe directii multiple.

Un rol important in realizarea corelatiei dintre oferta educationald si piata muncii revine
Compartimentului de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic (CCOCLME).
Activitatea acestuia de consiliere si orientare in carierd a fost integrata la nivelul universitatii in baza
ordinului MEC din 2005. in anul 2012 a fost creat, la nivel administrativ, un birou special dedicat
acestei activitati (Biroul de Orientare in Carierda si Legatura cu Mediul Economic) care, urmare a
diversificarii activitdtii sale devine ulterior, Incepand cu anul 2017-2018, compartiment. Principalul
obiectiv al CCOCLME este armonizarea ofertei educationale a universitétii cu cerintele de pe piata
muncii, vizand cu prioritate contextul regional.

CCOCLME are ca obiectiv general sustinerea capacitdtii universitatii de a asigura insertia
profesionala a absolventilor. Contributia CCOCLME la armonizarea ofertei educationale cu cererea de
pe piata muncii se realizeaza printr-un ansamblu de actiuni concrete si conjugate atribuite acestui
compartiment, respectiv:

* Identificarea cerintelor pietei fortei de munca;

* Analiza competentelor pe care universitatea le poate asigura in raport cu matricea CNCIS;

*  Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor UVT.

* Asistenta si consiliere in vederea cunoasterii ofertei educationale a universitatii;

* Serviciilor de asistenta si consultantd/consiliere pentru studenti si absolventi, precum si in

dezvoltarea de abilitati si competente specifice pentru identificarea celui mai potrivit loc de

munca.

3.2. Evaluarea ofertei educationale

Pentru evaluarea masurii in care este asiguratd corelarea intre oferta educationala si piata
muncii, principalul indicator utilizat este legat de numarul programelor de studii mentinute, respectiv
adaugate 1n ofertd ca urmare a procesului de acreditare/reacreditare.

Drept urmare, o serie de programe de studii noi au fost acreditate numai in anul 2019
(Geografia turismului — licentd, Kinetoterapie si motricitate speciald — licentd, Montanologie - licenta,
Controlul si securitatea produselor alimentare — licentd), iar altele si-au mentinut acreditarea (ex.
Electrotehnica — licenta, Stiinta materialelor — licenta, Economia comertului, turismului si serviciilor —
licentd Alexandria, Auditul entitatilor publice si private — master).

Practic, evaluarea periodica realizata de ARACIS a permis mentinerea programelor de studiu

de licentd/masterat/doctorat din oferta educationald si obtinerea avizului “Incredere- Mentinerea
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acreditarii” si au fost adiugate noi programe de studiu cu avizul “Incredere — Acreditare”. Obtinerea
avizelor ARACIS demonstreaza respectarea standardelor de calitate la nivelul universitatii, inclusiv in
ceea ce priveste relatia dintre oferta educationald si cererea de pe piata muncii.

Drept urmare, oferta educationald a universitatii dispunea, in 2019, de 34 de domenii de studiu
la nivel de licenta, cu un total de 39 de specializdri din care 7 evaluate in vederea acreditarii sau

evaluarii periodice si 6 cu dosare transmise catre ARACIS (tabel nr. 3.1).

Tabel nr. 3.1: Oferta educationald a universitdtii pentru studii de licenti (2019)

Facultatea Nr.domenii Nr. specializiri, ... evaluate in vederea .. cu dosare

din care ... acreditarii/evaluarii transmise la

periodice in 2019 ARACIS in 2019
FSE 5 7 - 1
FSD 2 3 - -
FSU 4 5 2 -
FSPLC 3 3 - -
FTOSE 2 2 - -
FSA 4 4 - 2
FIEETI 4 5 1 -
FIMM 2 2 1 1
FIMSA 4 4 2 -
FSIA 4 4 1 2

Sursa: date interne.
Pentru studii de master, in acelasi an, oferta educationala cuprindea 25 de domenii de studiu cu
un total de 38 specializari din care 2 evaluate in vederea acreditarii sau evaluarii periodice si 7 cu

dosare transmise catre ARACIS (tabel nr. 3.2).

Tabel nr. 3.2: Oferta educationald a universitdtii pentru studii de master (2019)

Facultatea Nr.domenii  Nr. specializari, ... evaluate in vederea ... cu dosare

din care ... acreditarii/evaluarii transmise la

periodice in 2019 ARACIS in 2019
FSE 4 8 2 3
FSD 2 2 - 1
FSU 3 5 - 1
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FSPLC
FTOSE
FSA
FIEETI
FIMM
FIMSA
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1
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Sursa: date interne.

La acestea se adauga sase domenii de studii pentru doctorat (”Contabilitate”, "Management”,
”Istorie”, ”Ingineria materialelor”, ”Ingineria mecanicd”, “inginerie electricd”), patru domenii de
pregéatire psihopedagogica, 7 programe de conversie profesionald si 14 programe de formare si
dezvoltare profesionald continua, acestea din urma din domenii foarte variate, respectiv: industria
alimentard, IT, administratie publica, protectia mediului, gestiunea firmei, educatie, culturd'.

Tot ca urmare a analizei pietei muncii s-a realizat’:

- Cresterea cifrei de scolarizare finantata de la bugetul de stat;

- Exitinderea colabordii cu sectorul economic, social si juridic;

- Revizuirea planurilor de invatdmant pentru programele de studiu din oferta educationald a
Universitatii in conformitate cu modificarile aduse metodologiei si standardelor ARACIS;

- Promovarea prin Departamentului de Invatamant la Distantd si Formare Continui a unor
programe de formare continud si dezvoltare profesionald si programe de conversie
profesionala care sd asigure completarea sau Imbundtatirea pregatirii profesionale a
absolventilor invatamantului universitar.

Anul 2021 a fost marcat de evaluarea la nivel institutional a Universitatii Valahia In vederea
reacreditarii, ocazie cu care au intrat in evaluare si specializari de la nivel licentd si master din fiecare
facultate. Procesul complex al evaludrii a avut in vedere, printre multe criterii, si relatia dintre oferta
educationala si cererea de pe piata muncii. In urma acestei evaluiri ARACIS, Universitatea Valahia a
obtinut din nou calificativul ”Grad de incredere ridicat”, aceasta fiind cea mai naltd recunoastere

acordata unei universitati la nivel national.

LUVT, Raport privind starea Universititii Valahia din Targoviste, 2019, pp. 42.
2 idem, pp. 11-12, 25.

34



3.3. Directii de imbunatatire a relatiei intre oferta educationala si cerintele

pietei

Asigrarea corespondentei dintre cererea de munca si oferta educationald trebuie sa se realizeze,
in primul rind, din punct de vedere strategic, la nivelul mecanismelor de planificare a ofertei
educationale.

In al doilea rand, ea se asigurd prin existenta instrumentelor de managementul calitatii in
educatie si urmdrirea constantd a respectarii standardelor in domeniu. Din acest punct de vedere, pe
langa evaluarea periodicd, un rol important revine mecanismului intern de monitorizare a calitatii
actului educational.

Un al factor cu rol important In armonizarea ofertei educationale cu cererea de pe piatd il
reprezintd dialogul activ si continuu cu ceilalti actori sociali si 1n mod deosebit cu mediul de afaceri.
Aceasta intrucat cresterea gradului de angajabilitate a absolventilor nu depinde doar de calitatea actului
didactic, ci responsabilitatea revine tuturor celor patru grupuri de interese: universitate, cadre didactice,
studenti si angajatori. Altfel spus, este nevoie ca atat studentii sa furnizeze un feed-beck cu privire la
masura in care procesul educational raspunde nevoilor lor de integrare pe piata muncii, cat si
angajatorii sa asigure un feed-back cu privire la propriile nevoi si la gradul in care absolventii raspund
asteptarilor lor.

Din acest punct de vedere, trebuie spus ca la nivelul compartimentului CCOCLME sunt
realizate urmatoarele actiuni in relatie cu mediul economic:

- Consultarea agentilor economici cu privire la cerintele angajatorilor din judetul Dambovita si
pe bazd unui chestionar care vizeazd urmadtoarele obiective: cunoasterea abilitdtilor necesare
unui potential angajat, disponibilitatea de a recruta studenti/absolventi ai universitatii,
domeniile de interes din cadrul ofertei educationale, masura in care compania a angajat
absolventi ai universitatii In ultimii 5 ani, identificarea unor directii de colaborare intre
universitate i companie'.

- Incheierea de conventii de colabororare (parteneriat) intre universitate si companii pentru
realizarea de stagii de practica

- Organizarea bursei locurilor de munca.

! UVT- CCOCLME, Raport de activitate al compartimentului de consiliere, orientare in carierd si legdtura cu
mediul economic in anul universitar 2017-2018, p. 25.
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De asemenea, o serie de activitati deja prevazute in planul de activitate al CCOCLME ar putea
fi foarte productive daca s-ar derula periodic:

- Invitarea unor specialisti din companii la conferinte cu participare studenteasca sau la ore de
dezbateri cu studentii;

- Invitarea unor reprezentanti ai mediului economic pentru prezentarea activititii companiilor
din care fac parte, a profilurilor de job-uri din cadrul firmei lor, a oportunitatilor oferite si
asteptarilor pe care le au de la viitorii angajati.

- Implicarea companiilor partenere in organizarea stagiilor de practicad pe parcursul anilor de
studii.

Pe de alta parte, tot pentru o mai bund armonizare a ofertei cu cererea de pe piatd, este utila
prezentarea in randul absolventilor de liceu si a parintilor acestora a nevoilor de calificare de pe piata
absobtie ale pietei muncii'.

Activitatea de consiliere si orientare in cariera a studentilor are deopotriva un rol important in
cresterea gradului de integrare pe piata muncii si implicit la sustinerea intalnirii intr-o cat mai mare
masura a ofertei educationale cu cererea pietei. Aceasta activitate este asigurata tot de compartimentul

CCOCLME, iar modul in care se concretizeaza a fost specificat in partea a II-a studiului.

! Korka M. (coord), Educatie de calitate pe piata muncii, Ed. Universitard, 2009, p. 240.
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CONCLUZII

Ne-am propus in cadrul acestui studiu sd prezentdm modul in care Universitatea Valahia din
Targoviste a abordat subiectul incluziunii socio-profesionale a tinerilor, cu prioritate a celor din
categorii vulnerabile, prin prisma a trei criterii: echitatea in accesul la educatie, insertia absolventilor
de studii universitare pe piata muncii si corelarea ofertei educationale a universitatii cu nevoile pietei
muncii. Aceste trei obiective de studiu au fost asumate explicit in cadrul unui proiect intitulat ”Politici
si practici incluzive pentru acces la Invatamantul superior”, derulat la nivelul universitatii in anul 2021.
Réspunsul la aceste trei obiective s-a realizat prin combinarea analizei calitative a informatiilor din
principalele documente strategice si operationale institutionale cu analiza cantitativa a datelor statistice
asociate fenomenelor studiate. Pentru a asigura o imagine cat mai completa a situatiei analizate, a fost
ales un interval mai mare de analizd, care sd sublinieze si dinamica in timp a acestor fenomene: anii
2018-19, 2019-20, 2020-21 si 2021-22 in privinta admiterii, 2012-2020 1n privinta burselor acordate si

2014-2020 in privinta insertiei pe piata muncii.

Situatia privind asigurarea echitatii in educatie si cresterea participarii la

invatamantul superior

Echitatea in educatie, ca prim obiectiv al studiului, ne-a permis sa identificam asumarea
principiilor de echitate in documentele strategice ale institutiei si aplicarea lor in cadrul activitatii
academice si sociale.

Analiza accesului de educatie pentru categoriile defavorizate arata cé universitatea dispune de
instrumente de sprijin material si financiar, sub formad de burse din alocatii bugetare sau venituri
proprii. De aceste burse pot beneficia, in baza unor criterii bine precizate, studenti din mediul rural,
studenti orfani, proveniti din centre de plasament, bolnavi sau cu venituri mici. Numarul de burse
sociale, de sprijin material, sociale, ocazionale si de maternitate (cumulat) a fost de 958 in anul
universitar 2019-20, analiza evolutiei indicAnd un trend ascendent In ultimii opt ani, in ciuda unei
scaderi importante in anii 2015-16 si 2016-17 (tabel nr. 1.7). Pe langad burse, universitatea asigura
facilitati la inscrierea la concursul de admitere, la plata taxei de scolarizare si a taxei pentru examenul

de finalizare a studiilor, la taxa de cazare In camin.
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Tinand seama de criteriile de acordare a acestor facilitati si forme de sprijin pentru studenti,
putem spune ca exista instrumente adecvate de ajutorare a categoriilor vulnerabile, important fiind ca
ele sa fie suficient cunoscute si accesate de catre cei care au nevoie de ele.

De asemenea, pentru admiterea la studii, universitatea dispune de locuri separate pentru
anumite categorii vulnerabile (romi, absolventi ai unor licee din mediul rural, absolventi proveniti din
sistemul de protectie sociald). Numarul de locuri bugetate pentru aceste categorii este stabilit de catre
Minsiterul Educatiei Nationale in scopul sprijinirii accesului echitabil la studii superioare. In cadrul
ultimelor patru concursuri de admitere, universitatea a Inscris pe locuri bugetate special alocate 31 de
romi la studii de licentd si 12 la studii de master, 117 de absolventi de liceu din mediul rural si 16
absolventi de liceu din sistemul de protectie sociald. Daca aceste cifre nu par suficient de relevante,
atunci comparatia cu numarul total de locuri alocate de la Minister indicd faptul in niciunul din cei
patru ani analizati nu au fost ocupate toate locurile. Altfel spus, oferta a fost mai mare decat cererea.
Cel mai mare grad de ocupare a fost inregistrat in ultimul an (2021-2022) (92%) aceasta datorandu-se
si ajustarii numarului de locuri bugetate pentru aceste categorii, in sensul reducerii lor din lipsa unei
cereri consistente.

Repartizarea pe specializari s-a facut potrivit optiunilor exprimate de candidati la inscriere
(tabel nr. 1.2 si 1.3), astfel incat acestia au putut fi distribuiti potrivit obiectivelor lor de cariera.

Propunerile ce decurg din analiza realizata sunt:

+ Mentinerea actiunilor de informare a elevilor, viitori absolventi de liceu cu privire la oferta

de locuri bugetate pentru categoriile vulnerabile;

+ 0 mai buna informare a absolventilor de liceu, dar si a studentilor din anul I cu privire la

facilitatile si bursele de care pot beneficia studentii din categorii vulnerabile, Indeosebi in

ceea ce priveste noua bursd Start Valahia.

Insertia absolventilor pe piata muncii

Includerea, in planul strategic 2020-2024, a unor indicatori de performanta care exprima gradul
de insertie este un progres fatd de documentul strategic anterior. Pe de altd parte, insertia profesionala
nu este atasatd unuia dintre obiectivele strategice ale universitatii. Ca atare, ea nu se regéseste printre
masurile prioritare de actiune, astfel Incat sa i se atribuie in mod expres indicatori de performanta.
Drept urmare, desi in planul strategic 2020-2024 printre indicatorii de performanta se regasesc si
indicatori in stransa legdtura cu insertia profesionald, acestia nu sunt preluati in planul operational si nu

sunt circumscrisi unor actiuni prioritare de sine statatoare.
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Universitatea dispune de o structurd bine stabilitd pentru a sustine si monitoriza insertia
profesionala, respectiv Compartimentul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legitura cu Mediul
Economic (CCOCLME). Analiza insertiei absolventilor se face printr-o metodologie proprie, fiind
asigurata de CCOCLME care face publice anual rezultatele sale in cadrul unui raport.

Analiza gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor universitatii aratd un nivel ridicat si
o tendintd de crestere sustinutd, de la 53% in 2014, la 82% in 2020. De asemenea, gradul de corelatie
intre domeniul de studiu si domeniul de angajare este si el ridicat pe ansamblul universitatii, peste 71%
(cu exceptia anului 2016 cand a fost 67%). Pe facultati componente, procente mult mai mici decét
nivelul mediu inregistrat pe universitate se observa aproape in fiecare an din intervalul 2014 - 2018
pentru Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor si Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative, pentru ambii indicatori. In intervalul 2019-2020, un grand mai scizut de insertie fati
de media la nivelul universitdtii a fost inregistrat de Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria,
pentru ambii indicatori (anexa nr. 1).

Studierea datelor pe specializari la nivelul fiecarei facultati permite depistarea unor discrepante
intre numarul de absolventi si posibilitatea de insertie pe piatd, respectiv intre domeniul studiat si cel
de incadrare Tn munca, fapt ce poate incita la reflectie cu privire la adaptarea ofertei educationale.

Propunerile care decurg in baza analizei realizate sunt:

+ includerea in planul strategic a unui obiectiv legat de insertia absolventilor fie la rubrica
destinatd serviciilor pentru studenti, fie la capitolul destinat calitdtii procesului educational,
caruia sa 1i corespunda un indicator de evaluare;

+ mentionarea in planul operational a unei actiuni menitd sd sustind insertia absolventilor si
atribuirea unui indicator adecvat ;

+ implicarea comunitatii alumni 1in realizarea de studii de insertie profesionala pe
specializari/profesii, precum si in facilitatea relatiei dintre viitorii absolventi ai universitétii si

angajatori;

*

realizarea unor studii calitative si/sau cantitative in randul categoriilor vulnerabile pentru a

cunoaste gradul de insertie in cazul acestor absolventi si eventualele dificultati Intdmpinate.
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Corelarea ofertei educationale cu piata muncii

Acest obiectiv este stipulat In actualul plan strategic multianual al universitatii, fiind insa
prezent si in planul anterior. Pentru atingerea acestui obiectiv, universitatea se bazeazd pe evaludrile
periodice ale programelor de studii si 1si propune sa armonizeze cifra de scolarizare in acord cu
evolutia de pe piata muncii si resursele disponibile.

De exemplu, universitatea dispunea in anul universitar 2018-2019 de o oferta educationala
alcatuitd din 34 domenii de studiu la nivel licentd, cu un total de 39 de specializari (dintre care 4
programe noi de studiu) si 25 domenii de studiu la master, cu un total de 38 specializari. Dintre
acestea, in anul respectiv au fost evaluate 7 specializari de licentd si 2 de master In vederea acreditarii
si au fost trimise catre ARACIS 6 dosare cu specializari de licenta si 7 dosare de master. Avizul pozitiv
obtinut din partea ARACIS exprima respectarea standardelor de calitate in educatie, inclusiv in ceea ce
priveste relatia dintre oferta educationald si cererea de pe piata muncii.

Obtinerea in anul 2021 a gradului de incredere ridicat pentru Universitatea Valahia, in urma
reacreditarii instiutionale confirma si ea respectarea cerintelor privind corelatia ofertei cu piata muncii.

In ceea ce priveste actiuni viitoare ce pot fi intreprinse, putem aminti:

4 includerea in planul strategic a unui indicator care sa exprime corelarea ofertei educationale cu
cerintele mediului socio-economic (obiectiv formulat in planul actual);

4+ includerea in planul operational al universitdtii a unei actiuni asociata obiectivului de corelare a
ofertei educationale cu cererea de pe piata muncii, asa cum este formulat in planul strategic
multianual;

4+ organizarea regulatd de intdlniri intre reprezentantii mediului economic si studenti in vederea
prezentarii ofertei de munca si pentru o mai bund cunoastere a asteptarilor angajatorilor;

4 atragerea unui numar mai mare de companii locale care sa se implice in organizarea stagiilor

de practica ale studentilor;

=

implicarea facultatilor si a firmelor 1n actiuni de prezentare in randul absolventilor de liceu si a
parintilor acestora a nevoilor de calificare de pe piata muncii astfel incat orientarea lor

educationala si profesionald sa fie cat mai bine armonizata cu profilul si cerintele pietei muncii.
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Anexa 1. Insertia absolventilor Universitatii Valahia pe facultati, in
perioada 2014-2020

Tabel Al.1: Insertia absolventilor UVT — promotia 2020, cumulat licentd si master

N N Nr. Grad de | Nr. absolventi Grad de
r. r.
Facultatea | absolventi | angajare angajati in angajare in
crt. absolventi o . .
angajati (%) domeniu domeniu (%)
1 | Stiinte Economice 276 225 81 149 66
2 | Stiinte Umaniste 142 106 75 66 63
3 | Drept si Stiinte
- 112 93 83 63 68
Administrative
5 | Stiinte si Arte 92 78 85 64 82
6 | Teologie Ortodoxa si
5 o 160 146 91 126 86
Stiintele Educatiei
7 | Inginerie Electrica,
Electronica si
164 154 94 130 84
Tehnologia
Informatiei
8 | Ingineria Materialelor
' i 87 75 86 53 71
s1 Mecanica
9 | Ingineria Mediului si
112 84 75 55 65
Stiinta Alimentelor
10 | Stiinte Politice, Litere
_ ) 98 75 77 47 63
si Comunicare
11 | Facultatea de Stiinte
si Inginerie 95 62 65 32 52
Alexandria
Total 1338 1098 82 785 72

Sursa: Raport de activitate al CCOCLME, 2020.
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Tabel A1.2: Insertia absolventilor UVT — promotia 2019, cumaulat licentda si master

N N Nr. Grad de | Nr. absolventi Grad de
r. r.
Facultatea | absolventi | angajare angajati in angajare in
crt. absolventi o . .
angajati (%) domeniu domeniu (%)
1 | Stiinte Economice 255 161 63 119 74
2 | Stiinte Umaniste 137 104 76 70 67
3 | Drept si Stiinte
- 116 90 78 56 62
Administrative
5 | Stiinte si Arte 75 55 73 48 87
6 | Teologie Ortodoxa si
N . 181 150 83 131 87
Stiintele Educatiei
7 | Inginerie Electrica,
Electronica si
143 120 84 104 87
Tehnologia
Informatiei
8 | Ingineria Materialelor
' ) 70 59 84 47 80
s1 Mecanica
9 | Ingineria Mediului si
110 72 65 50 69
Stiinta Alimentelor
10 | Stiinte Politice, Litere
_ ) 90 73 81 50 68
si Comunicare
11 | Facultatea de Stiinte
si Inginerie 79 53 67 23 43
Alexandria
Total 1256 937 75 698 75

Sursa: Raport de activitate al CCOCLME, 2020.
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Tabel A1.3: Insertia absolventilor UVT — promotia 2018, cumulat licentda si master

N N Nr. Grad de | Nr. absolventi Grad de
r. r.
Facultatea | absolventi | angajare angajati in angajare in
crt. absolventi o . .
angajati (%) domeniu domeniu (%)
1 | Stiinte Economice 257 183 71 115 63
2 | Stiinte Umaniste 166 106 64 67 60
3 | Drept si Stiinte
- 108 78 72 52 67
Administrative
5 | Stiinte si Arte 68 55 81 46 83
6 | Teologie Ortodoxa si
N . 171 124 73 107 86
Stiintele Educatiei
7 | Inginerie Electrica,
Electronica si
168 132 79 112 85
Tehnologia
Informatiei
8 | Ingineria Materialelor
' ) 81 68 84 53 78
s1 Mecanica
9 | Ingineria Mediului si
116 65 56 42 65
Stiinta Alimentelor
10 | Stiinte Politice, Litere
_ ) 89 64 72 41 64
si Comunicare
11 | Facultatea de Stiinte
si Inginerie 85 56 66 26 46
Alexandria
Total 1309 931 71 661 71

Sursa: Raport de activitate al CCOCLME, 2018-2019.
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Tabel Al.4: Insertia absolventilor UVT — promotia 2017, cumulat licentd si master

N N Nr. Grad de | Nr. absolventi Grad de
r. r.
Facultatea | absolventi | angajare angajati in angajare in
crt. absolventi o . .
angajati (%) domeniu domeniu (%)
1 | Stiinte Economice 233 141 60 106 75
2 | Stiinte Umaniste 126 90 71 69 76
3 | Drept si Stiinte
- 127 77 61 46 60
Administrative
5 | Stiinte si Arte 100 68 68 43 63
6 | Teologie Ortodoxa si
N . 168 131 78 116 88
Stiintele Educatiei
7 | Inginerie Electrica,
Electronica si
161 137 85 122 89
Tehnologia
Informatiei
8 | Ingineria Materialelor
' ) 83 77 92 59 76
s1 Mecanica
9 | Ingineria Mediului si
132 81 61 52 64
Stiinta Alimentelor
10 | Stiinte Politice, Litere
_ ) 91 65 71 44 68
si Comunicare
11 | Facultatea de Stiinte
si Inginerie 84 54 64 28 52
Alexandria
Total 1305 921 71 685 74

Sursa: Raport de activitate al CCOCLME, 2017-2018.
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Tabel A1.5: Insertia absolventilor UVT — promotia 2016, cumulat licentd si master

N N Nr. Grad de | Nr. absolventi Grad de
r. r.
Facultatea | absolventi | angajare angajati in angajare in
crt. absolventi o . .
angajati (%) domeniu domeniu (%)
1 | Stiinte Economice 320 239 75 148 62
2 | Stiinte Umaniste 147 95 65 66 70
3 | Drept si Stiinte
- 160 83 52 43 52
Administrative
5 | Stiinte si Arte 91 68 75 59 87
6 | Teologie Ortodoxa si
N . 193 154 80 131 85
Stiintele Educatiei
7 | Inginerie Electrica,
Electronica si
167 133 80 96 72
Tehnologia
Informatiei
8 | Ingineria Materialelor
' ) 80 46 58 32 70
s1 Mecanica
9 | Ingineria Mediului si
103 78 76 47 60
Stiinta Alimentelor
10 | Stiinte Politice, Litere
_ ) 82 50 61 17 34
si Comunicare
Total 1343 946 70 639 67

Sursa: Raport de activitate al CCOCLME, 2016-2017.
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Tabel A1.6: Insertia absolventilor UVT — promotia 2015, cumulat licentd si master

N N Nr. Grad de | Nr. absolventi Grad de
r. r.
Facultatea | absolventi | angajare angajati in angajare in
crt. absolventi o . .
angajati (%) domeniu domeniu (%)
1 | Stiinte Economice 339 199 59 141 71
2 | Stiinte Umaniste 147 91 62 65 71
3 | Drept si Stiinte
- 160 89 56 47 53
Administrative
5 | Stiinte si Arte 91 68 75 60 88
6 | Teologie Ortodoxa si
N . 193 155 80 136 88
Stiintele Educatiei
7 | Inginerie Electrica,
Electronica si
167 118 71 98 83
Tehnologia
Informatiei
8 | Ingineria Materialelor
' ) 80 32 40 25 78
s1 Mecanica
9 | Ingineria Mediului si
103 69 67 46 67
Stiinta Alimentelor
10 | Stiinte Politice, Litere
_ ) 82 51 62 21 41
si Comunicare
Total 1362 872 64 639 73

Sursa: Raport de activitate al CCOCLME, 2015-2016.
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Tabel A1.7: Insertia absolventilor UVT — promotia 2014, cumulat licentd si master

N N Nr. Grad de | Nr. absolventi Grad de
r. r.
Facultatea | absolventi | angajare angajati in angajare in
crt. absolventi o . .
angajati (%) domeniu domeniu (%)
1 | Stiinte Economice 410 195 48 139 71
2 | Stiinte Umaniste 210 94 47 69 73
3 | Drept si Stiinte
- 169 64 38 41 64
Administrative
5 | Stiinte si Arte 84 64 76 48 75
6 | Teologie Ortodoxa si
5 o 195 121 62 98 81
Stiintele Educatiei
7 | Inginerie Electrica,
Electronica si
167 109 65 93 85
Tehnologia
Informatiei
8 | Ingineria Materialelor
' i 61 42 69 40 95
s1 Mecanica
9 | Ingineria Mediului si
149 78 52 37 47
Stiinta Alimentelor
10 | Stiinte Politice, Litere
_ ) 83 36 43 22 61
si Comunicare
Total 1528 803 53 587 73

Sursa: Raport de activitate al CCOCLME, 2014, 2015.
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