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PREAMBUL

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este continuatoarea traditiei primei institutii de
invatamant superior din Tara Romaneascd, Schola Graeca et Latina (1646 - 1652), infiintatd la
Térgoviste In timpul domniei lui Matei Basarab. Leagan al culturii si spiritualitatii romanesti, orasul
Téargoviste a gazduit, incd din perioada medievala, un nucleu activ de dezvoltare a invatdmantului
umanist si tipografia din cadrul Mitropoliei, unde au fost tiparite primele lucrari in limba romana, dar
si faimoasa Indreptare a legii, unul dintre primele coduri de legi din Europa redactate intr-o limba
nationala.

Ca institutie de Tnvatamant superior de stat, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, infiintatd in anul
1992, prin H.G. nr. 288/01.06.1992, este parte integranta a sistemului roménesc de Invatamant
superior si functioneaza 1n subordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii (ministerul de resort).

Identitatea universitatii este conferita de:

V' denumire: Universitatea ,,Valahia” din Targoviste (,,Valahia” University of Targoviste);

v’ sediu: B-dul Regele Carol I nr. 2, cod. 130024, Targoviste, Romania;

v’ drapel, stema, sigiliu, imn, tinutd de ceremonie (roba si toca) proprii, adoptate de Senatul
universitar;

v’ ziua universitatii: se sarbatoreste anual la data de 2 iunie, prin organizarea de manifestari,
propuse de Consiliul de Administratie, Facultati, Departamente, aprobate de catre Senatul
Universitar.

v’ site-ul universitatii: www.valahia.ro

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este o institutie de invatamant superior de stat
acreditatd, cu personalitate juridicd, cu caracter nonprofit, apolitica si care dispune de autonomie si
libertate academica in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Invatamantului Superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale prezentei carte.

Ca universitate apartinand Spatiului European al Invitimantului Superior (E.H.E.A.),
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste promoveaza valori de baza precum:

a) excelenta si sustenabilitatea proceselor;

b) libertatea de gandire si exprimare;

¢) inovare si dinamism in Invatdmant, cercetare si creatie artistica;
d) dreptatea si echitatea;

e) meritul si profesionalismul;

f) onestitatea si corectitudinea;

g) respectul, toleranta si nondiscriminarea;

h) transparenta si responsabilitatea.

Carta Universitatii ,,Valahia” din Targoviste respecta principiile nscrise in Declaratia Universalda
a Drepturilor Omului si subscrie la principiile consemnate in ,,Magna Charta a Universitatilor
Europene”, semnata la Bologna.
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CAPITOLUL 1.
VALORI SI PRINCIPIT

1.1. Viziune si misiune

Art. 1
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este:
» universitate competitiva national, cu vizibilitate internationala;
» universitate comprehensiva, de importanta strategicd regionala cu identitate proprie;
» universitate antreprenoriala si sustenabila.

Art. 2

Universitatea ,,Valahia” din Téargoviste isi asuma misiunea de educatie si cercetare avansatd, ceea
ce presupune organizarea activitdtilor de predare, invétare si evaluare, precum si de cercetare, cu
impact in dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea economica si tehnologica la nivel national si
international, evaluarea misiunii institutiei facadndu-se dupd criterii si indicatori internationali, cu
relevanta academica nationald/internationald, generand, transferand si certificand cunoastere catre
societate prin:

» formarea initiald si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in
vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competentd a
mediului socio-economic;

» cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala
si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic;

» implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii
si al mediului social, economic si cultural.

Prin misiunea sa, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, se implicad activ In dezvoltarea societatii
prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-
artisticd si de performanta sportiva, transferdnd spre comunitate competente si cunostinte prin
serviciile de educatie, cercetare si de consultanta, asfel incat mediul economic si socio-cultural sa
beneficieze de cetdteni activi si implicati n viata societatii.

Art. 3

Realizarea misiunii Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se concretizeaza prin promovarea:
e cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-

artistice si a performantei sportive;
interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;
dezvoltarii gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
valorilor culturii si afirmarea stiintei romanesti in circuitul mondial de valori,
formadrii initiale si continue a resurselor umane calificate si inalt calificate;
dezvoltarii societatii romanesti In cadrul unui stat de drept, liber si democrat;
aliantelor universitare europene.

Art. 4
Pentru realizarea misiunii sale, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste isi asuma urmatoarele
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obiective strategice:

Art. 5

asigurarea unor procese educationale de Tnaltd calitate in vederea pregatirii de specialisti cu
studii superioare (L.M.D, postuniversitare si de abilitare) prin formarea de competente
generale, specializate si transversale

proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare si postuniversitare
conform prevederilor Cadrului European al Calificarilor;

desfasurarea unor programe postuniversitare de formare profesionald a adultilor, prin care sa
se asigure formarea si dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia
profesionald si dezvoltarea personal,

asigurarea desfasurdrii unui proces educational centrat pe nevoile si interesele studentilor;
producerea si transferul de cunostinte noi prin cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic;

stimularea si sustinerea cercetdrilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin
publicatii in revistele de cercetare stiintifica de prestigiu si la editurile cotate pe plan national
si international;

stimularea si sustinerea creatiei universitare ale carei rezultate sunt diseminate prin
evenimente de artd si culturd, precum si a performantei sportive obtinute la concursuri
nationale si internationale de referinta;

promovarea valorilor culturale universale in scopul formarii unor specialisti/profesio:
responsabili, cu spirit antreprenorial, capabili sa promoveze schimbari intr-o societate ur
sustenabila.

respectarea principiului calitdtii in toate activitatile desfasurate In universitate,
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;

asigurarea, intretinerea si dezvoltarea bazei materiale corespunzdtoare pentru desfasw
activitatilor in spatiul universitar;

editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile
nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese, conferinte,
simpozioane, colocvii, expozitii, spectacole si concursuri nationale si internationale, in
scopul cresterii vizibilitdtii si consolidarii prestigiului universitatii in plan national si
international.

1.2. Principii

Principiile care fundamenteaza misiunea si activitatea universitatii sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

principiul autonomiei universitare;

principiul libertdtii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul echitétii;

principiul asigurarii calitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare, In baza céruia se urmdreste obtinerea de
rezultate educationale adecvate prin gestionarea resurselor existente;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

principiul libertdtii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetatorilor;
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J) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

1) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si
dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatilor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

o) principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertdtii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;

q) principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

s) principiul participdrii studentilor in luarea deciziilor.

- e

1.3. Autonomie universitara, libertate academica si raspundere publica
Art.6

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste functioneazd pe baza autonomiei universitare, conform
Constitutiei Romaniei, republicata si se exercitd cu conditia asumarii raspunderii publice si in limitele
Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile ulterioare, a celorlalte acte
legislative incidente Tn domeniu si prezentei carte. Libertatea academicd este garantatd prin lege.
Universitatea ”Valahia” din Targoviste este organizata si functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

Art. 7
Autonomia universitara, consacrata prin legislatia in vigoare, se manifesta prin libertatea de decizie
a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.
Autonomia universitard permite comunitatii universitare sd isi stabileascd misiunea proprie, strategia
institutionald, structura, activitatile, temele de cercetare, sa isi aleagd metodele, procedeele si
modalitatile de valorificare a rezultatelor, regulile proprii de organizare si functionare, modul de
gestionare a resurselor financiare, materiale si umane cu respectarea legislatiei in vigoare, sa se bucure
de alte drepturi stipulate in acte normative, menite a sustine si realiza guvernanta universitara.
Diversificarea misiunii Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, corespunzdtor orientdrilor proprii
stabilite prin planurile strategice multianuale de dezvoltare institutionala, corelate cu nevoile societatii
este Incurajata si sprijinitd de catre statul roman, prin parghii financiare.
In spatiul universitar, autonomia se manifesta si prin competente si atributii specific exercitate la
nivelul tuturor structurilor universitatii.
Autonomia universitard este exercitatd prin asumarea responsabilitatii organismelor colegiale si
unipersonale, a rdspunderii publice institutionale, solidare sau personale.
Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.
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Art. 8

In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este asigurati libertatea academici institutionali si
individuala. Aceasta implica dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al fiecarui membru al
acesteia de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in afara acestuia, de a participa, in
conformitate cu strategia Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, la activitatile didactice, de cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, de creatie artistica si performanta sportiva ale universitatii,
precum si la organizarea si conducerea acestor activitati, potrivit propriilor convingeri si optiuni,
imbinand deopotriva libertatea de gandire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de
informare, de Intrunire si de asociere, in absenta oricdrei discrimindri sau constrangeri, in conditiile
legii.

Art. 9
Réaspunderea publica implica obligatia universitatii sub urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a politicilor nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii in
invatdmantul superior;

c) respectarea politicilor de eticd si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara aprobat de Senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si cheltuirea fondurilor
publice, conform contractului institutional;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor din universitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) respectarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

g) recunoasterea si aprecierea contributiei fiecarui membru al comunitétii academice la cresterea
prestigiului institutiei.

h) respectarea statutului si a prevederilor dogmatice si canonice specifice cultului ortodox in
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei, Departamentul de Teologie.

1.4. Colabor4ari si parteneriate

Art.10
Pentru realizarea misiunii sale, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste dezvoltd parteneriate cu
universitdti si institute de cercetare stiintificd din tard si strdindtate, cu agenti economici, organizatii
nonguvernamentale si cu institutii publice din administratia centrald, regionala si locald, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.11

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este parte integrantd a comunitatii academice nationale si
internationale, ale carei activitdti, academicd si stiintifica, se subscriu acelorasi valori morale,
educationale, stiintifice si culturale.

CARTA UNIVERSITARA — 2025


mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Str. Aleea Sinaia, Nr. 13, 130004, Targoviste, Romania

Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

Art. 12
(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste urmareste dezvoltarea cooperarii atat in domeniul academic,
cat si in domeniul cercetarii stiintifice, cu universitdti din intreaga lume, cu institute de cercetare-
dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii nationale si internationale cu caracter academic.
(2) Universitatea ,,Valahia” poate Infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioada determinata
sau nedeterminata, structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul bugetului de venituri
si cheltuieli, care au autonomie si statut propriu, aprobate de Senatul universitar.

Art. 13
Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale ale Universitatii ,,Valahia” din
Térgoviste sunt:

a) dezvoltarea relatiilor de colaborare cu alte universitati, institute de cercetare-dezvoltare sau
organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de comunitatea
academica internationala;

c) facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cercetdtori si personal
administrativ, cat si pentru studenti;

d) atragerea unui numar mai mare de studenti strdini in programele de studii organizate de
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste.

Art. 14

Formele cooperarii promovate de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt:

a) acorduri bilaterale de colaborare cu alte universitati, institute de cercetare-dezvoltare-inovare,
alte institutii publice si private;

b) afilieri la organizatii cu profil academic si la societati stiintifice si culturale internationale;

c) participarea la programe internationale educationale, de cercetare-inovare, culturale si sportive;

d) participarea la competitii internationale;

e) participarea la manifestari stiintifice internationale;

f) organizarea de manifestdri cu participare internationala;

g) mobilitati academice;

h) invitarea de specialisti/ personal didactic/cercetdtori din alte tari la manifestarile stiintifice
organizate de universitate;

1) participarea personalului didactic invitat in calitate de visiting profesor, de la institutiile de
invatdmant superior cu care Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are relatii de cooperare.

Art.15

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate incheia contracte cu institutii publice si cu persoane
juridice de drept privat in vederea realizarii stagiilor de practica a studentilor, a programelor de
internship si pentru ocuparea locurilor de munca, pentru realizarea unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativa, pentru organizarea unor programe de reconversie si formare in scopul
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si poate participa la parteneriate
cu administratia locald in cadrul unor programe sociale si culturale.
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Art. 16

(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii sau
asociatii, numai cu aprobarea Senatului universitar si respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare,
dezvoltare si inovare si cu institutiile/unitatile de spectacole, in baza unui contract de parteneriat,
incheiat in forma autentica 1n care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Dreptul de folosintd si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al
universitatii la capitalul social al unei societdti comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 17

(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate infiinta prin hotararea Senatului universitar, pe baza unei
evaludri externe, conform prevederilor legale privind asigurarea calititii in invatamantul
preuniversitar, unitati de Tnvatamant preuniversitar, dupd cum urmeaza:

a) pentru invatamantul anteprescolar si prescolar, unitati fara personalitate juridica, ca si
componente ale structurii universitatii,

b) pentru Invatdmantul primar, gimnazial si liceal, unitati cu personalitate juridica, in subordinea
universitatii;

c) pentru invatdmantul postliceal, colegii tertiare nonuniversitare, fara personalitate juridica, ca si
componente ale structurii universitatii,

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar, infiintate de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, sunt
unitati de Invatamant de stat, finantate din bugetul de stat prin contractul institutional incheiat cu
ministerul de resort, la nivelul standardelor de cost specifice pentru Invatamantul preuniversitar, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL 2.
COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL UNIVERSITAR

2.1. Comunitatea universitara

Art. 18

(1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, studenti - doctoranzi, cursanti, personal didactic
si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Comunitatea academica a Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste este deschisa cetitenilor romani si
straini, fard discrimindri, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Studentii si cursantii care urmeaza orice forma si program de studii din universitate sunt parteneri in
demersul formarii de specialisti pentru invatdmant, stiintd, cultura si activitdti socio-economice.

(4) Posturile didactice si de cercetare din universitare se ocupa numai prin concurs, organizat conform
legislatiei in vigoare si validat de Senatul universitar.

(5) Persoanele carora li se conferd, prin hotararea Senatului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
conform regulamentului propriu, titlul de Doctor Honoris Causa, Ambasador Honoris Causa ,
Profesor Honorificus, Profesor emeritus, Rector emeritus, Membru de onoare al Senatului universitar
sau de Profesor onorific — in memoriam, fac parte din comunitatea academica. De asemenea, membrii
Consiliului Consultativ pentru Strategii fac parte din comunitatea academica.

(6) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale in
vigoare si prin prezenta Cartd universitara.

(7) Comunitatea universitara se situeaza, In ansamblul ei, in afara activitatilor si confruntérilor politice.
Procesul educational si de cercetare, specific universitatii, este incompatibil cu orice formd de
manifestare a propagandei politice.

(8) Apartenenta la comunitatea universitard nu Ingrddeste activititile politice ale membrilor sdi, ca
persoane particulare, In afara spatiului universitar.

(9) Normele care reglementeaza viata comunitatii universitare sunt cuprinse in coduri, regulamente,
metodologii, proceduri, aprobate de Senatul universitar, cu avizul Consiliul de administratie, la
propunerea structurilor din subordine.

2.2. Personalul didactic si administrativ

Art. 19

(1) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste existd doua categorii de personal: personal didactic si
personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare, personalul didactic/de
cercetare auxiliar din universitate.

(3) Personalul didactic de predare/cercetare este personalul care detine, in mod legal, una dintre functiile
didactice universitare sau de cercetare prevazute de Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare si desfasoara activitéti didactice si/sau de cercetare.

(4) In raport cu relatiile de munca stabilite cu Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, personalul didactic
poate fi: titular sau asociat.
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(5) In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire profesionala, personalul didactic
poate fi: personal didactic de predare, personal didactic de cercetare si personal didactic auxiliar.

(6) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didacticd in
universitate, obtinuta prin concurs pe perioada nedeterminatd corespunzator Metodologiei de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, aprobata de Senatul
universitar.

(7) Personalul didactic mentinut in functia didactica conform prevederilor Art. 219 alin. (3), din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile ulterioare, a Metodologiei de
aprobare a solicitarii de prelungire a activitatii si mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau
cercetare, aprobatd de Senatul universitar, este considerat personal didactic titular.

(8) Personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii isi mentine calitatea de
personal didactic titular.

(9) Mentinera statutului de personal didactic titular se ia in considerare numai in raport cu Universitatea
,Valahia” din Targoviste.

(10) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru didactic asociat
si cadru de cercetare asociat. Ocuparea acestor posturi se face conform legii cu aprobarea Senatului
universitar.

(11) Personalul didactic si de cercetare auxiliar, respectiv personalul administrativ din cadrul Universitatii
,»Valahia” din Targoviste este angajat numai prin concurs, pe perioadd nedeterminatd, pe un post din
structura universitatii, in conditiile legii si a metodologiei proprii pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare auxiliare si administrative aprobate de Senatul universitar.

(12) Functiilor de cercetare - dezvoltare din universitate si personalului, li se aplica prevederile Legii nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare.

2.3. Studentii

Art. 20

(1) O persoand dobandeste statutul de student si devine membru al comunitatii Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste in urma concursului de admitere si a inmatricularii.

(2) Calitatea de student al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se poate dobandi si prin transfer sau
mobilitate academica definitiva de la alte institutii de Tnvatamant superior, potrivit reglementarilor in
vigoare, conform Cartei universitare si Regulamentului de Activitate Profesionala a Studentilor
(RAPS).

(3) In Universitatea ,,Valahia” din Trgoviste, orice subventie financiara sau bursa din fonduri publice se
acorda, conform normelor legale in vigoare, pentru un singur program de studii universitare (L.M.D)
si numai in conditiile in care nu au fost oferite de o alti institutie de invatimant superior. In cazul
studentilor care se transfera subventiile urmeaza studentul.

(4) Studentii care, pe parcursul studiilor in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, se deplaseaza in alte
universitdti din tard sau din strdindtate in cadrul programelor de colaborare interuniversitara isi
pastreaza calitatea de membri ai comunitatii universitare pe durata acestora.

(5) Studentii de la alte universitati care urmeaza programele de studii ale Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste in baza colaborarii inter-universitare au dreptul la educatie in aceleasi conditii cu studentii
acesteia, iar pe durata studiilor vor avea aceleasi drepturi si obligatii ca si studentii Universitatii
,»Valahia” din Targoviste.
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(6) Calitatea de student inceteaza la finalizarea studiilor sau prin efectul exmatricularii.

Art. 21

(1) In procesul de formare ca specialisti cu pregitire superioard, studentii sunt parteneri ai universitatii si
membri egali ai comunitatii academice.

(2) Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor, in Consiliul de administratie si In Senatul
universitar, in calitate de exponenti ai opiniei studentilor, sunt implicati in luarea deciziilor. Hotararile,
ce 1i privesc pe studenti, luate de structurile de conducere ale facultatilor si universitatii, se iau doar in
prezenta lor.

Art. 22

(1) Principiile care guverneaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare targovistene sunt:

(a) principiul nediscriminarii - potrivit caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si in baza caruia adopta prin senatul universitar o strategie de
combatere a discrimindrii; orice discriminare directa sau indirecta fatd de student este interzisa;

(b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare n Tnvatamantul superior de stat exprimat
prin: consilierea si informarea studentului de cétre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar,
laboratoare, activitati de practicd; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica,
asistentd medicala; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv la
biblioteca universitatii, bibliotecile centrale universitare; acces la datele referitoare la situatia scolara
personald; accesul la internet 1n intreg spatiul universitar. Serviciile complementare sunt gratuite.

(c) principiul participarii la decizie in baza caruia deciziile in cadrul Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste sunt luate, cu participarea reprezentantilor studentilor;

(d) principiul libertatii de exprimare in baza cdruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile
academice;

(e) principiul transparentei si al accesului la informatii in baza caruia studentii au dreptul de acces liber
si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational, serviciile oferite de universitate,
inclusiv informatii legate de programa educationala, cadrele didactice si viata comunitatii academice
din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Drepturile, libertdtile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor propus de federatiile studentesti de la nivel national si aprobat prin ordin al ministrului de
resort.

(3) Codul drepturilor si obligatiilor studentului, propus de federatiile studentesti nationale si aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii este facut public pe siteul universitatii.

(4) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste institue un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentilor. Organizatia studentilor din Universitatea
,»Valahia” din Targoviste poate prezenta un raport anual privind respectarea acestui cod, care este
public pe site-ul institutiei.

(5) Raportul anual privind respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentilor din Universitatea
,»Valahia” din Targoviste va fi supus spre dezbatere in prima sedintd a Senatului universitar de la
inceperea anului universitar. Universitatea are obligatia sa publice pe site-ul propriu acest raport,
precum si masurile asumate n vederea remedierii eventualelor deficiente identificate.

(6) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate constitui structuri cu capacitate si competente necesare
medierii conflictelor In care una dintre parti este reprezentatd de student sau student-doctorand.
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Art. 23

(1) Studentii universitatii au dreptul sd infiinteze ateliere, cluburi, cercuri studentesti, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al universitatii. Ei sunt, de
drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul comunitatii academice targovistene.
Conducerea universitatii nu se implicd in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea universitatii.

(4) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din universitate.

(5) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazare, de asigurare a calitdtii, precum
si In celelalte comisii cu caracter social.

Art. 24

(1) Studentii beneficiaza de asistentd medical, stomatologica si psihologica gratuita in cabinete medicale,
stomatologice si psihologice ale universitatii sau in policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform
legii. Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are in vedere asigurarea unui mediu care sa faciliteze
calitatea vietii, precum si a unui climat de incredere pentru parcursul educational.

(2) Pe parcursul anului calendaristic, pina la implinirea varstei de 30 de ani studentii Tnmatriculati la forma
de invatamant cu frecventa beneficiaza de tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport in comun de
nivel local, transport intern auto, transport cu metroul, transport intern feroviar la toate categoriile de
trenuri clasa a II-a si naval. Studentii orfani de unul sau ambii périnti si studentii proveniti din centre
de plasament sau care au fost in plasament la familia extinsa, substitutive sau la asistent maternal
beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport mentionate anterior.

(3) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la bazele sportive publice, precum si la alte manifestari culturale si sportive organizate de
institutii publice In conditiile legii.

(4) Studentii etnici romani din afara granitelor tarii, Tnmatriculati Tn universitate pe locuri dedicate
candidatilor romani de pretutindeni, ca bursieri ai statului roman, beneficiaza de gratuitate pentru toate
manifestarile prevazute alin. (3).

(5) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste trebuie sa acorde cel putin 25 de locuri bugetate, la programele
de studii universitare de licentd si de master, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, absolventilor cu
diploma de bacalaureat proveniti din randul minoritatilor nationale (pentru programele de studii care
nu existd In limba minoritatii respective), sistemului de protectie sociald si persoanelor cu dizabilitati.

(6) Activitdtile extracurriculare - stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele pentru
studentii capabili de performante deosebite sunt finantate de la bugetul de stat, conform normelor
stabilite de ministerul de resort, ca si din orice alta sursa de finantare, legal obtinuta.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si In cazul scolilor de vard, taberelor de creatie, sportive si de odihna ale
studentilor.

(8) Statutul de student cu taxa se modificd in conditiile stabilite prin Regulamentul privind Activitatea
Profesionald a Studentilor (RAPS), acesta fiind aprobat de catre Senatul universitar cu cel putin 3 luni
inainte de inceperea unui nou an universitar.

(9) Studentii pot participa la concursurile pentru obtinerea burselor acordate anual pentru studii
universitare complete si partiale de licentd, masterat, doctorat pentru studii postuniversitare si
postdoctorale, precum si pentru stagii de cercetare in strainatate, din fonduri constituite special in acest
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scop.

(10) Tarifele percepute de universitate de la studentii care beneficiaza de serviciile cdminelor si cantinelor
sunt cel mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal,
cheltuielile cu utilitdtile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere
curentd si, respectiv, subventiile de la bugetul de stat.

(11) Pentru asigurarea transparentei, universitatea publicd anual balanta de venituri si cheltuieli pentru
fiecare camin destinat cazarii studentilor si implicd reprezentantii acestora in procesul de administrare
a locurilor din cadminele respective.

(12) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru
efectuarea practicii comasate a studentilor, pentru perioada prevazutd in planurile de Invatdmant,
cheltuielile de masa, cazare si transport, 1n situatiile in care practica se desfasoara in afara centrului
universitar.

(13) Toate actele de studii eliberate de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, precum si cele care atesta
statutul de student (adeverinte, carnete, legitimatii, s.a.m.d.) sunt eliberate conform legislatiei si
regulamentelor 1n vigoare.

2.4. Spatiul universitar

Art. 25

(1) Spatiul universitar al Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste este constituit din totalitatea edificiilor,
terenurilor, statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, caselor universitare,
campusurilor universitare, bibliotecilor, bazelor si complexelor cultural sportive, cabinetelor
medicale, centrelor de practicd, precum si din dotarile aferente utilizate de universitate, indiferent de
titlul juridic pe baza caruia sunt detinute si folosite. Este considerat spatiu universitar si mediul online,
constand in platforme sau grupuri utilizate in activitatea didactica, de cercetare si extracurriculara.

(2) Spatiul universitar al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este inviolabil. Accesul in spatiul
universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.

(3) Spatiul universitar al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste nu poate fi utilizat pentru activitati care
incalcd normele morale si care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a
membrilor comunitatii academice si nici pentru activitdti de naturd politicd si prozelitism religios.

(4) Libera circulatie si accesul membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu pot fi interzise
sau limitate sub niciun motiv si in nicio situatie, cu exceptia cazurilor de fortd majora. Membrii
comunitdtii academice sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea
publica.

Art. 26
Apararea prestigiului si reprezentarea corectd a intereselor universitdtii constituie indatoriri
fundamentale pentru toti membrii comunitatii universitare.
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CAPITOLUL 3.
ORGANIZAREA UNIVERSITATII

Art. 27

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste include urmatoarele structuri: facultati si departamente aferente programelor de studii,
extensii/filiale universitare, DPPD (Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic), DIDFC
(Departamentul de Invatimant la Distanti si Formare Continua), DSLS (Departamentul pentru Studii
in Limbi Straine), IOSUD (Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat), ICSTM
(Institut de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinard), Centrul de consiliere si orientare
in cariera, statiune/baza didactica pentru aplicatii de practici, club sportiv universitar. In structura
administrativd a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste functioneazd directii si servicii tehnico-
administrative.

(2) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate infiinta, pe perioada determinata si pentru derularea de
proiecte, unitdti de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au
autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul universitar.

(3) Structurile mentionate la alin. 1 si alin 2 sunt organizate in scopul realizarii misiunii sale, al asigurarii
criteriilor si standardelor de calitate, al gestiondrii cat mai eficiente a activitatilor de Tnvatdmant,
cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic, precum si in vederea asigurdrii sprijinului
administrativ corespunzator membrilor comunitdtii universitare.

(4) Structura organizatorica a activitatii academice se actualizeaza periodic, ca urmare a infiintarii unor
noi programe de studii de licentd, master, doctorat, postuniversitare, si dezvoltarii unor noi domenii
de cercetare stiintifica.

(5) Structurile universitare si relatiile functionale dintre acestea sunt prezentate in Organigrama, aprobata
de Senatul universitar.

(6) In toate structurile organizatorice ale universitatii sunt interzise activititile care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitdtii universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

c) pot pune In pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor/elevilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologica - bullying.

(7) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult sau de cercetare, precum si
dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intrd sub incidenta
prozelitismului religios nici cerintele de respectare a specificului unui cult in anumite spatii desemnate
ca atare, 1n care se desfasoara cu caracter temporar sau permanent anumite activititi de cult specifice
unuia dintre cultele recunoscute prin lege.

3.1. Facultatile

Art. 28

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Aceastad
structura corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatile din structura Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se infiinteaza, se organizeaza sau se
desfiinteaza la propunerea consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin
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hotarare de Guvern referitoare la structura institutiilor de invatdmant superior, initiatd anual de
ministerul de resort.

(3) Facultatea se individualizeaza prin propriile programe de studii, prin conditiile de admitere si
absolvire si beneficiazd de libertate academica in domeniile didactic si stiintific - potrivit Cartei
universitare, regulamentelor universitatii si propriilor reglementari.

(4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare. Fiecare din aceste entitati organizeaza programe de studii in functie de tipul si
de ciclul de studii universitare corespunzator.

3.2. Departamentele didactice
Art. 29

(1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea In componenta centre si/sau laboratoare de cercetare, laboratoare didactice,
ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteazd prin
hotardre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care departamentul
functioneaza, si cu avizul consiliului de administratie.

(4) Departamentul poate fi organizat si la nivel de universitate conform legii, ca unitate distincta de
venituri si cheltuieli, pentru unele activitati, precum:

- programe de licentd privind invatamantul cu frecventa redusa sau la distanta, programe de
formare continui, cum ar fi Departamentul de Invitimant la Distantd si Formare Continua
(DIDFC);

- programe de formare a personalului didactic, cum ar fi Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD), Departamentul pentru Studii in Limbi Straine (DSLS);

- programe de studii doctorale si postdoctorale, grupate pe domenii in structuri de tip departament,
denumite Scoli Doctorale (SD).

3.3. Filiala/extensia universitara

Art. 30

(1) Filiala universitard este o structurd organizatoricd a institutiei de invatdmant superior, care se
infiinteazad cu aprobarea Senatului, la propunerea consiliului de administratie, in altad locatie
geografica decat cea in care isi are sediul institutia de invatdmant superior in cadrul careia aceasta
functioneazi si care beneficiaza de autonomie in conditiile stabilite prin carta universitara. In cadrul
filialei pot functiona: facultéti, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati
de proiectare, centre de consultanta, clinici universitare, farmacii, studiouri si ateliere artistice, teatre,
muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continua a resurselor
umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitdti de cazare si alimentatie publica, statiuni
didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitéti
pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competenta, precum si
unitati de Tnvatamant preuniversitar.

(2) Extensia universitara este unitatea academica care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, In alt spatiu geografic decat cel in care isi
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are sediul institutia de Invatamant superior in cadrul careia aceasta functioneaza. Extensia se
infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea Consiliului de administratie, si nu
are personalitate juridica.

3.4. Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
Art. 31

(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este acreditatd in calitate de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD) de ministerul de resort.

(2) IOSUD are propriul regulament de organizare si functionare, care este aprobat de Senatul universitar.

(3) IOSUD este condusda de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD), prezidat de
directorul acestuia, functie asimilata celei de prorector.

(4) Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre rector in conformitate cu
Regulamentul — cadru privind studiile universitare de doctorat. Mandatul directorului CSUD incepe la
data validarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar.

(5) La nivelul IOSUD functionaza Scoala doctorala de stiinte economice si umaniste (SDSEU) si Scoala
doctorala de stiinte ingineresti (SDSI), conduse de catre Consiliul Scolii doctorale de stiinte economice
si umaniste (CSDSEU), respectiv de Consiliul scolii doctorale de stiinte ingineresti (CSDSI), fiecare
prezidate de catre un director numit de catre CSUD. Mandatul acestuia incepe la data validarii numirii
sale de catre Senatul universitar.

(6) Membrii Consiliului pentru studii universitare de doctorat — CSUD, Consiliul Scolii doctorale de
stiinte economice si umaniste (CSDSEU) si Consiliul scolii doctorale de stiinte ingineresti (CSDSI)
sunt desemnati prin alegeri organizate de Biroului Electoral al universitatii.

(7) Numarul membrilor in Consiliul pentru studii universitare de doctorat (CSUD) este de 9, din care 5
conducatori de doctorat titulari, 3 studenti doctoranzi, 1 personalitate stiintificd recunoscuta. Directorul
CSUD, numit in urma unui concurs, este membru de drept al consiliului. Directorii scolilor doctorale
— Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste - SDSEU, respectiv Scoala Doctorala de Stiinte
Ingineresti - SDSI sunt membrii de drept in CSUD.

(8) Numarul membrilor in Consiliul scolilor doctorale este de 5, din care 2 conducétori de doctorat titulari,
2 studenti doctoranzi, 1 personalitate stiintifica recunoscuta. Directorii scolilor doctorale, sunt membrii
de drept in CSDSEU si CSDSI.

(9) Studentii-doctoranzi 1si aleg reprezentantii in CSUD/ CSDSEU/ CSDSI pe baza unui regulament
propriu, cu respectarea prevederilor Art. 131 alin (7) din Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023
cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) In vederea acreditarii, Scolile doctorale din cadrul IOSUD sunt evaluate individual, pentru
fiecare domeniu in parte. Evaluarea unei scoli doctorale se face de o agentie, nationald sau
internationala, de asigurare a calitatii In invatamantul superior, pe baza performantei scolii doctorale.

(11) In cadrul IOSUD pot fi organizate periodic, la propunerea Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat (CSUD) si cu aprobarea Senatului universitar, programe postdoctorale de
cercetare avansata care functioneaza pe baza unor regulamente proprii.

3.5. Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM)
Art. 32
(1) Institul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinard (ICSTM) este subordonat rectorului
universitatii si functioneazd in baza Cartei universitare, actelor administrative de infiintare si
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Regulamentului propriu de organizare si functionare.. Pentru coordonarea activitatii ICSTM, rectorul
este sprjinit de catre Consiliul de administratie.

(2) In cadrul ICSTM se organizeaza Consiliu Multidisciplinar, coordonat de directorul ICSTM, organism
cu rol consultativ pentru organizarea si coordonarea activitatilor de cercetare. Consiliul
Multidisciplinar este constituit din reprezentanti ai facultatilor si scolilor doctorale, desemnati de catre
consiliile facultatilor/respectiv consiliile scolilor doctorale, cu aprobarea Consiliului de administratie.
Consiliul Multidisciplinar functioneaza in baza unui regulament propriu.

(3) Activitatea stiintifica a ICSTM este coordonatad de Consiliul Stiintific al acestuia si este implementata
de cétre directorul stiintific.

(4) Consiliul Stiintific al ICSTM este constituit din 7 membri, astfel: directorul si directorul stiintific ai
ICSTM, directorul CSUD din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, doi cercetatori stiintifici din
ICSTM, un reprezentant al mediului economic si un reprezentant al administratiei publice locale. Cei
doi cercetdtori sunt propusi Consiliului de administratie de catre directorul ICSTM. Membrii
Consiliului Stiintific al ICSTM sunt numiti de catre Consiliul de administratie. Numirea si eliberarea
din functie se face prin decizia rectorului.

(5) ICSTM dispune de personal administrativ, de cercetare si personal suport pentru cercetare, dezvoltare,
inovare, personal care se regdseste pe statul de functiuni propriu. Statul de functiuni se aproba anual
de catre Senatul universitar.

(6) Angajarea personalului din ICSTM se face prin concurs public organizat de rectorul universitatii, cu
aprobarea Senatului universitar, in conditiile legislatiei in vigoare si metodologiei proprii.

Art. 33
(1) Functiile de director si director stiintific al ICSTM, sunt functii administrative, de conducere si se
ocupa numai prin concurs public organizat de rectorul universitatii, conform Metodologiei proprii de
alegeri-
(2) Pot candida pentru exercitarea functiilor de conducere ale ICSTM personalul didactic si/sau de
cercetare al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, care are cel putin functia didacticd de lector/sef
de lucrari sau cercetator stiintific gradul III.

3.6. Biblioteca, Editura si Tipografia
Art. 34

(1) Biblioteca Universitatii ,,Valahia” din Targoviste reprezinta o structurd universitard, organizata pentru
documentarea stiintificd destinatd, cu prioritate, studentilor, cadrelor didactice, cercetétorilor.
Organizarea si functionarea bibliotecii sunt stabilite prin regulament propriu, aprobat de senatul
universitar.

(2) Dezvoltarea fondului de carte, precum si informatizarea si afilierea bibliotecii la retelele nationale si
internationale specifice domeniului, reprezinta prioritdti ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si
se realizeaza prin finantare de la buget, sponsorizari si alte surse potrivit legii.

(3) Biblioteca este condusa de cétre un director sau de un bibliotecar cu functia de sef serviciu, sau sef de
compartiment post ocupat prin concurs.

(4) Numirea si eliberarea din functie a sefului serviciului/compartimentului se face prin decizia rectorului
cu aprobarea Senatului universitar.
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Art. 35

(1) Editura Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este o structurd organizatorica functionald menitd sa
disemineze rezultatele creatiei si cercetarii stiintifice obtinute de personalul didactic si de cercetare
propriu sau din alte institutii de invatdmant superior si de cercetare din tard si din strdinatate.

(2) Compartimentul Editurd si Tipografie este in subordinea Directiei Generale Administrative si sub
coordonarea prorectorului pentru cercetare stiintifica si creatie artistica.

(3) Aspecte specifice privind activitatea editoriald si a tipografiei, sunt reglementate prin Regulamentul
propriu de organizare si functionare, aprobat de Senat, la propunerea Consiliului de administratie.

3.7. Clubul Sportiv Universitar din Targoviste

Art. 36

(1) Clubul Sportiv Universitar din Targoviste este o structurad sportiva cu personalitate juridica, infiintata
ca institutie publicd, si functioneaza in subordinea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

(2) Clubul Sportiv Universitar din Targoviste se organizeaza si functioneaza conform Regulamentului de
organizare si functionare propriu, elaborat in conformitate cu prevederile legale n vigoare si cu cele
ale Regulamentului-cadru-si se bucura de toate drepturile conferite de lege.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv Universitatea din Targoviste este
aprobat prin hotdrarea Senatului universitatii.

(4) Desfiintarea Clubului Sportiv Universitar din Targoviste se realizeaza prin ordin al ministrului de
resort in urma hotararii Senatului universitar.

(5) Schimbarea denumirii Clubului Sportiv Universitar din Targoviste este posibild doar in conditiile legii.

(6) Clubul Sportiv Universitar din Targoviste este ordonator de credite tertiar, are propriul Consiliu de
administratie si este condus de un director, care ocupa functia prin concurs public organizat de Rectorul
universitatii, pe baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar.

3.8. Structurile administrative

Art. 37

(1) Structura administrativa a universitatii aflata in subordinea directa a directorului general administrativ
este formatd din directii, departamente si servicii care au propriile regulamente de organizare si
functionare.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de administratie
al universitdtii, conform Metodologiei proprii de alegeri.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de
sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

3.9. Structurile/entitatile consultative

Art. 38

In cadru Universitatatii ,,Valahia” din Targoviste functioneazi urmitoarele structuri consultative:
Consiliul Consultativ pentru Strategii (C.C.S.), Clubul Doctor Honoris Causa, Asociatia absolventilor
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (4/umni) si alte asociatii.
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CAPITOLUL 4.
CONDUCEREA ACADEMICA A UNIVERSITATII

Art. 39

(1) Structurile de conducere ale Universitatatii ,,Valahia” din Targoviste sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Senatul universitar reprezentat de presedintele acestuia;

Consiliul de administratie, reprezentat de rector;

Consiliul facultétii, reprezentat de decan;

Consiliul departamentului, reprezentat de directorul de departament;
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);

Consiliul scolii doctorale (CSD).

(2) Functiile de conducere din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt urmatoarele:

a)
b)
©)
d)
e)

rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;

directorul de departament, la nivelul departamentului;

directorul CSUD, functia asimilata cu cea de prorector;

directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de
departament.

(3) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al
facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitdtii pe facultati, departamente
si programe de studii, dupa caz, si se stabileste prin carta universitara.

(4) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezintd functii in domeniul didactic, a caror indeplinire
nu presupune prerogative de putere publica.

(5) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din
domeniul didactic specific derulate prin intermediul acestora sunt urmatoarele:

a)

b)

2
h)

)

indeplinirea misiunii institutiei de invatamant superior de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate;

organizarea deruldrii programelor de studii al caror element central este asigurarea
calitdtii educatiei in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului
si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe
piata muncii,

gestionarea eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer
cognitive si tehnologic;

realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
universitatii;

sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;

derularea de actiuni privind cooperarea internationald a universitatii;

asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitdtilor, a echitatii
si eticii si deontologiei universitare;

asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;
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k) asigurarea, la nivelul universitatii, a conditiilor necesare desfasurdrii activitatii de
cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, teologiet, al literelor,
prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii si valorificarii
cunoasterii.

(6) Pentru niciuna dintre functiile de conducere din universitate, prevazute la alin. (2) nu pot candida
persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

(7) Functiile de conducere din universitate nu pot fi ocupate de persoane care se afla Intr-una de situatiile:
de incompatibilitate, conflict de interese, ori altd interdictie prevazute de legislatia in vigoare sau de
Carta universitara.

(8) In situatia de incompatibilitate prevazuti la art. 170, alin 5 din Legea Invitimantului Superior nr.
199/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare, persoana care ocupd una dintre functiile de
conducere prevazute la alin. 2, sau face parte din structurile prevazute la alin.1 are la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate.

(9) In cazul vacantirii unui post corespunzitor functiilor de conducere previzute alin. 2 in termen de
maximum 3 luni de la data constatarii situatiei se procedeaza la: alegeri partiale, pentru directorul de
departament si se organizeaza concurs public pentru directorul general administrativ, decan, director
CSUD, sau noi numiri pentru prorectori, prodecani, directorul scolii doctorale.

(10) In cazul vacantirii unui post de membru la nivelul unei structuri de conducere prevazute alin. 1,
in termen de maximum 3 luni de la data constatarii situatiei se vor organiza alegeri partiale in vederea
ocuparii acelui post.

(11 In cazul vacantirii functiei de rector modalitatea de desemnare a acestuia stabilitd cu ocazia
alegerilor generale se mentine valabila.

(12) Functiile de conducere prevazute la alin 2. nu se cumuleaza.

Art. 40.

Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere de la nivelul Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste prevazute la art. 37, alin (1)-(2) sunt stabilite prin prezenta cartd universitara. Hotararile
Senatului universitar, ale Consiliului de administratie, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor
se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud
treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ
egal. Hotdrarile mentionate vor fi facute publice, dupa caz, pe site-ul universitatii sau al facultatii
respective.

Art. 41

Exercitarea mandatului unei noi structuri de conducere incepe dupa validare. Functiile de conducere din
universitate, cu exceptia celei de rector, se valideazd prin hotarare a Senatului universitar, mandatul
acestora derulandu-se din momentul emiterii acestei hotarari.

4.1. Senatul universitar
Art. 42
(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare
de la nivelul universitatii, avand competenta decizionald in toate domeniile autonomiei universitare.
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(2) Senatul universitar se organizeaza si se constituie in baza Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023
cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile prezentei Carte universitare si a Metodologiei
proprii de alegeri.

Art. 43

(1) Senatul universitar are in componentd maxim 75% personal didactic si de cercetare titular $i minim
25% reprezentanti ai studentilor, astfel incat sa se asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea
comunitatii academice.

(2) Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari sunt alesi, fard exceptie, In
circumscrptii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(3) Membrii Senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii
electorale stabilite de senat prin carta universitard, prin votul universal direct si secret al studentilor
din respectivele circumscriptii.

(4) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare stipulate in
carta universitara, respectiv in Metodologia proprie de alegeri.

(5) Raportul de reprezentare, pe cote parti, al facultatilor, este stabilit in functie de numarul cadrelor
didactice si de cercetare titulare, acesta fiind de raport 1/8.

(6) Alegerea reprezentantilor studentilor in senatul universitar se face in baza Regulamentului pentru
alegerea studentilor in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, 2023-2028, elaborat de Organizatia
studenteasca din universitate, aprobat prin hotarare a Senatului universitar conform prevederilor art.
137 alin (2) lit. k) din Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile
ulterioare.

(7) Hotararile Senatului universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor
prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numadrul total al membrilor. Membrii acestei structuri de
conducere au drept de vot deliberativ egal.

(8) Hotararile Senatului universitar sunt obligatorii si executorii pentru toate organismele reprezentative,
executive, administrative si pentru intreaga comunitate universitara. La solicitarea Biroului Permanent,
structurile de conducere administrative si executive ale universitatii au obligatia de a raspunde
interpeldrilor senatorilor, ale comisiilor de specialitate sau ale oricdrui membru al comunitatii
universitare.

Art. 44

(1) Senatul universitar alege, prin vot secret, presedintele.

(2) Procedura de alegere a presedintelui senatului universitar si vicepresedintilor acestuia este prezentata in
Metodologiei proprii de alegeri , cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Activitatea curenta a senatului universitar este organizata pe comisii permanente, conduse de presedinti
de comisie, care sunt si vicepresedinti ai senatului. Numdrul comisiilor permanente ale senatului
universitar este egal cu numarul prorectorilor din universitate, corespunzator unuia sau mai multor
domenii de activitate ale acestora.

(4) Pentru buna desfasurarea a activitatii Senatului universitar se constituie biroul permanent al senatului
universitar, format din: presedintele senatului universitar, vicepresedinti care exercitd si functiile de
presedinti ai comisiilor permanente ale senatului, si liderul reprezentantilor studentilor in senat.

(5) Senatul universitar constituie comisii de specialitate al cdror scop este monitorizarea si controlul
activitatii conducerii executive a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si a consiliului de administratie.
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Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar si stau
la baza rezolutiilor acestuia.

(6) La sedintele senatului universitar pot fi invitati, fard drept de vot, prorectorii, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, directorii de departament, alte persoane din executiv, coordonatori ai
unor structuri de specialitate, precum si personalitati locale, nationale sau internationale.

(7) Rectorul universitatii este invitat permanent, fara drept de vot, la sedintele Senatului universitar.

(8) Reprezentantul organizatiei sindicale din universitate participa in calitate de observator la sedintele
Senatului universitar.

(9) Senatul universitar isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu de functionare, intocmit
conform legii si prezentei carte.

Art. 45

(1) Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al senatului universitar
cadru didactic sau cercetator este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii. Pentru studenti, mandatul de senator
acoperd perioada in care acestia sunt inmatriculati in cadrul universitatii, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentilor.

(2) Senatorul are obligatia de a veghea asupra libertétilor si valorilor academice in conformitate cu legile in
vigoare si Carta universitatii.

(3) Mandatul de senator se exercita fard nicio constrangere. Libertatea de opinie si de exprimare a acestuia
este garantata.

(4) Calitatea de senator inceteaza:

a) la data intrunirii legale a senatului universitar nou ales;

b) demisie;

c) incetarea raporturilor de munca, in calitate de cadru didactic si/sau de cercetare titular;

d) incetarea calitatii de student in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste;

e) absente nemotivate la mai mult de doud sedinte consecutive sau trei sedinte pe parcursul
unui an universitar;

f) excludere; procedura de excludere poate fi declansata in cazul savarsirii de cétre un
senator a unor abateri deosebit de grave de la normele de conduita universitara, de la
prevederile Cartei universitare, ale regulamentului sau ale hotararilor senatului
universitar.

(5) Calitatea de senator nu inceteaza in cazul in care un membru al senatului universitar se muta la alt
departament din cadrul aceleiasi facultati.

(6) In situatia in care unul sau mai multi membri ai senatului universitar inceteazi si-si mai exercite
mandatul/mandatele corespunzator celor prevazute la alin. (4) si alin. (5), vor fi organizate alegeri partiale
pentru desemnarea celui/celor care va/vor exercita un mandat partial, panad la alegerile urmatoare.
Procedura pentru alegerile partiale este similara celei pentru alegerile la termen.

Art. 46
Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:
1. aproba misiunea institutiei de ITnvatdmant superior la propunerea rectorului;
2. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
3. elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;
4. aproba, la propunerea rectorului, planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si
planurile operationale;
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aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii in conformitate cu prevederile Cartei universitare;

aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

aproba executia bugetara;

aproba Codul de etica si deontologie universitara, cu respectarea prevederilor Codului - cadru de
eticd si deontologie universitara, aprobat prin hotararea Guvernului;

aproba procedurile de asigurare interna a calitatii;

.adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor

Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

aprobd, la propunerea rectorului, metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea universitatii;

incheie contractul de management cu rectorul in maxim 30 de zile de la emiterea ordinului de
confirmare a acestuia de catre ministerul de resort, care cuprinde criteriile si indicatorii de
performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisiile de specialitate ale
senatului universitar;

valideaza concursurile si numirile pentru structurile si functiile de conducere prevazute la art. 39
alin. (1) st alin (2).

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic
si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana, in conformitate cu o metodologie aprobata si
aplicata de catre Senatul universitar;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei;

aproba realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute de cercetare-dezvoltare;
aproba programe de formare profesionald a tinerilor si adultilor conform art. 185 din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;

aproba afilierea universitatii la organisme academice si profesionale nationale si internationale in
vederea sporirii prestigiului si vizibilitatii acesteia;

aprobd infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor, la
propunerea consiliului facultatii/facultatilor In care functioneazd, cu avizul consiliului de
administratie;

aprobad infiintarea unitatilor de cercetare distincte pe perioada determinata si pentru derularea de
proiecte;

aprobd infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

aprobad infiintarea societdtilor, a fundatiilor sau asociatiilor;

valideaza, 1n luna aprilie a fiecarui an, raportul anual al rectorului privind starea universitatii;
aproba anual statul de functii al personalului didactic, numarul si marimea formatiilor de studiu
si stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare si didactic auxiliar;
poate infiinta duble specializari formate prin alaturarea a doud programe de studii acreditate
existente, incluse in nomenclatorul domeniilor si specializarilor/ programelor de studii
universitare si structura universitatii;

aproba comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare;

aproba structura anului universitar;
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aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic;

aproba anual Regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru elaborate de
citre ministerul de resort;

aproba Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza Metodologiei -
cadru, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

aprobd cuantumul taxelor de scolarizare si numarul minim de credite necesar promovarii anului
universitar;

stabileste conditiile de modificare a statutului de student cu taxa;

aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de Inceperea anului universitar, Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor;

aproba si aplicd metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si
de cercetare, la intervale de maximum 5 ani;

aprobd metodologia universitatii de conferire a titlurilor si distinctiilor;

aprobd metodologia de ocupare a functiiilor didactice si de cercetare

valideaza concursurile si numirile pentru structurile si functiile de conducere administrative din
universitate;

aproba si acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Ambasador Honoris Causa , Profesor
Honorificus, Profesor emeritus, Rector emeritus, Membru de onoare al Senatului universitar sau
de Profesor onorific — in memoriam;

alege si revoca, prin vot secret, presedintele Senatului universitar;

elaboreaza si aprobd Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste;

indeplineste si alte atributii, decide in orice alte domenii de activitate universitard, in acord cu
legislatia In vigoare.

Art. 47
(1) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a.

b.

™o ao

P 0

reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul si conducerea administrativa;

convoaca sedintele senatului, in sesiune ordinara sau extraordinara, precum si comisiile
permanente ale acestuia;

propune ordinea de zi a sedintei senatului;

conduce sedintele senatului universitar;

semneaza hotararile senatului si procesele-verbale ale sedintelor acestuia;

invitd la sedintele senatului, Tn numele acestuia, reprezentanti ai structurilor executive sau
administrative ale universitatii sau transmite acestora interpelari scrise din partea senatului;
confera titlurile onorifice acordate de universitate;

reprezinta senatul universitar Tn raporturile acestuia cu organismele similare ale altor institutii de
invatdmant superior din tard si din strainatate;

indeplineste si alte activitati si atributii prevazute prin regulamentul de functionare si organizare al
acestuia.

(2) Presedintele Senatului este revocat din functie in situatiile prevazute de art. 54 alin. (2) din prezenta Carta.
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4.2. Consiliul de administratie

Art. 48

(1) Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, prorectori, directorul CSUD, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate, in calitate de observatori, si alte persoane din
universitate ori din afara sa, cu functii de conducere sau de executie, implicate direct in sustinerea
activitatii universitatii.

(3) Reprezentantul sindicatului participa, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de administratie.

(4) Presedintele Senatului universitar este invitat permanent, fara drept de vot, la sedintele consiliului de
administratie.

Art. 49

(1) Consiliul de administratie este condus de rectorul universitatii.

(2) Consiliul de administratie functioneaza in baza Regulamentului propriu de organizare si functionare
aprobat de Senatul universitar.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea operativa a universitatii;

b) aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

c) avizeaza si stabileste In termeni operationali bugetul institutional;

d) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

e) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

f) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) avizeaza propunerile de noi programe de studii si formuleaza propuneri citre Senatul universitar de
lichidare a acelor programe de studii care nu se mai Incadreaza in misiunea universitatii sau care
sunt ineficiente din punct de vedere academic si financiar;

h) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

1) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen mediu si lung si politici pe domenii
de interes ale acesteia;

j) indeplineste alte atributii, conform legii sau stabilite de senatul universitar.

Art. 50
Rectorul reprezinta legal Universitatea ,,Valahia” din Targoviste in relatiile cu tertii, exercitd conducerea
executiva a universitatii si are calitatea de ordonator de credite.

Art. 51
Rectorul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se desemneaza prin una dintre modalitdtile prevazute la
subcapitolul 4.7. Alegeri.

Art. 52
(1) Rectorul are urmatoarele atributii:
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realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii;

propune spre aprobare senatului universitar misiunea universitatii;

negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

intocmeste strategia universitdtii pe termen mediu;

numeste prorectorii pe baza consultarii Senatului si stabileste atributiile acestora;

organizeaza concursurile pentru selectarea decanilor, directorului CSUD, directorului DIDFC,
directorului si directorului stiintific al ICSTM, Departamentului in limbi strdine, si Directorului
General Administrativ;

incheie contractul de management cu senatul universitar;

propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile/regulamentele de
functionare ale universitatii;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;
conduce consiliul de administratie;

semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste;
emite deciziile de numire si eliberare din functie a angajatilor universitatii, In conformitate cu
prevederile legii si ale prezentei carte;

m) dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;

n)
0)

indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare;

reprezintd Universitatea ,,Valahia” din Targoviste in raporturile cu ministrul de resort, Consiliul
National al Rectorilor, cu organismele nationale si internationale la care universitatea este afiliata.

(2) Activitatea Rectorului trebuie sa fie conforma prevederilor prezentei carte, regulamentelor universitatii si
hotararilor luate de Senat.

(3) In exercitarea competentelor sale, Rectorul poate solicita avizul consultativ de la nivelul unei structuri la
nivelul universitatii, prevazuta in prezenta carta, pentru oricare din deciziile sale.

(4) Activitatea Rectorului se desfasoard pe baza principiului transparentei. Pentru activitatea sa Rectorul
raspunde in fata Senatului universitar.

Art. 53

(1) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie,
un raport privind starea universitatii. Raportul este dezbatut de Senat, facut public pe site-ul universitatii
si este transmis tuturor partilor interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea
universitatii, decanii si conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in prima zi
lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea entitdtilor coordonate.

(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a)
b)
9)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

situatia financiara a universitdtii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului universitatii;

rezultatele activitatilor de cercetare;

situatia asigurarii calitdtii activitatilor din cadrul universitatii;

situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
situatia posturilor vacante;

situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
analiza implementarii planului operational pentru anul calendaristic precedent.
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(3) Raportul anual al rectorului este o componentd a raspunderii publice si constituie o conditie pentru accesul
la finantérile din bugetul public.

(4) Senatul universitar valideaza raportul anual al Rectorului, in baza referatelor realizate de comisiile de
specialitate si Indeplinirea obligatiilor de la alin (1).

(5) Rectorul poate fi eliberat din functie, conform art. 158 alin. (5) lit. f) din Legea Invatimantului Superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(6) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate in contractul de management
si Carta universitara.

Art. 54
(1) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita functia de rector
pe perioada indeplinirii mandatului.
(2) Persoanele desemnate in functiile de conducere din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste pot fi
revocate din functie, daca:
a) nu-siindeplinesc atributiile prevazute in lege, in prezenta carta, in decizia de numire si fisa postului;
b) 1incalca legislatia si normele de etica universitara;
c) se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau prezenta carta;
d) aduc prejudicii intereselor si imaginii universitatii.
(3) Revocarea din functie a persoanelor care detin functii de conducere este decisa astfel:
a) pentru functiile de conducere alese, de Senatul universitar;
b) pentru functiile de conducere ocupate prin numire, de persoanele/structurile care le-au numit.
(4) Functia de rector este incompatibild cu exercitarea de functii de conducere in cadrul unui partid politic,
pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 55

(1) Prorectorul reprezinta functia de conducere la nivelul universitdtii fiind numit de catre rector, pe baza
consultarii Senatului universitar.

(2) Numarul de prorectori din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este de 4 (patru), iar numirea lor se
face conform Metodologiei proprii de alegeri.

(3) Prorectorii indeplinesc atributii conform fisei postului.

(4) Prorectorii coordoneaza si raspund de activitatea unuia sau mai multor domenii, care le sunt delegate de
catre rector, dupa cum urmeaza:

a) Invatamant si asigurarea calitdtii;

b) cercetare stiintifica si creatie universitara;

¢) dezvoltare institutionala si relatii internationale;
d) probleme sociale si studentesti.

(5) Durata mandatului de prorector este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii. Pe baza consultarii Senatului
universitar, rectorul emite decizia de numire. Mandatul de prorector incepe din momentul emiterii
deciziei.

(6) Prorectorul poate fi revocat din functie de catre Rector prin decizie in urma consultdrii Senatului
Universitar. In aceasti situatie rectorul desemneaza prin decizie un prorector interimar care indeplineste
atributiile din fisa postului , pana la numirea unui nou prorector, conform art. 39 alin 9.
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4.3. Consiliul studiilor universitare de doctorat

Art. 56

(1) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) reprezinta structura de conducere a [.O.S.U.D.

(2) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza consiliul scolii doctorale.

(3) Dizolvarea CSUD se realizeaza de catre ministrul de resort, conform art. 174, alin. (5), lit. b) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa consultarea
Senatului universitar.

(4) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

(5) Atributiile CSUD sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

¢) coordonarea parteneriatelor incheiate de IOSUD;

d) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(6) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilatd functiei de
prorector.

(7) Functia de director al CSUD se ocupd prin concurs organizat de catre rector, in conformitate cu
Regulamentul-Cadru privind studiile universitare de doctorat.

(8) Raportul dintre Rector si directorul CSUD, precum si atributiile, respectiv, responsabilitatile celui din
urma sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare al IOSUD.

(9) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat
din scoala doctorala respectiva.

(10) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea de conducétor

de doctorat in respectiva Scoala doctorala.

4.4. Consiliul facultatii

Art. 57

(1) Consiliul facultatii organizeaza si conduce intreaga activitate din facultate, in limitele competentelor
prevazute prin lege si detaliate prin prezenta carta.

(2) Consiliul facultatii are un numar impar de membrii (5-19), fiind format din maximum 75% reprezentanti
ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor
din facultate.

(3) Alegerea membrilor Consiliului facultatii se face prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice
si de cercetare titulare din facultate, respectiv al studentilor facultatii.

(4) Audreptul de a alege membrii Consiliului facultatii in calitate de reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare titulare - cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate, cu respectarea prevederilor
privind reprezentativitatea departamentelor didactice/cercetare (raportul este de 1/3, conform statelor de
functii ale departamentelor).

(5) Au dreptul de a alege reprezentantii studentilor din Consiliul facultétii, studentii facultatii respective, cu
respectarea prevederilor legale privind reprezentativitatea.

Art. 58
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Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si are urmatoarele atributii:

1.

e

A SR

10.

11.

12.

13.

14.

15
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

Art. 59

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

stabileste misiunea si obiectivele facultatii si ale departamentelor;

aproba planul de dezvoltare strategic si planul operational al facultatii;

aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala
a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii;
aproba fisele disciplinelor pentru programele de studii;

aprobd regulamentele departamentelor si ale centrelor de cercetare;

aprobd modalitatea de utilizare a veniturilor atrase de facultate;

intocmeste regulamentul propriu de finalizare a studiilor Tn baza regulamentului

aprobat de Senatul universitar si a metodologiei cadru stabilite prin ordin al

ministrului de resort;

aprobd rapoartele de autoevaluare intocmite de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in
vederea evaludrii academice si a acreditdrii programelor de studii;

avizeaza si propune spre aprobare componenta comisiilor de finalizare a studiilor si a celor de
ocupare a posturilor didactice de la nivelul facultatii;

stabileste comisia de evaluare a indeplinirii criteriilor suplimentare ale universitatii si a
standardelor minimale prevazute de lege pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
stabileste si propune spre aprobare criteriile suplimentare pentru scoaterea la concurs a
posturilor/functiilor didactice si de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor de
management stabilite la nivelul universitatii;

evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare la nivelul facultatii si stabileste masurile
ce se impun;

. propune spre aprobare acordul de colaborare cu institutii din tara si straindtate;

avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare in baza propunerilor primite de
la departamente;

avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare de la nivelul
facultdtii in baza analizei conformitatii procedurilor de concurs cu dispozitiile legale;

avizeaza si propune spre aprobare statele de functii si personal didactic elaborate de departamente;
avizeaza si propune spre aprobare lista personalului didactic asociat;

avizeazd si propune spre aprobare acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, Diplomei de
Excelenta pentru persoanele din afara universitétii, Diploma de merit pentru studenti;

valideaza concursurile pentru obtinerea gradatiei de merit;

avizeaza si propune spre aprobare la solicitarea departamentelor acordarea de recompense pentru
personalul didactic si de cercetare din facultate;

aprobd cererile individuale si valideaza situatia scolard a studentilor care participa in cadrul
programului Erasmus + sau echivalent;

valideaza componenta comisiei privind asigurarea calitatii din cadrul facultatii;

aproba organizarea de manifestari in interesul comunitatii academice la nivel de facultate;
indeplineste alte atributii, aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(1) Consiliul facultatii poate fi convocat de decan sau la cererea a douad treimi a membrilor acestuia. Sedinta
Consiliului facultatii este condusa de catre decan sau de cétre o altd persoand desemnata.

(2) Decanul nu are drept de vot in sedinta Consiliului facultétii daca nu are calitatea de membru ales in aceasta
structura.

(3) La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati cu votul majoritatii membrilor prezenti si alte
cadre didactice si de cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai
sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

Art. 60

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Durata mandatului
de decan este de 5 ani si incepe din momentul emiterii deciziei de numire de catre rector, ca urmare a
validarii concursului de selectie de catre Senatul universitar.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de
administratie si Senatului universitar.

(3) Decanul prezinta anual, in luna martie, Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii.

Art. 61

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, conform subcapitolului 4.6. Alegeri din prezenta carta,
organizat la nivelul facultatii, de catre rectorul nou ales al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, in baza
procedurii descrise in Metodologia proprie de alegeri.

(2) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan candidatii avizati de
consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii elaborate
de Senatul universitatii.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, pentru functia de decan.

Art. 62
Atributiile decanului sunt:

a) convoaca si coordoneaza Consiliul facultétii;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

c) intocmeste planul strategic si planul operational al facultatii;

d) propune consiliului facultdtii o strategie de dezvoltare a acesteia, precum si strategia privind
internationalizarea facultatii;

e) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a facultatii,

f) prezintd anual, In prima zi lucratoare a lunii martie, Consiliului facultatii un raport privind starea
acesteia;

g) coordoneazd, impreund cu consiliul facultdtii Intocmirea planurilor de Invatdmant la toate
programele de studii organizate In facultate;

h) coordoneaza activitatea programelor de studii de la nivelul facultatii;

1) coordoneazd procesul de elaborare a statelor de functii de la nivelul facultatii;

j) coordoneaza evaluarea personalului didactic, de cercetare din facultate;

k) evalueaza anual activitatea personalului didactic auxiliar din subordine;

1) 1intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

m) coordoneaza activitatea prodecanilor si a directorilor de departamente;

n) asigura respectarea eticii universitare, a disciplinei institutionale si a legalitatii la nivelul facultatii;

0) propune sanctiuni aplicabile personalului didactic si de cercetare si celui didactic auxiliar;

p) semneaza actele de studii emise la nivelul facultatii;
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q) raspunde la petitiile, cererile, solicitarile, care ii sunt adresate;

r) poate dispune reorganizarea unui examen sau a unei evaludri in cazul in care rezultatele au fost
anulate de catre consiliul facultatii, dacd se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau au fost incdlcate dispozitiile legale ori regulamentele proprii.

s) indeplineste alte atributii in conformitate cu legilatia in vigoare.

Art. 63
Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada in care, din motive
intemeiate, lipseste, isi desemneaza, un nlocuitor dintre prodecani.

Art. 64
Decanul are obligatia sa informeze personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme
discutate si a hotararilor luate in Consiliul de administratie.

Art. 65

(1) Decanul, numit de catre Rector in urma concursului de selectie, isi desemneaza prodecanii conform
Metodologiei proprii de alegeri.

(2) Dupa desemnarea de catre decan a prodecanilor, Rectorul va emite deciziile de numire in functie.

Art. 66

(1) Activitatea decanului se desfasoara pe baza principiului transparentei.

(2) Pentru activitatea sa, decanul raspunde in fata Consiliului facultatii, Rectorului si Senatului universitar.

(3) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in metodologia
proprie, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de
administratie, sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora. In aceasta situatie, Rectorul desemneaza,
prin aceeasi decizie de demitere, un decan interimar, pand la organizarea unui nou concurs de selectie
conform termenului prevazut de Art. 39 alin. (9).

(4) In cazul incetarii mandatului decanului, functia de decan poate fi indeplinita, pana la data desemndrii
noului decan, si de cétre un prodecan desemnat de consiliul facultatii.

Art. 67

(1) Prodecanul reprezinta functia de conducere la nivelul facultétii fiind desemnat, in acest scop de catre
decan. Durata mandatului de prodecan este de 5 ani si incepe din momentul in care rectorul emite decizia
ca urmare a validarii propunerii decanului de catre Senatul universitar.

(2) Prodecanii exercitad competente si indeplinesc atributii in diferite domenii, la nivel de facultate, care sunt
decise de Consiliul facultatii si prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a facultatii sau
care sunt stabilite de cétre decan prin fisa postului.

(3) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, si pot semna acte curente.

(4) Prodecanii raspund, pentru activitatea desfasurata in fata Consiliului facultatii si a decanului.

(5) Prodecanul poate fi revocat din functie de catre Rector, prin decizie, la propunerea Decanului, in urma
consultarii Senatului Universitar. In aceastad situatie, Rectorul desemneaza prin decizie un prodecan
interimar care indeplineste atributiile din fisa postului, pdna la numirea unui nou Prodecan conform art.
39 alin 9.
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(6) Numarul prodecanilor unei facultati este stabilit prin Carta universitara, in functie de numarul de studenti
ai acesteia, respectiv 1 prodecan pentru fiecare facultate cu un efectiv de pand la 700 de studenti, dar
maximum 2 pentru facultatile care au numar mai mare de studenti.

4.5. Consiliul departamentului

Art. 68
(1) Consiliile departamentelor de facultati si al DPPD-ului sunt compuse dintr-un numar impar de membrii
(3 sau 5), din randul cadrelor didactice si de cercetare titulare, dupd cum urmeaza:
a) pentru departamentele cu un numar de titulari mai mic de 15, numarul membrilor consiliului este
de 3;
b) pentru departamentele cu un numar de titulari mai mare sau egal cu 15, numarul membrilor
consiliului este de 5.
(2) Directorul de departament este membru al consiliului departamentului.
(3) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct si secret al cadrele
didactice si de cercetare titulare din departament.

Art. 69
Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativd a departamentului. in
exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.

Art. 70

(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departamentul respectiv.

(2) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de cercetare titulare
din departamentul respectiv.

(3) Directorul de departament este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla. Durata
mandatului de director de departament este de 5 ani si Incepe din momentul validarii.

Art. 71
Atributiile directorului de departament:

a) raspunde de elaborarea planurilor de invdtdmant pentru programele de studii din cadrul
departamentului;

b) raspunde de intocmirea statelor de functii din departament;

c) raspunde de managementul cercetdrii si al calitatii departamentului;

d) propune, cu consultarea titularilor de disciplind, cadre didactice asociate si invitate;

€) propune si promoveaza programe si actiuni de colaborare academica internationald si interna in
urma consultarii titularilor de disciplina;

f) urmareste, verificd si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare in concordanta cu destinatia
declarata a acestora si cu interesele departamentului;

g) evalueaza calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din departament;

h) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din departament;

1) propune acordarea de recompense personalului didactic si de cercetare din departament;

J) avizeaza personalul didactic asociat si cererile de acordare a titlului de profesor emerit;
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k) avizeaza propunerile departamentului privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

1) avizeaza propunerile departamentului privind componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

m) asigura respectarea eticii universitare, disciplinei institutionale si legalitatii la nivelul
departamentului;

n) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare.

Art. 72
Directorul de departament si membrii consiliului departamentului pot fi eliberati din functie de catre
Rector la propunerea decanului si cu aprobarea Senatului universitar cand se constatd una dintre
urmatoarele situatii:

a) au fost incdlcate dispozitiile Cartei universitare, Codului de etica si deontologie universitara cu

privire la conflictul de interese.
b) se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau prezenta carta;
c) neindeplinirea atributiilor ce le revin conform legii, prezentei carte si prin fisa postului.

4.6. Alegeri

Art. 73

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere ale Universitatii
,Valahia” din Targoviste se realizeaza in conformitate Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, OM nr. 6227/2023, prezenta cartd, si Metodologiei proprii de
alegeri , aprobatd de Senatul universitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologia de
desfasurare a concursului public de ocupare a postului de director al consiliului studiilor universitare de
doctorat (CSUD) si Regulamentul pentru alegerea studentilor reprezentanti in cadrul Universitatii
,»Valahia” din Targoviste.

Art. 74
(1) Principiile care stau la baza procesului de alegere si numire a structurilor si functiilor de conducere sunt
urmatoarele:

V' principiul legalitatii;

v' principiul reprezentativitatii;

v’ principiul raspunderii publice;

v’ principiul autonomiei universitare;

v' principiul transparentei;

v' principiul respectarii drepturilor si libertatilor personalului academic si ale studentilor;

V' principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii, conform cartei
universitare;

v' principiul respectarii normelor etice si deontologice;

V' principiul libertatii candidaturii;

V' principiul asigurarii egalititii de sanse a tuturor candidatilor;

V' principiul votului universal, direct, secret, egal si liber exprimat;

V' principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;
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v' principiul simetriei, in sensul ca eliberarea din orice functie de conducere sau din calitatea de
membru a unei structuri de conducere se face pe baza aceleiasi proceduri urmata in procesul de
alegeri.

(2) Procesul de desemnare a structurilor si functiilor de conducere in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
se organizeaza conform calendarului prevazut in Metodologia proprie de alegeri, aprobatd de Senatul
universitar.

(3) Tipuri de alegeri:

v" referendum pentru stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului;

v’ alegeri pentru constituirea structurilor si a functiilor de conducere la nivelul departamentelor din
cadrul facultatilor: consiliul departamentului si directorul de departament;

v’ alegeri pentru constituirea structurilor si a functiilor de conducere ale DPPD: consiliul
departamentului si directorul de departament;

v' alegeri pentru constituirea structurilor si a functiilor de conducere la nivelul scolilor doctorale

(SDSEU si SDSI): consiliul scolii doctorale si directorul scolii doctorale;

alegeri pentru constituirea structurilor la nivelul facultétii: consiliul facultatii;

alegeri pentru membrii in senatul universitar la nivel de universitate;

alegerea presedintelui senatului si vicepresedintilor (presedintii comisiilor de specialitate) la nivel

de senat universitar;

v’ alegerea rectorului universitatii (in functie optiunea exprimata in cadrul referendumului).

(4) Numiri:

v numirea prorectorilor;

v numirea prodecanilor;

v numirea consiliului stiintific al [CSTM.

(5) Concursuri publice:

director al DIDFC;

director al DSLS;

director si director stiintific al ICSTM;

decani;

director general administrativ;

rector (In functie optiunea exprimata in cadrul referendumului).

(6) Cvorumul necesar desfasurarii alegerilor la orice nivel este de cel putin 50% + 1 din numarul total al celor
care au drept de vot in structura respectiva.

AN

AN NN NN

Art. 75

(1) In conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, in procesul de alegere si numire a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii,
al facultdtilor si departamentelor trebuie sd se respecte principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente, programe de studii, dupa caz, principiu stabilit prin prezenta Carta universitara.

(2) In vederea asigurarii respectirii principiului reprezentativitatii, universitatea organizeaza alegerile pe
circumscriptii, stabilite conform Metodologiei proprii de alegeri aprobata de Senatul universitar.

Art. 76

(1) Au dreptul de a ocupa un loc in structurile de conducere de la nivelul universitatii sau de a fi desemnate
intr-o functie de conducere, prin alegeri sau concurs, dupa caz, persoanele care nu au implinit varsta de
pensionare.
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(2) Persoanele care ocupd una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director de
departament pot fi membri in Consiliul facultétii si/sau in Senatul universitar cu conditia sa fie alese in
aceasta calitate.

Art. 77
(1) Rectorul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, conform unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou ales,
in acord cu prevederile legale;
sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari
din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului, se face prin Referendum.

(3) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, Referendumul se organizeazi pentru fiecare perioada aferenti
unui nou mandat legal constituit, Tnainte de a fi initiate alegerile structurilor si functiilor de conducere de
la nivelul universitatii, conform prevederilor legale cu minimum 3 luni inainte de desemnarea rectorului,
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, care au o pondere de
minimum 25% din totalul membrilor senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din
consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei
facultati.

(4) Organizarea referendumului si punerea in aplicare a rezultatului acestuia sunt oblicatorii.

Art. 78

(1) Data organizarii referendumului este stabilita de catre Senatul universitar, in conformitate cu calendarul
stabilit prin Metodologia proprie de alegeri , elaborata si aprobatd de senatul universitar.

(2) Data si tema referendumului se aduc la cunostintd membrilor comunitatii academice, cu cel putin 30 de
zile inainte de ziua desfasurarii acestuia, prin toate mijloacele de informare aflate la dispozitia
universitatii.

(3) Referendumul la nivel de universitate se desfasoara intr-o singura zi.

(4) Data de desfasurare a referendumului, se comunicd ministerului de resort cu cel putin 14 zile Tnainte de
desfasurare, de catre Presedintele Senatului universitar.

Art. 79

(1) Senatul universitar desemneaza, un organism impartial, numit Biroul Electoral al Universitatii, denumit
in continuare Biroul Electoral, responsabil cu organizarea si desfasurarea Referendumului privind
modalitatea de desemnare a Rectorului si alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
universitate.

(2) Biroul Electoral este alcatuit din 7 membri titulari din care 5 cadre didactice si 2 reprezentanti ai
studentilor. Cel putin un cadru didactic trebuie sa aiba pregétire juridica. Senatul desemneaza prin aceeasi
hotarare si 5 membri supleanti ai Biroului Electoral, din care 3 cadre didactice si 2 reprezentanti ai
studentilor.

(3) Membrii Biroului Electoral sunt propusi de consiliile facultatilor si membrii Senatului universitar. Fiecare
facultate va transmite Senatului universitar o singurd propunere in conformitate cu respectarea
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principiului reprezentativitatii. In cazul in care din cadrul aceleiasi facultiti se inregistreaza mai multe
propuneri, va fi declarat ales candidatul cu cel mai mare numar de voturi.

(4) Membrii Biroului Electoral, titulari si supleanti, vor fi desemnati in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi valabil exprimate obtinute.

(5) Biroul Electoral lucreaza in prezenta a 2/3 din membrii titulari si adoptd hotarari cu votul majoritatii
membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator. Membrii supleanti
inlocuiesc in ordinea stabilitda de Senat membrii titulari care din cauze obiective nu 1si pot indeplini
mandatul.

(6) Din Biroul Electoral nu pot face parte candidatii la functii de conducere sau la un mandat in consiliile
departamentelor facultatilor, DPPD, DIDFC, ICSTM, IOSUD, Senat, Comisia de Etica, si nici cadrele
didactice si de cercetare care detin in prezent o functie de conducere indemnizata.

(7) In prima sedinta de lucru care va fi organizata in termen de 24 de ore de la constituire, Biroul Electoral
isi alege dintre membrii sdi, cadre didactice, un presedinte si un loctiitor al acestuia.

(8) Biroul Electoral are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste listele electorale cuprinzand electorii pentru fiecare functie si structura de conducere;

b) aduce la cunostinta locatia in care functioneazd sectia /sectiile de vot stabilitd/stabilite prin
hotararea Senatului universitar;

c) publica listele electorale pe site-ul www.valahia.ro la sectiunea Alegeri cu cel putin o sdptaméana
inainte de data desfasurarii fiecarei etape a alegerilor;

d) primeste si rezolva contestatiile cu privire la listele electorale pana cel tarziu cu 3 zile inainte de
data desfasurarii fiecarei etape a alegerilor si le solutioneaza in termen de maxim 24 de ore;

e) publica pe site-ul www.valahia.ro la sectiunea Alegeri, listele electorale finale cel tarziu cu 48 de
ore inainte de data alegerilor. Dupd acest moment nu mai sunt posibile modificari in listele
electorale;

f) elaboreaza formularul tipizat al procesului verbal pentru numararea voturilor ce va fi utilizat in
toate etapele procesului de alegeri;

g) centralizeaza procesele verbale de alegeri si le Tnainteaza spre validare Senatului universitar;

h) anunta rezultatele alegerilor prin publicarea tuturor listelor pe site-ul www.valahia.ro la sectiunea
Alegeri;

(9) Biroul Electoral isi desfasoara activitatea in spatiul pus la dispozitie de Senatul universitar. Consiliul de
administratie are obligatia sa asigure logistica necesara desfasurarii activitatilor.

(10) Senatul Universitar stabileste amplasarea sectiei de votare destinata referendumului cu cel putin
5 zile inainte de data acestuia si o aduce la cunostintd membrilor comunititii academice prin toate
mijloacele de informare aflate la dispozitia universitatii.

Art. 80
(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele date:

a) numarul total al persoanelor cu drept de vot din universitate, care sunt chemate sa participle la
Referendum, defalcat pe categorii: total numar de personal didactic si de cercetare cu drept de vot
si total studenti cu drept de vot conform art. 77, alin (3);

b) copie a hotararii Senatului prin care se stabileste data si locul organizarii Referendumului, cu cel
putin 14 zile Tnainte de desfasurare.

c) data de publicare pe site-ul propriu a informatiilor privind calendarul de desfasurare a
Referendumului.
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(2) Ministrul Educatiei si Cercetdrii poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti in calitate de
observatori la desfasurarea Referendumului.

Art. 81

(1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin jumatate plus unu din numarul persoanelor
cu drept de vot inscrise pe listele electorale.

(2) In situatia in care Referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabileste cu majoritatea simpla a
voturilor valabil exprimate.

A3) in situatia in care Referendumul nu este validat, se organizeaza, la interval de cel mult doud saptdmani,
un nou Referendum, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de validare.

(4) In situatia previzuta la alin. (3), scrutinul se realizeaza in cadrul aceleasi sectii de votare, operatiunile
electorale fiind indeplinite de cétre acelasi birou electoral, constituit conform prevederilor art. 79.

(5) Rezultatul Referendumului, validat de senat, va fi adus la cunostinta comunitatii academice si a conducerii
Ministerului Educatiei si Cercetarii in termen de doua zile lucratoare de la incheierea procesului de vot.

Art. 82

(1) Desemnarea printr-un concurs public a Rectorului Universitati ,,Valahia” din Targoviste se poate realiza
in baza unei metodologii de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului elaborata si aprobata, in acest
sens, de catre senatul nou ales.

(2) Senatul nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului, formata din membri ai
universitdtii In proportie de 50%, si din personalitati stiintifice si academice din afara universitdtii, din
tard si din strdindtate, in proportie de 50%. Comisia este formatd din minim 12 membri, dintre care cel
putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de catre studentii din
Senatul universitar, conform Cartei universitare, si un reprezentant al sindicatului, in calitate de
observator.

(3) Audreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector personalitati stiintifice sau academice
din tara si din strdinatate, care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales, au obtinut avizul
de participare la concurs din partea acestuia.

(4) Avizul prevazut la alin. (3) se acordd numai pe baza votului majoritdtii simple a membrilor Senatului
universitar nou-ales.

(5) Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati la functia de rector.

(6) Dosarul de concurs pentru functia de rector se inregistreaza la registratura universitatii, si se depune la
Biroul Electoral in perioada specificata de Calendarul procesului de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste. Dosarul de Inscriere la
concurs va fi insotit de:

a) scrisoare de motivare a inscrierii la concurs;

b) curriculum vitae in format european;

c) programul managerial;

d) cazier judiciar;

e) copii ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor de Incriere la concurs;

f) declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese, respectiv
incompatibilitate, conform art. 170 alin (5) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 152 si 153 din carta universitara,

g) declaratie pe proprie raspundere cad respectivul candidat nu a fost lucrator sau colaborator al
securitatii.
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Art. 83

(1) In cazul in care modalitatea stabilitd pentru desemnarea rectorului este cea a alegerii, acesta este ales prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Candidaturile pentru functia de rector se depun la biroul electoral al universitatii, conform calendarului
prevazut in Metodologia proprie de alegeri, elaborata si aprobata de Senatul universitar.

(3) Cvorumul necesar desfasurarii alegerilor pentru functia de rector este de 50% + 1 din totalul persoanelor
cu drept de vot.

(4) In situatia in care nu se intruneste cvorumul previzut la alin. (4) sau niciunul dintre candidati nu obtine
50% + 1 din totalul voturilor valabil exprimate, se organizeaza un al doilea tur de scrutin, conform
calendarului alegerilor, ale carui rezultate sunt validate, indiferent de numarul de alegatori prezenti la vot.

(5) In situatia in care, in primul tur de scrutin, niciunul dintre candidati nu obtine 50% + 1 din totalul voturilor
valabil exprimate, primii doi clasati participa la cel de-al doilea tur de scrutin. Acestia vor fi trecuti pe
buletinul de vot in ordinea numarului de voturi obtinute in primul tur de scrutin.

(6) Candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi este declarat castigitor al alegerilor pentru functia
de rector.

(7) Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data alegerii.
Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/contabile si acte de studii.

Art. 84

(1) Mandatul de rector are o duratad de 5 ani si poate fi reinnoit cel mult o datd in urma unui nou concurs sau
organizarii unor noi alegeri.

(2) O persoana nu poate ocupa functia de rector al universitatii pentru mai mult de doud mandate de 5 ani.

(3) In calculul numarului maxim de mandate se iau in considerare mandatele de 5 ani, cele incomplete,
intrerupte In urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 85

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste, la nivelul facultatilor.

(2) Rectorul este obligat sa organizeze concursul public in termen de cel mult 30 de zile de la data confirmarii
in functie prin ordin al ministrului de resort.

(3) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din
strainatate, cu conditia obtinerii prealabile a avizului Consiliului facultatii.
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CAPITOLUL 5.
PROCESUL EDUCATIONAL

5.1.Programele de studii

Art. 86

(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare,
conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare care conduc la o
calificare universitara.

(2) Activitdtile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul programului
de studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile, exprimandu-se in credite ECTS.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o
calificare universitard, are ca scop rezultate asteptate ale Invatarii si este concordant cu nivelul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe trei cicluri de studiu:
licentd, master, doctorat.

(5) Curriculumul fiecdrui program de studii universitare intrd in competenta si responsabilitatea universitatii.
Acesta se stabileste astfel Tncat s maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate si se aprobd de
Senatul universitar.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), curriculumul pentru departamentele de pregatire a personalului
didactic se stabileste de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(7) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare este un criteriu
obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(8) Programele de studii universitare ofera acces la ocupatii specifice fiecarui ciclu de studii universitare
absolvit, cuprinse sau care se includ in Clasificarea Ocupatiilor din Romania sau ESCO.

(9) Planurile de invatamant pentru programele de studii de scurtd duratd, licentd si masterat, si pentru
programele de pregatire individuald din ciclul III de studii universitare de doctorat contin discipline de
eticd si integritate academica, inclusiv eticd a cercetdrii.

(10) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate organiza programe de studii universitare la formele
de invatamant cu frecventa redusa si la distantd numai pentru programul de invatamant, respectiv la forma
de Invatdmant cu frecventa pentru care a obtinut acreditari.

(11) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste prin intermediul DPPD, organizeaza programe de formare
psihopedagogica de nivel I si nivel 11, atat pe parcursul studiilor universitare de licenta, respectiv master,
cat si in regim postuniversitar, pentru ambele niveluri de certificare.

(12) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, prin intermediul DIDFC, poate organiza programe de
studii postuniversitare de specializare, cursuri postuniversitare de perfectionare si programe
postuniversitare de conversie profesionala.

(13) Programele de studii universitare si postuniversitare dau acces la ocupatii si functii specifice
fiecarui ciclu de sudii universitare/postuniversitare absolvit.

Art. 87
(1) Organizarea programelor de studii este de competenta Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aproba un
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regulament propriu de organizare si functionare, In acord cu standardele nationale si internationale
generale si specifice de calitate.

(2) Un program de studii universitare functioneaza legal dacad este autorizat provizoriu sau acreditat si 1si
desfasoara activitatea in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv acreditare.

(3) Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se realizeaza distinct pentru
fiecare forma de invatamant, pentru fiecare limba de predare si pentru fiecare locatie geograficd in care
se desfasoara.

(4) Acreditarea unui program de studii universitare de licentd, precum si stabilirea numarului maxim de
studenti care pot fi scolarizati In cadrul programului si carora li se poate acorda o diploma de licenta sau
de inginer se realizeaza prin hotdrare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizate de ARACIS sau
de o altd agentie de asigurare a calitatii, din tard sau din strdindtate, inregistratd in Registrul European
pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior (EQAR).

(5) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene, reglementarea nationald nu poate contraveni
celei europene.

(6) Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, domeniile si programele de studii
universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, locatiile geografice de desfasurare,
numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de
invatamant sau limba de predare, precum si numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati, propus de
catre agentiile de evaluare a calitatii care au evaluat fiecare program, se stabilesc anual prin hotarare a
Guvernului, promovata de ministerul de resort.

Art. 88
Formele de organizare a programelor de studii in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt:

a) cufrecventa, caracterizata prin activitdti de invatamant si/sau de cercetare programate pe intreaga
durata a unei zile, specifice fiecarui program de studii universitare, respectiv ciclu de studii
universitare, aproximativ uniform distribuite saptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului si care
presupune intalnirea studentilor cu cadrele didactice si de cercetare in spatiul universitar. Unele
activitati de Tnvatdmant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma
de invatamant cu frecventa se pot desfasura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice, prevazute in standardele de calitate elaborate
si aprobate de ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii;

b) cu frecventa redusi, caracterizatd prin activititi dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si
pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand prezenta fizica in
spatiul universitar, a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregatire specifice invatamantului la distanta, precum cele realizate prin intermediul unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice;

c) la distanta, caracterizatd prin utilizarea de resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare completate de activitati specifice de tutorat;

d) Senatul universitar poate decide, pentru specializarile acreditate, Infiintarea si organizarea unor
programe de studii universitare cu duble specializari fara parcurgerea procedurilor de acreditare,
cu incadrare in numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati aprobat pentru cele doua
specializiri acreditate. In cazul in care se solicita cresterea numérului maxim de studenti care pot
fi scolarizati, programul de studii cu dubla specializare va fi supus procedurii de acreditare,
conform legii.
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Art. 89

(1) Programele de studii universitare de licenta pot fi organizate la urmatoarele forme de invatamant: cu
frecventa, cu frecventd redusa si la distanta.

(2) Un program de studiu de licentd poate viza obtinerea unor calificari existente in Registrul National al
Calificarilor, denumit in continuare (RNC) sau calificari noi care se Inscriu si se inregistreaza in RNC
potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului de resort.

(3) La invatamantul cu frecventd durata specifica a studiilor universitare de licenta este de 3-4 ani, dupa caz.
Durata studiilor de licenta pentru Invatdmantul universitar din domeniile stiinte ingineresti, stiinte juridice
si teologie pastorala este de 4 ani.

(4) Studentii unui program de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii,
2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de
regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei In vigoare.

(5) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. Universitatea
,,Valahia” din Targoviste are obligatia de a asigura un minim de 50 % din locurile de practicd necesare,
dintre care cel putin 75% in afara acesteia.

Art. 90

(1) Programele de studii universitare de master reprezintd al Il-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/ CEC si din Cadrul National al Calificarilor, avand o durata normald
de 1-2 ani si corespund unui numar minim de credite de studii transferabile, cuprins Intre 60 si 120.

(2) Programele de studii universitare de master pot fi:

a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.
Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeaza exclusiv la forma de
invatamant cu frecventa.

(3) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor nvatamantului superior de lunga durata din perioada
anterioard aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master 1n specialitate ( art.I pct.1 din OUG 72/2023).

(4) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de masterat, programele
de studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitar si comunicate ministerului de resort,
pana la data de 1 februarie a fiecdrui an pentru a fi publicate centralizat.

(5) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, cu aprobarea Senatului universitar, poate stabili parteneriate cu
operatori economici, asociatii profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de
studii universitare de masterat care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

(6) Studiile universitare de masterat la forma de invatamant cu frecventa sunt organizate in regim de finantare
de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

Art. 91

(1) Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare si permit dobandirea unei
calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Acestea se desfdasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat conform Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, art. 61 alin.l.
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste adopta prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea CSUD,
regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat.
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(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate sau autorizate
provizoriu. IOSUD poate incheia parteneriate pentru desfasurarea de programe de studii universitare de
doctorat cu alte institutii de invatdmant superior si/sau cu unitati de cercetare-dezvoltare.

(3) Programele de studii universitare de doctorat organizate la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt
de tipul doctoratului stiintific. Doctoratul stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere
stiintifica originald, relevanta international, pe baza unor metode stiintifice si sunt organizate la forma de
invatamant cu frecventd si frecventd redusa. Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera
profesionala in invatimantul superior si cercetare. In domeniile de studii reglementate la nivel european,
durata studiilor universitare de doctorat respecta reglementarile aplicabile acestora.

(4) Pentru programele de studii universitare de doctorat obligatiile referitoare la frecventa si frecventa redusa
sunt stabilite de catre Senatul universitar la propunerea Consiliului studiilor universitare doctorale.

(5) Programele de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul scolilor doctorale sub coordonarea
unui conducator de doctorat si cuprind:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintifica sau de cercetare aplicativa.

(6) Durata unui program de studii universitare de doctorat este, de regula, de 4 ani. In situatii speciale, durata
programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului
universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.

(7) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite prin
regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste
corespunzator cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(8) Studiile doctorale se pot desfasura in limba romana, intr-o limba a minoritatilor nationale sau intr-o limba
de circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre IOSUD, conducatorul
de doctorat si studentul-doctorand.

(9) Curriculumul de pregétire si programul de cercetare sunt stabilite de conducatorul de doctorat si este
avizat de consiliul scolii doctorale.

(10) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa
sau din alte surse legal constituite. Finantarea studiilor de doctorat poate fi realizata si de persoane juridice
de drept privat sau de institute de cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract.

(11) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul doctorand 1si
desfasoara activitatea sub Indrumarea concomitenta a unui conducétor de doctorat din Romania si a unui
conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitentad a doi conducatori de doctorat
din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris Intre institutiile organizatoare implicate.

(12) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducdtorii de doctorat sunt din
aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu, conform prevederilor din Carta
universitara.

13) Pe parcursul desfasurdrii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisd in programul de
studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de catre universitate ca
asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinatd. Norma didacticad a acestora se
stabileste prin contractul de studii de doctorat in limita a 4-6 ore conventionale/ saptdmana.

(14) Pe toatd durata activitdtii, studentul doctorand beneficiaza de recunoasterea drepturilor prevazute
de lege.
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5.2. Admiterea la programele de studii

Art. 92

(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste organizeaza admiterea la programele de studii universitare, in
baza propriei Metodologii de organizare, cu respectarea prevederilor Legii Invatamantului Superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei — cadru privind organizarea
admiterii In institutiile de invatamant superior de stat si particulare din Romania elaborata anual de catre
ministerul de resort.

(2) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat
sau diploma echivalenta.

(3) Candidatii la studiile universitare de licenta care au obtinut, in perioada studiilor liceale, premiile I, II sau
III la olimpiade scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, premiul I la
olimpiade nationale finantate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, beneficiaza de dreptul de a se inscrie,
fara sustinerea concursului de admitere pe locuri finantate de la bugetul de stat pentru un program de
studii universitare de licenta.

(4) La programe de studii universitare de masterat pot participa absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta.

(5) La concursul de admitere la studii universitare de doctorat pot participa numai absolventii cu diploma de
masterat sau echivalenta acesteia, iar numarul cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru
ciclul de studii universitare de licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300.

(6) Conditiile de admitere la programele de studii, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare
an, de universitate, cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere.

(7) La admiterea in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, pentru fiecare ciclu si program de studii
universitare, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida 1n aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(8) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare, taxe de Inscriere pentru organizarea si desfagurarea admiterii. Senatul universitar aproba
cuantumurile taxelor de inscriere, reduceri sau scutiri de la plata acestora prin hotarare.

(9) Persoand admisa si inmatriculatd poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de
licenta, pentru un singur program de master si pentru un singur program de doctorat.

(10) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau doctorat are calitatea
de student, respectiv student-doctorand, pe Intreaga duratd a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare si pand la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare,
mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(11) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are obligatia sa restituie, in cel mult doud zile lucratoare
de la depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati respinsi
sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor finale.

Art. 93

(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste admite si Inmatriculeaza intr-un program de studii un numar de
studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academicd, de viata si de servicii sociale in
spatiul universitar.
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(2) Oferta anuald de scolarizare este facutd publicd de rectorul universitatii prin declaratie pe propria
raspundere, cu respectarea capacititii de scolarizare stabilite conform Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023 cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se incheie contractul de studii in
care se specificd drepturile si obligatiile partilor. Contractele de studii nu se modificd in timpul anului
universitar.

(4) Studentii inmatriculati in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt Inregistrati in Registrul matricol
unic al universitatilor din Romania (RMUR).

5.3. Creditele transferabile

Art. 94

(1) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, pentru programele de studii universitare, activititile de
predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul programului de studii, in
concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile, exprimandu-se in credite ECTS.

(2) Pentru fiecare disciplind se Intocmeste fisa disciplinei, in care sunt descrise cel putin: rezultatele invatarii,
continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaluarii, precum si numarul de
credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(3) Volumul de munca al unui student nu poate fi mai mic decat cel corespunzator unui numar anual de 60
de credite de studiu transferabile.

(4) Numarul de credite transferabile pentru programele de studii universitare de licentd organizate in
universitate este-cuprins intre minim180 si maxim 240 conform ECTS/ SECT.

(5) Numarul de credite transferabile pentru programele de studii universitare de master si pentru programele
de conversie profesionald organizate n universitate, este cuprins intre minim 60 si maxim 120 conform
ECTS/ SECT.

(6) In cazul infiintarii programelor de licentd cu dubli specializare, minimul si maximul de credite
transferabile este cuprins Intre minim 240 si maxim 300, si se finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(7) Absolventii studiilor universitare de licenta, pentru a putea obtine o alta specializare, pot urma un program
postuniversitar de formare profesionald a adultilor pentru reconversie profesionald, de minimum 90 de
credite transferabile, care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licentd.Acest program de studii
postuniversitare poate fi urmat in paralel cu programul de studii universitare de masterat didactic.

Art. 95

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste recunoaste creditele transferabile, in cazul mobilitdtilor
academice internationale, pentru studentii care dovedesc cu acte de studii sau documente de scolarizare
emise de institutia de Invatamant superior pe care au frecventat-o.

5.4. Finalizarea studiilor. Diplomele

Art. 96
(1) Examenele de finalizare a studiilor in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt:
a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma pentru
invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti;
b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;
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c) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de absolvire pentru programele de conversie profesionald din cadrul DIDFC si pentru
programele de formare psihopedagogica Nivel I, respectiv Nivel II din cadrul DPPD;

e) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in cazul studentilor/absolventilor care
provin de la institutii de invatdmant superior si/sau programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste acreditatd institutional organizeaza si desfasoara examenele
prevazute la alin. (1), pe baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitar si care respecta
metodologia-cadru aprobata prin ordin al ministrului de resort.

(3) Absolventii programelor de studiu autorizate provizoriu din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste vor
finaliza studiile prin examen numai in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate care au
programe de studiu cu profil similar. Nomenclatorul programelor de studii cu profil similare este adoptat
prin ordin al ministerului de resort, la propunerea ARACIS.

(4) Indrumatorii lucrarilor de licent, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligenta in ceea ce priveste
verificarea conformitatii lucrarilor stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(5) Este interzisa comercializarea de lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte
lucrari de licentd, de diploma, de absolvire, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovarii unor
evaludri.

Art. 97

(1) Actele de studii universitare eliberate de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, in conditiile legii, pentru
aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invatamant absolvita, sunt echivalente. Metodologia
de organizare a examenelor, rezultatele invatarii, corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele
obtinute, competentele, actele de studii acordate, calificarea trebuie sa fie identice pentru orice forma de
invatdmant corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul Universitétii ,,Valahia” din
Targoviste.

(2) Pe diplomele de studii obtinute se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie programul de
studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si, dupa caz, titlul obtinut. Actele de studii se
elibereaza gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, in original sau duplicat,
dupa caz.

(3) Pentru studentii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor, universitatea elibereaza, la cerere,
adeverinta privind scolarizarea/absolvirea fara examen de finalizare a studiilor.

Art. 98

In situatia in care existi dovezi ci actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara, in termen de 30 de zile de la data
notificdrii universitatii cu privire la acest fapt sau, dupd caz, de la data adoptarii unei hotarari la nivelul
comisiei de eticd universitard, rectorul are obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ
anularea actului de studii, conform prevederilor legale.

Art. 99

(1) Recunoasterea si echivalarea, precum si recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tara sau 1n straindtate se realizeaza pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului de
resort si ale unor metodologii specifice aprobate de Senatul universitar, pe baza normelor europene ale
sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea acesteia.
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(2) Pentru programele de studii organizate de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste in comun cu doud sau
mai multe universitati, actele de studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu
prevederile acordurilor interinstitutionale.

5.5. Invatiamantul postuniversitar

Art. 100
(1) Senatul universitar al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste aproba un regulament propriu pentru
desfasurarea unor programe postuniversitare, in conformitate cu legislatia in vigoare. Programul de studii
postuniversitare include totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare si indrumare, precum si
realizarea efectivd a invatarii, aplicarea practicd, cercetarea si evaluarea, care impreuna conduc la
obtinerea unor certificate sau altor acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(2) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate organiza urmatoarele forme de programe postuniversitare:
a) programe de studii postdoctorale;
b) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor.

Art. 101
(1) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansata au urmatoarele caracteristici:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor 1n stiinte cu cel mult 5
ani Tnainte de admiterea n programul postdoctoral sau care au participat si au obtinut certificatul
de excelentda la competitiile ,,Marie Sklodowska Curie* organizate de Comisia Europeana,
indiferent de momentul la care au dobandit titlul de doctor;

b) asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor universitare
de doctorat;

¢) au o duratd de minimum un an;

d) se pot organiza cu finantare publica sau privata.

(2) Programele de studii postdoctorale se desfasoard in cadrul scolilor doctorale, pe baza planului de
cercetare propus de cercetdtorul postdoctoral si aprobat de consiliul scolii doctorale.

(3) Programele postdoctorale pot fi organizate si in cadrul unitatilor de cercetare-dezvoltare.

(4) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de Universitatea ”Valahia”
din Targoviste, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD sau universitatea acordd un atestat de studii
postdoctorale.

Art. 102

(1) Universitatea ,,Valahia” din Téargoviste organizeazd programe de studii postuniversitare de formare
profesionald a adultilor in urma evaluarii externe a calitatii educatiei, realizata in conditiile titlului IV
privind asigurarea calitatii In invatdmantul superior.

(2) Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor ale Universitétii ,,Valahia” din
Targoviste se desfasoard pe baza unui regulament propriu ce include proceduri cu privire la asigurarea
interna a calitatii, aprobat de Senatul universitar, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prin programele postuniversitare de formare profesionald a adultilor se pot asigura formarea si
dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia profesionald sau dezvoltarea personala.
Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a programelor de studii postuniversitare de formare
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profesionald a adultilor, precum si tipurile acestora se aproba prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea ANC si ARACIS.

(4) Programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor in Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(5) Au dreptul sd participe la studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor absolventii care au
finalizat cel putin studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare profesionald a adultilor, Universitatea ,,Valahia”
din Targoviste elibereaza, dupa caz, diploma de absolvire sau certificate de calificare, respectiv certificate
de competente profesionale prevazute la art. 196 alin. (4) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023
cu modificarile si completarile ulterioare.

5.6. Invitimantul superior artistic si sportiv

Art. 103

(1) In invitamantul superior artistic si sportiv organizat in cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
procesul educational se desfasoara prin activitati didactice si prin activitati practice de creatie si
performanta.

(2) In invatamantul superior artistic si sportiv organizat in cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
structura anului universitar poate fi adaptata in functie de programul activitatilor practice specifice.

(3) In invatamantul superior artistic si sportiv, practica studentilor se desfisoara in: institutii de invatimant
superior, centre de proiectare, ateliere artistice, studiouri muzicale, sdli de spectacole, de concerte si de
cinema, studiouri de radio, de televiziune, cinematografice si de inregistrari, ateliere de fotografie, unitéti
de productie teatrale si cinematografice, institutii mass-media, spatii destinate activitatii sportive de
performantd, precum si in institutii cu profilul artistic sau sportiv, pe baza de parteneriat institutional.

(4) In invatamantul superior artistic si sportiv, doctoratul stiintific sau profesional este o conditie pentru
cariera didactica.

(5) Creatia artistica, proiectarea si performanta sportiva se desfasoara individual sau colectiv, in institutii de
invatamant superior, in centre de proiectare, laboratoare si ateliere artistice, sali de spectacole, de concerte
si de cinema, studiouri de radio, televiziune, cinematografie si de inregistrari, ateliere de fotografie,
studiouri muzicale, unitati de productie teatrald si cinematografica, institutii mass-media, spatii destinate
activitatii sportive de performanta.

(6) Pentru invatamantul superior artistic si sportiv, organizat in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste,
alocarea fondurilor se face inclusiv 1n baza criteriilor specifice creatiei artistice si performantei sportive.
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CAPITOLUL 6.

CERCETAREA STIINTIFICA SI CREATIA UNIVERSITARA

Art. 104

(1) La nivelul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste functioneazd Consiliul pentru Cercetare stiintifica si
stiintificd si Creatie Universitard are in componenta sa directorul si directorul stiintific ai ICSTM si
decanii facultatilor. Consiliul pentru Cercetare stiintificd si Creatie Universitara are propriul regulament
de organizare si functionare.

(2) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artisticd din Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste, se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a politicilor si programelor
Uniunii Europene.

(3) Activitatea Consiliul cercetarii stiintifice este sustinuta de comisia de specialitate a Senatului universitar
prin presedintele acestuia (vicepresedinte al senatului), care poate fi invitat la lucrarile acestui consiliu.

(4) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste si-a asumat ca misiune si cercetarea stiintificd avansata si are n
structura sa Institutul de Cercetare Stiintificd si Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM), care faciliteaza
managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul
universitatii.

(5) Personalul implicat in activitdtile de cercetare ale institutului, In laboratoare sau centrele de cercetare ale
universitatii sau in proiecte de dezvoltare, inovare si/sau creatie artistica finantate prin programe nationale
si internationale, raspunde pentru desfasurarea proiectelor pe care le coordoneaza. Ordonatorul de credite
poate sa 11 delege acestuia atributii in realizarea achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane
necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitdti se desfagsoard conform reglementarilor legale in vigoare
si fac obiectul controlului financiar preventiv propriu.

(6) Personalul implicat in activitati in cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica
este remunerat, in limita fondurilor disponibile, respectand regulile finantatorului.

Art. 105

(1) Ministerul de resort finanteaza cercetarea stiintificd din universitate, In limita fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii,
pentru a sustine implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate,
dezvoltare institutionala, creatie artistica, precum si pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau
internationale.

(3) Titularul grantului raspunde conform contractului incheiat cu autoritatea contractanta de modul de
gestionare a grantului.

Art. 106

(1) La finalul fiecdrui an bugetar, conducerea universitatii prezintd Senatului universitar un raport referitor
la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica, la modul in care au fost efectuate
cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile
de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate
de universitate.

(2) Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
finantator sau de autoritatea contractanta.
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(3) Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea contractanta nu stabileste
cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de universitate, cu aprobarea Senatului
universitar.
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CAPITOLUL 7.
ADMINISTRAREA UNIVERSITATII

7.1. Finantarea universitatii

Art. 107

Resursele universitatii sunt de trei feluri: resurse financiare, resurse materiale si resurse umane, iar
gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, in baza planului strategic de dezvoltare
institutionala si a planurilor operationale.

Art. 108

(1) Finantarea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se face din fonduri alocate de la bugetul de stat
(Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale), din
venituri proprii si din alte surse, potrivit legii. Rectorul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, prin
contractul institutional si prin contractul complementar incheiate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii,
este direct responsabil de alocarea resurselor institutiei.

a) contract institutional este incheiat pentru: finantarea de baza; finantarea suplimentara; fonduri
alocate pe baza competitionald, pentru dezvoltare institutionald; fonduri pentru granturile
doctorale; fonduri pentru situatii speciale; fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectie
sociala a studentilor; subventii pentru transportul local in comun al studentilor; finantarea de
obiective si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

b) contract complementar este incheiat pentru: subventii pentru cazare si masa; fonduri alocate pe
baza de prioritdti si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;
fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica, inclusiv pentru investitii specifice, pentru institutul
de cercetare-dezvoltare si pentru statiunile de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea/
subordonarea universitatii; fonduri alocate pentru clubul sportiv universitar; fonduri alocate
pentru unitati medicale, inclusiv stomatologice din structura si/sau in subordinea universitatii.

(2) Fondurile alocate universitatii pentru finantarea cercetarii stiintifice sunt considerate venituri proprii ale
acesteia si sunt utilizate conform autonomiei universitare in vederea realizarii obiectivelor cercetarii
stiintifice, inclusiv pentru cheltuieli de investitii, in conformitate cu bugetul aprobat.

(3) Finantarea cercetarii stiintifice din universitate se compune din:

c) finantarea complementara alocatd de minister;

d) fonduri obtinute pe baza de competitii organizate de autoritatile publice ale statului;

e) fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale;

f) fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

(4) Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre minister in vederea stimularii excelentei
universitdtii si a programelor de studii din structura sa.

(5) Contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de ministerul de
resort si CNFIS.

Art. 109

(1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor din institutiile de Tnvatamant superior de stat se
aloca in functie de numarul de studenti Tnmatriculati la programele de studii la forma de invatamant cu
frecventd, pe locuri fard taxa de studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse si protectie
sociala.
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(2) Studentii universitatii beneficiaza de: burse de excelenta olimpica /internationala, burse de performanta,
burse de studiu, burse sociale pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse, burse speciale
acordate Tn baza unei metodologii abrobate de Senatul universitar, burse de performantad sportiva.
Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de CNFIS, se adopta prin ordin al ministrului de
resort si trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

(3) Bursele sociale se cumuleaza cu alte tipuri de burse, daca studentul indeplineste criteriile pentru ambele
categorii de burse, conform criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite prin ordin al Ministrului
Educatiei si Cercetarii.

(4) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii.

(5) Criteriile specifice de acordare a burselor se stabilesc prin metodologia proprie aprobatd de Senatul
universitar.

Art. 110

(1) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, programele de studii de master si doctorat in stiinte si
tehnologii avansate, cele care se desfasoara in limbi de circulatie internationald, precum si programele de
studii comune cu diploma dubla sau multipla, inclusiv doctoratele in cotuteld cu universitati de prestigiu
din straindtate beneficiaza de finantare suplimentara, acordatd conform propunerilor CNFIS.

(2) Fondurile prevazute in contractul institutional si complementar rdmase la sfarsitul anului din executia
bugetului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice
universitare si veniturile proprii rfdman la dispozitia acesteia si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat
pentru anul urmator.

Art. 111

(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la
bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile universitatii se compun din:

a) sume alocate de la bugetul ministerului de resort, pe baza de contract;

b) venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale, pe baza de
contract;

c) venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau strdine, si din alte surse inclusiv din imprumuturi si ajutoare
externe;

d) alte surse potrivit legii.

(3) Veniturile universitétii vor fi utilizate, in conditiile autonomiei universitare, eficient pentru realizarea
misiunii asumate, pe baza necesitdtilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce
fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

(4) Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza costului mediu
per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare. Granturile de studii vor
fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea sustenabild si competitiva a societatii.

(5) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate utiliza sumele din finantarea de baza, intr-un procent de
maximum 10% din valoarea acesteia, pentru cheltuieli de investitii, in beneficiul procesului educational,
de cercetare, inovare si antreprenoriat, in conformitate cu metodologia adoptata prin ordin al ministrului
de resort.

CARTA UNIVERSITARA — 2025


mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Str. Aleea Sinaia, Nr. 13, 130004, Targoviste, Romania

Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

(6) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate sa constituie din veniturile sale fonduri speciale de cercetare
si de dezvoltare si sa cofinanteaze proiecte individuale si granturi europene.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este autorizata, prin Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu modificarile si completarile
ulterioare, sd redistribuie creditele bugetare din soldul la finantarea de baza, sumele ramase neconsumate
si reportate din anii precedenti pentru obiective de investitii noi, sumele ramase necheltuite din investitii
finalizate, pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii in continuare, precum si alte
cheltuieli de natura investitiilor.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este autorizata, prin Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, si utilizeze sumele
ramase in sold, pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru cdmine-cantine si sumele
pentru bursele studentilor neridicate in termen pentru acordarea in anii urmatori de burse pentru studenti,
precum si alte cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de camine, cantine, pentru sustinerea
activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare In cariera.

Art. 112

(1) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, invatimantul este atat gratuit pentru cifra de scolarizare
aprobata anual prin Hotarare a Guvernului (locuri fara taxa), cat si cu taxa, in conditiile legii.

(2) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are autonomie in stabilirea cuantumului taxelor cu obligatia
comunicarii acestora tuturor celor interesati, inclusiv pe site-ul universitatii. Taxele anuntate se mentin
pe toatd durata normald a unui ciclu de studii, putand fi indexate cu maximum rata inflatiei, pentru aceeasi
promotie de studenti.

(3) Universitatea poate percepe taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege, admiteri,
inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare ce depasesc prevederile
planului de Invatdmant. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru alte activitati, conform metodologiei
aprobate de Senatul universitar.

(4) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste dispune integral de veniturile obtinute din scolarizarea studentilor
straini, in baza autonomiei universitare.

Art. 113
Activitdtile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform legii, Cartei universitare si
prevederilor contractuale. Remunerarea se va face in cuantumul si modalitatea prevazute in contractul de
cercetare.

Art. 114
Executia bugetara anuald a Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste se face publicad, dupa aprobarea de
catre Senatul universitar.

Art. 115

Toate veniturile universitatii sunt utilizate de institutie, in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizarii obiectivelor care ii revin in cadrul politicii statului din domeniul invatdmantului si cercetarii
stiintifice universitare.
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7.2. Patrimoniul universitatii

Art. 116

(1) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are patrimoniu propriu, pe care 1l gestioneaza conform legii.

(2) Drepturile pe care le are universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa
caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit
dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele
asemenea sau drept de administrare, in conditiile legii.

(3) In patrimoniul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste pot exista si drepturi de creantd izvordte din
contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

(4) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are in patrimoniu bunuri mobile gi imobile din domeniul public
sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului sunt drepturi de
administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Dreptul de proprietate al universitatii asupra patrimoniului prevazut la alin. (1) se exercitd in conditiile
respectarii dispozitiilor dreptului comun.

(7) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale universitatii sunt supuse

7.3. Structura administrativa

Art. 117

(1) Structura administrativd a universitatii, este organizatd pe directii, departamente, servicii si
compartimente.

(2) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul administrativ se stabileste
anual de Senatul universitar, la propunerea Rectorului, in functie de bugetul si specificul institutiei, al
facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale si In functie de structura
tehnico-administrativa.

(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ din invatamantul superior desfasoard activitati specifice
stabilite in fisa individuala a postului.

(4) Structura administrativa a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este condusa de catre un director general
administrativ, care raspunde de buna gestionare economico-financiard a activitatilor si patrimoniului
universitatii.

(5) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs public organizat de consiliul de
administratie al universitatii, conform Metodologiei proprii de alegeri, elaborata si aprobatd de Senatul
universitar.

(6) Presedintele comisiei de concurs este rectorul universitdtii, iar din comisie face parte, in mod obligatoriu,
un reprezentant al ministerului de resort.

(7) Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post se realizeaza de catre rector.

(8) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de
sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(9) Directorul general administrativ poate fi demis din functie de rector, in urma consultarii Consiliului de
administratie, cand nu-si indeplineste atributiile stabilite prin decizia de numire, incalca legislatia si
normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.
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7.4. Raporturile universitatii cu sindicatele

Art. 118
(1) Structurile de conducere ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste promoveaza dialogul social in relatia
cu sindicatele reprezentative ale cadrelor didactice si de cercetare, ale personalului administrativ, bazat
pe transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor
legate de raportul patronat - sindicat.
(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si sindicate se
concretizeaza in:
a) participarea sindicatelor, prin reprezentantii lor, care au statut de invitati, la luarea deciziilor in
cadrul structurilor de conducere ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste;
b) negocierea contractului colectiv de munca;
c) negocieri intre cele parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de interese;
d) includerea reprezentantilor sindicatului in comisii de analiza, de monitorizare, de recrutare si de
concurs, etc. cu statut de invitati;
e) sprijinirea sindicatelor in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea
statusului profesional al angajatilor.
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CAPITOLUL 8.

PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

8.1. Functiile didactice si de cercetare din universitate

Art. 119

(1) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, functiile de cercetare sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiintific gradul III;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul I.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
opereaza in ambele sensuri, numai cu aprobarea Senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) Conditiile minime pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste sunt conforme cu art. 206 din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si
completarile ulterioare.

(5) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate functiona personal didactic asociat pentru functiile
didactice prevazute la alin. (1), si personal de cercetare asociat, pentru functiile prevazute la alin.2.

(6) In raport cu necesititile universitatii si cele academice proprii, consiliul de administratie aprobi, pe o
duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice
universitare, specialisti cu valoare recunoscutad in domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in
tard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale.

(7) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeazad de
catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de administratie. Angajarea si incadrarea acestor
specialisti se realizeaza pe baza unei metodologii proprii aprobate de senatul universitar.

(8) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munca este obligatia Universitétii ,,Valahia” din
Targoviste.

(9) Senatul universitar poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care
detin aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutiile de
invatamant superior dintre cele mai prestigioase institutii de invatdmant superior din lume, conform listei
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin ordin al ministrului educatiei.
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(10) In departamente, in scolile doctorale, in institutul de cercetare si in centrele de cercetare pot
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din
toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform

legii.

(11) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar si de cercetare din Universitatea
,»Valahia” din Targoviste desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa individuala a postului.

(12) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea

completarii lor prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale.

13) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului sunt in rdspunderea directorului de departament, a directorului ICSTM, a directorului scolii
doctorale, a decanului sau a rectorului, numai cu aprobarea Senatului universitar.

8.2. Statele de functii si norma universitara

Art. 120

(1) Statele de functii ale personalului didactic si/sau de cercetare se Intocmesc anual, Tnainte de Inceperea
fiecdrui an universitar prin stabilirea de norme universitare si nu se pot modifica in timpul anului
universitar.

(2) Functiile universitare si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de invatamant;
b) formatiunile de studiu;
c) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt Inscrise, in ordine ierarhicd, posturile universitare ocupate sau vacante,
specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzdtoare si numadrul saptdmanal de ore
conventionale repartizate pe activitati prevazute la art. 122 (1) si (2) din prezenta carta.

(4) Statele de functii se Intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin consultarea
membrilor acestora. La departamentele ce au discipline repartizate la mai multe facultéti, statele de functii
se completeazd pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste.

(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultétii sau, dupa caz, de consiliul
scolii doctorale, respectiv de catre rectorul universitatii si se aprobd de Senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul administrativ se aproba anual
de Senatul universitatii, la propunerea rectorului cu avizul Consiliului de administratie, in functie de
bugetul si specificul facultatilor si al programelor de studii.

Art. 121

(1) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, norma universitara cuprinde norma didactici si/sau norma de
cercetare.

(2) Activitdtile aferente unei norme universitare prevazute la art. 125 alin. (1)- (2) sunt cuantificate in fisa
individuala anuald a postului prin ore conventionale. Ponderea minima a fiecarui tip de activitate de la
alin. (1) este stabilitd, in functie de misiunea asumata, de Senatul universitar, pe baza unei metodologii
proprii aprobatd de acesta in functie de specificul si domeniul de specializare.
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(3) Activitdtile prevazute la art. 125 alin. (1) lit. ¢)-k) si alin. (2), cuprinse in norma universitara, se cuantifica
in ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de Senatul universitar, in functie de domeniul si ciclul
de studii, astfel incat unei ore fizice de activitati sa 11 corespundd minimum 0,5 ore conventionale.

(4) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma universitara, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor
prevazute la alin. (1) - (2), este de 40 ore pe sdptamana.

(5) Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la art.125 alin. (1) lit. b) din invatamantul
universitar de licenta.

(6) In invatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare, art.125 alin. (1) lit. a), reprezinta doua
ore conventionale.

(7) In invatamantul universitar de masterat si in invatimantul universitar de doctorat, ora de activititi de
predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi prevazute laart.125 alin. (1) lit.
b) reprezintd 1,5 ore conventionale.

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licentd, master si doctorat,
activitatile de predare, activitatile aplicative sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25, cu exceptia orelor de predare a limbii respective.

(9) In cazul formelor de invatimant la distantd, frecventd redusi, conversie profesionald, universitatea
elaboreaza un regulament aprobat de Senatul universitar, care stabileste organizarea si activitatile
didactice specifice, precum si normarea acestora.

Art. 122
(1) Norma didactica in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, poate cuprinde:

a) activitati de predare - curs;

b) activitati aplicative: seminar, proiect, lucrdri practice si de laborator, practica, indrumare
de proiecte de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrdrilor de licentd, precum si a proiectelor de diploma;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

¢) iIndrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activititi didactice, practice si de cercetare stiintificd Inscrise in planurile de
invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatdmantului.

k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea in comisii specifice deruldrii activitatilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultatii, [OSUD sau universitatii;

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca
tutore de an;

o) alte activitati profesionale specifice In domeniul stiintific de competenta.

(2) Norma de cercetare cuprinde:

a) activitati de cercetare stiintifica specificd domeniului de specializare;

b) activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;
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c) activitati de transfer tehnologic si stiintific;
d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.

(3) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat

granturi de cercetare si au functionat in universitate pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic,
acestia beneficiaza de pand la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitar si isi pastreaza
calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(4) Activitatile didactice care excedeaza norma didactica sunt remunerate in regim de cumul sau plata cu ora.

Un cadru didactic poate sustine maximum doud norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora.

(5) Sustinerea de cétre personalul titular de activitati de predare 1n alte institutii de invatamant superior se

poate face doar cu avizul consiliului de administratie si aprobarea Senatului universitar.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara activitati

)

@)

(€))
C))

©))

(6)

)

2)

specifice functiei publice In ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura activitati
didactice si de cercetare aferente unei norme universitare.

8.3. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 123

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierea a
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, in baza
legislatiei in vigoare, a Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante stabilita prin
hotararea Guvernului, initiatd de ministerul de resort, precum si a Cartei universitare si a Metodologiei
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare aprobatd de Senatul universitar.

Metodologia proprie de ocupare a posturilor didactice si de cercetare nu face referire la vechime si nu
poate discrimina persoanele din afara institutiei sau din afara tarii fata de persoanele din institutie ori din
tara.

Pentru inscrierea la concursul public de ocupare a unui post didactic sau de cercetare, candidatul trebuie
sd Indeplineascd Standardele minimale nationale.

Universitatea poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, n plus fatd de
standardele minimale nationale. Standardele minimale suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice
sunt aprobate de Senatul universitar pe domenii, la propunerea facultatilor si cu avizul Consiliului de
administratie.

In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste parcurge un program universitar de formare psihopedagogica
pentru Invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Nu se pot prezenta la concurs pentru ocuparea unei functii didactice in cadrul Universitatii ,,Valahia” din
Téargoviste persoane condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 124

Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd determinatd sau pe perioada
nedeterminata. Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice functie didacticd sau de cercetare este
posibila numai prin concurs public, organizat de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, dupa obtinerea,
de catre candidat, a titlului de doctor.

Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
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personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 125

(1) Directorii departamentelor, Decanii facultatilor si Rectorul raspund in fata Senatului universitar pentru
buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la
propunerea justificatd a consiliului de administratie, sau a rectorului.

8.4. Promovarea in cariera didactica

Art. 126
(1) Personalul didactic titular are dreptul de a promova in cariera didactica, pe baza de examen, in una dintre
functiile didactice prevazute de art. 122 alin. (1) lit. b), ¢) si d), in limita posturilor didactice vacante
aprobate anual 1n acest scop de consiliul de administratie.
(2) Consiliul de administratie al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, la propunerea consiliului
departamentului, aproba cererile privind inscrierea la examen 1n vederea promovarii in cariera didactica.
(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea functiei didactice
si a postului pentru care se depune candidatura.
(4) La examenul pentru promovarea in cariera didacticd pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fi avut calificativul ,,foarte bine* Tn ultimii 3 ani;
b) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentei legi;
c) saindeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei.

8.5. Pensionarea personalului didactic si de cercetare

Art. 127

(1) Personalul didactic si de cercetare din universitate se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pand la finalul anului universitar in care
implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, In baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa implinirea varstei
legale de pensionare de 65 de ani. Continuarea activitdtii se face Tn baza unui contract pe perioada
determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform prezentei carte si Metodologiei de
aprobare a solicitdrii de prelungire a activitatii si mentinere a calitdtii de titular in Tnvatamant si/sau
cercetare, elaborata si aprobatd de Senatul universitar.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care Universitatea ,,Valahia” din Targoviste nu poate
acoperi normele cu titulari, poate hotari mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau in cercetare,
cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate. Mentinerea calitatii de titular se face pe
baza evaluarii anuale a performantelor academice, conform Metodologiei de aprobare a solicitdrii de
prelungire a activitatii si mentinere a calitatii de titular Tn invatamant si/sau cercetare, elaborata si aprobata
de Senatul universitar.
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(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica
si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

8.6. Drepturi si obligatii ale personalului didactic si de cercetare

Art. 128

(1) Personalul din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitara, din Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Valahia” dinTargoviste, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia n vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd In conformitate cu prevederile Cartei
universitare, Codului de etica si deontologie universitara si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academica. In baza acesteia, ei pot exprima
liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, In
conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, de a
candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.
Universitatea ,,Valahia” poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral, costurile
asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale sau internationale,
inclusiv a publicatiilor de tip ,,open access*.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste alese in
Parlament, numite in Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului,
al Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei
Prezidentiale, al Guvernului sau al ministerului de resort, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc
aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu
activitatea didactica si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din Universitatea ,,Valahia”
din Targoviste care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului
judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare
si de control in sistemul de invatdmant, de cultura, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza
si personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului didactic, precum si cadrele didactice
titulare pe un post didactic din Invatdmant numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate
specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea
Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in straindtate cu misiuni de stat, cel care
lucreaza in organisme internationale, precum si nsotitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe
un post didactic din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste solicitat n
strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor
acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru
specializare, 1 se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.
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(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste care din
proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tard sau in strainatate
are dreptul la concedii fara plata. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobdrile 1n aceste situatii sunt avizate de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar=

(11) Personalul didactic sau de cercetare titular pe un post didactic sau de cercetare din Universitatea
,,Valahia” din Targoviste poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o datd la 10
ani, cu aprobarea Senatului universitar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva. Perioada de
rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

(12) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de
zile lucratoare; in cazuri bine justificate, Senatul Universitar poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru cadrele didactice se stabilesc de
Consiliul de Adminsitratie cu aprobarea Senatului universitar, In functie de interesul
invatamantului.

13) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate sustine, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza 1n alte localitati, cu incadrarea in bugetul
aprobat.

(14) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste poate majora salariile de baza in functie de specificul
activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majorari se asigurd cu incadrare in
bugetul aprobat.

(15) Personalul universitatii beneficiazd de asistentd medicald si stomatologicd in cabinete
medicale/stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate si unitati sanitare publice
stabilite prin protocol incheiat intre ministerului de resort si Ministerul Sanatatii.

(16) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea
postului, pentru cresterea si Ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor
cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau
sustinatorii legali.

17) Cu aprobarea Senatului universitar, personalul angajat al universitatii, poate beneficia de
urmatoarele drepturi:

a) acordarea prin concurs a gradatiei de merit. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile
existente la nivelul universitdtii si reprezintd 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se
atribuie pe o perioada de 5 ani.

b) acordarea unui concediu platit, o singura data, pe o perioada de maxim 6 luni, cu avizul Consiliului
de administratie pentru cadrele didactice care redacteaza lucrari in interesul invatamantului, pe
baza de contract de cercetare ori de editare, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizari;

c) acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate In strdinatate, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari pentru personalul didactic si de cercetare, cu avizul Consiliului de
administratie al universitatii;

d) suportarea cheltuielilor de transport, daca nu dispune de locuinta in localitatea in care presteaza
munca;
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e) scutirea de la plata taxelor de Inscriere la concursurile de admitere din Universitatea ”Valahia”
din Targoviste pentru copiii personalului didactic si de cercetare si didactic auxiliar aflat in
activitate;

f) gratuitatea la cazare in caminele institutiei pentru copiii personalului didactic si de cercetare si
didactic auxiliar aflat in activitate;

g) acordarea unei compensatii de la bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii,
mesei si a tratamentului In bazele de odihna si tratament pentru personalul didactic si de cercetare
si didactic auxiliar.

h) Din sume de la bugetul de stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii asigura cadrelor didactice si de
cercetare din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, la data incetérii de drept a contractului de
munca Tn urma pensiondrii, doud salarii raportate la ultimul salariu de baza.

1) Universitatea ”Valahia” poate acorda ajutoare pentru salariati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 129

Autoritatile responsabile cu ordinea publica protejeazd cadrele didactice si studentii aflati in spatiul
universitar. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere
demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice sau care Tmpiedica exercitarea drepturilor si a
obligatiilor lor. Protectia este solicitata de prorectorul cu probleme sociale sau de imputernicitul acestuia.

Art. 130

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, cel de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste raspund disciplinar pentru incélcarea obligatiilor
ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de conduita
care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului universitatii. Normele de conduita sunt stabilite
in Codul de Etica si deontologie universitara, parte integrantd a prezentei carte fard sa aducd atingere
dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, potrivit art. 175, alin. 4
din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cu pana la 20% pe o perioada de cel mult 2 ani;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere sau de exercitare a calitatii de membru In comisii de doctorat, de master sau
de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Tnvatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 131

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau de catre
conducatorul unitatii de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan, de catre directorul general
adminstrativ ori rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului
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facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.132, alin. (2), lit. a) se stabilesc de consiliile facultatilor;

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.132, alin. (2), lit. b), c) se stabilesc de consiiul de administratie;

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.132, alin. (2), lit. d), e) se stabilesc de Senatul universitar.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Rector.

(6) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sanctiunile se comunici, in scris, persoanelor in cauzi de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare (SRUS) al institutiei.

Art. 132

(1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa cercetarea prealabild a faptei sesizate, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in apararea sa.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din cercetare sau
personalul administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea si un representant al organizatiei
sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie;
b) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru rectorul institutiei si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile Senatului universitar;

Art. 133

Réspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei
muncii.

Art. 134

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbundtatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea
disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficindu-se mentiunea corespunzatoare in statul
personal de serviciu al celui In cauza.

Art. 135

(1) Orice persoana poate sesiza Universitatea ,,Valahia” din Targoviste cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreazd la registratura
universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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CAPITOLUL 9.
ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art. 136

Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetdrii stiintifice universitare este o obligatie a
institutiei iar Tmbundtdtirea continud a calitatii proceselor din universitate reprezintd o prioritate
permanenta pentru managementul academic si pentru angajatii acesteia.

Art. 137

(1) Asigurarea calitatii educatiei exprima capacitatea Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste de a oferi
programe si domenii de studii de nivel universitar si postuniversitar, in conformitate cu standardele
prevazute de legislatia in vigoare si este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de a elabora, planifica si implementa programe de studii, prin care se formeaza increderea
beneficiarilor directi (studenti, studenti-doctoranzi, cursanti cuprinsi intr-o forma de educatie in care
invatarea se realizeaza in contexte formale) si indirecti (angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor
directi si, intr-un sens larg, intreaga societate) ca institutia indeplineste standardele de calitate.

(2) Imbunatitirea calititii educatiei presupune planificare, implementare, evaluare si actiune corectivi
continud din partea universitatii, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri in raport
cu standardele prevazute de legislatia in vigoare

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 138
(1) Principiile asigurarii calitdtii sunt:
a) responsabilitatea institutiei pentru asigurarea calittii si a activitatilor pe care aceasta le desfasoara;
b) adaptarea la diversitatea programelor si studentilor;
c) consolidarea unei culturi a calitatii;
d) corelarea cu cerintele si asteptdrile studentilor, ale angajatorilor, precum si ale tuturor partilor
interesate la nivelul societatii;
e) centrarea preponderent pe rezultate.
(2) Asigurarea si evaluarea calitatii se realizeaza cu respectarea principiilor legalitdtii, responsabilitatii,
independentei si autonomiei, eticii si deontologiei universitare, legitimitatii, profesionalismului,
impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitatii.

Art. 139
Domeniile de asigurare si evaluare a calitatii sunt:
(1) Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea internd si din resursele disponibile, descrisa prin
urmatoarele criterii:
a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si
alte parti interesate;
b) baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia;
c) resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii.
d) resursele financiare;
e) digitalizarea proceselor institutionale;
f) colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si adoptarii unor politici
manageriale la nivel institutional, politicilor bazate pe evidente.
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(2) Eficacitatea educationala, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, descrisa prin urmatoarele criterii:

continutul si relevanta programelor de studii;

concordanta dintre curriculum si calificare;

invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student;

accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii;

rezultatele Invatarii;

insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificérii obtinute;

proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;

procesul de internationalizare;

rezultatele cercetarii stiintifice.

(3) Managementul calitdtii, descris prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calititii , inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implicd studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent $i transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii.

c) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii activittilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ;

e) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitdtii;

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente;

g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia In vigoare;

h) participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

Art. 140

(1) In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste functioneazi Comisia de evaluare si asigurare a calittii
(CEAC) si structuri tehnico-administrative si de suport care faciliteazd managementul activitatilor de
asigurare si evaluare internd si externd a calitatii.

(2) Organizarea sistemului de asigurare a calitdtii in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este descrisa in
Codul de asigurare a calitatii si Tn Manualul Sistemului de Management al Calitatii, aprobate de Senatul
Universitar. Acesta aproba, la propunerea CEAC, regulamentul de functionare al structurii ce trebuie sa
cuprinda atat rolul cat si atributiile CEAC, conform reglementérilor prevdzute in art. 228 alin.1-2 din
Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sistemul de management al calitdtii din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este condus de catre
Rector. Acesta stabileste strategia, politica si obiectivele Tn domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si
aplicarea lor in Intreaga institutie, aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor alocate.

(4) Componenta CEAC din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se stabileste conform art. 227 din
Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in universitate cu exceptia persoanei care asigura
conducerea operativa a acesteia.
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Art. 141

(1) Politica de asigurare a calitatii in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste demonstreaza locul central al
calitatii in strategia acesteia si implicarea totald a managementului academic in realizarea obiectivelor
privind calitatea: dezvoltarea de structuri eficiente de tip Licentad - Master - Doctorat - Formare Continua,
compatibile cu cele din Uniunea Europeand, excelenta in cercetare, dezvoltarea infrastructurii,
imbunatatirea conditiilor de Invatare, a serviciilor sociale si a calitdtii managementului institutional.

(2) Fiecarei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi si termene concrete. Pentru atingerea
obiectivelor strategice privind calitatea, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste continud demersul pentru
imbunatatirea sistemului de asigurare si evaluare a calitatii prin crearea de noi instrumente si utilizarea lor
eficientd la nivelul fiecarui program de studii, la nivelul structurilor universitatii si la nivel institutional.

(3) La nivelul fiecarei facultati este elaborat si implementat un Program anual de asigurare a calitatii cu
obiective care vizeaza la atingerea obiectivelor stabilite la nivel institutional.

(4) Imbunatitirea calititii educatiei presupune planificare, implementare, evaluare si actiune corectivi
continud din partea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai
potrivite proceduri in raport cu standardele prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 142

(1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare
din universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in
conformitate cu metodologia proprie, aprobata de Senatul universitar, care ia in considerare, in primul
rand, activitatile didactice si de cercetare si participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si
formarii profesionale sau de dezvoltare institutionald castigate In cadrul unor competitii nationale sau
internationale, precum si alte activitati.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie fiind realizata semestrial.
Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Evaluarea calitatii prestatiei didactice In invatdmantul superior artistic si sportiv din Universitatea
,»Valahia” din Targoviste ia In considerare criteriile specifice creatiei artistice si performantei sportive.

(4) Rezultatele si performantele personalului didactic auxiliar si de cercetare auxiliar sunt evaluate anual, in
functie de fisa postului, in conformitate cu metodologia proprie, aprobatd de Senatul universitar.

Art. 143

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea
dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaluari de tip examen si prin evaluarea pe parcurs.

(2) Activitdtile de evaluare continud si evaluare sumativa de tip examen se pot realiza in conditiile Intalnirii
nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare si pot implica utilizarea
resurselor electronice, informatice si de comunicatii specifice sau in regim online, cu respectarea
standardelor minime privind organizarea aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a programelor de studii, se
realizeaza in conditiile Intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de
cercetare.

(4) Evaluarea cunostintelor si a activitatii profesionale a studentilor se face pe baza participarii active a
acestora la cursuri, seminarii, lucrdri de verificare In timpul semestrului, activitati/teste de laborator,
proiecte, teme de casd, practicd, colocvii/examene.
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(5) Universitatea ,,Valahia” din Targoviste dispune de reguli clare privind organizarea si desfasurarea
evaluarii studentilor, cuprinse in Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor si 1in
Regulamentul privind activitatea profesionala studentilor (RAPS), care respectd prevederile Codului
de eticad si deontologie universitard si sunt aprobate de Senatul universitar cu cel putin 3 luni de zile
inainte de inceperea unui nou an universitar.

(6) Regulamentele prevazute la alin. (5) sunt documente cu caracter public si sunt afisate la aviziere, pe site-
ul universitatii si pe site-urile facultatilor.Procedurile de examinare si evaluare sunt conforme cu Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTS), iar fisele disciplinelor contin criteriile de evaluare a
studentilor care sunt aduse in mod consecvent la cunostinta acestora de catre titularul de disciplina.

(7) Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene si evaludri, dupa caz:

a) cunote Intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia;
b) cu calificative, dupa caz.

(8) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de cétre decanul facultatii, in conformitate
cu prevederile Codului de etica si deontologie universitard. Decanul poate dispune reorganizarea
examenului.

(9) La examinare participd, pe langa titularul de curs, incd un alt cadru didactic de specialitate, ambele
consemnand prin semnaturd calificativul/nota obtinut/a de catre student.

Art. 144

(1) Rezultatele activitatilor de educatie si cele stiintifice din universitate, facultati si departamente se fac
publice prin postare pe site-ul universitdtii, prin UMS, prin intocmirea si publicarea unor rapoarte anuale
de autoevaluare a calitatii activitatii academice realizate conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea programelor de studii si a universitatii se face periodic, potrivit legii. Rezultatele evaluarii sunt
publice, pentru informarea beneficiarilor de educatie si pentru transparenta institutionala.

Art. 145
In Universitarea ,,Valahia” din Targoviste toate hotarérile, deciziile si reglementirile institutionale
universitare se bucura de cel mai inalt grad de transparenta, in vederea respectarii principiului raspunderii
publice.
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CAPITOLUL 10.
ETICA UNIVERSITARA

Art. 146

(1) In activitatile didactice si de cercetare din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, precum si in cele
de management este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitard prevazute de
Legea nr. 199/2023.

(2) Normele de eticd si deontologie universitard previzute de Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023
cu modificarile si completarile ulterioare sunt completate de:

a) Codul-cadru de etica si deontologie universitard, aprobat prin hotarare a Guvernului;

b) Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara,
de la nivelul institutiilor de invatamant superior aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

c) standarde si linii directoare privind managementul eticii, ca parte a Metodologiei de
evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performanta, aprobata prin hotdrare a Guvernului;

d) Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste;

e) Regulamentul privind organizarea si functionare a Comisiei de eticd universitard, a
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste aprobat de Senatul universitar;

f) norme de eticd si deontologie profesionald prevazute in alte acte normative aplicabile
personalului institutiilor de invatdmant superior.

(3) Prevederile alin. (2) sunt obligatorii pentru categoriile de personal prevazute de prezenta carta,
corespunzator Legii nr. 199/2023, precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri
al comunitatii universitare dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 147

(1) In cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste isi desfasoara activitatea Comisia de etica universitar,
cu un mandat de 4 ani. Comisia de eticd universitara actioneaza independent fata de orice alta structura
sau persoana din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

(2) In cadrul Comisiei de etica universitara functioneazi o subcomisie dedicatd eticii cercetirii. Obiectul
activitatii acestei subcomisii vizeaza implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementdrile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si
autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului 1n cercetare si inovare. Comisia de eticd universitard din Universitatea ,,Valahia din
Targoviste, este constituitd in scopul prevenirii si elimindrii faptelor care pot genera elemente sau practici
lipsite de etica.

(3) Componenta Comisiei de eticd universitard este propusa de Consiliul de administratie, avizatd de Senatul
universitar si aprobata prin decizia Rectorului.

(4) Comisia de etica universitard este formatd din 5 membrii, dintre care: un presedinte (cadru didactic), un
vicepresedinte (cadru didactic), trei membri (un cadru didactic si doi studenti), maximum 75% cadre
didactice si de cercetare si minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional, care nu au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(5) Din Comisia de eticd universitard nu pot face parte persoane care detin functia de Rector, Presedinte al
Senatului, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de departament, precum

CARTA UNIVERSITARA — 2025


mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Str. Aleea Sinaia, Nr. 13, 130004, Targoviste, Romania

Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

si Director de unitate de cercetare dezvoltare, de proiectare sau de microproductie de la nivelul
universitatii.In cazul in care o persoani validati in Comisia de etica universitara se afla in aceasti situatie,
are la dispozitie 15 zile lucratoare, termen in care trebuie sa-si rezolve situatia de incompatibilitate.

(6) Reprezentantii studentilor din Comisia de eticd universitard sunt alesi de catre studentii care fac parte din
Senatul universitar.

(7) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard Tn momentul in care demareaza
procesul de selectie a componentei comisiei de etica universitara. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie
in aceasta comisie se pot adresa, In scris, Rectorului universitatii.

(8) La sedintele Comisiei de eticd universitara pot participa, fara drept de vot, diferite persoanae in calitate
de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

(9) Comisia de eticd universitard elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare, care se aproba
prin hotararea Senatului universitar, conform prevederilor Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea normelor referitoare la etica si deontologia
universitara, precum si in derularea efectiva a activitatilor de cercetare dezvoltare si inovare se vor
respecta si reglementarile internationale la care Romania este parte.

Art. 148
Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:
a) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal
in domeniul eticii si deontologiei universitare;
b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de eticd si deontologie
universitara, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document public;
c) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de etica;
d) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
e) colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel national;
f) analizeaza sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si
deontologia universitard pentru comunitatea academica a universitatii;
g) se poate autosesiza asupra abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara.

Art. 149

Hotararile comisiei de etica, de admitere sau respingere care vizeaza fondul sesizarii, pot fi contestate la
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si la Consiliul
National de Etica si Management Universitar (CNATDCU, si la CNEMU).

Art. 150

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii universitare si au savarsit abateri
de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare, raspund civil, administrativ,
profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art. 151
(1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:
a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al III-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fatd de celdlalt intr-o pozitie directa
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de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionalda la orice nivel in Universitatea
,Valahia” din Targoviste;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, n situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru
al comunitatii academice;

(2) Persoana care se gaseste 1n situatia unui conflict de interese, are obligatia de a inceta ducerea la bun
sfarsit a oricareia dintre activitatile precizate la alin. 1, literele a - ¢ si, totodata, sa aduca la cunostinta de
indata acest lucru sefului ierarhic superior caruia ii este subordonat in mod direct. Seful ierarhic superior
are obligatia de a propune si lua masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitdtilor
specifice amintite, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) Pentru cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat in mod
direct personalul didactic si/sau de cercetare, personalul didactic auxiliar si de cercetare, personalul
administrativ si auxiliar in cauza, se desemneaza altd persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. 1, litera d), persoana in cauzi este obligati
sa se abtind 1n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

Art.152
(1) Reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare/dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitara sau
functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin.
(2) din Legea Invatiamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) situatia in care o o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar,
presedinte al consiliului judetean (Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 170, alin (5);

c) situatia in care Rectorul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, principalul ordinator de credite,
detine sau exercitd, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii
publice centrale sau locale;

d) ituatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru 1n consiliul de administratie al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de stat in conditiile prevazute la art. 16
alin. (1) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

e) ituatia in care un student inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat
un contract individual de munca cu institutia de Tnvatamant superior la care este Tnmatriculat,
este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de conducere ale facultétii sau
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institutiei de invatamant superior. (Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare, art. 127, alin (4).
(2) Persoanele aflate 1n oricare dintre ipotezele prevazute la alin. (1) au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 153

Abaterile de la normele de conduita etica, sanctiunile pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, rdspunderea disciplinard a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum si a personalului de conducere din Invatamantul superior, cazurile de
incompatibilitate, precum si procedura de solutionare a sesizdrilor sunt prevazute de Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile ulterioare si sunt integrate in Codul
de etica si deontologie universitard al Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste. respectiv Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica.
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CAPITOLUL 11.
DISPOZITII FINALE

Art. 154
(1) Prezenta Carta universitara a fost elaborata de comisia Investita de Senatul universitar prin Hotararea nr.
16X/31.10.2024 si a fost supusd dezbaterii comunitétii academice prin postare pe site-ul Universitatii,
respectiv site-urile facultatilor.

Art. 155

(1) Carta Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se aproba de Senatul universitar prin votul majoritatii
membrilor acestuia.

(2) Carta universitara se transmite spre avizare de legalitate Ministerului Educatiei si Cercetarii, care va emite
o rezolutie in acest sens, In termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii institutiei de invatdmant
superior.

(3) Daca ministerul de resort nu emite rezolutie privind avizul de legalitate in termen de 30 de zile, Carta se
considera avizata tacit, conform legii.

(4) Dupa obtinerea rezolutiei pozitive privind avizul de legalitate al Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Carta universitara se adoptd de Senatul Universitar.

(5) Dupa adoptare, carta poate fi modificatd numai prin hotararea Senatului luatd cu o majoritate de 2/3 din
numarul total al membrilor Senatului.

(6) Modificarea cartei poate fi propusa de Rector sau de un numar de senatori reprezentand cel putin cel putin
1/3 din numarul total al membrilor Senatului. Initiativa de modificare a cartei se aproba prin hotdrarea
Senatului luata cu o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor acestuiai.

(7) Modificarea cartei universitare va fi transmisa spre avizare de legalitate ministerului de resort.

Art. 156
(1) Senatul universitar desemneaza prin hotarare o comisie pentru intocmirea proiectului de modificare a
cartei universitare atunci cand propunerea vizeaza:
a) armonizarea acesteia cu prevederile legii;
b) elaborarea unei noi carte universitare;
c) modificarea misiunii sau obiectivelor universitatii ori a principiilor care fundamenteaza
activitatea acesteia;
d) amendarea prevederilor cu privire la drepturile sau indatoririle comunitatii universitare;
e) modificarea competentelor structurilor de conducere ale universitatii.
(2) Calendarul procedurii de modificare a cartei corespunde termenelor stabilite de lege, sau se stabileste de
catre Senatul universitar cu respectarea prevederilor alin. (1).
(3) Comisia desemnata pentru elaborarea proiectului de modificare a cartei universitare este compusa din
membrii ai Senatului si cel putin un specialist in drept. In desfisurarea activititii comisiei, aceasta poate
apela la specialisti externi.

Art. 157
(1) Prezenta Carta universitara a fost adoptata de catre Senatul universitar in data 30.06.2025 prin Hotararea
Senatului nr. 33M/30.06.2025 in baza avizului de legalitate al Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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) In baza dispozitiilor Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificdrile si completarile
ulterioare, a prezentei carte, in termen de 1 an de la intrarea in vigoare a acesteia, structurile universitatii,
au obligatia sa actualizeaze regulamentele, procedurile si metodologiile existente sau sa elaboreze altele
noi pentru asigurarea bunei organizari si functiondri a activitatii.

(3) La data adoptérii Cartei universitare se abroga orice prevedere contrard din regulamentele, procedurile si
metodologiile in vigoare.

Presedintele Senatului Universitar
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Anexa 1 - Entitatile componente ale Universititii ,, Valahia” din Targoviste

Facultatea de Stiinte Economice- F.S.E.(https://economice.valahia.ro)

Facultatea de Stiinte Umaniste- F.S.U. (http://fsu.valahia.ro)

Facultatea de Stiinte si Arte- F.S.A.(http://fs.valahia.ro)

Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare- F.S.P.L.C.(http://fsplc.valahia.ro)
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative- F.D.S.A.(http://drept.valahia.ro)

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei- F.I.LE.E.T.I.
(http://fie.valahia.ro)

Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica- F.I.LM.M. (http://fimmr.valahia.ro)
Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor- F.I.LM.S.A. (http://fimsa.valahia.ro)
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei-F.T.O.S.E. (http://ftose.valahia.ro)
Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria —F.S.I. A.( http://fsia.valahia.ro)

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat- [.O.S.U.D.
(https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/ )

Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara - .C.S.T.M.
(Www.icstm.ro)

Departamentul de Invatamant la Distanta si Formare Continui - D.L.D.F.C. (www.valahia.ro)
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic - D.P.P.D. ( http://dppd.valahia.ro)
Departamentul de Studii in Limbi Straine- D.S.L.S. (www.valahia.ro)

Directia Generala Administrativa- D.G.A.

Biblioteca Universitatii (www.valahia.ro)

Editura Universitatii- Valahia Univerity Press (www.valahia.ro)

Casa universitarilor

Statiunea didactica si de cercetare Fundatica

Centrul International de Conferinte
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Anexa 2 - Lista abrevierilor utilizate in cartd

ANC - Autoritatea Nationald pentru Cercetare

ARACIS - Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior

CCS - Consiliul Consultativ pentru Strategii

CEMU - Consiliul de Eticd si Management Universitar

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
CNCS- Consiliul National al Cercetarii Stiintifice

CNFIS - Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior

CSUD- Consiliu pentru Studii Universitare de Doctorat

CSDSEU - Consiliul Scolii doctorale de stiinte economice si umaniste

CSDSI-Consiliul scolii doctorale de stiinte ingineresti

DGA - Directia Generala Administrativa

DIDFC- Departamentul de Invatamant la Distanti si Formare Continui

DPPD - Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

EHEA — European Higher Education Area (Spatiului European al Invatimantului Superior)
ECTS/ SECT- Sistemul european de credite transferabile

EQAR - Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior

EQF/ CEC- Cadrul european al calificarilor pentru invatare pe tot parcursul vietii
IOSUD.-Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat

ICSTM- Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii (ministerul de resort)

RAPS - Regulament privind activitatea profesionald a studentilor

RMUR- Registrul matricol unic al universitatilor din Romania

Roregulamente organizare si functionare

ROI- Regulament de ordine interioara

SDSEU- Scoala doctorala de stiinte economice si umaniste

SDSI- scoala doctorala de stiinte ingineresti

UECNCFPA - Unitatea Executivd a Consiliului National al Calificarilor si a Formarii Profesionale a
Adultilor.

UE- Uniunea Europeana
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Anexa 3 - Lista definitiilor, termenilor si expresiilor utilizate in carta

Abilitarea reprezinta certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat si de a
ocupa functia didactica si/ sau de cercetare de profesor universitar.

Abilititile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme,
reflectie critica si constructiva, creativitate si inovare.

Acreditarea este procesul prin care unitatea/institutia de invatamant/organizatia interesata, pe
baza evaluarii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobandeste dreptul de organizare a
admiterii, de desfasurare a procesului de invatdmant, de organizare a examenelor de finalizare a
studiilor si de a emite diplome si certificate recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Asigurarea calitatii educatiei exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe
de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizatd printr-un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe de
studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate.

Autorizarea de functionare provizorie este procesul prin care unitatea/institutia de
invatamant/organizatia interesata, pe baza evaludrii externe realizate, in conditiile prezentei legi,
de catre agentiile de asigurare a calitdtii autorizate sd functioneze pe teritoriul Romaniei,
dobandeste calitatea de furnizor de educatie, prin hotarare a autoritatii administratiei publice locale
competente, respectiv prin hotarare a Guvernului. Autorizarea de functionare provizorie confera
dreptul de organizare a admiterii, precum si de organizare si desfiasurare a procesului de
invatamant.

Beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale sunt studentii, precum si persoanele
adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionala.

Beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii profesionale sunt familiile beneficiarilor directi,
angajatorii, comunitatea locala si, intr-un sens larg, intreaga societate.

Cadrul national al calificirilor din invatdmantul superior, denumit in continuare C.N.C.LS,
reprezintd instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor din invatamantul superior.
C.N.C.LS are ca scop asigurarea coerentei calificarilor si a titlurilor obtinute in invatamantul
superior. C.N.C.L.S. asigurd recunoasterea nationald, precum si compatibilitatea si
comparabilitatea internationala a calificdrilor dobandite prin Invatdmantul superior. R.N.C.L.S este
parte a Cadrului national al calificarilor definit la pct. 7.

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci
cand un organism competent stabileste cd o persoana a obtinut, ca urmare a invatarii, rezultate la
anumite standarde prestabilite.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau program de
calificare profesionald si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate,
precum si asteptdrile beneficiarilor.

Cercetarea stiintifica universitara include cercetarea stiintifica propriu-zisa, creatia artistica si
activitatile specifice performantei sportive.

Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei anumite
categorii de situatii de muncad sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea profesionald ori
personala in conditii de eficacitate si eficienta.

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Competentele transversale reprezintd achizitii valorice si atitudinale care depasesc un anumit
domeniu/program de studiu si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate,
interactiune sociala, dezvoltare personald si profesionala.

CARTA UNIVERSITARA — 2025


mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Str. Aleea Sinaia, Nr. 13, 130004, Targoviste, Romania

Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

15. Creditele de studii transferabile sunt valori numerice alocate unor unitati de cursuri si altor
activitati didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciaza, in medie, cantitatea de
munca, sub toate aspectele ei, efectuatd de student pentru insusirea cunostintelor si competentelor
specifice unei discipline.

Criteriul reprezintd un set de standarde care se referd la un aspect fundamental de organizare si

functionare a unui/unei furnizor de educatie/unitati/institutii furnizoare de educatie in procesul

autorizarii de functionare provizorie/acreditarii/evaluarii si asigurarii calitatii.

17. Cunostintele reprezinta rezultatul asimildrii, prin Invatare, a unui ansamblu de fapte, principii,
teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studii. Cunostintele se exprima
prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si
interpretare.

18. Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de

invatare si formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atat activitdtile de

invatare in context formal, cat si in context non-formal sau informal.

E.Q.F./C.E.C. - Cadrul European al Calificarilor pentru Invatare pe tot parcursul vietii-este un

instrument de referintd pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de calificari

si care promoveaza atat invatarea de- a lungul vietii, cat si egalitatea de sanse in societatea bazata
pe cunoastere, precum si continuarea integrarii cetatenilor pe piata europeand a muncii, respectand
in acelasi timp marea diversitate a sistemelor nationale de educatie.

20. Evaluarea institutionala a calititii consta In examinarea multicriteriald a calitatii educatiei, a
masurii in care un furnizor de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si programele
acesteia Indeplinesc standardele si standardele de referinta. Atunci cand evaluarea calitatii este
efectuata de organizatie, aceasta insdsi ia forma evaludrii interne. Atunci cand evaluarea calitatii
este efectuatd de o agentie nationald sau internationala specializata, aceasta ia forma evaluarii
externe.

21. Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ca o persoana a

dobandit anumite cunostinte, deprinderi si competente.

Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a unei

activitati desfasurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie prin

raportare la standarde, respectiv la standardele de referintd. Nivelul minim al indicatorilor de
performanta corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al indicatorilor de performanta
corespunde cerintelor unui standard de referintd, este optional si diferentiaza calitatea in mod
ierarhic, progresiv.

23. imbuniititirea calititii educatiei semnifici evaluarea, analiza si actiunea corectiva continui din
partea furnizorului de educatie/unitatii/institutiei furnizoare de educatie, bazata pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de
referinta.

24. Invitimantul este un serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public in
scopul educarii si formarii profesionale a tinerei generatii.

25. Mandatul este perioada in care o persoand, desemnata prin vot sau prin concurs intr-o functie de
conducere, la nivelul unei unitati/institutii de invatdmant din cadrul sistemului national de
invatamant, pune in aplicare programul managerial pe baza céruia a fost Investita. Mandatul are o
duratd de 5 ani.

26. Ministerul de resort-Ministerul Educatiei si Cercetarii.

27. Programele de calificare profesionala reprezinta oferta educationala care conduce la dobandirea
unei calificari profesionale inscrise In Registrul national al calificarilor.

28. Programele de studii concretizeaza oferta educationala a unei organizatii furnizoare de educatie.

29. Programul de studii acreditat este programul de studii care indeplineste cerintele minime ale
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standardelor si indicatorilor de performanta ai acreditarii.

30. Programul de studii autorizat este programul de studii evaluat, avizat favorabil si care
indeplineste conditiile autorizarii provizorii.

31. Punctele de credit pentru formare profesionala reprezintd exprimarea numericd a importantei
unei unitdti de rezultate ale invatarii raportate la o calificare.

32. Registrul Matricol Unic al Universititilor din Romania (R.M.U.R.) este o baza de date
nationald electronicd in care sunt Inregistrati toti studentii din institutiile de invatdmant superior
de stat, particulare sau confesionale, acreditate ori autorizate sa functioneze provizoriu.

33. Rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa faca la
finalizarea unui proces de Invatare. Rezultatele Invatérii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformald si
informala.

34. Sistemul national de invatamant este constituit din ansamblul unitdtilor si institutiilor de
invatamant de stat particulare si confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri si forme de
organizare a activitatii de educare si formare profesionala.

35. Sistemul tutorial semnificd organizarea activitdtilor didactice in invatamantul la distantd de cétre
un cadru didactic tutore si asigura:

a) desfasurarea activitatilor de Invatare si evaluare atat la distanta, cat si in sistem fa
b) organizarea pe discipline si grupe care cuprind maximum 25 de studenti/cursanti

36. Societatea cunoasterii este o societate in care cunoasterea constituie principala resursa, fiind
creatd, Tmpartasita si utilizata pentru a genera prosperitate si bundstare membrilor sai.

37. Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie. Orice standard este
formulat in termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de indicatori de
performantd. Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii.

38. Standardul de referinta reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati de catre furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie,
pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de referinta
sunt specifice fiecarui program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se situeaza peste
nivelul minim.
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