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1.1. Carta auditului intern este elaboratd de cdtre Compartimentul Audit din cadrul Universitétii
..Valahia” din Targoviste in conformitate cu art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata, cu modificarile ulterioare si completarile ulterioare.

1.2. Carta auditului intern se comunica structurilor auditate cu ocazia realizarii misiunilor de audit public
intern, se posteaza pe site-ul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste sau se transmite prin orice alt mijloc
de comunicare.

1.3. Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta $i
responsabilitdtile structurii de audit public intern organizate la nivelul Universitdtii ,,Valahia” din
Targoviste. Aceasta stabileste scopul, sfera de activitate si pozitia structurii de audit public intern in cadrul
universitatii, precum si drepturile si obligatiile auditorilor interni. De asemenea, Carta autorizeaza accesul
la toate datele, informatiile si bunurile detinute de structurile din cadrul universitdtii, necesare pentru
desfasurarea misiunilor de audit public intern, In conditiile respectarii prevederilor legale.

1.4. Carta auditului intern informeazi despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia utilizatd de
structura de audit intern in planificarea si realizarea misiunilor de audit intern. Stabileste sistemul de relatii
intre auditorii interni $i reprezentantii entititilor publice locale partenere.

1.5. Carta auditului intern prezintd regulile de conduita etic, iar prevederile acesteia sunt obligatorii
pentru auditorii interni din cadrul Compartimentului Audit al Universitatii ,,Valahia™ din Targoviste.

2.1. Misiunea Compartimentului Audit din cadrul Universitdtii ,,Valahia” din Tdrgoviste este de a
acorda managementului institutiei consultantd si asigurdri cu privire la eficacitatea sistemelor de
management al riscurilor, de control si de guvernantd. Prin recomandérile formulate se urmadreste
imbunatatirea activitatilor la nivelul institutiei si adaugarea de plus valoare.

2.2. Compartimentul Audit asista conducerea institutiei/ structurii auditate in realizarea obiectivelor si
furnizeaza evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta
s1 eficacitatea activitdtilor si operatiunilor institutiei, cu ocazia misiunilor de audit intern desfasurate

2.3. Obiectivul general al Compartimentului Audit vizeazd imbunétatirea managementului institutiei,
desfasurand activitati de:

a) asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul de a furniza
institutier/ structurii auditate o evaluare independenta si obiectivd a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;
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b) consiliere, menita sa adauge valoare si s imbunatiteascd procesele de guvernanta din cadrul institutiei/
structurii auditate.

2.4. Obiectivele specifice ale Compartimentului Audit sprijind institutia/ structura auditatd, 1in
urmatoarele directii:

%+  asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
%  respectarea conformitatii;

¢ asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

+  Imbunatitirea managementului riscului, a controlului st a guvernantet;

v imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

2.5. Indeplinirea obiectivelor specifice se realizeaza in cadrul misiunilor de audit:
a. misiuni de asigurare;

b. misiuni de consiliere;

c. misiuni de evaluare.

Misiunile de audit ad-hoc au caracter exceptional, sunt realizare in baza Ordinului de Serviciu
aprobat de Rectorul Universitatea ,Valahia” din Targoviste si se desfdsoard conform metodologiei
misiunilor de asigurare, consiliere sau evaluare, dupi caz.

2.6. Misiunile de asigurare desfasurate de auditorii interni din cadrul Compartimentului Audit acopera :

“* auditul de regularitate - care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

< auditul performantei - care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor entitdtii publice partenere sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele
sunt conforme cu obiectivele;

< auditul de sistem - care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneazd economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

< auditul tehnologiilor informationale - carc examineazi si evalueaza riscurile, politicile, procedurile,
operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii publice in domeniul tehnologiei
informatiei.

2.7. Activitdtile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul Compartimentului Audit
cuprind:

% acordarea de consultanta privind dezvoltarea de programe, sisteme si procese si/sau efectuarea de
schimbdri in structura celor existente, inclusiv elaborarea de strategii de control intern;

< acordarea de asistentd, prin furnizarea de informatii necesare cunoasterii functiondrii unui sistem,
standard sau unei prevederi normative, personalului responsabil cu implementarea acestora;
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< furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor
si controlul intern.

2.8. Misiunile de evaluare a activititii de audit public intern presupun realizarea de verificari periodice,
cel putin o dati la 5 ani, in conditii de independenta, in scopul examindrii cu obiectivitate a activitdtii de
audit intern desfasuratd in cadrul Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, prin care se oferd asigurare cu
privire la atingerea obiectivelor, in conformitate cu Standardele de Audit intern aplicabile la nivel
international. Aceste misiuni sunt realizate de catre Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei.

3.1. Sfera de activitate a auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Téargoviste pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea
sistemului de control intern/managerial.

3.2. Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste exercitd
auditul public intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul universitatii, precum si asupra
activitdtilor entitatilor aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupa caz, cel putin o
datd la 4 ani.

3.3. Prin exceptie de la prevederile pct. 3.2, la elaborarea planului multianual de audit public intern,
conducatorul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste poate aproba depasirea termenului de 4 ani, cu cel
mult un an, la propunerea fundamentata a auditorului public intern

3.4. In sfera auditului public intern este inclus, in mod expres, si Clubul Sportiv Universitar din
Targoviste, entitate aflatd in subordinea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, asupra careia
Compartimentul Audit exercita misiuni de audit in conditiile legislatiei aplicabile.

4.1.1. Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este organizat in
subordinea directa a Rectorului Universitatii, exercitand o functie distincta si independenta de activitatile
entitatii publice.

4.1.2. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea
ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea rezultatelor.
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4.1.3. Prin atributiile sale, Compartimentul Audit nu trebuie sd fie implicat in exercitarea activitdtilor
audiabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

4.1.4. Seful Compartimentului Audit/ auditorul intern din cadrul Compartimentului Audit participa, in
masura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii entitatilor publice/ structurilor din cadrul
entitatii cu atributii in domeniul guvernantei, managementului riscului si controlului, organizate la nivelul
acestora.

4.2.1. In conformitate cu Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare precum si Ordinul M.E.N. nr.5509/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern la nivelul M.E.N. si in entitdtile publice
aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N. la nivelul cirora nu existd norme specifice
de audit public intern Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,, Valahia” din Targoviste exercita
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 4 ani si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, eficienta si eficacitate;

b.1. In acest sens, Compartimentul audit din cadrul Universitdtii ,, Valahia” din Targoviste auditeaza toate
activitatile desfasurate in cadrul universitatii, precum si toate activitatile entitatilor aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupi caz, cel putin o data la 4 ani.

b.2. Prin exceptie de la prevederile pct. b.1, la elaborarea planului multianual de audit public intern,
conducatorul Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste poate aproba depasirea termenului de 4 ani, cu cel
mult un an, la propunerea fundamentata a auditorului public intern

c) informeaza organul ierarhic superior despre recomanddrile neinsusite de cidtre conducatorul
entitdtii publice auditate, precum si despre consecintele acestora. In acest sens, compartimentul
audit public intern transmite la Ministerul Educatiei, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conducatorul entitdtii si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documente relevante.
Transmiterea sintezelor se face trimestrial pand la data de 5 a lunii urmatoare incheierii
trimestrului.

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

d.1.Compartimentul Audit transmite, la cerere, Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii rapoarte, privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea
de andit desfasurata.

e) elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern;

Page 6 of 16




e.l. Rapoartele anuale, vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomanddri rezultate din
activitatea de audit public intern, stadiul implementarii recomandarilor, eventualele prejudicii constatate
in timpul misiunilor de audit public intern, precum si referitoare la pregatirea profesionald a auditorilor.
Raportarile anuale vor fi transmise Biroului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei, pana la
data de 10 tanuarie a anului urméator pentru anul incheiat.

f} in cazul identificérii unor disfunctii sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului

entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati abateri de la regulile
procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate, auditorii
interni trebuie sa instiinteze conducdtorul entitétii publice si structura de inspectie, sau o altd structura de
control intern stabilita de conducatorul entitatii publice, in termen de 3 zile.

g) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd  procedurile  activitatilor desfasurate la
nivelul compartimentului, precum si regulamentul de organizare si functionare al
compartimentului

4.2.2. Prin atributiile sale, Compartimentul audit din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste nu este
implicat in elaborarea procedurilor de control intern.

4.3.1. Compartimentul Audit functioneaza in subordinea directd a Rectorului Universitatii ,, Valahia” din Targoviste
si exercitd o functie distinctd s1 independentd de activitatile entitatilor publice.

4.3.2. Prin atributiile sale, Compartimentul Audit nu este implicat in exercitarea activitatilor auditabile
sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern si nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice.

4.3.3. Activitatea de audit public intern exercitata in cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste respecta
independenta juridica, decizionala si financiara a entitatii publice .

4.3.4. Functionarea structurii de audit public intern in Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este sustinuta
financiar de cdtre entitatea publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

4.3.5. Persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu Rectorul Universitatii
»Valahia” din Targoviste nu pot fi auditori interni in cadrul Compartimentului Audit.

4.3.6. Auditorii interni care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorii
structurii auditate nu pot fi desemnati sd efectueze misiuni de audit in cadrul structurii entitatii publice.

4.3.7. Auditorilor interni nu le sunt incredintate misiuni de audit intern In cadrul structurilor entitatii
publice In care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod, pe o perioada de 3 ani in urma.
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4.4.1. Auditorii interni au o atitudine impartiald, nu au prejudecati si evitd conflictele de interese in
realizarea activitatii de audit public intern.

4.4.2. Auditorii interni isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

4.5.1. Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste:

respectd principiile de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate In realizarea activitatii de
audit public intern;

are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele in format electronic, pe care le considera
relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit. Personalul de conducere si de executie
din structura auditatd are obligatia sd ofere documentele si informatiile solicitate, In termenele
stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;
are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor
sale, de la fiecare dintre structurile auditate cu ocazia misiunilor de audit desfasurate.

4.6.1. Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste:

dispune de competenta si experienta necesara in realizarea misiunilor de audit intern din sfera de
activitate;

dispune de metodologii si sisteme IT, aplica metode de analiza, de esantionare si instrumente de
control adecvate In desfasurarea misiunilor de audit intern;

respectd si aplicé principiile specifice pentru profesia si practica de audit public intern.

4.6.2. Misiunile de audit intern sunt incredintate auditorilor interni cu pregétire si experientd
corespunzatoare nivelului de complexitate al obiectivelor stabilite misiunilor de audit.

4.6.3. In desfasurarea activititii de audit public intern, seful structurii de audit public intern si auditorii

interni:

a)

respectd regulile de eticd si conduita profesionala;

b) posedd cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitdtilor in

c)

d)

conditii de eficienta si eficacitate;

comunicd eficient, in scris si oral si expun clar si eficace constatdrile, concluziile si
recomandarile misiunii;

exercitd activitatile de audit intern cu constiinciozitate si pricepere.
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4.6.4. Auditorii interni si imbundtitesc cunostintele, abilitdtile si alte competente printr-o formare
profesionald continud. Responsabilitatea asigurarii pregatirii profesionale revine sefului compartimentului
de audit public intern, conducatorului entitatii publice st auditorilor interni.

5.1.1. Setul / coordonatorul Compartimentului Audit este responsabil pentru desfasurarea activititii de
audit public intern. Responsabilitatile acestuia sunt stabilite potrivit atributiilor fisei postului.

5.1.2.Atributiile sefului/ coordonatorului Compartimentului Audit sunt structurate potrivit functiilor
managementului, si anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul s acestea sunt
definite prin fisa postului.

5.1.3. Seful structuri de audit public intern evalueazd periodic dacd misiunea, competentele si
responsabilititile definite in Carta auditului intern permit compartimentului de audit public intern sa isi
realizeze obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate.

5.2.1. Auditorii interni sunt responsabili pentru planificarea si desfasurarea misiunilor de audit public
intern si a celorlalte activitati ce le sunt incredintate. Responsabilitdtile acestora sunt stabilite potrivit
atributiilor fisei postului.

5.2.2. Responsabilitatile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu responsabilitdtile si atributiile
stabilite structurii de audit public intern.

5.3.1.Conducerea entitatii publice are urmétoarele responsabilitati:

<+ aproba Planurile anuale si multianuale de audit public intern, elaborate pentru propria entitate
publicd;

¢ aproba Raportul anual privind activitatea de audit public intern, elaborat pentru propria entitate
publicid ;

% asigurd conditiile necesare destasurarii misiunilor de audit public intern la nivelul entitatii publice:

< asigurd accesul auditorilor interni la date, informatii si documente in vederea realizarii obiectivelor
misiunii de audit intern;

¢ implementeaza recomandarile insusite formulate de auditorii interni prin rapoartele de audit public
intern, aprobate la nivelul entitatilor publice;
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asigura furnizarea de date, informatii si copii ale documentelor certificate pentru conformitate,
solicitate de auditorii interni necesare in planificarea si realizarea misiunilor de audit intern
desfasurata la nivelul entitatii publice;

asigura indeplinirea integrald si la termen a obligatiilor financiare referitoare la organizarea si
functionarea structurii de audit public intern;

asigurd respectarea reciprocd a confidentialitatii in derularea activitétii de audit public intern s1
raportarea rezultatelor.

6.1.1. Planificarea activitatii de audit se realizeaza astfel:

a)

b)

planificarea multianuala 3 ani — cuprinde misiunile privind auditarea activitatilor derulate in cadrul
Universitétii ,,Valahia” din Targoviste, activitati care sunt auditate cel putin o data la 4 ani, precum
si misiunile de consiliere

planificarea anuala — cuprinde misiunile care se realizeazad pe parcursul unui an, tindnd cont de
rezultatele evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile.

6.1.2. Proiectul planului multianual/anual de audit public intern

a)
b)

d)
€)
f

)

evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau operatiuni;
criteriile semnal si sugestiile conducatorului entitdtii publice, deficientele constatate anterior in
rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate In urma inspectiilor;
deficientele consemnate in rapoartele Curtii de Conturi; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu
privire la structura si dinamica unor riscuri interne; evaluarea impactului unor modificdri petrecute
in mediul in care evolueazd sistemul auditat; alte informatii si indicii referitoare la
disfunctionalitati sau abateri;

misiunile recomandate de structura de audit de la nivelul Ministerului Educatici. in cazul
compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei, fapt pentru care conducatoril entitatilor
publice au sarcina sd ia toate masurile organizatorice pentru ca acestea s& fie introduse in planul
anual de audit public intern al entititii publice, sd fie realizate in bune condifii si raportate in
termenul fixat;

periodicitatea in auditare, cel putin o data la 4 ani;

tipurile de audit;

recomandarile Curtii de Conturi;

resursele de audit disponibile.

6.1.3. Proiectul planului anual de audit public intern este intocmit pana la data de 30 noiembrie a anului
precedent anului pentru care se elaboreazd. Rectorul Univesitatii “ Valahia” din Targoviste aproba
proiectul planului anual de audit public intern pana la data de 20 decembrie a anului precedent.

6.1.4. Planul multiannual/ anual de audit public intern reprezintd un document official. El este pastrata in
arhiva institutiei publice impreund cu Referatul de justificare timp de 10 ani.
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6.1.5. Pe langd misiunile de audit public incluse in planul anual (de asigurare, de consiliere) pot desfasura
misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de
audit public intern, la solicitarea expresa a conducerii entitatii.

6.1.6. Misiunile de audit public intern cuprinse in planurile de audit intern se fundamenteaza prin Referatul
de justificare, care prezintd in sintezd pentru fiecare misiune de audit public intern rezultatele analizei
riscului asociat, criteriile semnal si alte elemente specifice, care s-au avut in vedere la selectarea misiunii
de audit respective.

6.1.7. Actualizarea planurilor de audit public intern se realizeaza intocmirea Referatului de modificare a
planului de audit public intern, aprobat de conducitorul entitatii publice, in functie de:

a) modificarile legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a auditarii
anumitor procese/activitdti/actiuni;

b) solicitdrile conducatorului entitatii publice, ale U.C.A.A.P.I/entitdtii publice ierarhic
superioare de a introduce/inlocui unele misiuni din planul de audit public intern;

¢) schimbdri semnificative privind expunerea la riscuri a entitatii publice sau aparitia unor
criterii semnal.

Planul multianual de audit public intern se actualizeazd dacd au loc modificari in structura
proceselor/activitatilor/actiunilor derulate de entitatea publica.

6.1.8. Auditorii interni din cadrul Copartimentului Audit realizeaza misiunile de audit public intern pe
bazd de Ordin de serviciu. Ordinul de serviciu reprezintd mandatul de interventie al echipei de auditori
interni acordat de cétre conducatorul entitdtii publice.

6.1.9.La planificarea misiunii auditorii interni tin cont de:
a) obiectivele entitatii publice si parghiile necesare evaluarii modului de realizare a acestora;
b) riscurile semnificative asociate activitatilor auditabile, resursele utilizate si sarcinile operationale;
c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activititilor
auditabile, in raport cu un cadru de referintd prestabilit;
d) posibilitatile de imbunatatire a sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii.

6.1.10. Pentru fiecare misiune de audit public intern se elaboreaza Programul misiunii de audit public
intern, care raspunde urmatoarelor cerinte:
a) furnizeaza informatii cu privire la activitdtile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul
realizarii misiunii de audit;
b) defineste obiectivele misiunii;
¢) stabileste sfera de interventic si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele
fiecdrei etape a misiunii;
d) identifica activitatile/actiunile care trebuie auditate;
e) stabileste natura si sfera de aplicare a testelor.
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6.1.11. Obiectivele misiunii de audit public intern se definesc cu claritate, pentru fiecare misiune de audit
intern, in functie de cerintele si natura misiunii de audit si de tipul de audit. Obiectivele misiunii abordeza
procesele de management al riscurilor, de control si de guvernanta asociate domeniului auditabil si sunt
stabilite pe baza rezultatelor evaludrii riscurilor asociate activitatilor auditate.

6.1.12. Seful/ coordonatorul Compartimentului Audit stabileste resursele necesare pentru realizarea
misunilor de audit intern, in functie de natura si complexitatea misiuni, de limitele de timp si resursele
umane si de timp disponibile.

6.1.13. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd in urma examindrii informatiilor
cunoscute despre activitatea auditabila si se referd la toate activitatile ce urmeaza a fi auditate , natura si
extinderea procedurilor puse In aplicare si perioada supusd auditului. Aceasta trebuie dimensionata
corespunzdtor pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii in conditii de eficienta.

6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele existente in
format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public
intern.

6.2.2. Auditorii interni solicitd date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele responsabile din cadrul entitatii publice locale partenere in legdtura cu
obiectivele mistunii de audit intern, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie in termenele stabilite.

6.2.3. Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a
auditului public intern.

6.3.1. Structura auditatd este informatd cu privire la misiunea de audit public intern ce urmeazd a fi
realizata prin transmiterea unei Notificdri privind declansarea misiunii de audit public intern. Prin acest
document conducerea structurii auditate este informata cu privire la scopul, obiectivele si durata misiunii
de audit, precum si cu privire la documentele ce trebuie puse la dispozitia auditorilor interni.

6.3.2. Notificarea structurii auditate se face cu 15 zile calendaristice inainte de declansarea misiunii de
audit. Notificarea este Insotita de Carta Auditului Intern.

vewea. viuLCd UG AUAIT public intern trebuie sd fie realizard intr-un climat de incredere si sa vizeze
imbunatatirea activitatilor din carul Universitatea ,,Valahia” din Targoviste/structurii auditate.
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6.6.8. Recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice/ structurii auditate sunt raportate
Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii., in termen de 10 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului.

6.7.1. Compartimentul audit monitorizeaza stadiul de implementare a recomandarilor formulate prin
rapoartele de audit, in vederea masurari eficacitatii serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de
adecvarea solutiilor date la probleme identificate.

6.7.2. Responsabilul structurii auditate trebuie sa elaboreze si sa transmitd Compartimentului Audit un
Plan de actiune pentru implementarea recomanddrilor. Responsabilul structurii auditate asigurd
urmarirea aplicérii planului de actiune. Structura auditata informeaza Compartimentul Audit periodic la
termenele stabilite cu privire la stadiul de implementare a recomanddrilor, progreselor inregistrate si
termenele care nu sunt respectate.

6.7.3. Compartimentul Audit evalueaza periodic progresele inregistrate in implementarea recomandarilor
raportate de entitate/structura auditati.

7.1. Auditorii interni respectd Codul privind conduita eticd a auditorului intern si pastreaza secretul
profesional pentru toate informatiile de care iau cunostintd cu ocazia realizdrii misiunii de audit public
intern.

7.2. Auditorii interni trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu ocazia
realizdrii misiunii de audit public intern.

7.3. Auditorii interni raporteazd, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau iregularitate constatate cu
ocazia desfasurdrii misiunii de audit intern. Nu este in sarcina auditorilor interni sa investigheze frauda
sau sd efectueze cercetdri administrative in vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor
vinovate.

8.1. Compartimentului Audit mentine un dialog cu auditorii externi, in cadrul caruia se asigurd de
coordonarea activitatii in vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficientd a
resurselor, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit. De asemenea, se asigurd ca
auditorii externi primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata de structura pe care o conduce.
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8.2. Compartimentul Audit transmite Curtii de Conturi, pana la finele trimestrului I pentru anul precedent,
Raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul Universitatea ,,Valahia™ din
Targoviste.

9.1. Prevederile Cartei auditului intern sunt aduse la cunostinta structurilor auditate cu ocazia misiunilor
de audit public intern si sunt obligatorii pentru auditorii interni care activeaza in cadrul Compartimentului
Audit al Universitatii” Valahia” din Targoviste.

9.2. Compartimentul Audit actualizeazd periodic Carta auditului intern, in functie de modificarile
legislative, modificarile in structura compartimentului de audit public intern sau structura activitatilor

desfagurate de entitatile publice locale partenere.

9.3. Prezenta Cartd a Auditului Intern a fost aprobata de Senatul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste
prin HSU nr.55 1/09.07.2026

9.4. Prezenta Cartd a Auditului Intern intré in vigoare la data avizarii acesteia de catre Serviciul de Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei s Cercetarii.

Compartimentul Audit
Auditor public intern

Apostolache-Florea Maria-Maedalena
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