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ANUNŢ DE INTENŢIE PRIVIND RECRUTAREA ŞI SELECŢIA DE PERSONAL 


ÎNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

iN VEDEREA IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 


" VISUL tău, afacerea de mâine!" cod proiect POCUl8213/71·105949" 


În conformitate cu prevederile: 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completări le ulterioare; 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară afondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aprevederilor Ordonanţei de urgenţă aGuvernului nr. 

40/2015 privind gestionarea financiară afondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 

Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale; 

Procedurii operaţionale de recrutare şi selecţie personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 


pentru implementarea proiectelor cofinanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin Programul 

Operaţional Capital Uman 2014 - 2020. 


Universitatea "Valahia" din Târgovişte este beneficiarul proiectului cu titlul" VISUL tău, afacerea de mâinel" cod proiect 

POCU/82/3/7/-105949", cofinanţat de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020. 


În acest sens anunţă intenţia de recrutare şi selecţie de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă 

determinată. 


Obiectivul general- al proiectului il reprezinta incurajarea antreprenoriatului si a ocupării pe cont propriu prin susţinerea infiintarii de 

intreprinderi cu profil nonagricol in mediul urban din Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia. Obiectivul general al proiectului va fi atins 

prin derularea in proiect a 3 etape (activitati) principale si 1 transversala/secundara (managementul de proiect). 

Obiectivele specifice ale proiectului: OS1 - Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului pentru 310 persoane care 

intentioneaza sa infiinteze o afacere prin parcurgerea unui program de formare profesionala teoretica si practica; OS2 - Imbunatatirea 

cunostintelor practice in domeniul antreprenoriatului pentru 38 persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre a fi finantate 

prin organizarea de stagii de practica adaptate nevoilor fiecarui domeniu de afaceri; OS3 - Cresterea sanselor de reusita in afaceri 

pentru 38 de intreprinderi nou create prin acordarea de sprijin financiar, consiliere, consultanta si mentorat in demararea si dezvoltarea 

afacerii; OS4 - Cresterea ocuparii la nivelul Regiunii Sud-Muntenia prin crearea a 76 locuri de munca in cadrul intreprinderilor nou 

create. 

Activităţile proiectului: A1 - Formare antreprenoriala; A2 - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE; A3 -

Activitati de monitorizare afunctionarii si dezvoltarii afacerilor finantate; A4 - Managementul proieculuit; A5 -Informarea si publicitatea 

proiectului; AS - Activitatea transversala pentru decontarea cheltuielilor indirecte calculate pe baza de rata forfetara; 


1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE: 

Activitate Perioada de desfăşurare 

Publicarea anunţului de recrutare şi selecţie 16.07.2019 
pepunerea dosarelor de candidatură 17.07.2019 -19.07.2019 

Evaluarea continutului dosarelor de candidatură 22.07.2019 


Publicarea anunţului privind rezultatele selecţiei ~3.07.2019 


Primirea contestatiilor 24.07.2019 

Soluţionarea contestaţiilor 25.07.2019 


Publicarea anunţului final privind personalul selectat 26.07.2019 
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Dosarul conţine: 


- Cerere de înscriere (Anexa D) 

- Copie CI 

- CV În format Europass, datat şi semnat pe fiecare pagină (se va specifica postul vizat); 

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinţe, etc.) care să ateste informaţiile prezentate În CV-uri, 


referitoare la condiţiile de studii şi experienţa profesională specifică necesare pentru ocuparea funcţiei în proiect. 

2. DENUMIREA POSTULUII POSTURILOR VACANTE 

RESPONSABIL FINANCIAR - 1 post 

CONTABIL - 1 post 


3. CERINŢE PENTRU OCUPAREA POSTULUI! POSTURILOR VACANTE 

RESPONSABIL FINANCIAR 

Educatie solicitată - Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenţa - 5 ani 

Experienţă solicitată - Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor POSDRU 


derulate de UVT in perioada 2008-2016 - 5 ani. 
Competente solicitate - Cunoştinţe în ceea ce priveşte legislaţia În vigoare privind fondurile comunitare, cunoştinţe despre 
sistemul organizatoric si financiar-contabil. 
Atribuţii şi responsabilităţi - Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operaţiile economice ale proiectului; ţine 

evidenţa financiar-contabila, gestionând conturile aferente proiectului; Efectuează raportarea lunara a execuţiei angajamentelor 
bugetare si legale alocate proiectului; Supune documentele financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP); Verifica 
corectitudinea efectuării plaţilor si a tuturor operaţiunilor financiare implicate de activităţile proiectului; Urmăreşte costurile necesare si 
cheltuielile efectuate în proiect, încadrarea acestora În bugetul aprobat; Realizează rapoarte financiare; 

Durata angajării şi bugetul alocat - 21 luni, 52.920 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 

CONTABIL 
Educatie solicitată - Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta - 5 ani 
Experienţă solicitată - Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor POSDRU 

derulate de UVT in perioada 2008-2016 - 5 ani. 
Competente solicitate - Cunoştinţe în ceea ce priveşte legislaţia în vigoare privind fondurile comunitare, cunoştinţe despre sistemul 
organizatoric si financiar-contabil. 
Atribuţii şi responsabilităţi - Întocmeste statele de plata pentru echipa de implementare a UVT; Efectueaza plaţi; Verifica 
documentele justificative si Întocmeste instrumentele de plata acheltuielilor efectuate din fondurile proiectului; Păstrează si arhivează 
documentele de Înregistrare contabila conform legislaţiei naţionale si comunitare. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 21 luni, 18.522 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 

Informaţii suplimentare pot fi solicitate la adresa: UQiversitatea,"V_Mîh1a"dil1 Târgovj$te, 'Aleea Sinaia; ', ri~: 13,E;ampus - ,Rectorat, 
parter, Birou Proiecte Programe, Târgavişte, Dâmbevitfl}el.'Q,345130049. 

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor pe posturi În afara organigramei 

Stefan Maria Cristina, Prorector - Preşedinte (cu drept de vot) ~/ 
Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru ~~.~ 

Smaranda Gabrielescu - Membru 
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