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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
N VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
»VIITOR ANTREPRENOR - cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licentd prin
cadre inovative antreprenoriale”, cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 4012015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
4072015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin - Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Universitatea "Valahia" din Targoviste este beneficiarul proiectului cu ,VIITOR ANTREPRENOR - cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta prin cadre inovative antreprenoriale”, cod proiect
POCUI379/6/211 - 125160, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 — 2020.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioada
determinata.

Obiectivul general — Obiectivul general al proiectului vizeaza, in corelatie cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI. Cresterea accesului si echitatii in invatamantul tertiar universitar, precum si a atractivitatii,
diversificarii si inovérii ofertelor educationale in ceea ce priveste initierea si finalizarea de demersuri academice si antreprenoriale
suplimentare adresate unui numar de 450 studenti din anii terminali ai ciclului de licenta din invatamantul tertiar universitar, in stransa
legatura cu imbunéatatirea competentelor transversale ale personalului didactic (76) in relatie cu proiectarea modulara de cursuri
antreprenoriale, organizarea si furnizarea in medii online a cursurilor/aplicatiilor si promovarea de medii noi de invétare.

Obiectivele specifice ale proiectului: 081 - Perfectionarea profesionala a personalului didactic din invatamantul tertiar universitar prin
participarea la programe postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice centrate pe demersuri academic si antreprenariale
suplimentare cu un continut educational inovator si resurse de invatare mederne si flexibile; 0S2 - Dezvoltarea si pilotarea furnizarii
de cursuri complementare inovative antreprenoriale cu o componenta aplicativa adresate studentilor din anii terminali ai programelor
de licenta, cu scopul diminuarii ratei de abandon universitar si cresterii angajabilitatii absolventilor; 083 - Elaborarea, diversificarea si
operationalizarea unor oferte educationale de inovare sociala in invatamantul tertiar universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate prin dezvoltarea de parteneriate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile
identificate prin SNC si SNCDI in vederea cresterii angajabilitatii absolventilor si adaptabilitatii la cerintele pietei fortei de munca.
Activitatile proiectului;

A1 — Managementul proiectului; A2 - Perfectionarea profesionala specializata prin derularea a doua programe de dezvoltare de
competente didactice in domeniul antreprenoriatului pentru personalul didactic din invatamantul tertiar universitar; A3 — Dezvoltarea
si pilotarea furnizérii de cursuri antreprenoriale inovative cu o componenta aplicativa, adresate studentilor din anii terminali ai ciclului
de licenta din invatamantul tertiar universitar; A4 — Inovare sociala prin dezvoltarea de parteneriate in vederea sustinerii initiativelor
antreprenoriale ale studentilor din anii terminali ai ciclului de licenta din invatamantul tertiar universitar.
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE $I SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 11.09.2019
Depunerea dosarelor de candidaturé 12.09.2019 - 16.09.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 17.09.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 18.09.2019
Primirea contestatiilor 19.09.2019
Solutionarea contestatiilor 20.09.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 23.09.2019

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

RESPONSABIL PROGRAME PERFECTIONARE - 1 post

RESPONSABIL CURSURI COMPLEMENTARE - 1 post

EXPERT ANALIZA PIATA MUNCII - 1 post

EXPERT CURSURI GT STUDENTI - 1 post

EXPERT IT CURSURI COMPLEMENTARE ONLINE - 1 post

EXPERT EDUCATIE / CONSILIERE PROFESIONALA DERULARE CURSURI - 1 post
EXPERT MONITORIZARE DERULARE CURSURI - 1 post

EXPERT FORMATOR - 2 posturi

EXPERT RESPONSABIL INOVARE SOCIALA SI PARTENERIATE -1 post
10. EXPERT COMPETENTE SOCIO PROFESIONALE - 1 post

11. EXPERT PLATFORMA INOVARE - 1 post

12. EXPERT FACILITATOR PIATA MUNCII - 1 post

13. EXPERT ATELIERE ANTREPRENORIALE - 1 post

14. EXPERT EVALUARE INOVARE S| PARTENERIATE - 1 post

WooNDORWN =

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

RESPONSABIL PROGRAME PERFECTIONARE

Educatie solicitata — studii superioare, utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC - 3 ani;
Experientd solicitata — experienta in domeniul educatiei, coordonare activitati educative - 5 ani;

Competente solicitate — Competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control,
experienta in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri); Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa,
desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor;

Atributii si responsabhilitati -~ Raspunde de planificarea si coordonarea eficienta a tuturor subactivitatilor privind derularea
programelor de perfectionare profesionala a cadrelor didactice; - Coordoneaza activitatile zilnice si saptamanale ale expertilor implicati
in programul perfectionare profesionala a cadrelor didactice; - Monitorizeaza graficul subactivitatilor specifice; - Asigura sprijin de ordin
tehnic in in implementarea programul perfectionare profesionala a cadrelor didactice in parametrii asumati; - Planifica, monitorizeaza
si organizeaza subactivitatile perfectionare profesionala a cadrelor didactice; - Asigura realizarea subactivitatilor nivelului de calitate
pentru activitapi si rezultate. - Aplica procedurile de implementare impreuna cu echipa de management.
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Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 137.256 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

RESPONSABIL CURSURI COMPLEMENTARE

Educatie solicitata - studii superioare; Utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC - 3 ani
Experienta solicitata - experienta in domeniul educatiei, coordonare activitati educative - 5 ani

Competente solicitate - Competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experienta
in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri; Lucrul In echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarealefectuarea
lucrarilor impreuna cu ceilalpi membri ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor

Atributii - Raspunde de planificarea si coordonarea eficienta a tuturor subactivitatilor privind derularea programelor complementare
adresate studentilor; Coordoneaza activitatile zilnice si saptamanale ale expertilor implicati in programelor complementare adresate
studentilor; Monitorizeaza graficul subactivitatilor specifice; Asigura sprijin de ordin tehnic in in implementarea programelor
complementare adresate studentilor in parametrii asumati. Planifica, monitorizeaza si organizeaza subactivitatile programelor
complementare adresate studentilor; Asigura realizarea nivelului de calitate pentru derularea cursurilor complementare inovative;
Aplica procedurile de implementare impreuna cu echipa de management.

Durata angajarii si bugetul alocat - 19 [uni, 137.256 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT ANALIZA PIATA MUNCII - 242308 analist piata muncii

Educatie solicitata - studii superioare Utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC -3 ani
Experienta solicitata - experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate - Buna cunoastere a nevoilor existente pe piata muncii; Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa,
desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalpi membri ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor.

Atributii - Raspunde de documentarea si actualizarea informatiilor privind beneficiile derularii programelor complementare adresate
studentilor; Realizeaza analiza nevoilor cursantilor cu privire la dezvoltarea de cursuri complementare; Colecteaza informatii pe baza
de chestionar cu privire la oportunitatea derularii unor cursuri complementare; Elaboreaza analiza nevoii de achiztionare de noi
cunostinte de catre student in raport cu dinamica pietei fortei de munca locale, regionale si nationale; Colecteaza si prezinta lunar
dinamica pietei fortei de munca cu impact la nivelul grupului tinta; Realizeaza propuneri pentru derularea programelor complementare
adresate studentilor in parametrii asumati.

Durata angajarii si bugetul alocat — 3 luni - 21.672 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT CURSURI GT STUDENTI

Educatie solicitata — Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata - experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate - - Implicat in activitati educationale in universitati; Buna cunoastere a particularitatilor socio-educationale a
studentilor; Competente si aptitudini de organizare si control: capacitatea de sinteza si analiza, spirit organizatoric, spirit analitic, lucru
in echipa, spirit de evaluare; Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei; Competente si apitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei
de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii - Raspunde de coordonarea si verificarea GT pentru asigurarea activitatii / subactivitatilor specifice studentilor prevazute in
Cererea de finantare a proiectului; Responsabil de elaboreaza metodologiei de recrutare si inregistrare a grupului tinta studenti in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare; Inregistrarea, actualizarea GT, monitorizarea indicatorilor privind studenti; Verifica
identificarea si selectia persoanelor studenti colegii din grupul tinta, conform cererii de finantare; Verifica datele participantilor ce
urmeaza sa fie inscrisi la programele complementare; Verifica eligibilitatea grupului tinta studenti respectand criteriile stabilite conform
ghidului solicitantului si a cererii de finantare; Raporteaza situatia cu privire la grupul tinta studenti pe tot parcursul proiectului; Verifica
prezenta grupului tinta studenti la activitatile proiectului; Contribuie la derularea activitatilor cu cadrele didactice prin evidentierea
grupului tinta cursanti in cadrul proiectului; Relationeaza cu intreaga echipa si participa la intalnirile lunare de management

Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 68.628 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT IT CURSURI COMPLEMENTARE ONLINE
Educatie solicitata - studii superioare; utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC - 3 ani
Experienta solicitata - experienta in domeniul educatiei - 5 ani
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Competente solicitate - Buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experienta in utilizarea mecanismelor e-learning;
Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalpi membri ai echipei; Competente si
aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a
negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii - Raspunde de integrarea continutului tematic al platformei on-Ine privind cursurile complementare; Coordoneaza activitatile
zilnice si saptamanale de utilizare a cursurilor complementare adresate studentilor; Monitorizeaza graficul subactivitatilor specifice;
Asigura sprijin de ordin tehnic in asigurarea functionarii optime a derularii cursurilor complementare; elaboreaza instructiunile specifice
de utilizare a cursurilor online de catre student; Furnizeaza support individual si colectiv studentilor in vederea accesarii cursurilor
complementare online (logare, utilizarre etc.); Aplica procedurile de colectare a feedback-ului si a evaluarilor cursurilor complementare.
Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 68.628 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT EDUCATIE/CONSILIERE PROFESIONALA DERULARE CURSURI

Educatie solicitata - studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata - Experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate — Buna cunoastere a procedurilor de avizare si aprobare a disciplinelor optionale la nivel licenta; Planificarea
si derularea activitatilor de consiliere profesionala; Completarea depunerea in termen documentatiilor de probare a disciplinelor
optionale la nivel licenta;

Atributii - - Intocmeste documentatia pentru avizarea si aprobare a disciplinelor optionale la nivel licenta; Asigura organizarea si
derularea unui concurs de planuri de afaceri/sustenabilitate poststudii in domeniul studiilor de licenta realizate in baza unei metodologii
de evaluare calitativa; Documenteaza si furnizeaza documentatii privind consilierea profesionala adresata studentilor; Integreaza
documentele transmise de catre personalul didactic universitar in dosarul de derulare a cursurilor; Furnizeaza servicii de consiliere
profesionala adresate studentilor din anii terminali de licenta; Asigura colectarea datelor privind acordarea premiilor, respectand
criteriile de acordare conform metodologiei elaborate; Monitorizeaza acordarea premiilor acordate grupului tinta; Elaboreaza rapoarte
lunare cu privire la stadiul procesului de consiliere profesionala

Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 68.628 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT MONITORIZARE DERULARE CURSURI

Educatie solicitata - studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata — Experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate — Implicat in activitati educationale in universitati; Competente si aptitudini de organizare si control: capacitatea
de sinteza si analiza, spirit organizatoric, spirit analitic, lucru in echipa, spirit de evaluare; Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa,
desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor;

Atributii - Raspunde de monitorizarea derularii cursurilor complementare; Responsabil de identificarea aspectelor evolutive ale
derularii in cursurilor complementare inovative complementare antreprenoriale; Elaborarea unui instrumentar inovativ de evaluare a
progresului inregistrat pe parcursul derularii cursurilor complementare; Colectarea si analizarea informatiilor lunare; Identificarea
beneficiilor participarii la cursurile complementare; Elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la rezultatele monitorizarii cursurilor
complementare; Asigura o promovare si o vizibilitate adecvata a rezultatelor monitorizarii cursurilor complementare; Asigura includerea
cursurilor inovative complementare antreprenoriale in programele de studii ca discipline optionale/facultative; Relationeaza cu intreaga
echipa si participa la intalnirile lunare de management.

Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 104.748 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT FORMATOR

Educatie solicitata - studii superioare finalizate cu diploma de licentd - 3 ani

Experienta solicitata - Experienta in domeniul educatiei sau formarii - 5 ani

Competente solicitate — Implicat in activitdti educationale in universitati; Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa,
desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor;

Atributii - Raspunde de derularea programelor postuniversitare de perfectionare profesionala; Responsabil de sustinerea modulelor
specifice derularii programelor postuniversitare de perfectionare profesionala in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
realizarea evaluarilor la nivel tehnic a modulelor sustinute de catre cadrele didactice ce participa la programelor postuniversitare de
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perfectionare profesionala; elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la derularea programelor postuniversitare de perfectionare
profesionala; Relationeaza cu intreaga echipa si participa la intalnirile lunare de management.
Durata angajarii si bugetul alocat - 'z luni, 21.672 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)/persoana

EXPERT RESPONSABIL INOVARE SOCIALA S| PARTENERIATE

Educatie solicitata - studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata - Experienta in domeniul educatiei sau coordonare activitati educative sau comunicare/ PR - 5 ani;
Competente solicitate -~ Competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control,
experienta in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri); Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa,
desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalpi membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de Iucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor.

Atributii - Raspunde de planificarea si coordonarea eficienta a tuturor subactivitatilor privind derularea programelor de inovare sociala;
Coordoneaza activitatile zilnice si saptamanale ale expertilor implicati in programelor de inovare sociala; Asaigura infiintarea si
operationalizarea Centrului EU Antreprenor; Monitorizeaza graficul subactivitatilor specifice de inovare sociala derulate in cadrul
Centrului EU Antreprenor; Asigura sprijin de ordin tehnic in implementarea programelor de inovare sociala in parametrii asumati;
Planifica, monitorizeaza si organizeaza subactivitatile programelor de inovare sociala adresate studentilor: Asigura realizarea
subactivitatilor nivelului de calitate pentru activitabi si rezultate; Aplica procedurile de implementare impreuna cu echipa de
management;.

Durata angajérii si bugetul alocat — 19 luni, 137.256 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT COMPETENTE SOCIO - PROFESIONALE

Educatie solicitata - studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata - Experienta in domeniul educatiei - 5 ani;

Competente solicitate - Buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experienta in utilizarea mecanismelor de
coordonare (echipa si proceduri); Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalpi
membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul
echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii - Raspunde de planificarea si coordonarea actiunilor de evaluare a competentelor socioprofesionale a studentilor; Realizeaza
activitatile zilnice de asistenta si sprijinire a studentilor in rezolvarea de probleme, asumarea de riscuri si oferirea de indrumare
profesionala; Asigura sprijin de ordin tehnic in in elaborarea continutului platformei de inovare; Planifica, monitorizeaza si organizeaza
serviciile de informare si consiliere profesionala; Asigura realizarea sesiunilor de accesarea a unor locuri noi de munca; Aplica
procedurile de implementare impreuna cu echipa de management;.

Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 68.628 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT PLATFORMA INOVARE

Educatie solicitata - studii medii sau superioare; Utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC -
3 ani

Experienta solicitata — Experienta in domeniul IT sau educatiei - 5 ani:

Competente solicitate - Buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experienta in utilizarea mecanismelor
platformelor si portalurilor web; Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalpi
membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul
echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii -Raspunde de integrarea continutului tematic al platformei on-line privind platforme abordarea inovatoare a competenpelor
socio-profesionale ale studenpilor; Coordoneaza activitatile zilnice de utilizare a platformei adresate studentilor; Asigura sprijin de ordin
tehnic in asigurarea functionarii optime a functionarii platformei inovatoare a competenpelor socio-profesionale; Elaboreaza
nstructiunile specifice de utilizare a platformei online de catre student; Furnizeaza suport individual si colectiv studentilor in vederea
accesarii platformei online (logare, utilizare etc.); Colaboreaza cu expertii competente socio-profesionale in vederea actualizarii
continutului tematic al platformei online; Aplica procedurile de colectare a feedback-ului si a evaluarilor din cadrul platformei online.
Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 68.628 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT FACILITATOR PIATA MUNCII
Educatie solicitata — Nivel: studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata — Experienta in domeniul educatiei sau comunicare/ PR - 5 ani;
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Competente solicitate - Buna cunoastere a procedurilor de schimb experienta la nivel universitar; Lucrul in echipa, stabilirea rolului
in echipa, desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalpi membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare:
capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si
de gestionare a conflictelor.

Atributii - Raspunde de identificarea aspectelor relevante pentru realizarea schimbului de experienta; Realizeaza un set de proceduri
privind stabilirea nevoilor/asteptarilor participantilor la schimbul de experienta; Realizeaza planificarea si derularea schimburilor de
experienta; Realizeaza propuneri pentru functionarea Centrelor EU Antreprenor adresate studentilor in parametrii specifici initiativelor
antreprenoriale; Asigura realizarea schimburilor de experienta intre cadrele didactice/studenti si agenti economici/antreprenori tineri
pentru a se prezenta atat initiavele de success, dar si dificultatile/obstacolele intampinate in activitatile antreprenoriale; Contribuie la
identificarea solutiilor inovatoare antreprenoriale pentru studenti.

Durata angajarii si bugetul alocat - 19 luni, 137.256 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT ATELIERE ANTREPRENORIALE

Educatie solicitata - Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani;

Experienta solicitata — Experienta in domeniul educatiei sau in antreprenoriat - 5 ani;

Competente solicitate - Implicat in activitati educationale in universitati; Buna cunoastere a particularitatilor mediului antreprenorial
local si regional; Competente si aptitudini de organizare si control: capacitatea de sinteza si analiza, spirit organizatoric, spirit analitic,
lucru in echipa, spirit de evaluare; Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalpi
membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul
echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii - Raspunde de identificarea tendintelor antreprenoriale compatibile domeniilor universitare vizate de catre proiect;
Responsabil de identificarea aspectelor inovative de la nivelul mediului antreprenorial; Identificarea beneficiilor participarii la atelierele
antreprenoriale; Contribuie la fundamentarea si lansarea de idei de antreprencriat de catre studentii din grupul tinta; Coordonarea
primirii de feed-backului de la agenti economici; Planificarea si derularea atelierelor antreprenoriale; Elaborarea unor rapoarte lunare
cu privire la rezultatele derularii atelierelor antreprenoriale; Asigura o promovare si o vizibilitate adecvata a rezultatelor derularii
atelierelor antreprenoriale.

Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 68.628 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT EVALUARE INOVARE S| PARTENERIATE

Educatie solicitata - studii superioare finalizate cu diploma de licenta — min.3 ani

Experienta solicitata - Experienta in domeniul educatiei sau formarii — min. 5 ani;

Competente solicitate — buna cunoastere a instrumentelor de evaluare, experienta in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa
si proceduri); Competente si aptitusini de organizare si control: capacitate de sinteza si analiza, spirit organizatoric, spirit analitic, lucrul
in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarealefectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, spirit de evaluare;
Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru,
capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii - Raspunde de evaluarea activitatii de inovare sociala prin dezvoltarea de parteneriate ; Planifica si deruleaza activitatea de
monitorizare a activitatii de inovare sociala prin dezvoltarea de parteneriate ; Elaboreaza un set de criterii de evaluare a modelului
partenerial pentru Centrul VIITOR Antreprenor ; Realizeaza, pe baza criteriilor stabilite, fise de analiza privind cele mai bune practici
antreprenoriale studentesti; Participa la realizarea unui volum privind cele mai bune practici antreprenoriale studentesti ; Urmareste
eficacitatea si eficienta activitatii in vederea reducerii abandonului universitar si cresterii angajabilitatii ; Integreaza documentatiile
rezultate in rapoartele de progres privind eficacitatea si eficienta activitatii in vederea reducerii abandonului abandonului universitar si
cresterii angajabilitatii; Realizeaza propuneri pentru functionarea Centrelor VIITOR Antreprenor privind reducerea abandonului
universitar si cresterea angajabilitatii; Asigura realizarea subactivitatilor nivelului de calitate pentru activitaj si rezultat.

Durata angajarii si bugetul alocat — 19 luni, 68.628 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus - Rectorat,
parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor pe posturi in afara organigramei
Stefan Maria Cristina, Prorector - Presedinte ( ijreptde vot) {*q/\ /

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru X
Smaranda Gabrielescu - Membru
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