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ANUNŢ DE INTENŢIE PRIVIND RECRUTAREA ŞI SELECŢIA DE PERSONAL 

ÎNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 


ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 

"VISUL tău, afacerea de mâine!" cod proiect POCUJ8213/7/·105949" 


in conformitate cu prevederile: 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aprevederilor Ordonanţei de urgenţă aGuvernului nr. 

40/2015 privind gestionarea financiară afondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 

Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale; 

Procedurii operaţionale de recrutare şi selecţie personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 


pentru implementarea proiectelor cofinanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin Programul 

Operaţional Capital Uman 2014 - 2020. 


Universitatea "Valahia" din Târgovişte este beneficiarul proiectului cu titlul" VISUL tău, afacerea de mâinel" cod proiect 
POCU/82J3/7/·10S949", cofinanţat de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020. 

in acest sens anunţă Intenţia de recrutare şi selecţie de personal incadrat cu contract individual de muncă pe perioadă 
determinată. 

Obiectivul general- al proiectului il reprezinta incurajarea antreprenoriatului si a ocupării pe cont propriu prin susţinerea infiintarii de 
intreprinderi cu profil nonagricol in mediul urban din Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia. Obiectivul general al proiectului va fi atins 
prin derularea in proiect a 3etape (activitati) principale si 1 transversalalsecundara (managementul de proiect). 
Obiectivele specifice ale proiectului: OS1 - Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului pentru 310 persoane care 
intentioneaza sa infiinteze o afacere prin parcurgerea unui program de formare profesionala teoretica si practica; 052 - Imbunatatirea 
cunostintelor practice in domeniul antreprenoriatului pentru 38 persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre a fi finantate 
prin organizarea de stagii de practica adaptate nevoilor fiecarui domeniu de afaceri; 053 - Cresterea sanselor de reusita in afaceri 
pentru 38 de intreprinderi nou create prin acordarea de sprijin financiar, consiliere, consultanta si mentorat in demararea si dezvoltarea 
afacerii; 054 - Cresterea ocuparii la nivelul Regiunii Sud-Muntenia prin crearea a 76 locuri de munca in cadrul intreprinderilor nou 
create. 
Activităţile proiectului: A1 - Formare antreprenoriala; A2 - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE; A3 -
Activitati de monitorizare afunctionarii si dezvoltarii afacerilor finantate; A4 - Managementul proieculuit; AS -Informarea si publicitatea 
proiectului; AS - Activitatea transversala pentru decontarea cheltuielilor indirecte calculate pe baza de rata forfetara; 

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE: 

Activitate Perioada de desfăşurare 

Publicarea anunţului de recrutare şi selecţie 10.04.2019 

pepunerea dosarelor de candidatură 11.04.2019 - 15.04.2019 

Evaluarea conţinutului dosarelor de candidatură 16.04.2019 


Publicarea anunţului privind rezultatele selecţiei 17.04.2019 

Primirea contestaţiilor 18.04.2019 

Soluţionarea contestaţiilor 19.04.2019 


Publicarea anunţului final privind personalul selectat 22.04.2019 
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Dosarul conţine: 


Cerere de inscriere (Anexa Dl 

• Copie CI 
• CV in format Europass, datal şi semnat pe fiecare pagină (se va specifica postul vizal); 

Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinţe, etc.) care să ateste informaţiile nrA'7Anll'lIA În CV-uri, 
referitoare la condiţiile de studii şi experienţa profesională specifică necesare pentru ocuparea funcţiei in proiect. 

2. DENUMIREA POSTULUII POSTURILOR VACANTE 

Postul vacant .. EXPERT CONSILIERE ŞI CONSULTANŢĂ ÎN AFACERI- 2 posturi 

3. PENTRU OCUPAREA POSTULUII POSTURILOR VACANTE 

ŞI CONSULTANŢĂ ÎN AFACERI 
1. Cerinţe pentru ocuparea postului 

sm~~~~ .. Siudii ·3 ani 
I-vr."'m,ntfl ""1'1'1'<1';; - <5 de pana la 5 ani in activitati de menloral si/sau consultanta pentru dezvoltarea 

o"n,o"c.n'o si cunostinte in managementul si dezvoltarea unor intreprinderi - 1 an; 
Cunostinte in domeniul consilierii I consultantei I mentoratului in afaceri; Grad ridicat de autonomie in actiune; 

Gac)aCI'!ate mare Capacitate de lucru independent si in echipa; Promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor; Abilitate 
si la solicitari si activitati noi; Pastrarea confidentializatii; Abilitati de comunicare: scrisa si orala; Capacitate de analiză a 
informavilor; Spirit de observatie; Planificare şi organizare apropriei activitati; Aptitudini organizatorice; 

2, AtribuţII şi responsabilităţi .. Asigura consultanta/consiliera/mentoratul in vederea acordării de asistenta pentru infiintarea 
si demararea celor 38 de * Acorda servicii de consiliere Iconsultanta I mentorat individual, in grup si on line (prin 
intermediul retelelor de al email-ului si al platformei dezvoltate prin proiect) după o metodologie si cu ajutorul 

de consiliere si consultanta) si in deplin consens cu nevoile identificate la nivelul fiecărui beneficiar; * 
cu care se confrunta membrii GT dpdv al antreprenoriatului; * Acorda consiliere 

antreprenoriala in dezvoltării competentelor antreprenoriale si a cresterii gradului de motivare de a-si dezvolta o 
afacere viabiala si sustenabila, de a se ocupa pe cont propriu si de a crea noi locuri de munca; * Acorda consultanta 
legislativa in vederea autorizatiilor specifice domeniului de activitate ales, consultanta financiara (revizuirea 
planurilor de afaceri astfel incat ele sa devina afaceri viabile si prin identificarea unor soluţii privind asigurarea 
profitabilitătii, sustenabilitatii start-upurilor infiintate in cadrul proiectului si optimizarea businessului propus); *Acorda servicii 
de mentorat: indrumare, sfatuire, sprijin, ghidare spre dezvoltare, orientarea spre solutii, valorificarea experientelor 
anterioare, in comunitatea oamenilor de afaceri etc; * Realizeaza rapoartele lunare si pe cel final cu membrii GT 
sprijiniti; * Asigura masurile necesare pentru desfasurarea activitatii de consultanta in termenele planificate; * Isi insuseste. 
respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai 
in limitele de autoritate de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese; * Pastreaza 
confidentialitatea, si datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind 
protejarea documentelor si lucrarilor; * Isi si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii 
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si la cunostinta sefului direct evenimentele/accidentele suferite de 
propria persoana; .. planul de lucru al proiectului; * Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de 
pontaj; * Utilizeaza corect si eficient bunurile proiectului; .. Respecta principiul dezvoltarii durabile, 
principiul utilizarii eficente a resurselor si de sanse si tratament; .. pentru indeplinirea calitativa 
si cantitativa asarcinilor ce ii revin conform postului. 

3. Durata angajării şi bugetul alocat -18Iuni, 111 ,888 lei net + contribuţii şi 
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Informalii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea .Valahia" dio Târg'oviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus· Rectorat, 
parter, Birou Proiecte Programe, Târgo.vişte, Dâmbovita Tel. 0345130049. . 

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor pe posturi În afara organigramei 

Sălişteanu Comelloan, Prorector - Preşedinte (cu drept de vot) 


Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru ~~ 


Botea Diana - Membru ~ ff$J./L.---<1 
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