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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
IN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
" VISUL tau, afacerea de mainel” cod proiect POCU/82/3/7/ - 105949”

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea gi completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiaré a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si seleclie personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioada determinata
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin - Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Universitatea "Valahia” din Térgoviste este beneficiarul proiectului cu titlul ” VISUL tau, afacerea de mainel” cod proiect
POCUI82/3/7I - 105949”, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 ~ 2020.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioada
determinata.

Obiectivul general - al proiectului il reprezinta incurajarea antreprenoriatului si a ocupérii pe cont propriu prin sustinerea infiintarii de
intreprinderi cu profil nonagricol in mediul urban din Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia. Obiectivul general al proiectului va fi atins
prin derularea in proiect a 3 etape (activitati) principale si 1 transversala/secundara (managementul de proiect).

Obiectivele specifice ale proiectului; 081 - Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului pentru 310 persoane care
intentioneaza sa infiinteze o afacere prin parcurgerea unui program de formare profesionala teoretica si practica; 082 - Imbunatatirea
cunostintelor practice in domeniul antreprenoriatului pentru 38 persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre a fi finantate
prin organizarea de stagii de practica adaptate nevoilor fiecarui domeniu de afaceri; OS3 - Cresterea sanselor de reusita in afaceri
pentru 38 de intreprinderi nou create prin acordarea de sprijin financiar, consiliere, consultanta si mentorat in demararea si dezvoltarea
afacerii; 084 - Cresterea ocuparii fa nivelul Regiunii Sud-Muntenia prin crearea a 76 locuri de munca in cadrul intreprinderilor nou
create.

Activitédtile proiectului: A1 — Formare antreprenoriala; A2 - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE; A3 -
Activitati de monitorizare a functionarii si dezvoitarii afacerilor finantate; A4 - Managementul proieculuit; A5 — Informarea si publicitatea
proiectului; A6 — Activitatea transversala pentru decontarea cheltuielilor indirecte calculate pe baza de rata forfetara;

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE Sl SELECTIE:

Activitate ] Perioada de desfisurare ]
Publicarea anuniului de recrutare si selectie 26.03.2018 |
Depunerea dosarelor de candidaturé 27.03.2019 - 29.03.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 01.04.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectie 02.04.2018
Primirea contestatiilor 3.04.2019
Eolutionarea contestafiilor 04.04.2018
Fub)icarea anuntului final privind personalul selectat 5.04.2019
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Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care s& ateste informatiile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionald specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. DENUMIREA POSTULUI/ POSTURILOR VACANTE

Postul vacant - MENTOR STAGIU DE PRACTICA - 38 posturi

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI/ POSTURILOR VACANTE

1.

MENTOR STAGIU DE PRACTICA
Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitatd — Studii medii / superioare Bacalaureat / Licenta - 4 ani
Experientd solicitatd ~ <5 ani - minim 1 an

COD CAEN - 1071, 1413, 1812,

COD CAEN - 2042

COD CAEN - 3312

COD CAEN - 4120, 4321, 4520, 4791

COD CAEN - 5010, 5610

COD CAEN - 6201, 6831

COD CAEN - 7112, 7331, 7420, 7410, 7711, 7721, 7729
COD CAEN - 8292, 8559, 8852, 8891

COD CAEN - 9329

Competente solicitate — Grad ridicat de autonomie in actiune; Capacitate de lucru in echipa; Promptitudine si eficienta in efectuarea

lucrarilor;
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Abilitati de comunicare: scrisa si orala; Aptitudini organizatorice;

Atributii si responsabilitati — Este responsabil de desfasurarea cu succes a stagiului de practica in antreprenoriat, - Asista
si ofera informatii participaniilor in stagiul de practica cu privire la activitdlile desfésurate in cadrul unitéfii economice
partenere, urmarind gradul de satisfactie al acestora; - Monitorizeaza respectarea stagiului si tematicii de practica de catre
participanli; - Monitorizeaza prezenta participantilor la stagiul de practica; - Monitorizeazd activitdfile desfasurate si
respectarea de catre participant a normelor NSS/PSI din unitatile economice partenere; - Completeaza si transmite
documentele specifice la sfarsitul stagiului catre expertii de implementare; - Isi insuseste, respecta si aplica prevederile
legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate
incredintate de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese; - Pastreaza confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu z, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor; - Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta sefului direct evenimentele/accidentele suferite de propria persoana; -
Respecta planul de lucru al proiectului; - Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj; - Utilizeaza
corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului; - Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente
a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament; - Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor
ce fi revin conform fisei postului.

Durata angajarii si bugetul alocat — 40 ore, 2.863lei/persoana (salariul net + contributii angajat si angajator)
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Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus - Rectorat,
parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor pe posturi in afara organigramei
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Stefan Maria Cristina, Prorector - Presedinte (cu drept de vot) YA~

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru Hax Rl
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