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Anexa C

ANUNŢ DE INTENŢIE PRIVIND RECRUTAREA Şl SELECŢIA DE PERSONAL 
ÎNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI
„VIITOR ANTREPRENOR -  creşterea participării studenţilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenţă prin 

cadre inovative antreprenoriale”, cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160

în conformitate cu prevederile:
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
Legii privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 -  2020;
Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale;
Procedurii operaţionale de recrutare şi selecţie personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată
pentru implementarea proiectelor cofinanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin Programul
Operaţional Capital Uman 2014 -  2020.

_ Universitatea "Valahia” din Târgovişte este beneficiarul proiectului cu „VIITOR ANTREPRENOR -  creşterea participării 
studenţilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenţă prin cadre inovative antreprenoriale”, cod proiect 
POCU/379/6/21/ - 125160, cofinanţat de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin POCU 2014 -  2020.

în acest sens anunţă intenţia de recrutare şi selecţie de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă 
determinată.

Obiectivul general -  Obiectivul general al proiectului vizează, in corelaţie cu nevoile pieţei muncii din sectoarele economice/ 
domeniile identificate prin SNC si SNCDI. Creşterea accesului si echităţii în invatamantul tertiar universitar, precum si a atractivităţii, 
diversificării si inovării ofertelor educaţionale în ceea ce priveşte iniţierea si finalizarea de demersuri academice si antreprenoriale 
suplimentare adresate unui număr de 450 studenţi din anii terminali ai ciclului de licenţă din învăţământul terţiar universitar, in strânsă 
legătura cu imbunătăţirea competentelor transversale ale personalului didactic (76) în relaţie cu proiectarea modulara de cursuri 
antreprenoriale, organizarea si furnizarea în medii online a cursurilor/aplicaţiilor si promovarea de medii noi de învăţare.
Obiectivele specifice ale proiectului: OS1 - Perfecţionarea profesionala a personalului didactic din invatamantul tertiar universitar prin 
participarea la programe postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice centrate pe demersuri academic si antreprenoriale 
suplimentare cu un conţinut educaţional inovator si resurse de invatare moderne si flexibile; OS2 -  Dezvoltarea si pilotarea furnizării 
de cursuri complementare inovative antreprenoriale cu o componenta aplicativa adresate studenţilor din anii terminali ai programelor 
de licenţa, cu scopul diminuării ratei de abandon universitar si creşterii angajabilitatii absolvenţilor; OS3 -  Elaborarea, diversificarea si 
operationalizarea unor oferte educaţionale de inovare sociala in invatamantul tertiar universitar organizat in cadrul instituţiilor de 
invatamant superior acreditate prin dezvoltarea de parteneriate corelate cu nevoile pieţei muncii din sectoarele economice/ domeniile 
identificate prin SNC si SNCDI in vederea creşterii angajabilitatii absolvenţilor si adaptabilitatii la cerinţele pieţei forţei de munca. 
Activităţile proiectului:
A1 -  Managementul proiectului; A2 - Perfecţionarea profesională specializată prin derularea a doua programe de dezvoltare de 
competenţe didactice în domeniul antreprenoriatului pentru personalul didactic din învăţământul terţiar universitar; A3 -  Dezvoltarea 
si pilotarea furnizării de cursuri antreprenoriale inovative cu o componentă aplicativă, adresate studenţilor din anii terminali ai ciclului 
de licenţă din învăţământul terţiar universitar; A4 -  Inovare socială prin dezvoltarea de parteneriate în vederea susţinerii iniţiativelor 
antreprenoriale ale studenţilor din anii terminali ai ciclului de licenţă din învăţământul terţiar universitar.
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECŢIE:
• i

Activitate Perioada de desfăşurare
Publicarea anunţului de recrutare şi selecţie 23.05.2019
Depunerea dosarelor de candidatură 24.05.2019-28.05.2019
Evaluarea conţinutului dosarelor de candidatură 29.05.2019
Publicarea anunţului privind rezultatele selecţiei 30.05.2019
Primirea contestaţiilor 31.05.2019
Soluţionarea contestaţiilor 03.06.2019
Publicarea anunţului final privind personalul selectat 04.06.2019

Dosarul conţine:
- Cerere de înscriere (Anexa D)
- Copie CI
- CV în format Europass, datat şi semnat pe fiecare pagină (se va specifica postul vizat);
- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinţe, etc.) care să ateste informaţiile prezentate în CV-uri, 

referitoare la condiţiile de studii şi experienţa profesională specifică necesare pentru ocuparea funcţiei în proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

MANAGER PROIECT - 1  post
EXPERT ANALIZA PERFECŢIONARE - 1 post
EXPERT ELABORARE STRATEGIE - 1  post
EXPERT DEZVOLTARE PROGRAME POSTUNIVERSITARE - 1  post
EXPERT ANALIZA PIAŢA MUNCII -  1 post
EXPERT CERCETARE ORIENTARE ÎN CARIERA - 1  post

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect
Responsabil financiar- 1  post 
Expert achiziţii - 1 post 
Asistent manager- 1  post 
Responsabil Mysmis - 1 post 
Responsabil RU - 1 post

3. CERINŢE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

MANAGER PROIECT
Educaţie solicitată -  studii superioare, utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC - 0 ani; 
Experienţă solicitată -  experienţa in domeniul educaţiei, coordonare activităţi educative -10  ani;
Competenţe solicitate -  Competente si aptitudini manageriale: buna cunoaştere a instrumentelor de programare si control, 
experienţa in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri);.
Atribuţii şi responsabilităţi -  Răspunde de planificarea, coordonarea, aprobarea activitatilor din partea partenerului, coordonarea 
eficienta a tuturor activitatilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite; Coordonează activitatile zilnice si saptamanale ale 
echipei de implementare; Aproba si vizeaza documentele echipei de implementare; Monitorizează graficul activitatilor implementate 
in proiect in perioada de raportare; Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, in coordonarea activitatilor 
echipei de implementare din cadrul proiectului, in implementarea proiectului in parametrii asumaţi; Planifica, monitorizează si 
organizează activitatile echipei; Stabileşte relaţii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clienţii, beneficiarii si finanţatorii 
proiectului; Stabilirea nivelului de calitate pentru activitai si rezultate; Stabileşte procedurile de implementare impreuna cu echipa de 
management.
Durata angajării şi bugetul alocat -  24 luni, 211.680 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)
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EXPERT ANALIZA PERFECŢIONARE - 242411 evaluator in sistemul formarii profesionale continue 
Educaţie solicitata ■ Studii superioare finalizate cu diploma de licenţa - 3 ani 
Experienţa solicitata - experienţa in domeniul educaţiei si cercetării - 5 ani
Competente solicitate - Buna cunoaştere a instrumentelor de programare si control, experienţa in utilizarea mecanismelor de 
coordonare (echipa si proceduri); Planificarea si derularea activit de analiza-sinteza; Realizarea de rapoarte de analiza conform 
obiectivelor stabilite.
Atribuţii ■ proiectează si coordonează activit de analiza si cercetare ştiinţifica a domeniilor progr de perfecţionare profesionala 
compatibile profilului universităţii solicitante; asigura analiza temeinica si interpretarea judicioasa a datelor existente privind 
perfecţionarea profesionala a cadrelor didactice din universitate; identifica punctele tari si punctele slabe cu privire la derularea unor 
progr de perfecţionare profesionala la nivelul universităţii solicitante; realizează o analiza comparativa privind eficienta si oportunitatea 
progr de perfecţionare profesionala a cadrelor didactice promovate la nivel de regiuni; identifica aspectele recente ale politicilor 
europene ce sprijină derularea de progr de perfecţionare profesionala; colectează si analizeaza informaţii statistice privind 
competentele transversale din domeniile vizate de progr de perfecţionare profesionala; integrează aspectele regionale si tendinţele 
naţionale cu privire la domeniile vizate de progr de perfecţionare profesionala.
Durata angajării şi bugetul alocat -  3 luni, 21.672 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

EXPERT ELABORARE STRATEGIE - 242405 evaluator de competente profesionale 
Educaţie solicitata -  Studii superioare finalizate cu diploma de licenţa - 3 ani 
Experienţa solicitata -  experienţa in domeniul educaţiei - 5 ani
Competente solicitate -  Competente si aptitudini de planificare strategica: capacitatea de sinteza si analiza, spirit organizatoric, spirit 
analitic, lucru in echipa, spirit de evaluare; Lucrul în echipa, stabilirea rolului în echipa, desfasurarea/efectuarea lucrărilor împreuna cu 
ceilalţi membrii ai echipei; Buna cunoaştere a standardelor din domeniul elaborării metodologiei de lucru; Sintetizarea etapelor de 
planificare si derulare a programelor nonuniversitare terţiare tehnice.
Atribuţii -  Identificarea obiectivelor strategicede planificare si derulare a unor programe de perfecţionare profesionala; Prezentarea 
metodelor, tehnicilor si strategiilor de lucru si intervenţii practice pentru planificarea si derularea programelor de perfecţionare 
profesionala a cadrelor didactice; Stabilirea competentelor transversale ce vor fi achiziţionate de cadrele didactice prin planificarea si 
derularea unui program de perfecţionare profesionala; Elaborarea unei strategii a universităţii solicitante cu privire la planificarea, 
autorizarea, organizarea, derularea si evaluarea programelor de perfecţionare profesionala; Colaborează cu ceilalţi experţi implicate 
in activitate; Elaborarea unor rapoarte inermediare lunare cu privire la stadiul elaborării strategiei.
Durata angajării şi bugetul alocat -  4 luni, 28.896 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

EXPERT DEZVOLTARE PROGRAME POSTUNIVERSITARE -  242403 organizator/conceptor/consultant formare 
Educaţie solicitata -  Studii superioare finalizate cu diploma de licenţa - 3 ani 
Experienţa solicitata -  experienţa in domeniul educaţiei - 5 ani
Competente solicitate -  Buna cunoaştere a procedurilor de autorizare si dezvoltare programe perfecţionare; Planificarea si derularea 
activitatilor de autorizare a programelor de perfecţionare profesionala; Completarea depunerea in termen documentaţiilor de autorizare 
si derulare a programelor de perfecţionare profesionala.
Atribuţii -  Asigura realizarea curiculelor si documentelor de planificarea, prin utilizarea combinata a expertizei, cu valorificarea 
aspectelor evidenţiate din subactivitatile de realizare a analizei si cadrului strategic; Urmăreşte cu prioritate sa se respecte standardele 
actuale din domeniul perfecţionării profesionale; Asigura realizarea avizării la nivelul decizional al universităţii solicitante; întocmeşte 
documentaţia pentru autorizarea programelor de perfecţionare profesionala; Colectează documentele necesare procedurilor de 
autorizare; Documentează si furnizează documentaţii privind autorizare programelor de perfecţionare; Integrează documentele 
transmise de către personalul didactic universitar in dosarul de autorizare; Răspunde la cererile de clarificare primate din partea 
autoritatii de autorizare; Respecta termenele intermediare de autorizare a programelor de perfecţionare 
Profesionala; Elaborează rapoarte lunare cu privire la stadiul procesului de autorizare a programelor de perfecţionare profesionala. 
Durata angajării şi bugetul alocat -  4 luni, 28.896 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

EXPERT ANALIZA PIAŢA MUNCII -  242308 analist piaţa muncii
Educaţie solicitata -  studii superioare Utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC -3 ani 
Experienţa solicitata -  experienţa in domeniul educaţiei - 5 ani
Competente solicitate -  Buna cunoaştere a nevoilor existente pe piaţa muncii; Lucrul în echipa, stabilirea rolului în echipa, 
desfasurarea/efectuarea lucrărilor împreuna cu ceilalţi membri ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
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asculta si a interpreta dinamicile relaţionale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a 
conflictelor.
Atribuţii -  Răspunde de documentarea si actualizarea informaţiilor privind beneficiile derulării programelor complementare adresate 
studenţilor; Realizează analiza nevoilor cursanţilor cu privire la dezvoltarea de cursuri complementare; Colectează informaţii pe baza 
de chestionar cu privire la oportunitatea derulării unor cursuri complementare; Elaborează analiza nevoii de achiztionare de noi 
cunoştinţe de către student in raport cu dinamica pieţei forţei de munca locale, regionale si naţionale; Colectează si prezintă lunar 
dinamica pieţei forţei de munca cu impact la nivelul grupului tinta; Realizează propuneri pentru derularea programelor complementare 
adresate studenţilor in parametrii asumaţi.
Durata angajării şi bugetul alocat -  6 luni, 43.344 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

EXPERT CERCETARE ORIENTARE ÎN CARIERA -  242306 consilier orientare privind cariera 
Educaţie solicitata -  studii superioare - 3 ani
Experienţa solicitata -  Experienţa in domeniul educaţiei sau consiliere sau comunicare - 5 ani
Competente solicitate -  Buna cunoaştere a instrumentelor de orientare in cariera; Lucrul în echipa, stabilirea rolului în echipa, 
desfasurarea/efectuarea lucrărilor împreuna cu ceilalţi membrii ai echipei; Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a 
asculta si a interpreta dinamicile relaţionale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a 
conflictelor;
Atribuţii -  Răspunde de documentarea si actualizarea informaţiilor privind orientarea in cariera adresate studenţilor; Realizează o 
documentarea cu privire la modelele parteneriale evidenţiate la nivelul altor universităţi din tara si din alte state membre ale Uniunii 
Europene; Realizează o analiza a beneficiilor dezvoltării unor relaţii parteneriale cu agenţi economici si fundamentează diferite profile 
de parteneriat specifice domeniilor de licenţa vizate de către proiect; Stabilirea de direcţii de acţiune in dezvoltarea unor relaţii 
parteneriale cu agenţi economici de la nivelul arealului fiecărei universităţi, cu includerea aspectelor actualizate ale dinamicii iniţiativelor 
antreprenoriale si particularizarea iniţiativelor antreprenoriale lansate si dezvoltate de tineri; Realizează propuneri pentru funcţionarea 
Centrelor Viitor Antreprenor adresate studentilor/cursantilor in parametrii specifici orientării in cariera.
Durata angajării şi bugetul alocat -  6 luni, 21.672 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

RESPONSABIL FINANCIAR
Educaţie solicitată -  Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenţa; < 5 ani 
Experienţă solicitată -  Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor POSDRU 
derulate de UVT in perioada 2008-2016; < 5 ani.
Competenţe solicitate -  Cunoştinţe în ceea ce priveşte legislaţia în vigoare privind fondurile comunitare, cunoştinţe despre sistemul 
organizatoric si financiar-contabil.
Atribuţii şi responsabilităţi -  Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operaţiile economice ale proiectului; ţine evidenţa 
financiar-contabila, gestionând conturile aferente proiectului; întocmeşte statele de plata pentru echipa de implementare a UVT; 
Efectuează plaţi; Verifica documentele justificative si întocmeşte instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate din fondurile 
proiectului; Efectuează raportarea lunara a execuţiei angajamentelor bugetare si legale alocate proiectului; Supune documentele 
financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP); Verifica corectitudinea efectuării plaţilor si a tuturor operaţiunilor 
financiare implicate de activităţile proiectului; Urmăreşte costurile necesare si cheltuielile efectuate în proiect, încadrarea acestora în 
bugetul aprobat; Realizează rapoarte financiare; Pastreaza si arhiveaza documentele de înregistrare contabila conform legislaţiei 
naţionale si comunitare.
Durata angajării şi bugetul alocat -  23 luni, 57.500 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

EXPERT ACHIZIŢII
Educaţie solicitată -  studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă - 5 ani
Experienţă solicitată -  ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de achiziţii publice din partea UVT - 2 ani
Competenţe solicitate -  cunoştinţe specifice de achiziţii publice, capacitate buna de comunicare, abilitatea de a rezolva sarcini
multiple cu termen limita.
Atribuţii şi responsabilităţi -  organizează si planifica activitatile de achiziţii publice in cadrul proiectului pentru UVT. Aplica corect 
legislaţia in vigoare privind achiziţiile publice, elaborează cerinţele de selecţie si caietele de sarcini. întocmeşte dosarul de achiziţie 
publica. Evalueaza ofertele depuse si atribuie contractele de achiziţie publica. Gestionează contestaţiile formulate in procedura de 
atribuire a contractelor.
Durata angajării şi bugetul alocat -  8 luni, 16.800 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)
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Educaţie solicitată -  studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă; < 5 ani 
Experienţă solicitată -  ocuparea unui post similar din punct de vedere al atribuţiilor -1  an
Competenţe solicitate -  Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de 
gestionare documente si de arhivare corespunzătoare.
Atribuţii şi responsabilităţi -  Sprijină managerul şi experţii din partea UVT în derularea activităţilor si subactivitaţilor de care sunt 
direct responsabili prin asigurarea activităţilor de backoffice. Participa la întâlnirile periodice ale echipei UVT precum si la întâlnirile de 
management. întocmeşte decizii, notificări, adrese, informări si alte documente specifice, integrează feedback-ul primit si le înaintează 
managerului de proiect spre avizare. Asigura suportul logistic pentru desfasurarea în bune condiţii a activitatilor si subactivitatilor 
proiectului. Gestionează corespondenţa UVT cu persoanele din grupul ţintă, precum si cu Autoritatea de Management POCU si asigura 
im circuit informaţional adecvat. Colectează, înregistrează si îndosariaza documentele financiare si tehnice pentru raportări, 
întocmeşte procese-verbale, minute si alte documente specifice în implementarea proiectului Arhivează documentele proiectului. 
Durata angajării şi bugetul alocat -  23 luni, 57.500 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

SPECIALIST IT -  (MYSMIS)
Educaţie solicitată -  studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă - 5 ani 
Experienţă solicitată -  cunoţtinţe si abilitaţi ]n lucru cu platforma MySmis - minim 1 an
Competenţe solicitate -  Cunoştinţe în ceea ce priveşte legislaţia în vigoare privind fondurile europene, cunoştinţe despre sistemul 
Mysmis. Sprijină managerul şi experţii din partea UVT în inroducerea şi culegerea informaţiilor din platforma MySmis, Participa la 
întâlnirile periodice ale echipei UVT precum si la întâlnirile de management. Gestionează fluxul de date şi informaţii înspre şi dinspre 
OIR şi echipa de proiect a UVT prin intermediul platformei MySmis.
Durata angajării şi bugetul alocat -  23 luni, 57,500 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

RESPONSABIL RU
Educaţie solicitată -  Studii superioare finalizate cu diploma de licenţa - 5 ani
Experienţă solicitată -  Ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de resurse umane din UVT -  2 ani.
Competenţe solicitate -  Cunoştinţe în ceea ce priveşte legislaţia muncii în vigoare.
Durata angajării şi bugetul alocat -  23 luni, 16.100 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator)

Informaţii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea „Valahia” din Târgovişte, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus - Rectorat, 
parter, Birou Proiecte Programe, Târgovişte, DâmbovitaTel. 0345130049.

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor pe posturi în afara organigramei

Ştefan Cristina Maria, Prorector - Preşedinte (cu drept de vot) ..

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru 
Smaranda Gabrielescu - Membru n /

EUA-fnstitulîarmi Evaiuation Programme 
www.eua.be/tep
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Grad de încredere ridicat
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