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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA S! SELECTIA DE PERSONAL
irucnonni cu coNTRAcT TNDTvTDUAL DE MUNch pe pERtoADA oerenurNATA

iru veoeREA TMpLEMENTARI pRotEcTULUt

,,SOARE - Sanse de Ocupare prin Antreprenoriat Responsabil", cod proiect POCU/8213171 104944

in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legii-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonanlei de urgen[i a Guvernului nr. 91 12017 pentru modificarea 9i completarea
Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 4012015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014
- 2020,

- HG nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 4012015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020,

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;
- Procedurii operalionale de recrutare gi selectie personal incadrat cu contract individual de munci pe

perioada determinatd pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEAITIA Oin Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -2020.

Untversitatea "Valahia" din Targoviste este partener in cadrul proiectului cu titlul ,,SOARE - $anse de
Ocupare prin Antreprenoriat Responsabil", cod proiect POCU/82/3171104944, cofinantat de UNIUNEA
EUROPEANA Oin Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020.

in acest sens anunli intentia de recrutare gi selecfie de personal incadrat cu contract individual de munci
pe perioadi determinati.

Obiectivul genera! - Cregterea ocupirii prin antreprenoriat, infiintare de intreprinderi cu profil non-agricol in zona
urband a Regiunii Sud Muntenia gi sustinerea acestora in vederea dezvoltirii afacerilor.
Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin: cregterea gradului de interes gi constientizare fata de cultura
antreprenoriald in randul a 360 potentiali antreprenori, infiinlarea a 36 noi intreprinderi, crearea a minimum 72 de noi

locuri de munca gi suslinerea celor 36 de intreprinderi infiintate pentru implementarea planurilor de afaceri selectate
in cadrul proiectului, in vederea dezvoltarii afacerilor finantate. Proiectul contribuie astfel la atingerea obiectivului
general al Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci 2014 - 2020. "Atingerea unui nivel sustenabil de
ocupare a fo(ei de munci sustinut de competitivitate economica, coeziune sociali gi dezvoltare durabila" gi a
obiectivului specific 3 al strategiei: "Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare 9i competente
adaptate la cerin{ele pietei muncii.

Obiectivele specifice
1. Cresterea capacitdtii individuale pentru 360 beneficiari prin oferirea de cunostinte de tip Know-what (sd gtii ce),
know-why (sd gtii de ce), know- who (si gtii cine) si know-how (sa gtii cum) reflectate in serviciile integrate specifice
(informare, evaluare, consultan{d gi sprijin pentru infiintare afacere) gi dezvoltarea competenlelor antreprenoriale
pentru 360 persoane prin participarea la sesiuni de formare profesionala.
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2. Cresterea gradului de ocupare pentru 72 persoane prin suslinerea infiintdrii a 36 intreprinderi cu profil non-agricol

in zone urbane din Regiunea Sud Muntenia.

3. Monitorizarea celor 36 de intreprinderi infiintate pentru implementarea planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectului, in vederea dezvoltdrii afacerilor finantate)

Activitalile proiectului: A1. Etapa 1 - Formare antreprenoriala', A2. Etapa 2 - lmplementarea planurilor de afaceri

finantate din fonduri FSE, A3. Etapa 3 - Program de monitorizare a funclionirii gi dezvoltdrii afacerilor finantate in

cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora; A.5 Coordonare gi monitorizare activitali din partea padenerilor; 46.
lnformare si publicitate

1, CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Activitate Perioada de desfisurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie
I )

Depunerea dosarelor de candidaturd i-\ ril . ] I ,'i, /.,{-j

Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd tl.
Publicarea anuntului privind rezultatele selec[iei \. tl

Primi rea contestatiilor
1 ,

Solutionarea contestatiilor

Publicarea anuntului final privind personalul selectat
i.'

Dosarul con{ine:
- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind (se va specifica postul vizat);
- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-

uri, referitoare la conditiile de studii si experienta profesionali specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. Denumirea postului/ posturilor vacante

Postul vacant: Consultant Antreprenorial - 2locuri

3. Cerinte pentru ocuparea postului/ posturilor vacante

CONSU LTANT ANTREPRENORIAL

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitatd - Studii superioare de specialitate (management) finalizate cu diploma de licent5. - 5 ani

Experientd solicitata - Activitate de instruire didactica in domeniul antreprenorratului, gestiunea intreprinderii,

economia intreprinderii - 1 ani
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Competente solicitate - Capacitate buna de comunicare, analiza si sinteza a informatiilor

Furnizeazd servicii personalizate de consiliere/consultanti/mentorat persoanelor selectate in vederea implementdrii
planurilor de afaceri; Ofera suporl in infiintarea firmei furnizdnd informatii referitoare la forma juridica cea mai

avantajoasa, actele necesare 9i pagii de urmat; Urmareste respectarea planului de afaceri aprobat, inclusiv din punct

de vedere al continuarii respectarii conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in Ghidul solicitantului

- Conditii specifice ,,RomAnia Start Up Plus" si in schema de ajutor de minimis asociata; Urmareste progresul fizic si

procedural inregistrat in implementarea planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului, atit in perioada de

implementare a acestora cdt si in perioada de sustenabilitate; Monitorizeazd folosirea subventiei de cdtre firmele nou

infiintate si utilizarea acesteia exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordatd.

Durata angajdrii si bugetul alocat - 24 luni (84 de ore); 5 147 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

lnformatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Biroului RIE+, PP gi Tl Universitatea ,,Valahia" din Tdrgovigte, Aleea

Sinaia, nr. 13, cod postal 130004, Targoviste, DAmbovila, Te|.0723308100, persoana de contact Smaranda

Gabrielescu.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor pe posturi in afara organigramei

Sdlisteanu loan Corneliu, Prorector - Presedinte (cu drept de vot)

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru '[* $1,,.--
Gabrielescu Smaranda - Membru ./"t ,i, <. 
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