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Anexa C 

Nr. înregistrare: 13970/ 11-20//1 

ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA DE PERSONAL 
ÎNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 
"SOARE - Şanse de Ocupare prin Antreprenoriat Responsabil", cod proiect POCU/82/3/7/104944 

În conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificăr i le şi completările ulterioare; 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

Legii privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice: 

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fonduri lor europene pentru perioada de programare 2014 

- 2020; 

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă 


a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de 

programare 2014 - 2020; 

Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale; 

Procedurii operaţionale de recrutare şi selecţie personal încadrat cu contract individual de muncă pe 

perioadă determinată pentru implementarea proiectelor cofinanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul 

Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020, 


Universitatea "Valahia" din Târgovişte este partener în cadrul proiectului cu titlul "SOARE - Şanse de 
Ocupare prin Antreprenoriat Responsabil", cod proiect POCU/82/3/7/104944, cofinanţat de UNIUNEA 
EUROPEANĂ din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020. 

În acest sens anunţă intenţia de recrutare şi selecţie de personal Încadrat cu contract individual de muncă 
pe perioadă determinată . 

Obiectivul general - Creşterea ocupăni prin antreprenoriat, Înfiinţare de întreprinderi cu profi l non-agricol În zona 
urbană a Regiunii Sud Muntenia şi susţinerea acestora în vederea dezvoltării afacerilor. 
Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin: creşterea gradului de interes şi conştientizare faţă de cultura 
antreprenorială În rândul a 360 potenţi ali antreprenori, înfiinţarea a 36 noi întreprinderi, crearea a minimum 72 de noi 
locuri de muncă şi susţinerea celor 36 de Întreprinderi înfiinţate pentru implementarea planurilor de afaceri selectate 
În cadrul proiectului , în vederea dezvoltării afacerilor finanţate. Proiectul contribuie astfel la atingerea obiectivului 
general al Strategiei Naţionale pentru Ocuparea Fo~ei de Muncă 2014 - 2020: "Atingerea unui nivel sustenabll de 
ocupare a fo~ei de muncă susţinut de competitivitate economică , coeziune socială şi dezvoltare durabilă" şi a 
obiectivului specific 3 al strategiei: "Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel înalt de calificare şi competente 
adaptate la cerinţele pieţei muncii. 

Obiectivele specifice 
1, Creşterea capacităţii individuale pentru 360 beneficiari prin oferirea de cunoştinţe de tip Know-what (să ştii ce), 
know-why (să ştii de ce) , know- who (să şt ii cine) si know-how (să ştii cum) reflectate În serviciile integrate specifice 
(informare, evaluare, consultanţă şi sprijin pentru înfiinţare afacere) şi dezvoltarea competenţelor antreprenoriale 
pentru 360 persoane prin participarea la sesiuni de formare profesională . 
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2. Creqterea gradului de ocupare pentru 72 persoane prin sus{inerea infiintdrii a 36 intreprinderi cu profil non-agricol
in zone urbane din Regiunea Sud Muntenia.
3. Monitorizarea celor 36 de intreprinderi infiinlate pentru implementarea planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectu I ui, in vederea dezvoltdri i afacerilo r finantate)

Activit5lile proiectului: 41. Etapa'1 - Formare antreprenoriala', A2.Etapa2 - lmplementarea planurilorde afaceri
finantate din fonduri FSE; A3. Etapa 3 - Program de monitorizare a func{ionirii gi dezvoltirii afacerilor finanlate in
cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora; A.5 Coordonare 9i monitorizare activitdti din partea partenerilor; 46.
lnformare si publicitate

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Activitate Perioada de desfisurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie c1 1 1 2018

Depunerea dosarelor de candidaturi )211201B-06112018

valuarea continutului dosarelor de candidatura )7 11 2A18

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei c8 1 1 2018

Prim i rea contestati i lor c9 1 1 2018

Sol u{ionarea contestafi i Ior 10 1 1 2018

Publicarea anuntului final privind personalul selectat 1 .11 2018

Dosarul con{ine:
- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl
- CV in format Europass, datat 9i semnat pe fiecare pagini (se va specifica postul vizat);
- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinfe, etc.) care sd ateste informa{iile prezentate in CV-
uri, referitoare la condifiile de studii gi experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea func{ieiin proiect.

2. Denumirea postului/ posturilor vacante

Postulvacant- EVALUATOR PLAN DE AFACERI 3 loc

3. Cerin{e pentru ocuparea postului/ posturilor vacante

EVALUATOR PLAN DE AFACERI

Cerinle pentru ocuparea postului

Educatie solicitatd - studii superioare (5 ani)

Experientd solicitatd - Activitate de evaluare a procesului educa[ional (studenli, adulli, etc.) sau de management al

intreprinderii (entita{ilor private). Opfional participare in comisii de concurs sau topuri ale firmelor. - 1 an

Competen[e solicitate - Evaluarea calitdtii in procesul educalional sau management educa[ional
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Atribuţii şi responsabilităţi : Face parte din comisia de selecţie a planurilor de afaceri la nivelul Partenerului 2. 
Răspunde, Împreună cu ceilalţi membri ai comisie de selecţie , de corectitudinea desfăşurării competenţei şi a 
evaluării planurilor de afaceri . Verifică respectarea tuturor condiţiilor şi cerinţelor prevăzute În procedură, În baza 
Grilei de verificare a eligibilităţii planurilor de afaceri. Evaluează fiecare plan de afaceri În baza Grilei de evaluare. 
Reevaluează planurile de afaceri pentru care s-a depus contestaţie , conform procedurii si metodologiei aprobate. 

Durata angajării şi bugetul alocat - 1 luna (84 de ore) ; 5024 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator). 

Informaţii suplimentare pot fi solicitate la adresa Biroului RIE+, PP şi TI Universitatea "Valahia" din Târgovişte, B-dul 
Unirii, nr, 18 - 24 , cod postal 130082, Târgovişte, Dâmboviţa, Tel. 0723308100, persoană de contact Smaranda 
Gabrielescu. 

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor pe posturi În afara organigramei 

Ştefan Maria Cristina, Prorector - Preşedinte (cu drept de vot) ~ 
Stoica Alexandru , Decan FIMSA - Membru " . ~~ 
Gabrielescu Smaranda - Membru J~/ 
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