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Anexa C
Nr. inregistrare:

ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
iN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
”Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”
cod proiect POCU/380/6/13/125040

in conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea gi completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGnr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Universitatea "Valahia” din Térgoviste este beneficiarul proiectului cu titlul “Dezvoltarea invatamantului tertiar
universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO” cod proiect POCU/380/6/13/125040, cofinantat de
UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinatd, etapa .

Obiectivul general — al proiectului este acela de a implementa un sistem integrat de masuri de educatie si de formare
profesionala in vederea imbunatatirii competentelor antreprenoriale pentru un grup tinta (GT) format din 102
doctoranzi/postdoctoranzi (GT), in concordanta cu cerintele pietei muncii fiind implementat in regiuni mai putin
dezvoltate (Sud Muntenia, Centru, Nord-Est).

Obiectivele specifice ale proiectului: OS1 incurajarea doctoranzilor/post doctoranzilor in scopul participarii la
programe de formare cu componenta antreprenoriala; OS2 Dezvoltarea personala si profesionala a doctoranzilor/post
doctoranzilor in vederea incluziunii pe piata muncii; OS3 Realizarea unui sistem de comunicare in vederea cresterea
receptivitati angajatorilor pentru cunoasterea si noi competente; 0S4 Cresterea vizibilitatii cercetarilor roménesti la
nivel international.

Activitatile proiectului:

A1. Managementul si monitorizarea proiectului; A2. Organizarea si derularea programului antreprenorial; A3. Program
de consiliere si dezvoltare personala si profesionala; A4. Diseminarea si vizibilitatea cercetarilor antreprenoriale; A5.
Stimularea dezvoltarii cercetarilor prin acces la infrastructuri de cercetare transnationale; A6. Promovarea relatiilor de
parteneriat si networking; A7. Activitatea transversala specifica decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara.

ARACIS 2016
Universitate cu GRAD DE INCREDERE RIDICAT



mailto:rectorat@valahia.ro
http:www.valahia.ro

UNIVERSITATEA ,VALAHIA” din TARGOVISTE

UNVERSITATER VALAKIN o+ ikdihin Aleea Sinaia, Nr. 13 - 130004 Targoviste, Romania
Tel: +40-245-206101; Fax: +40-245-217692/211809
1992 web: www.valahia.ro, e-mail: rectorat@valahia.ro

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE Si SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 11.11.2020
Depunerea dosarelor de candidatura 12.11.2020 - 16.11.2020
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 17.11.2020
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 18.11.2020
Primirea contestatiilor 19.11.2020
Solutionarea contestatiilor 20.11.2020
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 23.11.2020

Dosarul contine:

Cerere de inscriere (anexa D)

Copie Cl

CV, format EuroPass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte etc) care sa ateste informatiile prezentate
in CV referitoare la studiile si experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. DENUMIREA POSTULUI/ POSTURILOR VACANTE

Postul vacant 1 - FORMATOR - 3 locuri
Postul vacant 2 - TUTORE - 2 locuri
Postul vacant 3 - LECTOR -1 loc

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI/ POSTURILOR VACANTE

1. FORMATOR - 3 locuri

1

O\

150 0012015

o

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd - 5 ani; Studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de doctor - 5 ani

Experienta solicitata: Experienta profesionala in invatamant superior (vechime in invatamant superior) - 10
ani; conducator de doctorat sau abilitat - 1 ani

Competente solicitate: - capacitate de planificare; - buna capacitate de comunicare si relationare; - operare
PC: Word, Excel, PowerPoint.

Atributii si responsabilitati - stabileste scopurile si obiectivele cursurilorfmodulelor de formare, precum si
metodele de instruire, impreuna cu expertul de organizare activitati si evaluatorul stiintific; - elaboreaza
materialele pentru curs; - sustine efectiv orele de teorie in cadrul cursurilor/modulelor de competente
antreprenoriale, in acord cu obiectivele proiectului si necesitatile membrilor grupului tintd; - executa orice alte
dispozitii date de membrii echipei de management in realizarea strategiilor de implementare ale proiectului; -
elaboreaza grila de evaluare si analizeaza structurile cadru pentru planurile de afaceri/sustenabilitate/cariera;
- evalueaza cunostintele dobandite de catre cursanti.

Durata angajarii si bugetul alocat - 2 luni, 3.844,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20
orefluna
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2. TUTORE -2 locuri

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentad - 5 ani; Studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de doctor - 5 ani

Experienta solicitata: Experienta in coordonare si lucrul cu beneficiari {(vechime in invatamant superior) - 10
ani; Conducator de doctorat sau abilitat - 1 an

Competente solicitate: - capacitate de analiza si sinteza; - cunostinte operare PC (Word, Excel, internet); -
spirit de echipa; - buna capacitate de comunicare.

Atributii si responsabilitati - Stabileste impreuna cu expertul de organizare si evaluatorul stiintific,
programul de lucru si mijloacele de instruire in cadrul componentei practice a programului antreprenorial; -
Coordoneaza, consiliaza si  oferd participantilor  posibilitatea  dezvoltari  unui  plan  de
afaceri/sustenabilitate/cariera; - Ofera sprijin doctoranzilor/ post doctoranzilor pentru insusirea informatiitor si
abilitatilor caracteristice dezvoltarii personale; - Consiliaza participantii in vederea cresterii competentelor
profesionale prin desfasurarea de activitati in comun (participare la evenimente, realizarea de lucrari stiintifice,
acces in organizarii etc); - Asigura un dialog cu participanti pentru evitarea absentarii si abandonului; -
Identifica potentiale locuri de munca pentru a oferi participantilor posibilitatea de angajare/promovare; -
Realizeaza la finalul perioadei evaluarea planului de afaceri/sustenabilitate/cariera.

Durata angajarii si bugetul alocat - 12 |uni, 34.596,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)/ 30
orelluna

3. LECTOR

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta - 5 ani; Studi
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de doctor - 5 ani

Experienta solicitata: Experienta in organizare activitate si lucrul cu beneficiari - 5 ani

Competente solicitate: - capacitate de analiza si sinteza; - cunostinte operare PC (Word, Excel, internet); -
spirit de echipa; - buna capacitate de comunicare.

Atributii si responsabilitati - stabileste scopurile si obiectivele evenimentelor si realizeaza modului de
informatii precum si metodele de instruire, impreuna cu expertul de organizare activitati si evaluatorul stiintific;
- elaboreaza materialele pentru sustinere in cadrul evenimentului; - sustine efectiv orele de teorie in cadrul
evenimentelor, in acord cu obiectivele proiectului si necesitatile membrilor grupului tinta; - executa orice alte
dispozitii date de membrii echipei de management in realizarea cu succes a evenimentului.

Durata angajarii si bugetul alocat — 1 luni, 1.922,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20
orefluna

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia, nr 13, Campus-
Rectorat, parter, Birou Proiecte-Programe, cod postal 130004, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049
/ -
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Prof. univ. dr. Silviu Miloiu - Presedinte //k
Cont. univ. dr. Stoica Alexandru - Memm

Ing. Smaranda Gabrielescu - Membru J é?%
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