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Anexa C

ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
IN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
»STAR - STudent astazi, AntreprenoR méine”,
cod proiect POCU/829/6/13/140434

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si complelarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 4072015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgent& a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020:

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU, POC
2014 - 2020.

Universitatea "Valahia" din Targoviste este Partenerul 1 al proiectului cu fitlul ,STAR - STudent astazi, AntreprenoR
maine”, POCU/829/6/13/140434, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 — 2020.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata.

OBIECTIVUL GENERAL - consta in cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv si domeniile de specializare inteligenta, ca urmare a accesului a 341 de
studenti din regiunile de implementare ale proiectului la un pachet de activitati formative antreprenoriale.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului: 0.8. 1 - Cresterea numarului de persoane cu cel putin 341 din regiunile de implementare
ale proiectului, care devin informate cu privire la elementele specifice ale proiectului, cu accent pe programul de formare
antreprenoriala, precum si cu privire la Metodologia de selectie a grupului tinta si ulterior, a planurilor de afaceri care vor fi sprijinite in
cadrul proiectului, prin derularea unei campanii on-line de informare si constientizare a publicului; 0.S. 2 - Imbunatatirea competentelor
in domeniul antreprenoriatului pentru 341 de persoane; 0.S. 3 - Acordarea de sprijin pentru infiintarea a 13 intreprinderi in regiunile
de implementare, prin organizarea unui concurs de selectie a planurilor de afaceri si prin selectarea a 13 planuri de afaceri pentru a fi
finantate in cadrul proiectului; 0.S. 4 - Consolidarea cunostintelor si aptitudinilor antreprenoriale a celor 13 castigatori a planurilor de
afaceri, prin organizarea si derularea de stagii de practica, furnizarea de servicii personalizate de consiliere / consultanta / mentorat;
0.8.5 - Facilitarea tranzilitiei de la scoala la viata activa pentru 13 absolventi prin infiintarea si demararea functionarii a 13 intreprinderi
si implementarea unei scheme de finantare (ajutor de minimis); 0.S. 6 — Cresterea numarului de entitati, precum si a locurilor de
munca create, prin dezvoltarea si implementarea unei scheme de finantare (ajutor de minimis) adresate celor 13 de planuri de afaceri
selectate in cadrul proiectului; 0.S. 7 - Exploatarea si sustenabilitatea ideilor de afaceri prin desfasurarea unui program de
monitorizare a functionarii si dezvoltarii celor 13 intreprinderi finantate, cu scopul de a mentine cele minim 65 de noi locuri de munca
si a asigura functionalitatea si dezvoltarea afacerilor infiintate.

ACTIVITATILE PROIECTULUI;

A1 - Etapa | - Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica; A 1.2. Selectarea grupului tinta ce va
participa la actiunile de sprijin organizate; A 1.3 Derularea programului de formare antreprenoriala; A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri
ce vor fi finantate in cadrul proiectului; A 1.5 Efectuarea de stagii de practica;
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A2 Etapa Il - Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri; A 1.1 Decontarea de catre
administratorul schemei de antreprenariat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului; A 11.2
Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate;

A3 - Etapa lll - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului; Il1. Actiuni de
monitorizare si evaluare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate;

A4 - Activitati transversale; A 1V.2 Coordonarea activitatii la nivelul Partenerului 1; A IV.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza
de rata forfetara.

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 08.02.2022
Depunerea dosarelor de candidatura 09.02.2022 - 11.02.2022
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 14.02.2022
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 15.02.2022
Primirea contestatiilor 16.02.2022
Solutionarea contestatiilor 17.02.2022
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 18.02.2022

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

1. Contabil - 1 post
2. Secretar administrativ - 1 post

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

1. CONTABIL - 331302 contabil
Educatie solicitata — Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta; < 3 ani
Experienta solicitatd - Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar, contabil) in cadrul proiectelor cu finantare
europeana 3 ani.
Competente solicitate — Cunostinte in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind fondurile comunitare, cunostinte despre sistemul
organizatoric si financiar-contabil.
Atributii si responsabilitati (pentru echipa UVT) — Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operatile economice ale
proiectului; tine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente proiectului; Intocmeste statele de plata pentru echipa de
implementare a UVT; Efectueaza plati; Verifica documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate
din fondurile proiectului; Efectueaza raportarea lunara a executiei angajamentelor bugetare si legale alocate proiectului; Supune
documentele financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP); Verifica corectitudinea efectuarii platilor si a tuturor
operatiunilor financiare implicate de activitatile proiectului; Urmareste costurile necesare si cheltuielile efectuate in proiect, incadrarea
acestora in bugetul aprobat; Realizeaza rapoarte financiare; Pastreaza si arhiveaza documentele de inregistrare contabila conform
legislatiei nationale si comunitare » Monitorizeaza performanpa financiara a proiectului si propune eventuale solutii/ rectificari;
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IRTUS

Pregateste documentatia necesara pentru realizarea auditarii financiare a proiectului; * Verifica operatiunile financiare si documentele
justificative corespunzatoare, * Intocmeste cererile de finantare catre finantator.
Durata angajarii si bugetul alocat — 23 luni, 1.200 leifluna (salariul net + contributii angajat si angajator)

2. SECRETAR ADMINISTRATIV - 334301 secretar administrativ
Educatie solicitata — studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta; < 5 ani
Experienta solicitata — ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor - 1 an
Competente solicitate — Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de
gestionare documente si de arhivare corespunzatoare.
Atributii si responsabilitati - Sprijina coordonatorul si echipa din partea UVT in derularea activitatilor si subactivitatilor de care sunt
direct responsabili prin asigurarea activitatilor de backoffice. Participa la intalnirile periodice ale echipei UVT precum si la intalnirile de
management. Intocmeste decizii, notificari, adrese, informari si alte documente specifice, integreaza feedback-ul primit si le inainteaza
responsabilului de proiect spre avizare. Asigura suportul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor si subactivitatilor
proiectului. Gestioneaza corespondenta UVT cu persoanele din grupul tinta, precum si cu Autoritatea de Management POC si asigura
un circuit informational adecvat. Colecteaza, inregistreaza si indosariaza documentele financiare si tehnice pentru raportari.
Intocmeste procese-verbale, minute si alte documente specifice in implementarea proiectului Arhiveaza documentele proiectului.
Durata angajarii si bugetul alocat - 23 luni, 1.200 lei/luna (salariul net + contributii angajat si angajator)

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus - Rectorat,
parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049.

COORDONATOR ACTIVITATI
DUICA Mircea Constantin
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