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~ ~ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA §I SELECTIA DE PERSONAL

INCADRAT CU COI:.ITRACT INDIVIDUAL DE hI[UNCA PE PERIOADA DETERMINATA
IN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI

»STAR - STudent astazi, AntreprenoR méine”,
cod proiect POCU/829/6/13/140434

|

RE RALA | Anexa C
|
l

in conformitate cu prevederile;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr, 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU, POC
2014 - 2020.

Universitatea "Valahia" din Targoviste este Partenerul 1 al proiectului cu titlul ,STAR - STudent astazi, AntreprenoR
maine”, POCU/829/6/13/140434, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020.

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata.

OBIECTIVUL GENERAL — consta in cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv si domeniile de specializare inteligenta, ca urmare a accesului a 341 de
studenti din regiunile de implementare ale proiectului la un pachet de activitati formative antreprenoriale.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului: 0.8. 1 - Cresterea numarului de persoane cu cel putin 341 din regiunile de implementare
ale proiectului, care devin informate cu privire la elementele specifice ale proiectului, cu accent pe programul de formare
antreprenoriala, precum si cu privire la Metodologia de selectie a grupului tinta si ulterior, a planurilor de afaceri care vor fi sprijinite in
cadrul proiectului, prin derularea unei campanii on-line de informare si constientizare a publicului; 0.5. 2 - Imbunatatirea competentelor
in domeniul antreprenoriatului pentru 341 de persoane; 0.8. 3 - Acordarea de sprijin pentru infiintarea a 13 intreprinderi in regiunile
de implementare, prin organizarea unui concurs de selectie a planurilor de afaceri si prin selectarea a 13 planuri de afaceri pentru a fi
finantate in cadrul proiectului; 0.S. 4 — Consolidarea cunostintelor si aptitudinilor antreprenoriale a celor 13 castigatori a planurilor de
afaceri, prin organizarea si derularea de stagii de practica, furnizarea de servicii personalizate de consiliere / consultanta / mentorat;
0.8. 5 - Facilitarea tranzilitiei de la scoala la viata activa pentru 13 absolventi prin infiintarea si demararea functionarii a 13 intreprinderi
si implementarea unei scheme de finantare (ajutor de minimis); 0.S. 6 — Cresterea numarului de entitati, precum si a locurilor de
munca create, prin dezvoltarea si implementarea unei scheme de finantare (ajutor de minimis) adresate celor 13 de planuri de afaceri
selectate in cadrul proiectului; 0.S. 7 - Exploatarea si sustenabilitatea ideilor de afaceri prin desfasurarea unui program de
monitorizare a functionarii si dezvoltarii celor 13 intreprinderi finantate, cu scopul de a mentine cele minim 65 de noi locuri de munca
si a asigura functionalitatea si dezvoltarea afacerilor infiintate.

ACTIVITATILE PROIECTULUI:

A1 - Etapa | - Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica; A 1.2. Selectarea grupului tinta ce va
participa la actiunile de sprijin organizate; A |.3 Derularea programului de formare antreprenoriala; A 1.4 Selectarea planurilor de afaceri
ce vor fi finantate in cadrul proiectului; A 1.5 Efectuarea de stagii de practica;
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A2 Etapa |l - Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri; A Il.1 Decontarea de catre
administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului; A 11.2
Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate;

A3 - Etapa Ill - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului; lll.1. Actiuni de
monitorizare si evaluare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate;

Ad - Activitati transversale; A IV.2 Coordonarea activitatii la nivelul Partenerului 1; A IV.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza
de rata forfetara.

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anunfului de recrutare si selectie 21.12.2021
Depunerea dosarelor de candidatura 22.12.2021-24.12.2021
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 27.12.2021
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 28.12.2021
Primirea contestatiilor 29.12.2021
Solutionarea contestatiilor 30.12.2021
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 31.12.2021

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

Coordonator activitati P1 — 1 post

Expert grup tinta P1 - 1 post

Expert tehnic cursuri P1 - 1 post

Formatori cursuri ANC P1 — 3 posturi

Examinatori comisie ANC P1 - 3 posturi

Membrii comisie selectie planuri de afaceri P1 — 3 posturi
Mentori stagii de practica P1 — 3 posturi

Expert monitorizare afaceri P1 - All.2 — 1 post

Expert monitorizare afaceri P1 - Alll.1 -1 post

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

1. COORDONATOR ACTIVITATI P1 - 112029 manager
Educatie solicitata — Studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani;
Experienta solicitatd — Experienta in coordonare si/sau planificare si/sau organizare si/sau monitorizare si/sau experienta in
management - 5 ani.
Competente solicitate — Competente in domeniul accesarii si implementarii de proiecte cu finantare nerambursabila; Cunostinte de
operare PC: MS Office, internet; Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de analiza, sinteza si decizie, spirit de
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echipa, capacitate de adaptare la medii diverse, o buna capacitate de comunicare, abilitati de lider; abilitati de negociere, consultanta
si conciliere; rezistenta la stres; viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect; incadrare in dead-line-uri.

Atributii si responsabilitati (pentru echipa UVT) — Asigura coordonarea implementarii activitatilor la nivelul partenerului 1. Planifica
derularea activitatilor, mentine legatura cu expertii pentru sustinerea si desfasurarea in conditii optime a activitatii, mentine legatura cu
furnizorii pentru buna derulare a activitatii, realizeaza vizite de monitorizare si intocmeste rapoarte. Ofera suport expertilor pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii, participa la intalnirile de lucru alaturi de managerul de proiect/echipa de implementare;
Relationeaza in permanenta cu actorii implicati in proiect; Raporteaza managerului de proiect modul de realizare a obiectivelor:
Monitorizeaza permanent activitatile pentru verificarea conformitatii cu obiectivele propuse; Remediaza deficientele constatate in
procesul de implementare a activitatilor; Se asigura de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor asumate prin proiect.

Durata angajarii si bugetul alocat — 30 luni, 42 ore/luna - 154.980 lei/ora (salariul net + contributii angajat si angajator)

2. EXPERT GRUP TINTA P1 - 242320 specialist in recrutare
Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitata - Experienta in relationarea cu diferite grupuri tinta si/sau experienta in comunicare si/sau experienta in selectie
personal si/sau grup-tinta - 1 ani
Competente solicitate — Cunostinte de operare PC: MS Office, internet; Capacitate de comunicare, relationare si negociere;
Capacitate de analiza si sinteza, adaptabilitate, flexibilitate in gandire, atentie la detalii; rezistenta la stres; viziune clara asupra
sarcinilor si activitatilor din proiect; incadrare in dead-line-uri.
Atributii si responsabilitati (pentru UVT) - Participa la definitivarea Metodologiei de selectie a grupului tinta descrisa la sectiunea
Grup Tinta din cadrul prezentei cereri de finantare; Identifica grupul tinta si realizeaza o baza de date cu acesta. Contacteaza si
realizeaza deplasari in vederea identificarii, recrutarii, selectiei si mentinerii GT. Informeaza GT asupra tuturor conditilor necesare
pentru inscriere. Verifica conditiile de selectie pentru incadrarea persoanelor in GT si selecteaza grupul tinta conform metodologiei de
selectie. Intocmeste documente pentru selectia grupului tinta, intocmeste materiale suport pentru desfasurarea activitatii. Identifica si
selecteaza 115 persoane. Ofera suport grupului tinta si intocmeste dosare individuale pentru acestia (115 pers) in vederea inscrierii.
Mobilizeaza si gestioneaza GT in vederea participarii la activitatile proiectului. Asigura legatura directa intre echipa de proiect si GT.
Furnizeaza permanent informatii de ordin logistic catre GT privind activitatile la care participa (perioada, locatie, detalii despre program
etc.), asigurand prezenta acestora la activitati. Mentine legatura cu GT pe perioada proiectului. Mentine legatura cu Coordonatorul
selectie grup tinta pentru derularea unitara si omogena a activitatii.
Durata angajarii si bugetul alocat - 8 luni, 42 orefluna — 35.280 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

3. EXPERT TEHNIC CURSURI P1 - 242403 organizator/conceptor/consultant formare
Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitatd — Experienta in organizarea de cursuri si/sau evenimente sifsau seminarii si/sau experienta in formare - 1 ani
Competente solicitate — Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;
Abilitati de planificare si organizare; capacitate de comunicare, relationare si negociere; spirit de echipa; responsabilitate; rezistenta
la stres; viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect; incadrare in dead-line-uri.
Atributii si responsabilitati — Organizeaza cursurile de formare antreprenoriala si sesiunile de evaluarea pentru 115 persoane din
grupul tinta. Intocmeste dosarele individuale pentru cursanti (115 pers.), documente necesare pentru derularea cursurilor (contracte
cu cursantii, liste de prezenta, cataloage, documente pentru examen, certificate de absolvire, diplome de participare s.a.). Intocmeste
dosarele de curs pentru fiecare grupa de cursanti. Mentine legatura cu grupul tinta pentru formarea grupelor, stabilirea informatiilor
logistice pentru curs s.a. Mentine legatura cu formatorii pentru informarea acestora asupra cursurilor (perioada, locatie, detalii despre
program etc.), pentru distribuirea materialelor de curs. Verifica conditiile individuale de eligibilitate ale grupului tinta pentru participarea
la cursuri. Mentine legatura cu grupul tinta pentru colectarea documentelor de inscriere la curs. Verifica conditiile individuale de
eligibilitate ale participantilor pentru acordarea subventiilor. Acorda subventiile in conformitate cu metodologia de acordare. Asigura
distribuirea certificatelor participantilor. Asigura logistica necesara desfasurarii cursurilor conform standardelor prevazute in proiect.
Mentine legatura cu furnizorii de servicii de hrana GT. Este responsabil de autorizarea cursurilor de la ANC. Asigura relatia cu ANC
pentru autorizarea cursurilor, comisia de examinare, eliberare certificate de absolvire si suplimente.
Durata angajarii si bugetul alocat - 7 luni, 42 ore/luna — 30.870 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

4, FORMATORI CURSURI ANC P1 - 242401 formator
Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitatd - Experienta specifica in evaluarea programelor de formare conform cerintelor ANC - 2 ani
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Competente solicitate - Competente pentru desfasurarea activitatilor necesare certificarii cursantilor; Cunostinte de operare PC: MS
Office, internet; Capacitate de evaluare; capacitate de organizare; atentie la detalii, abilitati de comunicare, relationare si lucru in
echipa; obiectivitate, corectitudine.

Atributii si responsabilitati - Membri desemnati din partea ANC, fac parte din comisia de examinare a cursantilor (115 pers. -
aprox. 7 grupe x aprox. 17 pers/grupa), 1 presedinte si 1 membru pentru fiecare grupa de cursanti, participa la examenul de absolvire
aferente cursurilor, verifica respectarea metodologiei de examinare si transparenta examenului de absolvire, asigura respectarea
prevederilor legale in domeniu, asigura evaluarea cursantilor la proba teoretica si proba practica si completeaza documentele necesare
pentru finalizarea examenului in conditii optime conform legislatiei in vigoare.

Durata angajarii si bugetul alocat — 3 posturi; 40 ore — 29.400 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

5. EXAMINATORI COMISIE ANC P1 - 242405 evaluator de competente profesionale
Educatie solicitata - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitata — Experienta in formare - 1 ani
Competente solicitate — Certificat de absolvire a cursului de formator (sau echivalent); Competente in sustinerea de cursuri de
formare; Cunostinte de operare PC: MS Office, internet; Capacitate de comunicare si relationare; capacitate de planificare, organizare,
evaluare; atentie la detalii, atitudine pozitiva, obiectivitate.
Atributii si responsabilitati — Furnizeaza cursurile de Competente antreprenoriale pentru imbunatatirea cunostintelor grupului tinta
pentru 115 persoane din GT (aprox. 7 grupe x aprox. 17 pers/grupa), conform metodologiei si materialelor elaborate si cu respectarea
normelor legale, metodologiilor in materie, programei de pregatire profesionala, tinand cont de necesitatile persoanelor din grupul tinta,
punand accent pe calitatea formarii profesionale, asigura finalizarea procesului de formare si participa la examenul de absolvire.
Acorda cursantilor suportul necesar pentru obtinerea rezultatelor optime pe termen lung. Durata cursului: 40 ore/grupa de cursanti.
Durata angajarii si bugetul alocat - 3 persoane desemnate din partea ANC — 7.749 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

6. MEMBRU COMISIE SELECTIE PLANURI DE AFACERI P1 - 263107 consultant in management
Educatie solicitata - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitatd - Experienta antreprenoriala si/sau experienta in management - 2 ani
Competente solicitate — Cunostinte de operare PC: MS Office, internet; Abilitati de comunicare, relationare si negociere; capacitate
de planificare si organizare; capacitate de analiza si sinteza; rezistenta la stres; capacitate de evaluare; spirit critic; corectitudine;
viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect.
Atributii si responsabilitati — Actori ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea
principiilor conflictului de interese, a incompatibilitatilor si a confidentialitatii, persoane cu expertiza in evaluarea planurilor de afaceri,
fac parte din juriul de selectie a planurilor de afaceri in vederea acordarii ajutoarelor de minimis. Jurizeaza planurile de afaceri depuse
in conformitate cu metodologia de selectie a planurilor de afaceri. Asigura respectarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri.
Asigura evaluarea planurilor de afaceri si analizarea viabilitatii acestora in functie de specificul zonei in care se vor implementa. Verifica
conditiile de selectie pentru fiecare plan de afaceri pe care il evalueaza. Asigura o procedura decizionala transparenta, echidistanta,
obiectiva si nediscriminatorie. Solutioneaza contestatiile primite pentru planurile de afaceri depuse, in conformitate cu metodologia de
selectie a planurilor de afaceri.
Durata angajarii si bugetul alocat - 3 persoane - 21 ore/persoane - 6.615 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

7. MENTORI STAGII DE PRACTICA P1 - 235902 mentor
Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitata - Experienta in mentorat si/sau experienta in sectorul economic in care se efectueaza stagiul de practica si/sau
experienta in management - 1 ani
Competente solicitate - Cunostinte de operare PC: MS Office, internet; Abilitati de organizare si coordonare; abilitati de lider; abilitati
de negociere, consultanta si conciliere; capacitate de comunicare si relationare; capacitate de analiza si sinteza, adaptabilitate,
flexibilitate in gandire, atentie la detalii; rezistenta |a stres; seriozitate; responsabilitate; viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din
proiect; incadrare in dead-line-uri
Atributii si responsabilitati - Coordoneaza si indruma 3 persoane din grupul tinta al caror plan de afaceri a fost selectat (stagiari) pe
parcursul efectuarii stagiilor de practica, faciliteaza integrarea stagiarilor in intreprindere si incurajeaza cooperarea intre stagiar si
angajatii intreprinderii, asigura dezvoltarea competentelor persoanelor din grupul tinta pe care le mentoreaza, monitorizeaza si
evalueaza stagiarii in raport cu obiectivele initiale, realizeaza rapoarte de stagii de practica individuale pentru stagiarii indrumati.
Durata angajarii si bugetul alocat - 3 persoane x 40 ore - 12.600 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)
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8. EXPERT MONITORIZARE AFACERI (A 11.2) P1 - 242104 responsabil proces
Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitata — Experienta antreprenoriala si/sau experienta in management - 2 ani
Competente solicitate — Cunostinte de operare PC: MS Office, internet; Capacitate de comunicare, relationare si negociere;
capacitate de analiza si sinteza, adaptabilitate, flexibilitate in gandire, atentie la detalii; capacitate de decizie; rezistenta la stres; viziune
clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect; incadrare in dead-line-uri.
Atributii si responsabilitati — Monitorizeaza constant activitatea a 3 intreprinderi pentru asigurarea functionarii si dezvoltarii acestora,
mentine legatura cu antreprenorii pentru monitorizarea afacerilor. Monitorizeaza exploatarea si sustenabilitatea planurilor de afaceri
in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata, precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate. Se asigura de faptul ca
intreprinderile nou infiintate respecta cu strictete regulile schemei de ajutor de minimis si ca implementarea afacerii se desfasoara
conform planurilor de afaceri propuse si aprobate. Se asigura ca intreprinderile nou infiintate angajeaza si mentin locurile de munca
nou create si asumate prin planul de afaceri. Realizeaza toate raportarile aferente schemei de ajutor de minims cerute de legislatia in
vigoare. Realizeaza decontarea ajutorului de minimis catre 3 intreprinderi nou infiintate conform prevederilor din contractul de
subventie, pe baza de documente justificative transmise de catre beneficiarii ajutorului de minimis. Stabileste daca intreprinderile nou
infiintate au realizat cerintele necesare pentru plata celei de-a doua transe din ajutorul de minimis. Verifica documentele de raportare
elaborate si transmise de catre beneficiarii ajutorului de minims, cu privire la activitati desfasurate/progresul fizic/ indicatori. Realizeaza
vizite la fata locului/ la sediul beneficiarului ajutorului de minimis.
Durata angajarii si bugetul alocat — 12 luni, 42 ore/luna - 52.920 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

9 EXPERT MONITORIZARE AFACERI P1 - 242104 responsabil proces
Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitata — Experienta antreprenoriala si/sau experienta in management - 2 ani
Competente solicitate — Cunostinte de operare PC: MS Office, internet; Capacitate de comunicare, relationare si negociere;
capacitate de analiza si sinteza, adaptabilitate, flexibilitate in gandire, atentie la detalii; capacitate de decizie; rezistenta la stres; viziune
clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect; incadrare in dead-line-uri.
Atributii si responsabilitati — Monitorizeaza constant activitatea a 3 intreprinderi pentru asigurarea functionarii si dezvoltarii acestora,
mentine legatura cu antreprenorii pentru monitorizarea afacerilor. Monitorizeaza exploatarea si sustenabilitatea planurilor de afaceri
in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata, precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate. Se asigura de faptul ca
intreprinderile nou infiintate respecta cu strictete regulile schemei de ajutor de minimis si ca implementarea afacerii se desfasoara
conform planurilor de afaceri propuse si aprobate. Se asigura ca intreprinderile nou infiintate angajeaza si mentin locurile de munca
nou create si asumate prin planul de afaceri. Realizeaza toate raportarile aferente schemei de ajutor de minims cerute de legislatia in
vigoare. Realizeaza decontarea ajutorului de minimis catre 3 intreprinderi nou infiintate conform prevederilor din contractul de
subventie, pe baza de documente justificative transmise de catre beneficiarii ajutorului de minimis. Stabileste daca intreprinderile nou
infiintate au realizat cerintele necesare pentru plata celei de-a doua transe din ajutorul de minimis. Verifica documentele de raportare
elaborate si transmise de catre beneficiarii ajutorului de minims, cu privire |a activitati desfasurate/progresul fizic/ indicatori. Realizeaza
vizite la fata locului/ la sediul beneficiarului ajutorului de minimis.
Durata angajarii si bugetul alocat — 6 luni, 42 orefluna — 26.460 (salariul net + contributii angajat si angajator)

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus - Rectorat,
parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049,

COORDONATOR ACTlVlTATl
DUICA Mircea Constantin
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