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Anexa C 

Nr. înregistrare: .j6!O/ tJ 7. 12 . 2tJ1'J 

ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA DE PERSONAL 
ÎNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 
"SOARE - Şanse de Ocupare prin Antreprenoriat Responsabil", cod proiect POCU/82/3/7/104944 

În conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
Legii privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
OUG nr. 4012015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 
- 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă 
a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de 
programare 2014 - 2020; 
Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale; 
Procedurii operaţionale de recrutare şi selecţie personal Încadrat cu contract individual de muncă pe 
perioadă determinată pentru implementarea proiectelor cofinanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul 
Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020. 

Universitatea "Valahia" din Târgovişte este partener În cadrul proiectului cu titlul "SOARE - Şanse de 
Ocupare prin Antreprenoriat Responsabil", cod proiect POCUl82/3/7/104944, cofinanţat de UNIUNEA 
EUROPEANĂ din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020. 

În acest sens anunţă intenţia de recrutare şi selecţie de personal încadrat cu contract individual de muncă 
pe perioadă determinată. 

Obiectivul general - Creşterea ocupării prin antreprenoriat, înfiinţare de întreprinderi cu profil non-agricol în zona 
urbană a Regiunii Sud Muntenia şi susţinerea acestora în vederea dezvoltării afacerilor. 
Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin: creşterea gradului de interes şi conştientizare faţă de cultura 
antreprenorială în rândul a 360 potenţiali antreprenori, înfiinţarea a 36 noi întreprinderi, crearea a minimum 72 de noi 
locuri de muncă şi susţinerea celor 36 de întreprinderi înfiinţate pentru implementarea planurilor de afaceri selectate 
în cadrul proiectului, în vederea dezvoltării afacerilor finanţate. Proiectul contribuie astfel la atingerea obiectivului 
general al Strategiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă 2014 - 2020: "Atingerea unui nivel sustenabil de 
ocupare a forţei de muncă susţinut de competitivitate economică, coeziune socială şi dezvoltare durabilă" şi a 
obiectivului specific 3 al strategiei: "Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel înalt de cali'flcare şi competente 
adaptate la cerinţele pieţei muncii. 

Obiectivele specifice 
1. Creşterea capacităţii individuale pentru 360 beneficiari prin oferirea de cunoştinţe de tip Know-what (să ştii ce), 
know-why (să ştii de ce), know- who (să ştii cine) si know-how (să ştii cum) reftectate În serviciile integrate specifice 
(informare, evaluare, consultanţă şi sprijin pentru înfiinţare afacere) şi dezvoltarea competenţelor antreprenoriale 
pentru 360 persoane prin participarea la sesiuni de formare profesională. 
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Competente solicitate: Predare si indrumare, evaluare si monitorizare 

Atribuţii şi responsabilităţi: Efectueaza coordonarea si indrumarea persoanelor care efectueaza stagiile de 
practica ca urmare a selectiei planurilor de afaceri. Evalueaza si autoevalueaza nivelul de pregatire permanent prin 
comparatie cu noutatile din domeniu. Dezvolta competentele persoanelor pe care le mentoreaza si le indruma pe 
acestea pe intreg parcursul procesului de mentoring . Evalueaza obiectiv si monitorizeaza persoana in raport cu 
obiectivele initiale stabilite. Incurajeaza colaborarea intre membrii echipei de lucru urmarind astfel o cat mai buna 
integrare a stagiarului. Rezolva conflictele ivite intre persoane si/sau grupuri prin sprijinirea solutionarii problemelor 
echipei de lucru. Urmareste buna desfasurare a programelor si monitorizeaza in timp progresul atins de catre 
stagiari. 

Durata angajării şi bugetul alocat -1 luna (40 de ore); 1470 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator). 

Informaţii suplimentare pot fi solicitate la adresa Biroului RIE+, PP şi TI Universitatea "Valahia" din Târgovişte, B-dul 
Unirii, nr. 18 - 24, cod postal 130082, Târgovişte , Dâmboviţa , Tel. 0723308100, persoană de contact Smaranda 
Gabrielescu. 

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor pe posturi În afara organigramei 

Ştefan Maria Cristina, Prorector - Preşedinte (cu drept de vot) 

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru ~~'-


Gabrielescu Smaranda - Membru 
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