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Anexa C

ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA $SI SELECTIA DE PERSONAL
TNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
TN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
»otagii de practica in domenii competitive”,
cod proiect POCU/626/6/13/ - 133193

n conformitate cu prevederile:
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 -
2020;
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020;
Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;
Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Universitatea "Valahia” din Targoviste este beneficiarul proiectului cu ,,Stagii de practica in domenii
competitive”, cod proiect POCU/626/6/13/ - 133193, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social
European prin POCU 2014-2020.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal Tncadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata.

Obiectivul general - Obiectivul general al proiectului vizeaza derularea de stagii de practica pentru studenti n
sectoare economice cu potential competitiv si de specializare inteligenta SNC/SNCDI, in vederea dobéandirii de noi
competente aplicative si insertiei pe piata muncii. Obiectivele proiectului sunt directionate si contribuie la realizarea
obiectivului specific 6.13 al POCU, care vizeaza ,,Cresterea numarului absolventilor de nvatamant tertiar universitar si
non universitar care 1si gasesc un loc de munca ca urmare a accesului la activitati de Tnvdtare la un potential loc de
munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. Realizarea obiectivelor proiectului prin derularea activitatilor
specifice, va contribui activ la dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor practice ale studentilor din grupul tinta (325) in
vederea familiarizarii cu ceea ce va Tnsemnd un viitor loc de munca si accesului pe piata muncii dupa finalizarea
studiilor, precum si lainvatarea pe tot parcursul vietii.

Obiectivele specifice: OS1 - incheierea de parteneriate sustenabile universitate-organizatii din domenii SNC/SNCDI
pentru derularea de stagii de practica de catre studenti; OS2 - Crearea unui sistem de informare coordonata
bidirectional universitate-mediu de afaceri pentru sprijinea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii si
satisfacerea nevoilor de ocupare a angajatorilor; OS3 - Organizarea si derularea de stagii de practica pentru studenti la
partenerii din sectoare economice SNC/SNCDI; OS4 - Consilierea si orientarea profesionala a studentilor din grupul
tintd In vederea alegerii si dezvoltarii unei cariere, identificarii unui loc de munca si finalizarii/continudrii studiilor; OS5
- Infiintarea si utilizarea de Tntreprinderi simulate pentru Tnvatarea practicd si dezvoltarea spiritului antreprenorial in
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réndul studentilor prin organizarea de competitii de 1S; OS6 - Monitorizarea, implementarea proiectului, informare-
diseminare si derularea achizitiilor.

Activitatile proiectului: Al - Crearea de parteneriate sustenabile universitate - organizatii din domenii SNC/SNCDI
pentru derularea de stagii de practica a studentilor si a unui sistem coordonat de informare bidirectional universitate-
mediul de afaceri;A2 - Organizarea de stagii de practica pentru studenti in domenii SNC/SNCDI si consilierea in cariera
a acestora; A3 - Dobéandirea de competente antreprenoriale de catre studenti prin utilizarea instrumentelor de Tnvatare
practica de tip Tntreprindere Simulata; A4 - Management de proiect.

1 CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 02.10.2020
Depunerea dosarelor de candidaturad 05.10-07.10.2020
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 08.10.2020
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 09.10.2020
Primirea contestatiilor 12.10.2020
Solutionarea contestatiilor 13.10.2020
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 14.10.2020

Dosarul contine:

- Cerere de nscriere (Anexa D)

- Copie CI

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in
CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in
proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

MANAGER PROIECT - A4 (1 post)
COORDONATOR STAGII PRACTICA A2, A3 (5 posturi)

EXPERT PARTENERIATE-AI (1 post)

EXPERT SELECTIE S| ANIMARE GT - A2, A3(2 posturi)

TUTORE PRACTICA INTREPRINDERI SIMULARE - A3 (65 posturi)
TUTORE PRACTICA - A2 (65 posturi)

SUTAWN R

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect
7. ASISTENT MANAGER (1 post)

8. RESPONSABIL FINANCIAR (1 post)

9. RESPONSABIL MYSMIS (1 post)

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

1 MANAGER PROIECT
Educatie solicitata - studii superioare, 3 - 5 ani;
Experienta solicitata - Experienta in conducerea unui departament sau proiect sau organizatie > 10 ani;
Competente solicitate - Management, coordonare, management de proiect, planificare si organizare, gandire analitica
si strategica, capacitate de sinteza;
Atributii si responsabilitati - Coordoneaza echipa de management si implementare a proiectului; - Este abilitat sa
reprezinte beneficiarul proiectului n relatia cu finantatorul; - Reprezinta beneficiarul in relatia cu partenerul din proiect;
Asigura Tndeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performanta; - Coordoneaza comunicarea
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intre echipele proiectului; - Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, control si raportare; - Mentine
relatia cu furnizorii de bunuri si servicii adresate proiectului; - Organizeaza si coordoneaza toate evenimentele din
cadrul proiectului; - Participa la toate evenimentele din cadrul proiectului; - Verifica si avizeaza documentatiile de
achizitii precum si toate celelalte documentele realizate in cadrul proiectului; - Organizeaza raportarea in proiect,
raportare operationala care include rezultate si indicatori, stadiul activitatilor.

Durata angajarii si bugetul alocat - 24 luni, 137.894,40 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

2. COORDONATOR STAGII PRACTICA - 5 posturi
Educatie solicitata - studii superioare 3-5 ani;
Experientd solicitata - experienta in coordonarea stagiilor de practica: 0 - 5 ani;
Atributii si responsabilitafi - Supervizarea activitatilor desfasurate in cadrul stagiului de practicd in conformitate cu
programa educationald;- Asigurarea legaturii intre latura didacticd si cea practica a stagiului; - Stabilirea continutului
stiintific si a formatelor cadru pentru stagiile de practica;- Realizarea programei de practica in cadrul proiectului; -
Asistenta acordata elevilor pe perioada deruldrii stagiilor de practica; - Organizarea si sustinerea procesului de evaluare
a elevilor participanti in cadrul activitdtii de practica; - Evaluare in cadrul concursurilor din proiect; - Realizarea
raportului de activitate si a fisei de pontaj; - Participare la sedintele proiectului; - Participare la evenimentele derulate in
cadrul proiectului.
Durata angajarii si bugetul alocat - 21 luni, 420.147,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

3. EXPERT PARTENERIATE
Educatie solicitata - Studii medii/superioare - 3 ani
Experienta solicitata - experienta in marketing: 0 - 5 ani
Atributii - Organizeaza ntalniri cu potentiali viitori parteneri de practica; - Elaboreaza o baza de date cu angajatorii din
zona de implementare in functie de specializarile studentilor; - Contacteaza angajatorii in vederea stabilirii unei
intalniri; - Elaboreazd documentatia necesara realizarii parteneriatului; - Participa la semnarea parteneriatului si tine
legatura cu angajatorii pe toata perioada deruldrii stagiului de practica; - Crearea bazei de date parteneriate si companii
cu care institutiile de Tnvatamant au semnat parteneriate; - Crearea bazei de date cu studentii ce au desfasurat stagii de
practica; - Actualizarea informatiilor pe platforma referitoare la traseul educational si profesional al studentilor; -
Identificarea si postarea pe platforma a proiectelor disponibile pentru studenti; - Identificarea de job-uri si internship-uri
la companiile partenere si postarea lor pe platforma; - Realizeaza raportul de activitate si fisa de pontaj; - Participa la
sedintele proiectului; - Participa la evenimentele din cadrul proiectului.
Durata angajarii si bugetul alocat - 22 luni, 94.802,40 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

4. EXPERT SELECTIE SI ANIMARE GT (2 posturi)
Educatie solicitata - Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata - Experienta in coordonare si realizare activitati inter-umane 0 - 5 ani
Competente solicitate - Bun coordonator, prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale, planificare si organizare.
Atributii - Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului finta; Verifica eligibilitatea, selecteaza si
contribuie la mentinerea membrilor grupului tinta; - Responsabil de identificarea si mentinerea grupului tinta conform
cerintelor din proiect si a procedurii de selectie a grupului tinta; - Centralizeaza toate documentele aferente grupului
tinta; - Intocmeste/actualizeaza centralizatoarele cu membrii grupului
tinta;- Raspunde solicitdrilor cu privire la grupul tinta; - Verificd si raspunde pentru realitatea tuturor documentele
relevante aferente grupului tinta identificat la nivel local; - Responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor
grupului tinta identificat; - Semnaleazd orice disfunctionalitdti managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii; - Monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta; - Raspunde de arhivarea tuturor
documentelor intocmite (atdt electronic cat si in format de hértie); - ndeplineste orice alte sarcini la solicitarea
managerului de proiect, in acord cu specificul postului ocupat; - Participa la evenimentele organizate in cadrul
proiectului.
Durata angajarii si bugetul alocat- 21 luni, 168.058,80 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)
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5. TURORE PRACTICA INTREPRINDERI SIMULATE (65 posturi)
Educatie solicitata - Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata - Experienta in educatie sau formare profesionala 0 - 5 ani
Competente solicitate - bun organizator, prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale, planificare.
Atributii - Informeazd practicantii cu privire la tipurile de activitdti care urmeaza a fi desfasurate; - Tndruma
practicantii in vederea nfiintarii Tntreprinderilor simulate; - Urmareste parcursul formativ al studentilor; - Elaboreaza
raportul stagiului de practica; - Participa la intalnirile cu reprezentantii universitatii din care provine Grupul f{intd si -
indruma studentii in pregatirea portofoliului Tntreprinderilor simulate; - Participa la organizarea grupelor de studenti
pentru Infiintarea Tntreprinderilor simulate; - Organizeaza concursul ,,Cea mai profitabila 1S” desfasurat la Universitatea
Solicitant; - Participa in comisia de evaluare si selectie a echipelor castigatoare; - Realizeaza raportul de activitate si fisa
de pontaj; - Participa la sedintele proiectului; - Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului.
Durata angajarii si bugetul alocat- 2 luni, 840.294,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

6. TUTORE PRACTICA (65 posturi)
Educatie solicitata - studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata - Experienta in domeniul de pregatire al studentilor participanti la activitatea de practica 0 - 5 ani
Atributii - Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate a muncii la locul de Practica; -
Informeaza practicantii cu privire la tipurile de activitdti care urmeaza a fi desfasurate; - indruma practicantii in vederea
indeplinirii sarcinilor de lucru; - Informeaza Profesorul coordonator stagii practica cu privire la activitatile desfasurate;
- Urmareste parcursul formativ al practicantilor; - Elaboreaza raportul stagiului de practica; - Participa la intalnirile cu
reprezentantii studentilor din care provine Grupul finta si organizeaza modul de desfasurare a stagiilor de practica
Tmpreuna cu acestia; - Tine legdtura cu institutia organizatoare de practica prin intermediul profesorilor coordonatori; -
Prezinta studentilor organizatia din care face parte, specificul activitatilor acesteia si regulamentele interne; - Tnsoteste
studentii pe toata durata stagiului de practica, le explica ce activitati trebuie sa desfasoare si-i ajuta sa realizeze lucrarea
de practica/caietul de practica; - La sfarsitul stagiului de practica evalueaza activitatea fiecarui student si Tntocmeste un
raport de evaluare a practicantilor pe care 1l Tnainteaza profesorilor coordonatori; - Realizeaza raportul de activitate si
fisa de pontaj; - Participa la sedintele proiectului; - Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului.
Durata angajarii si bugetul alocat - 2 luni, 840.294,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

7. ASISTENT MANAGER

Educatie solicitata - studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd; < 5 ani

Experienta solicitatd - ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor - 1an

Competente solicitate - Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program prelungit,
capacitate de gestionare documente si de arhivare corespunzatoare. Cunostinte specifice de achizitii publice constituie
un avantaj.

Atributii si responsabilitati - Sprijind managerul si expertii din partea UVT in derularea activitatilor si subactivitatilor
de care sunt direct responsabili prin asigurarea activitafilor de BackOffice. Participa la intalnirile periodice ale echipei
UVT precum si la intalnirile de management. ntocmeste decizii, notificari, adrese, informari si alte documente
specifice, integreaza feedback-ul primit si le Tnainteaza managerului de proiect spre avizare. Asigura suportul logistic
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor si subactivitatilor proiectului. Organizeaza si planifica activitatile de
achizitii publice in cadrul proiectului pentru UVT. Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice,
elaboreaza cerintele de selectie si caietele de sarcini. intocmeste dosarul de achizitie publicd. Evalueaza ofertele depuse
si atribuie contractele de achizitie publica. Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractelor.
Gestioneaza corespondenta UVT cu persoanele din grupul tintd, precum si cu Autoritatea de Management POCU si
asigura un circuit informational adecvat. Colecteaza, inregistreaza si Tndosariatda documentele financiare si tehnice
pentru raportari. intocmeste procese-verbale, minute si alte documente specifice in implementarea proiectului
Avrhiveaza documentele proiectului.

Durata angajarii si bugetul alocat - 24 luni, 49.080,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)
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8. RESPONSABIL FINANCIAR

Educatie solicitata - Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta; < 5 ani

Experienta solicitata - Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor
POSDRU derulate de UVT in perioada 2008-2016 sau proiectelor POCU derulate in UVT 1in perioada 2014-2020; < 5
ani.

Competente solicitate - Cunostinte in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind fondurile comunitare, cunostinte
despre sistemul organizatoric si financiar-contabil.

Atributii si responsabilitati - Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operatiile economice ale proiectului;
tine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente proiectului; Thntocmeste statele de plata pentru echipa de
implementare a UVT; Efectueaza plati; Verifica documentele justificative si Tntocmeste instrumentele de plata a
cheltuielilor efectuate din fondurile proiectului; Efectueaza raportarea lunara a executiei angajamentelor bugetare si
legale alocate proiectului; Supune documentele financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP);
Verifica corectitudinea efectudrii platilor si a tuturor operatiunilor financiare implicate de activitatile proiectului;
Urmareste costurile necesare si cheltuielile efectuate in proiect, ncadrarea acestora in bugetul aprobat; Realizeaza
rapoarte financiare; Pastreaza si arhiveaza documentele de Tnregistrare contabila conform legislatiei nationale si
comunitare.

Durata angajarii si bugetul alocat-24 luni, 73.620,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

9. RESPONSABIL MYSMIS
Educatie solicitata - studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta - 5 ani;

.....

Competente solicitate - Cunostinte in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind fondurile europene, cunostinte
despre sistemul MySmis. Sprijind managerul si expertii din partea UVT in introducerea si culegerea informatiilor din
platforma MySmis. Participa la ntélnirile periodice ale echipei UVT precum si la intélnirile de management.
Gestioneaza fluxul de date si informatii Tnspre si dinspre OIR si echipa de proiect a UVT prin intermediul platformei
MySmis.

Durata angajarii si bugetul alocat - 24 luni, 73.620 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,,Valahia™ din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus
- Rectorat, parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor pe posturi n ;

Prof.univ.dr. Miloiu Silviu, Prorector - Presedinte (cu drep
Prof.univ.dr. Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru

Ing. Smaranda Gabrielescu - Membru
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