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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) in vederea
implementarii proiectului ,SMART - Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes”, 311669

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HGnr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile — PO — 46

- Codul civil/2009 actualizat, art.1851, alin.(1)

Universitatea "Valahia” din Targoviste este beneficiarul proiectului cu titlul SMART - Studenti motivati sa ajunga
antreprenori de succes , cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin PEO 2021-2027.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului vizeaza imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru piata muncii locald si regionala pentru a sprijini
dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale pentru studentii din Universitatea
Valahia din Targoviste. Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale in mediul universitar, prin formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, avand drept scop cresterea ratei de
participare a studentilor inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6 la programele de invatare la locul de munca prin
stagii de practica derulate din cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate, care sa faciliteze insertia pe piata muncii a
absolventilor de studii universitare. Proiectul vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare la institutia de
invatamant superior si la locul de munca, cu implicarea activa a angajatorilor, prin dezvoltarea de parteneriate universitate
agenti economici pe domeniile de studii ale GT si mentinerea relatiilor de colaborare pentru a asigura functionalitatea
parteneriatelor, dar si a avea o imagine actualizata asupra nevoilor in permanenta schimbare de pe piata muncii.
Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1.Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu, clima,
energie, economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia
climatica prin organizarea unui program de formare pentru 251 studenti OS1 este sustinut de actiuni specifice, care se vor
concretiza in: elaborarea Programului de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor
(structurd, continut etc.), validare /aprobarea programului de catre institutia de invatamant superior si furnizarea cursurilor
de formare catre toti studentii din GT. Programul de formare contribuie la promovarea temei secundare ,Contributia la
competentele verzi si la economia verde"

08S2. Cresterea calitatii si relevantei rezultatelor invatarii dobandite la institutia de invatamant superior si la locul de munca,
avand ca scop corelarea sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii, prin organizarea de stagii de practica
specifice pentru 251 studenti, in vederea imbunatatirii nivelului de educatie la cel putin 154 dintre acestia. Pentru atingerea
082, studentii din grupul tinta vor fi sprijiniti in mod direct in participarea la programele de invatare la locul de munca, prin
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utilizarea unor instrumente moderne si accesibile care cresc atractivitatea procesului de educatie si formare. Prin aceste
stagii de practica de specialitate se urmareste pastrarea in sistemul de educatie sau imbunétatirea nivelului de educatie
pentru cel putin 154 studenti.

083. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale intre universitate si agentii economici in vederea corelérii ofertei educationale
cu nevoile pietei muncii si facilitarii insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, prin derularea a 8 workshopuri cu cel
putin 320 participanti Obiectivul vizeaza consolidarea relatiei inter-institutionale intre actorii

mediului educational si cei ai mediului de afaceri, pentru sprijinirea studentilor pentru integrarea pe piata muncii. Scopul
workshop-urilor este acela de pune fata toti actorii ce participa la corelarea ofertei educationale cu nevoia pietei muncii in
vederea identificarii unor solutii pentru: cresterea atractivitatii locurilor de muncé din aria stiintelor ingineresti si intelegerea
nevoii de competente si aptitudini cerute de angajatori vis a vis de oferta educationala.

084. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar din Universitatea Valahia din Targoviste prin realizarea
a 7 analize pe domeniile de studii: Inginerie mecanicd, Ingineria materialelor, Inginerie si management, Agronomie,
Ingineria Mediului, Ingineria produselor alimentare si Inginerie chimica in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de
dezvoltare a ofertei educationale in raport cu cerintele pietei muncii locale si regionale.

Activitatile proiectului:

Activitate: AO. Managementul proiectului.

Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor
Activitate: A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatdmant superior si potentialii
angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionald a viitorilor absolventi

Activitate: A3.Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatdmant tertiar prin realizarea de analize in vederea anticipérii
unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale

Activitate: A4. Informare si publicitate

. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE S| SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie- echipd implementare 7 .02.2025
Depunerea dosarelor de candidatura 10,11,12-02.2025
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 13.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 14.02.2025
Primirea contestatiilor 17.02.2025
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 18.02.2025
Sustinerea interviului 19.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 20.02.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu 21.02.2025
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 24.02.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 25.02.2025
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2. Denumirea postului/ posturilor vacante

Postul vacant 1 - Manager proiect (MP)

Postul vacant 2 — Asistent manager (AM)
Postul vacant 3 — Responsabil financiar (RF)
Postul vacant 4 — Expert achizitii publice (EAP)
Postul vacant 5 — Expert GT1 (EGT 1)

Postul vacant 6 — Expert GT2 (EGT 2)

Postul vacant 7 — Coordonator GT (CGT)
Postul vacant 8 — Expert organizare workshopuri (EOW)
Postul vacant 9 — Expert formator 1 (EF 1)

10. Postul vacant 10 - Expert formator 2 (EF 2)
11. Postul vacant 11 — Expert formator 3 (EF 3)
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12. Postul vacant 12 — Coordonator program formare (CPF)

13. Postul vacant 13 - Indrumator practica studenti 1 (IPS 1)
14. Postul vacant 14 — Indrumator practica studenti 4 (IPS 4)
15. Postul vacant 15 - Indrumator practica studenti 5 (IPS 5)

16. Postul vacant 16 — Indrumator practica studenti 6 (IPS 6)

17. Postul vacant 17 — Indrumator practica studenti 10 (IPS 10)

18. Postul vacant 18 — Indrumator practica studenti 12 (IPS 12)

19. Postul vacant 19 — Indrumator practica studenti 14 (IPS 14)

20. Postul vacant 20 - Indrumator practica studenti 15 (IPS 15)

21. Postul vacant 21 — Coordonator Indrumator practica 1 (CIP 1)
22. Postul vacant 22 — Coordonator Indrumator practica 2 (CIP 2)
23. Postul vacant 23 — Expert dezvoltare profesionala GT (EDPGT)

Postul vacant 1 — Activitate: AO. Managementul proiectului

Postul vacant 2 — Activitate: AO. Managementul proiectului

Postul vacant 3 — Activitate: AO. Managementul proiectului

Postul vacant 4 — Activitate: AQ0. Managementul proiectului

Postul vacant 5 — Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor; A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de
fnvatamant superior si potentialii angajatori care s faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.
Postul vacant 6 — Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor; A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de
invatamant superior si potentialii angajatori care s faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.
Postul vacant 7 - Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor; A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant
superior si potentialii angajatori care s faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.

Postul vacant 8 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatdmant superior si
potentialii angajatori care s faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi

Postul vacant 9 - Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor;

Postul vacant 10 - Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor;

Postul vacant 11— Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor;

Postul vacant 12 - Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor;
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Postul vacant 13 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de Tnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.
Postul vacant 14 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de Tnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolvent.
Postul vacant 15 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de Tnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolvent.
Postul vacant 16 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de fnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.
Postul vacant 17 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de Tnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.
Postul vacant 18 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de Tnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.
Postul vacant 19 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de Tnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolvent.
Postul vacant 20 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de fnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolvent.
Postul vacant 21 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de fnvatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolvent.
Postul vacant 22 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionala a viitorilor absolventi.
Postul vacant 23 — A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutia de invatamant superior
si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—profesionald a viitorilor absolventi.

3,Descrierea posturilor vacante:

1. Postul vacant 1 - Manager proiect, Activitate: AO. Managementul proiectului

1.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experientd profesionald — experientd specifica in domeniul postului: mai putin de 5 ani; experienta
in procesul de organizare, conducere, coordonare, verificare, decizie si control.

Competente solicitate: capacitati/abilitati manageriale, capacitate lucru in echipa/coordonare echipa experti,, competente
de comunicare si relationare in echipa si in exteriorul ei, competente de coordonare a relatiilor de grup; competente digitale,
competente de evaluare. .

1.2, Atributii si responsabilitati:

Asigura conducerea $i organizarea activitailor proiectului cu eficienta maxima prin identificarea oportunitailor, angajarea
resurselor financiare, tehnologice $i umane necesare;

= Elaboreaza Planul de management al proiectului;

= Coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect pe domeniile: financiar-contabil, juridic, operational, tehnic;

= Asigura respectarea termenelor impuse, urmareste si controleazé modul de realizare a diferitelor faze impuse de
proiect, desfasurarea fiecarei activitati, respectarea graficului activitatilor, atingerea rezultatelor si indicatorilor si va
raspunde de buna desfasurare a acestora;

= Asigura disponibilitatea documentelor legate de managementul si implementarea proiectului la cerere si in termen,

documentele si/sau informatiile solicitate cu ocazia verificarilor si solicitarilor transmise de Autoritatea de Management,
Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Departamentul de Lupta Anti-frauda,
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Comisia Europeana, Curtea Europeana de Conturi si/sau oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a
finantarii nerambursabile;

= Monitorizeaza si supervizeaza activitatea Prestatorilor de servicii;
= Aproba toate cheltuielile din cadrul proiectului;
= Aproba rapoartele de activitate ale membrilor echipei.

1.3. Durata angajarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 84 ore/luna, repartizate inegal), 200980 lei (salariul net si
contributii).

2. Postul vacant 2 - Asistent manager, Activitate: A0. Managementul proiectului

2.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionalad — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani; experienta in procesul
de organizare, conducere, coordonare, verificare, decizie si controls experienta specifica in managementul/implementarea
de proiecte finantate prin Fonduri Structurale de minimum 2 ani.

Competente solicitate: capacitati/abilitati de organizare, capacitate lucru in echipé/coordonare echipa experti,, competente
de comunicare si relationare in echipa si in exteriorul ei, competente de coordonare a relatiilor de grup; competente digitale,
competente de evaluare. .

2.2.  Atributii si responsabilitati:

- asigura comunicarea operationala cu toti membrii echipei, in vederea implementarii corelate a tuturor
activitatilor;
= organizeaza intalnirile de lucru din cadrul proiectului si redacteaza minutele de sedinta;
= asigura implementarea planurilor de actiune rezultate in urma intélnirilor de lucru;
= elaboreaza Rapoartele tehnice cu ocazia cererilor de rambursare.
= participa la pregatirea cererilor la rambursare, conform planurilor de actiune specifice;
= organizeaza, inregistreaza si arhiveaza corespunzator corespondenta si documentele proiectului;
= organizeaza si coordoneaza activitatea de inventariere a bunurilor si materialelor proiectului;
= participd la receptia bunurilor care vor fi achizitionate;
= asigura un circuit informational adecvat atat intre membrii echipei de proiect cat si in relatia cu tertji;
= indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

2.3. Durata angajérii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 61 ore/lund, repartizate inegal), 126.000 lei (salariul net si
contributii).

3. Postul vacant 3 - Responsabil financiar (RF) Activitate: A0. Managementul proiectului

3.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experientd profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente privind operatiuni financiare si achizitii publices competemte organizatorice, capacitate
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de lucru in echipa, competente de comunicare si relationare, competemte de coordonare a relatiilor de grup, competente
digitale.

3.2.  Atributii si responsabilitati:

- Verifica/asigura respectarea conditiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate si a legislatiei nationale si
comunitare n vigoare in ceea ce priveste cheltuielile ce stau la baza desfasurérii activitatilor din proiect;

. Urmareste corelarea dintre graficul activitatilor si bugetul aprobat;

. Asigura realizarea pléatilor, face viramentele si depune documentele justificative;

. Actualizeaza bugetul in functie de schimbarile survenite in configuratia proiectului;

. Realizeaza evidenta financiar-contabila in proiect;

. Initiaz& modificarile contractuale, atunci cand se impun (Notificari, acte aditionale);

. Elaboreaza, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, documentele de angajare, lichidare, ordonantare si

platé a cheltuielilor generate de implementarea activitatilor proiectului, in conformitate cu regulile de eligibilitate a
cheltuielilor prin programarea in conformitate cu detalierea bugetului;

. intocme$te planificarea cheltuielilor pe toata perioada proiectului;
. Intocmeste documentele financiare cu ocazia Cererilor de rambursare sau la cererea managerului de proiect;
. Gestioneaza intregul proces privind achizitiile publice: elaboreaza Planul de achizitii, asiguré derularea si

finalizarea la termen a achizitiilor cu respectarea prevederilor legale in domeniu, inregistreaza in contabilitatea primara si
financiara toate operatiunile dpdv financiar ale beneficiarului;

. Verifica toate documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate din
fondurile proiectului;
. Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

3.3. Durata angajéarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 61 ore/luna, repartizate inegal), 126.000 lei (salariul net si
contributii).

4. Postul vacant 4 - Expert achizitii publice (EAP) - A0. Managementul proiectului

4.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experientd profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente privind operatiuni financiare si achizitii publice, competente organizatorice, capacitate
de lucru in echipa, competente de comunicare si relationare, competente de coordonare a relatiilor de grup, competente
digitale.

4.2.  Atributii si responsabilitati:
Tntocmegste si supune spre aprobare planul de achizitii;

*  Procura documentatia de atribuire de la autoritatile contractante;
+ Identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (ex: SEAP) privitoare la contractele de achizitii publice;
+ Analizeaza si clarifica conditiile de participare la procedura de achizitie;
+ Intocmeste documentatia ceruta prin caietul de sarcini, fisa de date, efc.
* Identifica expertii necesari pentru participarea la licitatie;
«  Completeaza formularele aferente licitatiei, redacteaza oferte;
e Intocmeste si verifica dosarul administrativ al licitatiei publice;
+  Depune la sediul autoritatii contractante documentele solicitate pentru atribuirea contractului de achizitie;
+  Participa la sesiunile de deschidere si negociere a ofertelor la autoritatile contractante;
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+  Elaboreaza raspunsuri la solicitarile de clarificari emise de autoritatile contractante;

+  Elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire (referate, note justificative, fisa de date, caiet de sarcini) ;

«  Elaboreaza documentele aferente derularii procedurii de achizitie publica (calendar, raport de evaluare,
comunicari catre ofertanti, solicitari de clarificari si raspunsuri la clarificari etc.) ;

+  Publica anunturile in SEAP;

+ Intocmeste dosarul procedurii de achizitie publica;

+ Organizeaza si arhiveaza documentele aferente activitatii desfasurate;

+  Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

+ Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulrii proiectului

Durata angajarii si bugetul alocat: 2 luni (in medie 42 ore/lund, repartizate inegal), 8.674 lei (salariul net si contributii).

5. Postul vacant 5 - Expert GT1 (EGT 1) Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor; A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

5.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experienta profesionala — experientd specifica in domeniul postului: 5-10 ani; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instruire, competente organizatorice,
capacitate de lucru in echipa, competente de comunicare si relationare, competente de coordonare a relatiilor de grup,
competente digitale.

5.2.  Atributii si responsabilitati:
- asigurd procesul de recrutare, selectie si gestionare a GT studenti pe toaté perioada de derulare a activitatilor
cu acesta;

= sprijind CGT in gestionarea documentelor necesare recrutdrii i selectiei si inscrierii GT studenti (metodologie de
recrutare si selectie a GT, dosare GT etc.);

= monitorizeaza prezenta studentilor la activitatile de practica si formare;

= participa la evaluarea periodica a GT studenti, asigurd mentinerea lui in activitate, gestionand eventualele abateri prin
masuri de interventie si motivare, impreuna cu CGT;

= participa la aplicarea instrumentelor de evaluare a grupului tinta la nivelul facultatii atribuite;
= colecteaza date si le transmite la CGT in vederea realizarii registrului GT;

= sprijina echipa de proiect in procesul de informare a studentilor privind nevoile de instruire practica si beneficiile
acesteia ;

= utilizeaza canale specifice de comunicare cu studentii, directe sau on line (telefon, e-mail, pagina facebook etc.) menite
sé dezvolte o relatie calda, incurajatoare si valorizatoare;

= participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
= indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de CGT sau managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

- Tndepline$te alte sarcini care i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului

Durata angajarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 42 ore/luna, repartizate inegal), 115.960 lei (salariul net si contributii).
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6. Postul vacant 6 — Expert GT2 (EGT 2), — Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor; A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

6.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experienta profesionala — experientd specifica in domeniul postului: 5-10 ani; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instruire, competente organizatorice,
capacitate de lucru in echipa, competente de comunicare si relationare, competente de coordonare a relatiilor de grup,
competente digitale.

6.2.  Atributii si responsabilitati:
- asigura procesul de recrutare, selectie si gestionare a GT studenti pe toata perioada de derulare a activitatilor
cu acesta;

= sprijind CGT in gestionarea documentelor necesare recrutarii si selectiei si inscrierii GT studenti (metodologie de
recrutare si selectie a GT, dosare GT etc.);

= monitorizeaza prezenta studentilor la activitatile de practica si formare;

= participa la evaluarea periodica a GT studenti, asigurad mentinerea lui in activitate, gestionand eventualele abateri prin
masuri de interventie si motivare, impreuna cu CGT;

= participa la aplicarea instrumentelor de evaluare a grupului tinté la nivelul facultatii atribuite;

= colecteaza date si le transmite la CGT in vederea realizarii registrului GT;

= sprijina echipa de proiect in procesul de informare a studentilor privind nevoile de instruire practica si beneficiile
acesteia ;

= utilizeaza canale specifice de comunicare cu studentii, directe sau on line (telefon, e-mail, pagina facebook etc.) menite
sa dezvolte o relatie calda, incurajatoare si valorizatoare;

= participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

= indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de CGT sau managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

- Tndepline$te alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului

Durata angajarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 42 ore/luna, repartizate inegal), 115.960 lei (salariul net si contributii).

7. Postul vacant 7 — Coordonator GT (CGT), Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor; A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio—
profesionala a viitorilor absolventi.

7.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cérora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experienta profesionala — experientd specifica in domeniul postului: 5-10 ani; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instruire, competente organizatorice,
capacitate de lucru in echipa, competente de comunicare si relationare, competente de coordonare a relatiilor de grup,
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competente digitale.

7.2.  Atributii si responsabilitati:
- coordoneaza procesul de recrutare, selectie si gestionare a GT studenti pe toata perioada de derulare a
activitatilor cu acesta;

= gestioneaza documentele necesare recrutdrii si selectiei si inscrierii GT studenti (metodologie de recrutare si selectie a
GT, dosare GT etc.);

= asigura si monitorizeaza prezenta studentilor la activitatile de practica si formare;

- coordoneaza evaluarea periodica a GT studenti, asigurd mentinerea lui in activitate, gestionand eventualele
abateri prin masuri de interventie si motivare, impreuna cu CGT;

= prezintd lunar catre Coordonatorul Implementare Activitati rapoarte de prezentd/monitorizare privind
participarea studentilor la stagiile de practica sau de formare si va semnala orice situatie de risc (abandon, deces,
situatie scolara neincheiata etc.) pentru atingerea indicatorilor;

= colaboreaza cu EGT si EDPGT privind elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare a intregului grup tinté la
nivelul proiectului;

= realizeaza registrul GT, sprijinit de EGT, remediind eventualele disfunctii;
= sprijina echipa in procesul de informare a studentilor privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia ;

= creeaza canale specifice de comunicare cu studentii, directe sau on line (telefon, e-mail, pagina facebook etc.) menite
s& dezvolte o relatie calda, incurajatoare si valorizatoare;

= participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
= indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

Durata angajarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 61 ore/lun, repartizate inegal), 168.400 lei (salariul net si contributii).

8. Postul vacant 8 — Expert organizare workshopuri (EOW), A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi

8.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experientd profesionald — experienta specifica in domeniul postului: mai putin de 5 ani; cunostinte
despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente de organizare si desfasurare activitati de promovare, campanii de informare si
constientizare, abilitati aplicabile in activitati de design si evenimente, capacitati de organizare/desfasurare evenimente,
capacitate de lucru in echipa, competente de comunicare si relationare, competente de coordonare a relatiilor de grup,
competente digitale.

8.2.  Atributii si responsabilitati:
- sprijiné Coordonatorul Organizare workshopuri in procesul de organizare si desasurare a celor 8 workshopuri oferind
sprijin logistic de specialitate;
= stabileste agenda fiecarui eveniment, stabileste listele de participanti, elaboreaza invitatiile si interactioneaza cu
potentialii participanti;
= elaboreaza materialele aferente atelierelor de lucru cu operatorii economici, organizeaza si asigura desfasurarea
atelierelor de lucru cu operatorii economici in vederea realizarii unor potentiale acordurilor de parteneriat,
intocmeste rapoarte dupa fieare eveniment;
= sprijina COW in elaborarea Raportului de impact workshop dupa fiecare eveniment organizat;
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participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care Ti sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

Durata angajarii si bugetul alocat: 12 luni (in medie 42 ore/lund, repartizate inegal), 60.300 lei (salariul net si contributii).

9. Postul vacant 9 - Expert formator 1 (EF 1), - Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor;

9.1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de elaborare, organizare si implementare a unui program de formare a studentilor;
competente de formare a studentilor; competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de
grup; competente digitale; capacitate lucru in echipa.

9.2. Atributii si responsabilitati: desfasoaré activitatea de formare a studentilor, conform procedurilor create; sprijina
coordonatorul program formare/CPF in procesul de elaborare a continutul programului de formare pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor; sprijind CPF in procesul de organizare si desfasurare a programului de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor si a instrumentelor aferente; sprijind CPF in
procesul de monitorizare a evolutiei grupului tinta studenti cu respectarea indicatorilor proiectului si intervine cu masuri
de remediere atunci cand e cazul; participa la elaborarea si implementarea de instrumentelor de monitorizare ex-post
a calitatii programului de formare a studentilor; participa la sedintele de management de proiect, sau la alte
sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat; = indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect,
aparute pe durata derularii proiectului.

9.3. Durata angajarii si bugetul alocat: 12 luni (in medie 35 ore/luna, repartizate inegal), 58405,2 lei (salariul net i
contributii).

10. Postul vacant 10 — Expert formator 2 (EF 2), — Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor;

10.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de elaborare, organizare si implementare a unui program de formare a studentilor;
competente de formare a studentilor; competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de
grup; competente digitale; capacitate lucru in echipa.

10.2.  Atributii si responsabilitéti: desfasoara activitatea de formare a studentilor, conform procedurilor create; sprijina
coordonatorul program formare/CPF in procesul de elaborare a continutul programului de formare pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor; sprijina CPF in procesul de organizare si desfasurare a programului de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor si a instrumentelor aferente; sprijina CPF in
procesul de monitorizare a evolutiei grupului tinta studenti cu respectarea indicatorilor proiectului si intervine cu masuri
de remediere atunci cand e cazul; participa la elaborarea si implementarea de instrumentelor de monitorizare ex-post
a calitaii programului de formare a studentilor; participa la sedintele de management de proiect, sau la alte
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sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat; = indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect,
aparute pe durata derularii proiectului.

10.3.  Durata angajarii si bugetul alocat: 12 luni (in medie 35 ore/luna, repartizate inegal), 58405,2 lei (salariul net si
contributii).

11. Postul vacant 11 — Expert formator 3 (EF 3), — Activitate: A1. Implementarea unui program de formare pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor;

11.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cérora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de elaborare, organizare si implementare a unui program de formare a studentilor;
competente de formare a studentilor; competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de
grup; competente digitale; capacitate lucru in echipa.

11.2.  Atributii si responsabilitéti: desfasoara activitatea de formare a studentilor, conform procedurilor create; sprijina
coordonatorul program formare/CPF in procesul de elaborare a continutul programului de formare pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor; sprijind CPF in procesul de organizare si desfasurare a programului de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor si a instrumentelor aferente; sprijind CPF in
procesul de monitorizare a evolutiei grupului tinta studenti cu respectarea indicatorilor proiectului si intervine cu masuri
de remediere atunci cand e cazul; participa la elaborarea si implementarea de instrumentelor de monitorizare ex-post
a calitatii programului de formare a studentilor; participa la sedintele de management de proiect, sau la alte
sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat; = indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect,
aparute pe durata derularii proiectului.

11.3.  Durata angajarii si bugetul alocat: 12 luni (in medie 35 ore/luna, repartizate inegal), 58405,2 lei (salariul net si
contributii).

12. Postul vacant 12 - Coordonator program formare (CPF) — Activitate: A1. Implementarea unui program de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor;

12.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani; ; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente de coordonare a proceselor ce implica implementarea programelor de formare a
studentilor; competente privind elaborarea si certificarea unui program de formare a studentilor; competente de
comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup; competente digitale; capacitate lucru in echipa.

12.2.  Atributii i responsabilitati:

coordoneaza elaborarea continutului programului de formare pentru dezvoltarea competentelor anttreprenoriale ale
studentilor;
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raspunde de organizarea si desfasurarea programului de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale
ale studentilor si a instrumentelor aferente;
= coordoneaza activitatea de formare a studentilor, conform procedurilor create;
= monitorizeaza procesul de formare, in baza unor instrumente specifice de monitorizare/evaluare
= si elaboreaza rapoarte dupa fiecare vizita de monitorizare;
= asigura respectarea termenelor impuse, urmareste si controleaza modul de realizare a activitatilor
= de formare, desfasurarea fiecarei activitatj, respectarea graficului de derulare;
= monitorizeaza evolutia grupului tinta studenti cu respectarea indicatorilor proiectului si intervine cu masuri de
remediere atunci cand e cazul;
= asigura comunicarea cu formatorii in vederea optimizarii desfasurarii cursurilor de formare;
= colaboreaza cu membrii echipei manageriale in vederea asigurérii conditiilor optime de desfasurare a activitatilor
de formare si a intalnirilor de lucru;
= participa la elaborarea si implementarea de instrumentelor de monitorizare ex-post a calitatii programului de
formare a studentilor;
= participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
= indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

12.3 Durata angajarii si bugetul alocat: 9 luni (in medie 42 ore/luna, repartizate inegal), 52.182 lei (salariul net si
contributii).

13. Postul vacant 13 — Indrumator practica studenti 1 (IPS 1) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

13.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

13.2.  Altributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practicé;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;
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participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulérii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii

14. Postul vacant 14 - Indrumator practica studenti 4 (IPS 4) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

14.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

14.2.  Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practicé;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulérii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii)

15. Postul vacant 15 — Indrumator practica studenti 5 (IPS 5) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

15.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
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competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

15.2.  Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practic;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practic;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

participd la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulérii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii)

16. Postul vacant 16 — Indrumator practica studenti 6 (IPS 6) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

16.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienté specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

16.2.  Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practicé;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;
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organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/lund, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii)

17. Postul vacant 17 — Indrumator practica studenti 10 (IPS 10) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

17.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienté specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

17.2. Atributii i responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practicé;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata munci;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii

18. Postul vacant 18 — Indrumator practica studenti 12 (IPS 12) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

18.1.  Cerinte pentru ocuparea postului
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Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitéti aplicabile in domeniul postului
Experienta solicitata: Experienta profesionald — experientd specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

18.2.  Altributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practic;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practicé ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

participd la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii

19. Postul vacant 19 - Indrumator practica studenti 14 (IPS 14) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

19.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitaté: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienté specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

19.2.  Altributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practicé;
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realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulérii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/lund, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii)

20. Postul vacant 20 - Indrumator practica studenti 15 (IPS 15) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

20.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul cérora a dobéndit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experienta profesionald — experienté specifica in domeniul postului: 5-10 ani;

Competente solicitate: competente de practica didactica/educationala/antreprenoriala aplicabile in mediul universitar,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

20.2.  Atributii si responsabilitati:
participa, alaturi de CIP, la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatii de practica;

organizeaza stagiul de practica a studentilor pe care ii va indruma si deruleaza cu acestia activitatile prevazute in
Procedura de practica;

particularizeaza instrumentele de lucru cu studentii in functie de domeniul/specializarea acestora si indruma el
studentii evii in completarea fiselor de lucru, anexe la Manualul de practicé;

realizeaza evaluarea studentilor pe baza instrumentelor specifice elaborate in proiect, conform Procedurii;
realizeaza activitatea cu studentii din cadrul cercurilor studentesti;
gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practica, se ocupa de incheierea contractului/contractelor de practica;

organizeaza si gestioneaza concursul de practica pentru grupa de studenti de care este raspunzator si indruma
studentii in vederea pregatirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;

gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectand deontologia profesionala (confidentialitatea informatiilor);
participa la actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulérii

Durata angajarii si bugetul alocat: 18 luni (in medie 44 ore/luna, repartizate inegal), 109.386 lei (salariul net si contributii)
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21. Postul vacant 21 - Coordonator Indrumator practica (CIP 1) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

211, Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitata: Experientd profesionald — experienta specifica in domeniul postului: 5-10 ani; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: capacitate/abilitati de organizare/coordonare/monitorizare activitati de instruire/formare/practica,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

21.2.  Atributii si responsabilitati:

coordoneaza elaborarea materialelor suport, a procedurilor si a instrumentelor specifice necesare pentru
desfasurarea si evaluarea activitatii de practica;

coordoneaza procesul de realizare al Manualului de practica si monitorizeaza aplicarea acestuia;
coordoneaza activitatea celor 15 Indrumétori practica studenti/IPS;
realizeaza instrumentele necesare organizarii, programarii, monitorizarii si evaluarii practicii studentilor
coordoneaza si monitorizeaza buna desfasurare a stagiilor de practica a studentilor;
coordoneaza organizarea si desfasurarea concursurilor de practica ale studentilor;
coordoneaza activitatea din cadrul cercurilor studentesti;
colaboreaza cu IPS si agentii economici in vederea optimizarii programului de practica;
sprijina echipa in procesul de informare a studentilor privind nevoile de instruire si beneficiile acesteia;
sprijina actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrare pe piata muncii;
participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

Durata angajarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 61 ore/luna, repartizate inegal), 168.400 lei (salariul net si contributii).

22. Postul vacant 22 - Coordonator Indrumator practica (CIP 2) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

22.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experienta profesionala — experientd specifica in domeniul postului: 5-10 ani; cunostinte despre
activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: capacitate/abilitati de organizare/coordonare/monitorizare activitati de instruire/formare/practica,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

22.2.  Atributii si responsabilitati:
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coordoneaza elaborarea materialelor suport, a procedurilor si a instrumentelor specifice necesare pentru
desfasurarea si evaluarea activitatii de practica;

coordoneaza procesul de realizare al Manualului de practica si monitorizeaza aplicarea acestuia;
coordoneaz4 activitatea celor 15 Indrumétori practics studenti/IPS;
realizeaza instrumentele necesare organizarii, programarii, monitorizarii si evaluarii practicii studentilor
coordoneaza si monitorizeaza buna desfasurare a stagiilor de practica a studentilor;
coordoneaza organizarea si desfasurarea concursurilor de practica ale studentilor;
coordoneaza activitatea din cadrul cercurilor studentesti;
colaboreaza cu IPS si agentii economici in vederea optimizarii programului de practica;
sprijing echipa in procesul de informare a studentilor privind nevoile de instruire si beneficiile acesteia;
sprijina actiunile de sprijinire a studentilor pentru integrare pe piata muncii;
participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;
indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

Durata angajarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 61 ore/lun, repartizate inegal), 168.400 lei (salariul net si contributii).

23. Postul vacant 23 - Expert dezvoltare profesionala GT (EDPGT) A2.Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre institutia de invatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionala a viitorilor absolventi.

23.1.  Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in domeniul postului

Experienta solicitatd: Experienta profesionala — experienta specifica in domeniul postului: mai mult de 10 ani; cunostinte
despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de proiect.

Competente solicitate: competente de analiza/dezvoltare profesionala/formare/informare/comunicare specifice,
competente organizatorice, competente de comunicare si relationare; competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale; capacitate lucru in echipa.

23.2.  Atributii si responsabilitati:

Sprijind Coordonatorii Indrumétori Practica in elaborarea Manualului de practica prin elaborarea anumitor sectiuni din
acesta;

colaboreaza cu CGT pentru eficientizarea procesului de recrutare, selectie si gestionare a GT studenti pe toata perioada
de derulare a activitatilor cu acesta;

elaboreaza materiale/resurse educationale pentru dezvoltarea personala si profesionala a studentilor si le pune la
dispozitia acestora;

sprijind studentii din GT prin suport de specialitate pentru intelegerea si utilizarea materialelor de dezvoltare personala si
profesionala;

intervine punctual, alaturi de Coordonatorul GT, in sustinerea studentilor cu vulnerabilitéti in instruire;

participa la elaborarea materialelor din cadrul fiecarui workshop;

intocmeste rapoarte de analiza si evaluare a impactului stagiilor de practica asupra dezvoltarii profesionale a studentilor
la nivel de proiect, in vederea asigurarii sustenabilitatii acestuia;
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sprijina evaluarea periodica a studentilor, asigurd mentinerea lui in activitate, gestionand eventualele abateri prin masuri
de interventie si motivare, impreuna cu CGT;

colaboreaza cu CGT la elaborarea instrumentelor de evaluare a intregului grup tinta la nivelul proiectului;

asigura, alaturi de alti experti comunicarea cu persoanele din grupul tinta pe toate canalele directe sau on line; participa
la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectelor.

Durata angajarii si bugetul alocat: 20 luni (in medie 84 ore/luna, repartizate inegal), 261.100 lei (salariul net si
contributii).

Candidatii vor depune un dosar de inscriere la Registratura Universitatji, intre orele 09.00-15.00, conform calendarului,
iar acesta trebuie sa contina urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere (Anexa 5)

- Copie CI/ certificate nastere/certificate casatorie (dupa caz)

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat/denumirea proiectului);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica, necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus —
ICSTM-Proiecte, Targoviste, Ddmbovita, email proiecte@valahia.ro.

Manager proiect,
Anghelina Florina Violeta

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat



mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/



