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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA DE PERSONAL

INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIQADA DETERMINATA SAU
CONTRACT DE ANTREPRIZA (PROPRIETATE INTELECTUALA/DREPTURI DE AUTOR) IN
VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI

»PROMOVAREA SI IMPLEMENTAREA UNUI CADRU ECHITABIL SI ACCESIBIL LA STUDII

UNIVERSITARE DE CALITATE IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA-1”
PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40/327725

In conformitate cu prevederile:

. Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
. HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste

procentul de majorare salariala persoanele previzute la art. 16 alin. (1)si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei 1n cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

. Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor) pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -PO-46.

- Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

. HCA nr. 8/12.03.2025

Universitatea "Valahia" din Targoviste este Beneficiar al proiectului cu titlul ,PROMOVAREA SI
IMPLEMENTAREA UNUI CADRU ECHITABIL SI ACCESIBIL LA STUDII UNIVERSITARE DE
CALITATE IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA-1” PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40/327725,
cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin PEO 2021-2027.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioada determinata.

Obiectivul general- Implementarea unui pachet integrat de masuri socio-psiho-educationale pentru sprijinirea
elevilor si studentilor vulnerabili din Regiunea Sud-Muntenia — apartin etniei roma sau prezinta dizabilitati -
cu focus pentru cei care provin din familii cu un nivel scazut de educatie. Scopul este de a furniza grupului
tinta activitati dinamice si care tintesc nevoia reala a elevilor/studentilor vulnerabili in relatie cu prevenirea
abandonului, ramanerea in sistemul de educatie sau facilitarea tranzitiei de la educatia liceala la cea
universitara. OG al proiectului vizeaza imbunatatirea procesului de tranzitie scolara/universitara pentru un
numar de 352 de elevi si studenti din Regiunea Sud-Muntenia: 176 elevi/absolventi vulnerabili inrolati din
unitatile scolare/fosti elevi ai acestora — parteneri asociati ai proiectului (Liceul Tehnologic Pucioasa — 45,
Liceul Tehnologic ,,Udrea Baleanu™ Baleni — 18 si Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Targoviste — 113) si 176
studenti vulnerabili care urmeaza cursurile Facultatii de Stiinte Economice - Universitatea “Valahia™ din
Targoviste. Ob proiectului au fost definite cf. priorit. 6-Prev. parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si
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participarii grupurilor dezavantajate la educatie si f. ESO 4.6 prin promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate - favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
subreprezentate, 352 de elevi/absolventi si studenti vulnerabili din Reg.S-M. Ob. pr. se fundamenteaza pe act.
6.f.6 prin sust. cresterii accesului si participarii la invatamantul tertiar pentru GT — cu respectarea tuturor
incadrarilor de grupuri subreprezentate — propunem sa inrolam elevi/abs. si stud.: cu parinti care au un nivel
scazut de studii, inclusiv de etnie roma sau care locuiesc in mediul rural. Pachetul integrat de masuri obligatorii
si relevante propus (A1-A3) este focusat pentru atingerea tuturor indicatorilor proiectului: EECO06+07* -
Copii si tineri: 352; 5SO05 - Copii si tineri roma: 32; SSR09 — particip. ramasi in sist. de educ. sau care si-au
imbun. niv. de ed.: 332; 5SR09.01 — Particip. roma ramasi in sist. de ed. sau care si-au imbun. niv. de ed.: 20.
Interventiile propuse sunt concrete, cu rezultate reale si cuantificabile. Real ob. gen. se va urmari prin act.
specifice precum: A. sprijinirea elevilor din ciclul liceal, incepand cu cls. a XI-a, in tranzitia spre ciclul de
studii universitare (Al-sub-act. aferente) prin masuri de sprijin pentru pregatirea accesului in mediul
universitar si mentinerea in sistemul de educatie formala liceal (masuri de sprijin pentru reducerea
abandonului); B. prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul studentilor proveniti din medii si
grupuri dezavantajate (A2- toate sub-actaferente); C. masuri adaptate si dedicate accesibilizarii FSE-Valahia
pentru dezv. coresp. a proc.educational dedicate studentilor vulnerabili cu dizabilitati (A3-toate sub-
act.aferente). Proiectul va fi impl. pe o durata de XXX de luni si va fi implem. in Reg.S-M, avand GT cu
domiciliul in aceeasi Reg. Act obligatorii ale proiectului (Al.1-1.4; 2.1-2.4; 3.1-3.3) sunt sustinute de act.
relevante (1.5-1.6; 2.5-2.7; 3.4-3.5) si vor fi implem. in complem. cu scopul de a asigura o interv. integrata la
nivelul GT in directia prom.accesului egal la educatie si formare de calitate - favorabile incluziunii, respectand
astfel ESO 4.6 al PEO. Act.4 si 5 se inscriu si urmaresc OG si OS ale proiectului, fiind act. transversale.
LEGEA INVATAMANTULUI SUPERIOR nr. 199/2023 si STRATEGIA NATIONALA PRIVIND
INCLUZIUNEA SOCIALA SI REDUCEREA SARACIEI pentru perioada 2022-2027 constituie nucleul
cadrului legislativ si programatic care fundamenteaza obiectivele si activitatile proiectului. Toate act. si rez.
Pr. Respecta art. 1 si 2 din Legea 199/2023 prin faptul ca acestea contribuie la dezv. unui access echitabil si
fara discriminare in invat. sup., urmarim principiile de incluziune sociala promovate de legislatia in vigoare
prin faptul ca GT vizat si cuantificat provine nu doar din categorii vulnerabile dar prezinta si forme acute de
vulnerabilizare — provin din reg. mai putin dezv, au parinti cu niv. de studii scazut sau sunt in risc major de
abandon scolar (vor fi inrolati elevi/studenti/absolventi vulnerabili, inclusiv din etnia roma si din mediu rural;
ne ref. incl. la accesibilizarea inv. sup. pt. stud. cu dizabilitati). Generarea, certificarea si transferarea
cunoasterii (art. 3 din legea 199/2023), precum si impl. comunitatii in proc. de educatie prin desf. unui tip de
actiuni in beneficiul Univ. “Valahia” si al mediului social, ec.si cultural al intregii Reg. S-M se regasesc la niv.
Tuturor rezultatelor/indicatorilor prev. pentru act. obligatorii si relevante ale pr. Activit. oblig. si relevante si
rez. prevazute presupun cresterea starii de bine si sustinerea categ. vulnerabile, prin masuri reale de asig. a
cond. de dezv. personala, consiliere si orientare educ. si prof., progr. de educatie cu specific remedial si de
recuperare a decalajelor de invatare; pr. aduce un plus si pentru comunitate. prin dezv. unor hub-uri ramificate
de parteneriate. Toate aceste masuri sunt indreptate in directia sustinerii posibililor candidati la studiile de
invatamant superior si a studentilor care provin din familii care au un nivel scazut de educatie sau prezinta alte
vulnerabilitati. Toate masurile integrate prezinta un rol imp. si pentru prev. abandonului scolar/universitar. O
zona speciala a proiectului, repr. de A3 se adr. art.129 din Legea 199/2023 prin sustinerea studentilor cu
probleme (dizabilitati fizice spre ex) sa aiba un nivel de access adaptat in totalitatea spatiilor univ. si conditii
adecvate pentru desf. normala a activit. academice. Atat elevii cat si studenti vulnerabili din GT vor primi
incentive-uri financiare pentru sustinere in depasirea probl. pe care le intampina. Masurile proiectului urmaresc
implementarea STRATEGIEI NATIONALA PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA SI REDUCEREA
SARACIEI pentru perioada 2022-2027, dupa cum urm: ob. pr. respecta punctul 4.3.2 al Strategiei — Educatie
si formare, prin cresterea part. la inv. superior, cu asig. tuturor cond. de egalitate de sanse si nediscriminare,
focusat indeosebi pe elevi/studenti/absolventi din grupuri vulnerabile, incl. etnie roma si dizabilitati. Masurile
integrate — obligatorii si relevante - propuse prin pr. contribuie la asig., inclusiv pentru etnia roma si studentii
cu dizabilitati obligatorie - 2.2) — implementate prin Compartimentul de consiliere, orientare in cariera si
legatura cu mediul economic. Pe langa aceste masuri, OS2 va fi implementat si prin programe remediale
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dedicate preventiei si combaterii abandonului universitar (activitate obligatorie - 2.3). Pentru parcurgerea
optima a fluxului de activitati prin care va fi implementat OS2, studentilor vulnerabili le vor fi acordate
subventii, conform legislatiei in vigoare (activitate obligatorie 2.4.). In complementaritate cu masurile de mai
sus, OS 2 va fi implementat prin: programe pentru familiarizarea studentilor din anul I cu mediul universitar
(2.5), actiuni de informare/tutorat/consiliere educationala si profesionala (2.6) si ateliere tematice de mentorat
(2.7). Cei 176 de studenti vulnerabili vor fi inrolati de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul
Universitatii “Valahia” din Targoviste. OS 2 urmareste atingerea indicatorilor de realizare ai proiectului:
EECO06+07* - Copii si tineri: 352; 5SO05 - Copii si tineri roma: 32; SSR09 — Particip. ramasi in sist. de educ.
sau care si-au imbun. niv. de ed.: 332; 5SR09.01 — Particip. roma ramasi in sist. de ed. sau care si-au imbun.
niv. de ed.: 20. Activitatile 4 si 5 se inscriu si urmaresc OG si OS ale proiectului si sunt activitati transversale.
Scopul, obiectivele si activitatile proiectului au fost proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO4.6
prin promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate - favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru 352 de elevi si student vulnerabili din Reg. S-M din cadrul prioiritatii PEO 6-
Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie.
Principalele directii de interventie sunt identificate in cadrul Analizei de nevoi si se bazeaza inclusiv pe scopul
si obiectivele PEO si ale prezentului Apel de proiecte. Obiectivul Specific 3 Servicii pentru cresterea
accesibilitatii studentilor cu dizabilitati la servicii educationale de calitate si adaptate nevoilor specifice —
fizice, digitale si de integrare in comunitatea universitara. OS3 va fi operationalizat prin activitatile obligatorii
3.1-3.3 si cele optionale 3.4 si 3.5. Suportul pentru studentii cu dizabilitati se va desfasura inclusiv din
perspectiva sistemica prin elaborarea unei strategii si a unei analize care sa faciliteze adaptarea spatiului
universitar nevoilor studentilor cu dizabilitati de deplasare/access si pregatire academica. Evenimentele pentru
promovarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si special realizate pentru integrarea studentilor cu
dizabilitati in mediul universitar contribuie direct si transversal la asigurarea unui mediu universitar integrator,
care respect si asigura drepturi si oportunitati egale la educatie si integrare, independent de status-ul social sau
medical al studentilor. OS3 urmareste atingerea indicatorilor de realizare ai proiectului: EECO06+07* - Copii
si tineri: 352; 5SO05 - Copii si tineri roma: 32; SSR09 — Particip. ramasi in sist. de educ. sau care si-au imbun.
niv. de ed.: 332; 5SR09.01 — Particip. roma ramasi in sist. de ed. sau care si-au imbun. niv. de ed.:20.
Activitatile 4 si 5 se inscriu si urmaresc OG si OS ale proiectului si sunt activitati transversale. Scopul,
obiectivele si activitatile proiectului au fost proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO4.6 prin
promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate - favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru 352 de elevi si studenti vulnerabili din Reg. S-M din cadrul prioiritatii PEO 6-
Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie.
Principalele directii de interventie sunt identificate in cadrul Analizei de nevoi si se bazeaza inclusiv pe scopul
si obiectivele PEO si ale prezentului Apel de proiecte.

Obiective specifice

OBIECTIV SPECIFIC 1 Furnizarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de
elevi/absolventi vulnerabili din Regiunea Sud-Muntenia care sa conduca la imbunatatirea parcursului
educational al acestora prin: consiliere cu privire la optiunile de continuare a studiilor in mediul universitar si
informare cu privire la avantajele continuarii studiilor/ramanerii in sistemul de educatie (activitate obligatorie
- 1.2), masuri remediale si de suport pentru recuperarea decalajelor si pregatirea pentru examene (activitate
obligatorie - 1.3), informare pentru elevi si familiile acestora - parinti, apartinatori legali, rude (activitate
relevanta — 1.5) si masuri de suport educational si socio-emotional — consiliere individuala/de grup si ateliere
de lucru care vizeaza schimbul de experiente studenti-elevi (activitatea relevanta 1.6). Elevii/absolventii vor fi
identificati, selectati si recrutati in grupul tinta, fiindu-le oferite inclusiv actiuni de retentie (activitate
obligatorie 1.1). Pentru parcurgerea optima a fluxului de activitati prin care va fi implementat OS1, elevilor
vulnerabili le vor fi acordate subventii, conform legislatiei in vigoare (activitate obligatorie 1.4.). Cei 176 de
elevi vulnerabili inrolati din unitatile scolare si absolventi —vor fi 100% elevi/absolventi cu profil tehnologic:
Liceul Tehnologic Pucioasa — 45, Liceul Tehnologic ,,Udrea Baleanu” Baleni — 18 si Colegiul Economic ,,lon
Ghica”Targoviste—113. OS1 urmareste atingerea indicatorilor de realizare ai proiectului: EECO06+07* - Copii
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si tineri: 352; 5SO05 - Copii si tineri roma: 32; SSR09 — Particip. ramasi in sist. de educ. sau care si-au imbun.
niv. de ed.: 332; 5SR09.01 — Particip. roma ramasi in sist. de ed. sau care si-au imbun. niv. de ed.: 20.
Activitatile 4 si 5 se inscriu si urmaresc OG si OS ale proiectului si sunt activitati transversale. Scopul,
obiectivele si activitatile proiectului au fost proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO 4.6 prin
promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate - favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, in special pentru 352 de elevi/absolventi si studenti vulnerabili din Reg. S-M din cadrul prioiritatii
PEO 6-Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la
educatie. Principalele directii de interventie sunt identificate in cadrul Analizei de nevoi si se bazeaza inclusiv
pe scopul si obiectivele PEO si ale prezentului Apel de proiecte.

OBIECTIV SPECIFIC 2 Dezvoltarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de
studenti vulnerabili — inclusiv de etnie roma sau cu dizabilitati — din Regiunea Sud-Muntenia care sa conduca
la imbunatatirea parcursului educational al acestora prin operationalizarea mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor (activitate obligatorie - 2.1) si acordarea de masuri de suport, indrumare si
consiliere in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar (activitateobligatorie - 2.2) —
implementate prin Compartimentul de consiliere, orientare in cariera si legatura cu mediul economic. Pe langa
aceste masuri, OS2 va fi implementat si prin programe remediale dedicate preventiei si combaterii abandonului
universitar (activitate obligatorie - 2.3). Pentru parcurgerea optima a fluxului de activitati prin care va fi
implementat OS2, studentilor vulnerabili le vor fi acordate subventii, conform legislatiei in vigoare (activitate
obligatorie 2.4.). In complementaritate cu masurile de mai sus, OS 2 va fi implementat prin: programe pentru
familiarizarea studentilor din anul I cu mediul universitar (2.5), actiuni de informare/tutorat/consiliere
educationala si profesionala (2.6) si ateliere tematice de mentorat (2.7). Cei 176 de studenti vulnerabili vor fi
inrolati de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii “Valahia” din Targoviste. OS 2
urmareste atingerea indicatorilor de realizare ai proiectului: EECO06+07* - Copii si tineri: 352; 5SO05 - Copii
si tineri roma: 32; SSR09 — Particip. ramasi in sist. de educ. sau care si-au imbun. niv. de ed.: 332; 5SR09.01
— Particip. roma ramasi in sist. de ed. sau care si-au imbun. niv. de ed.: 20. Activitatile 4 si 5 se inscriu si
urmaresc OG si OS ale proiectului si sunt activitati transversale. Scopul, obiectivele si activitatile proiectului
au fost proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO4.6 prin promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate - favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru 352 de elevi si
student vulnerabili din Reg. S-M din cadrul prioiritatii PEO 6-Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie. Principalele directii de interventie sunt
identificate in cadrul Analizei de nevoi si se bazeaza inclusiv pe scopul si obiectivele PEO si ale prezentului
Apel de proiecte.

OBIECTIV SPECIFIC 3 Servicii pentru cresterea accesibilitatii studentilor cu dizabilitati la servicii
educationale de calitate si adaptate nevoilor specifice — fizice, digitale si deintegrare in comunitatea
universitara. OS3 va fi operationalizat prin activitatile obligatorii 3.1-3.3 si cele optionale 3.4 si 3.5. Suportul
pentru studentii cu dizabilitati se va desfasura inclusiv din perspectiva sistemica prin elaborarea unei strategii
si a unei analize care sa faciliteze adaptarea spatiului universitar nevoilor studentilor cu dizabilitati de
deplasare/access si pregatire academica. Evenimentele pentru promovarea principiilor egalitatii de sanse,
nediscriminarii si special realizate pentru integrarea studentilor cu dizabilitati in mediul universitar contribuie
direct si transversal la asigurarea unui mediu universitar integrator, care respect si asigura drepturi si
oportunitati egale la educatie si integrare, independent de status-ul social sau medical al studentilor. OS3
urmareste atingerea indicatorilor de realizare ai proiectului: EECO06+07* - Copii si tineri: 352; 5SO05 - Copii
si tineri roma: 32; SSR09 — Particip. ramasi in sist. de educ. sau care si-au imbun. niv. de ed.: 332; 5SR09.01
— Particip. roma ramasi in sist. de ed. sau care si-au imbun. niv. de ed.:20. Activitatile 4 si 5 se inscriu si
urmaresc OG si OS ale proiectului si sunt activitati transversale. Scopul, obiectivele si activitatile proiectului
au fost proiectate pentru atingerea obiectivului specific ESO4.6 prin promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate - favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru 352 de elevi si
studenti vulnerabili din Reg. S-M din cadrul prioiritatii PEO 6-Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
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accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie. Principalele directii de interventie sunt
identificate in cadrul Analizei de nevoi si se bazeaza inclusiv pe scopul si obiectivele PEO si ale prezentului
Apel de proiecte.

ACTIVITATILE PROIECTULUI:

Activitate: A1. Masuri de tip “punte” in vedere sprijinirii tranzitiei de la studiile universitare incepand
cu clasa a XI-a, care au ca scop realizarea actiunilor care sustin masuri de sprijin in vedere cresterii
accesului la studii universitare, pentru pregatirea si facilitarea tranzitiei la invatamantul superior;
SA1.1. Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de bacalaureat. Identificare,
selectie, recrutare si retentie GT;

SA1.2. Consiliere cu privire la optiunile de programe de studiu;

SA1.3 Sustinerea persoanelor identificate prin programe remediale si suport pentru recuperarea decalajelor de
invatare pentru pregatirea examenului de Bacalaureat sau admiterea in sistemul de studii universitare;

SA1.4 Suplimentarea cuantumului bursei sociale si/sau de merit; SA1.5 Masuri active si constante de
informare pentru grupul tinta si familiile acestora;

SA1.6 Masuri de suport educational si socio-emotional;

Activitate: A2. Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in randul studentilor
proveniti din medii si grupuri dezavantajate;

SA2.1. Sprijinirea studentilor cu risc de abandon, prin operationalizarea mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor in cadrul Compartimentului de consiliere, orientare in cariera si mediul
economic. Identificare, selectie, recrutare si retentie GT;

SA2.2. Furnizarea serviciilor de suport, indrumare si consiliere

in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar prin Compartimentul de consiliere, orientare in
cariera si mediul economic;

SA2.3 Organizarea si desfasurarea programelor remediale, sprijin pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar;

SA2.4 Acordarea desubventii pentru student;

SA2.5 Educatia altfel — Saptamana Portilor deschise ale Universitatii ,,Valahia” & evenimente de tip
»orientation days”;

SA2.6 Informare, tutorat, consiliere educationala si profesionala dedicate studentilor

SA2.7 Organizarea si desfasurarea programelor de mentorat prin ateliere de lucru orientate pe domenii
specifice

Activitate: A3. Masuri dedicate accesibilizirii institutiilor de invatimént superior, inclusiv prin
achizitia de echipamente IT si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale care includ
studenti cu dizabilitati, inclusiv admiterea;

SA3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor educationale, adaptate pentru studentii
cu dizabilitati, inclusiv admiterea;

SA3.2 Suport pentru facilitarea parcurgerii optime a traseului universitar de catre studentii cu dizabilitati;
SA3.3 Dezvoltarea unor servicii de consiliere si indrumare dedicate studentilor cu dizabilitati;

SA3.4 Strategii operationale si analize pentru studentii cu dizabilitati in folosirea serviciilor fizice /digitale de
tip suport pentru facilitarea admiterii si parcurgerii ciclului de studii universitare

Activitate: A4. Activitati de management;

SA4.1 Dezvoltarea si operationalizarea managementului proiectului
Activitate: AS. Activitate aferenta cheltuielilor indirecte;

SAS.1 Activitati specifice cheltuielilor indirecte
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 13.03.2025
IDepunerea dosarelor de candidaturi 14,17,18-03.2025
[Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 19. 03.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei evaluarii 20. 03.2025
Primirea contestatiilor 21. 03.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestaliilor 24. 03.2025
Sustinerea interviului 25. 03.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 26. 03.2025
Primirea contestaliilor la proba de interviu 27.03.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor 28. 03.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 31. 03.2025

2.DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

- 1 post Manager proiect
- 1 post Asistent proiect

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Postul 1- Manager proiect - A4.1 Dezvoltarea si operationalizarea managementului proiectului

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul carora
a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.
Durata solicitatd | Minim 5 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului >10 ani
Cunostinte despre activititile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiecte.

Durati solicitatd | <3 ani

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere - cunostinte in domeniul managementului/implementarii proiectelor
- cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
- cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare
-asigura coordonarea si implementarea activitatilor proiectului, in vederea atingerii
obiectivelor, a rezultatelor si indicatorilor, conform Contractului de finantare al
roiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Descriere * Asigura, cu profesionalism si responsabilitate: managementul, monitorizarea,
evaluarea si controlul in implementarea proiectului, conform standardelor si a
legislatiei 1n vigoare si conform contractului de finantare al proiectului;
» Coordoneaza intocmirea raportarilor in proiectului (Communication Management) -
intocmeste §i transmite: rapoarte de progres si financiare, la timpul si In formatul
stabilit in contractul de finantare;
* Identifica si elimina riscurile in derularea proiectului (Risk Management);
* Asigura managementul echipei de proiect (HR Management);
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* Verifica achizitiile realizate in cadrul proiectului si asigurd managementul
contractelor incheiate (Procurement Management);

» Gestioneaza permanent activitatile din cadrul proiectului, verifica, monitorizeaza,
coordoneaza si documenteaza activitatea;

» Coordoneaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea Intalnirilor
de proiect;

» Asigurd mediatizarea activitatilor, asigura vizibilitatea proiectului, cu obligativitatea
respectarii prevederilor manualului de identitate vizuald, asigura respectarea
prevederilor contractului de finantare al proiectului si respectarea prevederilor legale
aplicabile;

» Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigura
resursele necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;

» Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa tehnica si
alti colaboratori implicati;

* Asigura comunicarea cu colaboratorii si partenerii din cadrul proiectului si
respectarea obligatiilor contractuale care decurg din contractele de furnizare si de
servicii;

* Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile
si cu conditiile finantatorului;

» Valorificarea si dezvoltarea oportunitatilor pe durata implementarii proiectului;

* Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu clientii, beneficiarii si finantatorii
Proiectului;

* Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale
organizatiei, organizand periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul
celorlalte departamente;

* Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la
timp echipa de management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva
la nivelul sau;

» Evalueaza impactul proiectului si il comunica finantatorului;

» Colaboreaza permanent cu reprezentantii institutiilor/ companiilor/ clientilor
implicati in implementarea proiectului;

DURATA ANGAJARII S BUGETUAL ALOCAT

Descriere

25 luni

maxim 63h/luna cu un salariu net de 70 lei/h

Postul 2 - Asistent proiect - A4.1 Dezvoltarea si operationalizarea managementului proiectului

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere

Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul
cdrora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului 5-10 ani
Cunostinte  despre activitatile privind planificarea si implementarea)
proiectului conform cerintelor contractuale si procesele specifice cunostinte
de operare PC, abilitati de comunicare.

Durata solicitata

5-10 ani
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COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniul managementului/implementarii proiectelor

= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
* bune cunostinte de limba romana

» Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor,
flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza

= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistenta la stres

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Descriere » Acorda sprijin Managerului proiectului in planificarea si implementarea cu succes
a activitatilor proiectului si atingerii rezultatelor planificate;

» Asista Managerul de proiect in organizarea si evaluarea activitatilor desfagurate;
» Participa la documentarea raportarilor de proiect si sintetizeaza rapoartele privind
derularea activitatilor proiectului;

» Asista Managerul proiectului in coordonarea activitatilor, in implementarea
proiectului in parametrii asumati, pentru a respecta conditiile contractuale;

» Sprijina Managerul proiectului in comunicarea eficienta si profesionala cu toate
organizatiile implicare in implementarea proiectului;

» Este implicat in urmarirea obtinerii indicatorilor in conformitate cu contractul si
cererea de finantare;

» Cuantifica si inregistreaza eventualele devieri de la proiect;

» Participa la propunerea, alegerea si adaptarea setului de proceduri si formulare
dupa care se va derula proiectul;

» Asigura suport in realizarea bazei de date cu membrii grupului tinta/ participa si
acorda sprijin in identificarea grupului {inta;

» Asigura suport in organizarea resurselor umane si materiale ale proiectului;

» Daca este necesar sprijina expertii din echipa de management si de implementare
in activitatile pe care acestia le deruleaza in functie de specificul activitatii.

» Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

» Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

* Respecta planul de lucru al proiectului;

» Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
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» Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

DURATA ANGAJARII ST BUGETUL ALOCAT
Descriere 25 de luni
Maxim 84h/luna cu un salariu net de 68 lei/h

Candidatii vor depune un dosar de inscriere, la Registratura Universitatii, intre orele 9.00-15.00,
conform calendarului, iar acesta trebuie sa contind urmitoarele documente:

- Cerere de inscriere (Anexa 5)

- Copie Cl/ certificate nastere/certificate casatorie (dupd caz)

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat/denumirea proiectului);
- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate
in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experientd profesionala specificd, necesare pentru ocuparea
functiei 1n proiect.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,,Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13,
Campus — ICSTM-Proiecte, Targoviste, Dambovita, email proiecte@valahia.ro.

REPREZENTANT LEGAL / TMPUTERNICIT,
Conf. univ. dr. ing. Henri George COANDA
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