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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA DE PERSONAL

TNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA IN VEDEREA IMPLEMENTARII
PROIECTULUI ,StartUP 2 Success”
PEO/291/PEO_P6/0OP4/ESO4.6/PEO_A40/327792

n conformitate cu prevederile:

o Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

o Reglementari specifice proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (Ghidul Solicitantului -
orientari generale/conditii specifice, manualul beneficiarului. Ordine, decizii etc.).

o Contractul de finantare si anexele acestuia (cererea de finantare, bugetul proiectului etc)/acordul de
parteneriat/acordul de grant etc.

° DGA-PO-46-editia a 3-a -Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd sau contract de antreprizd, pe posturiin afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile

° Orice alte acte normative in vigoare, care prezinta interes pentru domeniul reglementat.
° HCA nr. 35/11.11.2024
Universitatea "Valahia" din Targoviste este Beneficiar al proiectului cu titlul ,StartUP 2 Success”

PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40/327792, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European
prin PEO 2021-2027.
n acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioad&

determinata.

Obiectivul general- al proiectului este de a promova accesul la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
creste rata de absolvire, in special pentru grupurile defavorizate pentru a preveni si combate parasirea timpurie a scolii/universitatii
si pentru a imbunatati nivelul de educatie in regiunea Sud Muntenia. Proiectul nostrum contribuie in mod direct la atingerea
obiectivelor Prioritatii 6 — ,Prevenirea pdrasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la
educatie”. Acesta se concentreaza pe trei mdsuri principale: Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare: Organizarea
de campanii de informare si evenimente pentru a identifica elevii in risc de a nu participa/a nu promova examenul de bacalaureat,
precum si a absolventilor de liceu din promotiile anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat Oferirea de programe
remediale si consiliere pentru a imbunatéti performanta academicd si a creste rata de absolvire a anului scolar/promovare a
examenului de Bacalaureat. Acordarea de subventii pentru a acoperi cheltuielile din fiecare luna a anului scolar pentru elevii de clasa
a Xl-a sia Xll-a si acordarea de cazare pentru 19 membrii GT, reducand astfel presiunile financiare asupra acestor membri si familiilor
lor. Prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul studentilor proveniti din medii si grupuri dezavantajate
Implementarea unor mecanisme de identificare si monitorizare a studentilor cu risc de abandon. Organizarea de sesiuni de consiliere
si programe remediale pentru a preveni si combate abandonul universitar in randul studentilor. Acordarea de subventii pentru a
acoperi cheltuielile din fiecare luna a anului universitar pentru studentii din anul 1 si 2 si acordarea de cazare pentru 42 membrii GT,
reducand astfel presiunile financiare asupra acestor membri si familiilor lor. imbun&tatirea accesibilitatii fizice si digitale: Asigurarea
accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor educationale care includ studenti cu dizabilitati, inclusiv admiterea Achzitionarea

de servicii suport, cum ar fi imprimante Braille, rampe de acces, hdrti tactile, si lifturi pentru scdri cu platformd pentru studentii cu
dizabilitati, interpreti. Organizarea de sesiuni de consiliere si indrumare pentru studentii cu dizabilitati. Scopul, obiectivele si
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activitatile proiectului urmdresc solutionarea problemelor grupului tinta identificate inclusiv in analiza de nevoi, acestea contribuind
la realizarea in mod direct a obiectivului specific ,ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)” —
PEO. Proiectul nostru doreste sa ajute la rezolvarea unei probleme a Strategiei Nationala privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027: ,Principalele cauze pentru care tinerii romi au pardsesc timpuriu scoala intr-o proportie
covarsitoare sunt legate de un cumul de factori care se afla in stransa legatura cu acest fenomen: rate mari de saracie si excluziune
sociald; pondere scazutd a ocuparii formale; conditii de locuire precarad, discriminare, rasism institutional. De asemenea, la nivelul
sistemului de invdatamant, sunt identificate cazuri de segregare a etnicilor romi in scoli sau clase separate, precum si nivelul scazut al
asteptdrilor cadrelor didactice cauzate de prejudecdtile fatd de persoane de etnie roma. La nivel national se urmareste prevenirea
si/sau combaterea segregarii scolare in invatamantul preuniversitar, in vederea asigurarii cresterii calitatii educatiei. Monitorizarea
segregdrii scolare reprezinta o prioritate, fiind important ca acest proces sa se deruleze in bune conditii si sa se culeaga date, in baza
cdrora sa se poatd obtine o diagnoza exacta a fenomenelor de segregare scolara si a dinamicii lor. Aceste actiuni sunt sustinute si la
nivel legislativde OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar si OMEC nr.
5633/2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a segregarii scolare in fnvatdmantul preuniversitar”. Astfel, prin
includerea in GT a 9% persoane de etnie de roma, ne dorim sa sustinem aceasta categorie de elevi/studenti. Conform Strategiei
privind dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 este mentionat ca: , La nivel intraregional, cu riscul de abandon scolar se confruntam
cu precddere tinerii din grupuri vulnerabile, cum ar fi familiile sarace sau cele de etnie roma.” Astfel, prin acest proiect se doreste
remedierea acestei probleme. Proiectul nostru are alocat 6.72% din buget pentru tema secundara , Dezvoltare durabila”, astfel se
contribuie si la atingerea obiectivelor Strategiei nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice. Conform Strategia
nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2021-202: ,,Un alt studiu relevant a fost derulat in 2015 de Centrul FILIA (ONG) care releva faptul cd 1 din 2 studente
au fost victimele hartuirii sexuale in spatiul universitar. La nivel preuniversitar, problema violentei de gen este evidentiatd de studii
derulate in 2013 si 2016 de organizatia Salvati Copiii, rezultatele fiind similare: elevele tind sa se simta mai in nesigurantd, comparativ
cu elevii, in cadrul scolii. n acelasi timp, abuzul verbal al profesorilor este mai raspandit fat de fete, in timp ce abuzul fizic este mai
intalnit Tn cazul baietilor. O pondere mai mare de fete, comparativ cu baietii, sunt constiente de acte din sfera bullying-ului. Totodata,
fetele resimt o presiune mai mare in ceea ce priveste supravegherea din partea parintilor, comparativ cu baietii, dar si in materie de
note.” Astfel, prin activitatile proiectului, in special prin sesiunile de consiliere dorim sa remediem aceasta problema. Proiectul
contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale programului si prin incadrarea in masurile prevazute in Legea invatamantului
superior nr. 199/2023. Proiectul nostru fisi propune sa adreseze problemele critice identificate in regiunea Sud Muntenia,
concentrandu-se pe cresterea accesului la educatie si formare de calitate pentru grupurile defavorizate. Printr-o abordare
cuprinzatoare si integrata, proiectul va implementa masuri specifice pentru a facilita tranzitia la studii universitare, preveni sicombate
abandonul universitar si imbunatati accesibilitatea fizica si digitald pentru studentii cu dizabilitati.

Obiective specifice

OBIECTIV SPECIFIC Identificarea grupului tintd format din 189 de elevi si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, si oferirea de sprijin in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare.

OBIECTIV SPECIFIC 2 |dentificarea grupului tinta format din 162 de studenti si oferirea de sprijin pentru prevenirea si combaterea
abandonului universitar.

OBIECTIV SPECIFIC 3 Realizarea de actiuni dedicate accesibilizarii institutiei de invatamant superior pentru studentii cu dizabilitati,
inclusiv admiterea.

ACTIVITATILE PROIECTULUL:

Activitate: A0. Management de proiect S.A.0.1. — Management de proiect, monitorizare, raportare, arhivare, achizitii si decontare a
cheltuielilor indirecte S.A.0.2. Comunicarea si vizibilitatea proiectului

Activitate: Al. Masuri de tip ,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a Xl-a; SA1.1.
Organizarea unor evenimente si campanii de informare/dezvoltarea si promovarea unor resurse pentru informarea elevilor din anii terminali
si a familiilor acestora cu privire la procesul de admitere, mijloacele de suport financiar si social, precum si facilitatile/beneficiile studiilor
universitare asupra candidatilor; SA1.2. Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de bacalaureat, precum si
a absolventilor de liceu din promotiile anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat SA1.3. Consilierea elevilor/absolventilor de
liceu din promotiile ultimilor 2 ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat
cu privier la optiunile de programe de studiu din mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare in randul unitatilor de
fnvatamant preuniversitar (in special in unitatile de invatamant cu o ratad scazutd de cuprindere a absolventilor in invatamantul superior)
SA1.4. Organizarea de vizite ale elevilor din grupul tinta in cadrul institutiilor de invatamant superior SA1.5. Sustinerea persoanelor
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identificate prin oferirea de sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare prin programe remediale pentru recuperarea decalajelor
de invatare pentru pregdtirea examenului de Bacalaureat sau admiterii la studii universitare de licenta si prin sustinerea cheltuielilor pentru
cazare si /sau masa din internatele institutiilor de invatamant preuniversitar, acordarea altor tipuri de sprijin pentru a depdsi diferite grade
de defavorizare care ar contribui la facilitarea tranzitiei la studiile universitare SA1.6. Acordarea de subventii, inclusive elevilor care
beneficiazd de burse sociale acordate conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei
cadru din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor, cat si elevilor care nu beneficiaza de burse sociale acordate conform prevederilor art.10
alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor, dar care
indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea
Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor.

Activitate: A2. Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in randul studentilor proveniti din medii si grupuri
dezavantajate; SA2.1 Organizarea unor programe/evenimente de introducere in mediul universitar destinate studentilor din anul I; SA2.2.
Identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta format din studenti; SA2.3. Sprijinirea studentilor cu risc de abandon, prin operationalizarea
mecanismelor de identificare si monitorizare a nevoilor studentilor in cadrul CCOC; SA2.4. Asigurarea in cadrul CCOC a serviciilor de suport,
indrumare si consigliere in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar; SA2.5. Acordarea de sprijin pentru prevenirea si
combaterea abandonului universitar in randul studentilor, membri ai grupului tintd, prin implementarea unor programe remediale / de
aducere la nivel a studentilor cu dificultati in invatare, si prin sustinerea cheltuielilor pentru cazare din campusurile universitare, acordarea
,altor tipuri de sprijin pentru a depdsi diferite grade de defavorizare care ar determina abandonul universitar; SA2.6. acordarea de subventii,
inclusiv studentilor care beneficiaza de burse sociale acordate conform prevederilor art. 10 alin. (9) lit. a) — c) din OME nr. 6.463 /2023 privind
aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din
fnvatamantul superior, invatamant cu frecventa, cat si studentilor care nu beneficiaza de burse sociale acordate conform prevederilor art.
10 alin. (9) lit. a) — c) din OME nr. 6.463 /2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar
de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatdamantul superior, invatamant cu frecventad, dar care indeplinesc conditiile de
acordare a burselor sociale conform prevederilor art. 10 alin. (9) lit. a) — c¢) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul superior, invatamant
cu frecventa;

Activitate: A3. Masuri dedicate accesibilizarii institutiilor de invatamant superior, inclusiv prin achizitia de echipamente IT si
dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale care includ studenti cu dizabilitati, inclusiv admiterea; A3.1.
Asigurarea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor educationale care includ studenti cu dizabilitdti in I1S, inclusiv admiterea; SA3.2.
Achizitionarea de servicii de support (ex. interpreti, tehnologii specifice) SA3.3. Dezvoltarea unor servicii de consiliere si indrumare dedicate
studentilor cu dizabilitati

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE S| SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie- echipa implementare 13.11.2024
Depunerea dosarelor de candidatura 14-18.11.2024
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 19.11.2024
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 20.11.2024
Primirea contestatiilor 21.11.2024
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 22.11.2024
Sustinerea interviului 25.11.2024
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 26.11.2024
Primirea contestatiilor la proba de interviu 27.11.2024
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 28.11.2024
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 29.11.2024

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-
uri referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2.DENUMIREA POSTURILOR VACANTE
- 1 post Expert informare si recrutare GT SA 2.1 si SA 2.2
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- 1 post Responsabil procese

- 1 post Responsabil analiza de nevoi 2

- 1 post Expert interpretare

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Expert informare si recrutare GT SA 2.1 si SA 2.2

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobéandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta profesionala — experienta specifica in domeniul postului <5 ani
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect, experienta in coordonarea unei echipei/ detinerea unei functii

similare in cadrul unui proiect/ departament

Durata solicitata <5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la
stres, tact, bune cunostine in utilizarea pachetului Microsoft
ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI
Descriere . Participare la intalnirile lunare ale echipei de proiect si trasarea atributiilor si
responsabilitatilor pentru echipa sa
. Organizarea unor programe/evenimente de introducere in mediul universitar
destinate studentilor din anul |
. Asigura suport si asistenta pentru Grupul Tinta
o Verifica documentele necesare inscrierii
. Verifica si evalueaza dosarele Grupului Tinta
DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT
Descriere 27 de luni de la semnarea contractului de finantare

Maxim 36h/lund cu un salariu net de 70 lei/h si 2 evenimente x 60 ore

Responsabil procese

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobéandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

Min. 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului: < 5 ani
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.

Durata solicitata

<5ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

Bune abilitati de coordonare, Bune abilitati de organizare si planificare, cunostinte
utilizare PC

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI
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Descriere

Organizeaza sesiuni de pregatire pentru materiile de examen pentru studentii
inmatriculati Tn anul 1 si anul 2

Acordarea sprijinului pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar in
randul studentilor

Pentru studentii din grupul tinta care sunt cazati in campusul universitar, se va oferi
sprijin pentru cazare

Oferirea de Suport Psihologic si Emotional

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT

Descriere

27 de luni de la semnarea contractului de finantare
Maxim 36h/luna cu un salariu net de 70 lei/h

Responsabil analiza de nevoi_2

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

Min. 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta profesionalda — experienta specifica in domeniul postului <5 ani
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiecte

Durata solicitata

<5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

= Capacitatea de lucru in echipa.

= Coordonare si relationare;

= (Capacitatea de analiza si sinteza

= (Capacitatea de planificare si organizare

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Descriere

-Realizarea unor analize de nevoi si resurse specifice studentilor cu dizabilitati in cadrul
proceselor educationale desfasurate in cadrul IIS, inclusiv admiterea

- Adoptarea unui PLAN privind accesibilizarea IiS in vederea admiterii studentilor cu
dizabilitati

-Dezvoltarea unor proceduri interne, echitabile, care sa tina cont de specificul anumitor
programe de studii

-Monitorizare si Evaluare

DURATA ANGAJARII S| BUGETUL ALOCAT

Descriere

27 de luni de la semnarea contractului de finantare
Maxim 42h/lund cu un salariu net de 70 lei/h

Expert interpretare

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere

Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenta, in cadrul cdrora a
dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta profesionald — experienta specifica in domeniul postului < 5ani
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii de
proiect.
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UNIVERSITATEA VALAHIA\DINT

Durata solicitata < 5ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere = (Capacitatea de lucru in echipa.

= Coordonare si relationare;

= (Capacitatea de analiza si sinteza

= (Capacitatea de planificare si organizare

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Descriere = Achizitioneaza tehnologii specifice

= Servicii de suport - interpretare pentru limbajul semnelor

=  Asista studentii cu deficiente de auz in procesul de inscriere, facilitand
comunicarea acestora cu personalul universitar si asigurandu-le acces egal la
informatiile si procedurile de admitere

= fti desfasoard activitatea, in conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului

DURATA ANGAJARII SI BUGETUL ALOCAT

Descriere 27 de luni de la semnarea contractului de finantare

Maxim 84h/luna cu un salariu net de 70 lei/h

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea , Valahia" din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus —
ICSTM-Proiecte, Targoviste, Dambovita email- proiecte@valahia.ro

COORDONATOR ACTIVITATI
PANAGORET Dragos

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat
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