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UNMRSITATEA "VALAHIA" din TARGOVI$TE, orgarizeazd. corlcurs pentru ocuparea unui post
vacant de muncitor calificat M I, normd intreagd de 8 h/zi, perioadd determinatd de un all, in cadrul
Biroului Gestiune gi Patrimoniu-Direc{ia Tehnico AdministrativS-Direcfia Gerreral Administrativi a UVT

Pentru participarea la concurs, candidafii trebuie s[ indeplineascl minimum urmdtoarele condifii
generale qi condi{ii specifice:

a) Condi{iile generale de participare sunt cele prevdzute de art. l5 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Rgularnentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei personalului contlactual din sectorul bugetar
plAtit din fonduri publice:

. al'e cetdlenia romdnd sau cetd{enia unui alt stat mernbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa{iul Econornic European (SEE) sau cet6{enia Confedera{iei E,lveliene;

o cunoagte lirnba romdnd, scris qi vorbit;
. al'e capacitate de rnuncd in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

rnodifi cdrile qi cornpletdrile ulterioare;
. are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6, atestatd pebaza adevelin{ei rnedicale

eliberate de rnedicul de familie sau de unitdliile sanitare abilitate;
o indeplinegte condiliile de studii, de vechirne in specialitate qi, dup6 caz, alte conditii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concul's;
. nu a fost condarnnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infi'ac{iuni contra securitAlii nalionale, contra autoritdtii,

contra umanitAtii, infi'acliuni de colup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra umanit[lii, infrac{iuni de
corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contrainfbptuiriijustitiei, infracliuni sdv6r'Eite cu inten{ie care ar
face o persoand candidatd la post incornpatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candicieazd, cn
excep{ia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd cotnplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func(ia. de a
exercita profesia sau tneseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rEirea infi'aclirrnii sau
fa{d de aceasta nu s-a luat rndsura de siguranld a interzicerii ocup[rii unei func{ii sau a exercitirii unei Lrrof'esii;

. nu a colnis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul na,rional
autorratizat cu privire la persoanele care au comis infi'ac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, preculn qi pentru completarea Legii nr. 76/12008 privind organizarea qi func{ionarea Sisternului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru dorneniile prevdzute'la art.35 alin. (l)
lit. h).

b) Condi(iile specifice pentru pafiicipare la concurs:

si psihic6, onestitate, spirit de ordine, vitezd de reac{ie.

^ Con{inutul dosarului de inscriere la concurs:
In conformitate cu prevederile aft. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de inscriere la concurs va con{ine
urrndtoarele docurnente :

l. Formular deinscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pebazd de formular difuzat la Registratura
instituliei, odatd cu depunerea dosarului);
2. Curriculum vitae rnodel cornun european, semnat (in original);
3. Documente care sA ateste nivelul studiilor qi alte acte care atestf, efectuarea unor specializdri, docutnentele care
atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institu{ie (original + copie)i
4. Certificat de cazier judiciar sau, dupf, caz, extrasul de pe cazierul .iudiciar;
5. Certificatul de integritate comportamental5 din care sd reiasd cf, nu s-au comis infi'acliuni prev6zute la art. I alin.
(2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional autornatizat cu privire Ia persoanele cal'e au comis infi'ac{iuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, preculn qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea ;i funcfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candida{ii
inscriEi pentru posturile din cadt'ul sisternului de invf,{drn6nt, sdndtate sau proteclie sociall, pt'ecum gi orice entitate
public[ sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exarninarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
6. Adeverinfl medical5 (in original) care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatl cu cel rnult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitAtile sanitare abilitate:
(adeverin{a care atest[ starea de sindtate con{ine, in clar, nurnirul data, nurnele emitentului si calitatea acestgia, in
forrnatul standard stabilit de Ministerul SdnAtAtii). Pentnr candicilfii cu dizabiliti(i, in situalia solicitarii de adaptare



rezonabild, adeverinla care atestA starea de sdndtate trebLrie insofit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, ernis in condi{iile legii.
7. Actul de identitate sau orice alt docurnent care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in tertnen de valabilitate'
certificat de nastere qi certificat de clsltorie (dacd este cazul) (original+c6p;s;'
8. Copia carnetului de munc5, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sii ateste vechimea
in rnuncS si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (rnodelul orientativ al adeverin{ei rnentionate
este prevdzut in anexa nr. l) (original + copie);
9. Chitanfi - laxd inscriere la conculsl
10. Alte documente relevante pentru desfrqurarea concursului (original Ei copie).
Copiile de pe actele prevdzute rnai sus, se prezintd insolite de docurnentele originale, in vederea cerlificdrii copiilor cu
acestea.

Calendarul des rare concursului:
Etape desflgurare concurs Data/Perioada stabilitl

Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul
institutiei www.valahia.ro si la sediul institutiei

18 nai 2023

Depunere dosare de concurs - Registratura UVT 19 -25 mai2023

Selec{ie dosare de concurs 26 mai2023

Afisare rezultate selectie dosale 29 mai2023
Depunere contestatii 30 mai 2023
Solu(ionare contesta{ii gi afigare rezultate 31 rnai2023

ProbI scrisl 6 iunie 2023
Afisare rezultate probd sclisf, 7 iunie2023
Depunere contestatii 8 iunie 2023
Solutionare contestatii si afisare rezultate 9 iunie 2023
Interviu l2 unie 2023

Afi sare rezultate intervi u l3 unie 2023
Depunere contestatii t4 unie 2023
Solutionale contestatii si afisare rezultate t5 unie 2023
AfiSare rezultate finale l6 iunie 2023
Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 19 - 29 iunie 2023
Numire pe post 1 iulie 2023

Prohele sunt eliminatorii, punctnjul minim oblinut lafiecore probdJiind cle 50 de puncte.
inscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.l3, TArgovigte, Diiurtrovila^

Stdnd,la data de 25 nai 2023, ora 1 600 - RegistraturS.
La concurs pot participa nurnai candida{ii ale cdror dosare sunt complet Ei corect intocrrrite.
Concursulsevadesfrguralasediul Rectoratului,salaCA,et,3,Campus,AleeaSinaia,nr. 13,'I'Argovi;te

gi constd in susJinerea a doud probe:
1. Proba scris6: 6 iunie 2023, ora 1200

2. Proba interviului: 12 iunie 2023, ora 1200.

Condiliile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografia gi tematica se afiseazi
pe site-ul U.V.T. www.valahia.ro ;i la sediul instituliei. Informalii suplimentare se pot obline de la Biroul
Resurse Umane gi Salarizare, telefon 0245206101 interior 9013.
BIBLIOGRAFIE
1. Legea 31912006 a securitdlii $i sandtdtii in muncl actualizatd 2015: Capitolul I - dispozilii generale;
Capitolul IV - obliga(iile lucrdtorilor;
2. Legea 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, acttalizatd 2015: Capitolul I - dispozilii generale;
Capitolul II - obliga{iile privind apdrarea impotriva incendiilor;
3. Codul Muncii - Legea 5312003 cu modificdrile ;i cornpletdrile;
4. Cdrli din literatura tehnicd de specialitate qi ghiduri practice din domeniul:

a) Constructii (instalafii, re{elede apd gi canalizare,incdlzire, tehnico-sanitare qi de gaze).
b) Mecanic (lScdtuqerie).
c) Electric (intrefinere dejoasd tensiune).

TEMATICi
l Exploatarea uneltelor din domeniul mecanic;
2. Exploatarea instalafiilor electrice, sanitare, de incdlzire gi a echipamentelor aferente acestora.
3. Reglementdri privind apdrarea mpotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, va
persoanelor, nonne de protecfie a muncii.
4. Defec{iuni, incidente, avarii la instala{ii electrice, sanitare, de incilzire, etc.;
5. Securitatea gi sdndtatea in muncd, PSI. rffi,,"\
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Denumirea anqaiatorului
Datefe de ldentlficare a1e angajatorului (adresa completa, CUI)
Datefe de contact a1e angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl,/dna
posesor/posesoare al/a B.L/C.L seria ....... nr.

I CNP a fost,/este angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numi-re nr.

;;;;i;i ;; : '27:i:i:'Tl:i"i::'J:"::1":: H::::;1":::)3.i:H:i:i1:",::il:..,,
...../ inregistrat in reglstrul general de evidenta a safariatifor cu nr.

./.... in functia/meseria/ocupatia dei)
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta

contractului indlvidual de munca/actufui administrativ de numire au fost
solicitate studii de nivel2) ... in specialitatea

Pe durata executarii contractufui individual de munca/raporturilor de
servlciu, dI/dna a dobandit:

- vechime in munca: . . . . ani luni
- vechime in special-itatea studiilor: .... ani
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Pe dtrrata executarji contractului individual de munca/raporturilor de servicitr
au lnterrrenit urmatoarele mutatii (modlficarea, suspendarea, incetarea
contractului jndlvidual de munca/raport.urilor de serviciu) :

In perioada fucrat.a a avut zile de absente nemotivate si zife cle
concediu fara pIata.

In perioada lucrata, dfui/dnei nu i s-a
aplicat ni-cio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normefe
certificam ca datele
complete.

Data

penale incidente in materia fafsulul in decfaratii,
cuprinse in prezenta adeverlnta sunt reale, exacte si

Numele si prenumele reprezentantufui legal a1 angajatorului3)

angaj atorufuiSemnatura reprezentant.ufui 1ega1 al

Stamplla angaj atorufui

r ) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din
normative care stabifesc functii.

2) Se va indica nivelul de studij. (mediu/superior
r) Persoana caref potrivit legii,/actelor juridice

acte 1ega1e, reprezinta angajatorul in relatiile cu

Romania si fa actele

de scurta durata/superior) .

constitutive/aItor tipuri de
tertii.

ntl/ )-una/ zi rj.a/Functia/Ocupati r. si data actului pe baza
ruia se face inscrie:rea


