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UNIVERSITATEA "VALAHIA" din TARGOVISTE, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de muncitor calificat M I, norméa intreagd de 8 h/zi, perioada determinatd de un an, in cadrul
Biroului Gestiune si Patrimoniu-Directia Tehnico Administrativa-Directia General Administrativi a UVT

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minimum urmatoarele conditii

generale si conditii specifice:

a) Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Rgulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

e are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatiile sanitare abilitate;

e findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76//2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

b) Conditiile specifice pentru participare la concurs:

studii generale / medii;
calificare profesionald in unul din domeniile: instalatii/mecanic/constructii/electric;
vechime totald in muncd minim 5 ani;
abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in mod individual si in echipa, rezistentd fizici
si psihica, onestitate, spirit de ordine, vitezd de reactie.

Continutul dosarului de inscriere la concurs:
in conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmétoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe bazd de formular difuzat la Registratura
institutiei, odatd cu depunerea dosarului);
2. Curriculum vitae model comun european, semnat (in original);
3. Documente care sd ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari, documentele care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie (original + copie);
4. Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
5. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
6. Adeverinta medicald (in original) care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate
(adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii). Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
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rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis Tn conditiile legii.
7. Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
certificat de nastere si certificat de casitorie (daci este cazul) (original+copie);
8. Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate
este prevdzut Tn anexa nr. 1) (original + copie);
9. Chitanti - tax inscriere la concurs;
10. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original si copie).
Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificdrii copiilor cu
acestea.

Calendarul pentru desfisurare concursului:

Etape desfisurare concurs Data/Perioada stabilita
Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul 18 mai 2023
institutiei www.valahia.ro si la sediul institutiei
Depunere dosare de concurs — Registratura UVT 19 — 25 mai 2023
Selectie dosare de concurs 26 mai 2023
Afisare rezultate selectie dosare 29 mai 2023
Depunere contestatii 30 mai 2023
Solutionare contestatii si afisare rezultate 31 mai 2023
Proba scrisa 6 iunie 2023
Afigare rezultate prob scrisa 7 iunie 2023
Depunere contestatii 8 iunie 2023
Solutionare contestatii si afisare rezultate 9 iunie 2023
Interviu 12 iunie 2023
Afisare rezultate interviu 13 iunie 2023
Depunere contestatii 14 iunie 2023
Solutionare contestatii si afisare rezultate 15 iunie 2023
Afisare rezultate finale 16 iunie 2023
Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 19 — 29 iunie 2023
Numire pe post 1 iulie 2023

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 50 de puncte.

Inscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Targoviste, Dambovita,
pana la data de 25 mai 2023, ora 16% — Registratura.

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare sunt complet si corect intocmite.

Concursul se va desfasura la sediul Rectoratului, sala CA, et. 3, Campus, Aleea Sinaia, nr. 13, Targoviste
si constd n sustinerea a doua probe:

1. Proba scrisd: 6 iunie 2023, ora 12%

2. Proba interviului: 12 iunie 2023, ora 12%.

Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografia si tematica se afiseazi
pe site-ul U.V.T. www.valahia.ro si la sediul institutiei. Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul
Resurse Umane si Salarizare, telefon 0245206101 interior 9013.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca actualizata 2015: Capitolul 1 — dispozitii generale;
Capitolul IV — obligatiile lucratorilor;
2. Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, actualizata 2015: Capitolul I — dispozitii generale;
Capitolul II — obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;
3. Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile si completarile;
4. Carti din literatura tehnica de specialitate si ghiduri practice din domeniul:
a) Constructii (instalatii, retelede apa si canalizare, incalzire, tehnico-sanitare si de gaze).
b) Mecanic (lacétuserie).
c) Electric (Intretinere de joasa tensiune).
TEMATICA
1. Exploatarea uneltelor din domeniul mecanic;
2. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incélzire si a echipamentelor aferente acestora.
3. Reglementari privind apararea mpotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorj
persoanelor, norme de protectie a muncii.
4, Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, etc.;
5. Securitatea si sanitatea in munca, PSI. PN,
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Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa,
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ........ e et e e e ,
posesor/posesoare al/a B.I./C.1. v.vuuiunenen.. seria ....... nr.
................. ;, CNP ... i ieivieo..., a fost/este angajatul/angajata

...................... , in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp

partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv
..... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
....... /ev.vvooo., in functia/meseria/ocupatia del) ...t

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost
solicitate studii de nivel?) .:.eeswwwsmmesassss in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu, dl/dna ceewssnmsssies a dobandit:

- vechime in munca: .........ccuiiieieene.. ani ssnswsesw lund ssssmas zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ........c.iiuiiinno.. anl wessew T EEEE
luni wevssssss5 zile.

Ll I f I

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu
au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In periocada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlul/dnel ... e eeesssosos smessessenesnnens nu i s-a

aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si
complete.

Stampila angajatorului
') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele
normative care stabilesc functii.
“) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de
acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



