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Anexa C

Nr. inregistrare: (L "’7,2 044 ,//Zf/ﬁ

ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA §| SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
iN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
”Dezvoltarea invatamantului tertiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”
cod proiect POCU/380/6/13/125040

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioada
determinata pentru implementarea pr0|ectelor cofnantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Universitatea "Valahia" din Targoviste este beneficiarul proiectului cu titlul "Dezvoltarea invatamantului terfiar
universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO” cod proiect POCU/380/6/13/125040, cofinantat de
UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020.

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata, etapa I.

Obiectivul general — al proiectului este acela de aimplementa un sistem integrat de masuri de educatie si de formare
profesionala in vederea imbunatairi competentelor antreprenoriale pentru un grup finta (GT) format din 102
doctoranzilpostdoctoranzi (GT), in concordantd cu cerintele pietei muncii fiind implementat in regiuni mai putin
dezvoltate (Sud Muntenia, Centru, Nord-Est).

Obiectivele specifice ale proiectului: 0S1 Incurajarea doctoranzilor/post doctoranzilor in scopul participarii la
programe de formare cu componenta antreprenoriala; 0S2 Dezvoltarea personala si profesionala a doctoranzilor/post
doctoranzilor in vederea incluziunii pe piata muncii; 0S3 Realizarea unui sistem de comunicare in vederea cresterea
receptivitati angajatorilor pentru cunoasterea si noi competente; OS4 Cresterea vizibilitatii cercetarilor romanesti la
nivel international.

Activitatile proiectului:

A1. Managementul si monitorizarea proiectului; A2, Organizarea si derularea programului antreprenorial; A3. Program
de consiliere si dezvoltare personala si profesionala; A4. Diseminarea si vizibilitatea cercetarilor antreprenoriale; AS5.
Stimularea dezvoltarii cercetarilor prin acces la infrastructuri de cercetare transnationale; A6. Promovarea relatiilor de
parteneriat si networking; A7. Activitatea transversala specifica decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara.
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE $I SELECTIE:

Activitate Perioada de desfisurare J
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 04.04.2019 ‘
Depunerea dosarelor de candidatura 5.04.2019 - 9.04.2019 \
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturad 10.04.2019 J
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 11.04.2019 \
Primirea contestatilor 12.04.2019 |
Solutionarea contestajilor 15.04.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 16.04.2019

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (anexa D)

- CopieCl

- CV, format EuroPass, datat si semnat pe fiecare pagind (se va specifica postul vizat),

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinie etc) care sa ateste informatiile prezentate
in CV referitoare |a studiile si experienta profesionald specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

DENUMIREA POSTULUI/ POSTURILOR VACANTE

Postul vacant 1 — FORMATOR - 6 locuri
Postul vacant 2 - TUTORE - 4 locuri

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect:
Postul vacant 1 — Responsabil financiar

Postul vacant 2 — Expert achizitii

Postul vacant 3 — Asistent manager

Postul vacant 4 — Contabil

Postul vacant 5 — Secretar

Postul vacant 6 — Consilier Juridic

Postul vacant 7 - Specialist IT

Postul vacant 8 — Laborant

CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI/ POSTURILOR VACANTE

FORMATOR - 6 locuri din total 12 posturi

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licena - 5 ani; Studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de doctor - 5 ani
Experienta solicitata: Experienté profesionala in invatdmant superior (vechime in invatdmant superior) - 10
ani; conducator de doctorat sau abilitat - 1 ani
Competente solicitate: - capacitate de planificare; - buna capacitate de comunicare si relafionare; - operare
PC: Word, Excel, PowerPoint.

2 Atributii si responsabilitati - stabileste scopurile si obiectivele cursurilor/modulelor de formare, precum si
metodele de instruire, impreuna cu experiul de organizare activitati si evaluatorul stiintific; - elaboreaza
materialele pentru curs; - susfine efectiv orele de teorie in cadrul cursurilor/modulelor de competente
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antreprenoriale, in acord cu obiectivele proiectului si necesitatile membrilor grupului {inta; - executa orice alte
dispozitii date de membrii echipei de management in realizarea strategiilor de implementare ale proiectului; -
elaboreaza grila de evaluare si analizeaza structurile cadru pentru planurile de afaceri/sustenabilitate/cariera;
- evalueaza cunostintele dobandite de cétre cursanti.

Durata angajarii si bugetul alocat — 2 luni, 3.844,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20
orefluna

TUTORE - 4 locuri din total 8 posturi

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd - 5 ani; Studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de doctor - 5 ani

Experienta solicitata: Experienta in coordonare si lucrul cu beneficiari (vechime in invatamant superior) - 10
ani; Conducator de doctorat sau abilitat - 1 an

Competente solicitate: - capacitate de analiza si sinteza; - cunostinte operare PC (Word, Excel, internet); -
spirit de echipa; - buna capacitate de comunicare.

Atributii $i responsabilitdti - Stabileste impreuna cu expertul de organizare si evaluatorul stiintific,
programul de lucru si mijloacele de instruire in cadrul componentei practice a programului antreprenorial; -
Coordoneaza, consiliaza si  oferd participantilor posibilitatea  dezvoltdrii  unui  plan  de
afaceri/sustenabilitate/cariera; - Ofera sprijin doctoranzilor/ post doctoranzilor pentru insusirea informatiilor si
abilitatilor caracteristice dezvoltarii personale; - Consiliaza participantii in vederea cresterii competentelor
profesionale prin desfasurarea de activitati in comun (participare la evenimente, realizarea de lucrari stiintifice,
acces in organizarii efc); - Asigura un dialog cu participanti pentru evitarea absentdrii si abandonului; -
Identifica potentiale locuri de munca pentru a oferi participantilor posibilitatea de angajare/promovare; -
Realizeaza la finalul perioadei evaluarea planului de afaceri/sustenabilitate/cariera.

Durata angajarii si bugetul alocat — 12 luni, 34.596,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)/ 30
orefluna

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect:

1

1

RESPONSABIL FINANCIAR

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta - 10 ani
Experienta solicitata: Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor
POSDRU/POCU derulate de UVT in perioada 2008-2016; functie in domeniul financiar-contabil - 10 ani
Competente solicitate: Cunostinte in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind fondurile comunitare,
cunostinte despre sistemul organizatoric si financiar-contabil.

Atributii i responsabilitati Tntocme$te statele de plata pentru echipa de implementare a UVT; Verifica
documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate din fondurile
proiectului; Efectueaza raportarea lunara a executiei angajamentelor bugetare si legale alocate proiectului;
Supune documentele financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP); Verifica
corectitudinea efectudrii platilor si a tuturor operatiunilor financiare implicate de activitatile proiectului;
Urmareste costurile necesare si cheltuielile efectuate in proiect, incadrarea acestora in bugetul aprobat;
Realizeaza rapoarte financiare; Pastreaza si arhiveaza documentele de inregistrare contabila conform
legislatiei nationale si comunitare.

Durata angajarii i bugetul alocat — 36 luni, 56.664,00 lei (salariul net + contributii angajat $i angajator), 20
ore/luna

EXPERT ACHIZITII

Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta - 5 ani
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Experienta solicitata: ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de achizitii publice din partea UVT - 5
ani

Competente solicitate: cunostinte specifice de achizitii publice, capacitate buna de comunicare, abilitatea
de a rezolva sarcini multiple cu termen limita.

2 Atributii si responsabilitati — organizeaza si planifica activitatile de achizitii publice in cadrul proiectului
pentru UVT. Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice, elaboreaza cerintele de selectie s
caietele de sarcini. Intocmeste dosarul de achizitie publica. Evalueaza ofertele depuse si atribuie
contractele de achizitie publica. Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractelor.

3 Durata angajarii si bugetul alocat - 4 luni, 2.792,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 10
ore/luna

2. ASISTENT MANAGER

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma de licenta - 5 ani
Experienta solicitata: ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor, sub 3 ani
Competente solicitate: Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program
prelungit, capacitate de gestionare documente si de arhivare corespunzatoare.

2 Atributii si responsabilitati — Sprijind managerul si expertii din partea UVT in derularea activitatilor si sub
activitatilor de care sunt direct responsabili prin asigurarea activitailor de BackOffice. Participa la intalnirnile
periodice ale echipei UVT precum si la intéinirile de management. Intocmeste decizii, notificéri, adrese,
informari s alte documente specifice, integreaza feedback-ul primit si le inainteazd managerului de proiect
spre avizare. Asigura suportul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a activitailor si sub activitatilor
proiectului. Gestioneaza corespondenta UVT cu persoanele din grupul tintd, precum si cu Autoritatea de
Management POCU si asigura un circuit informational adecvat.

3 Durata angajarii si bugetul alocat - 36 luni, 26.460.00,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator),
12 orefluna

3. CONTABIL

1 Cerinfe pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta - 5 ani
Experienta solicitata: Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor
POSDRU
derulate de UVT in perioada 2008-2016 ~ 5 ani.

Competente solicitate: Cunostinte in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind fondurile comunitare,
cunostinte despre sistemul organizatoric si financiar-contabil.

2 Atributii si responsabilitati — Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operatiile economice ale
proiectului; fine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente proiectului; elaborarea si
gestionarea ordinelor de platd; efectuarea plailor conform bugetului proiectului; sprijina responsabilul
financiar in efectuarea sarcinilor.

3 Durata angajarii si bugetul alocat — 36 luni, 25.128,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20
orelluna

4. SECRETAR

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Ocuparea unui post similar — 3 ani.
Competente solicitate: comunicare; munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de
gestionare documente si de arhivare corespunzatoare.

2 Atributii si responsabilitati ~ Asigura suportul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor si
sub activitatilor proiectului. Gestioneaza corespondenta UVT cu persoanele din grupul tintd, precum si cu
Organismul intermediar OIPOCU si asigura un circuit informational adecvat. Colecteaza, inregistreaza si
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indosariaza documentele financiare si tehnice pentru raportari. Intocmeste procese-verbale, minute si alte
documente specifice Tn implementarea proiectului; arhiveaza documentele proiectului,

3 Durata angajarii si bugetul alocat — 36 luni, 25.128,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20
orelluna

5. CONSILIER JURIDIC

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare de specialitate (juridice) finalizate cu diploma de licenfa - 10 ani
Experienta solicitata: Ocuparea unui post similar — 5 ani.

Competente solicitate: comunicare; munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, cunoasterea
legislatiei specifice fondurilor europene si legislaia nationala.

2 Atributii si responsabilitati — elaboreaza contracte de munc; definitiveaza contracte de studii grup finta;
gestioneaza aspectele juridice la nivel de proiect; clarifica orice problemd de natura juridicd; mentine legatura
cu reprezentanii autoritalii contractante in ceea ce priveste latura juridica; consiliaza echipa de implementare
in orice problema de natura juridica.

3 Durata angajarii gi bugetul alocat - 4 luni, 5,596.00 lei {salariul net + contributii angajat $i angajator), 20
ore/luna

6. SPECIALISTIT

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare de specialitate finalizate cu diploma de licenta - 5 ani
Experienta solicitata: Experientd in lucrul la calculator; ocuparea unui post similar -5 ani.,
Competente solicitate: comunicare; munca in echipa, disponibilitate la program prefungit, cunostinte
avansate privind gestiune pagini web, lucrul la calculator

2 Atributii si responsabilitdti - elaboreazd si administreaza sectiunea informatica dedicatd proiectulu,
realizeaza digitalizarea documentelor proiectului; proiecteazd materiale publicitare pentru proiect.

3 Durata angajarii si bugetul alocat — 36 luni, 25.128,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 10
ore/luna

7. LABORANT

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 5 ani
Experienta solicitata: Experientd in lucrul la calculator ~ 5 ani.

Competente solicitate: comunicare; munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, cunostinte
avansate privind utilizare PC.

2 Atributii si responsabilitati — administreaza componenta MySMIS specifica proiectului; asigura procesul
de semnare electronicd a documentelor; realizeaza documente necesare pentru completarea echipei de
implementare

3 Durata angajarii i bugetul alocat — 12 luni, 8.376,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20
orefluna

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia, nr 13, Campus-
Rectorat, parter, Birou Proiecte-Programe, cod postal 130004, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049.

Comisia de recrutare i selectie a candidatilor pe posturi in afara organigramei

Sélisteanu Cornel loan - Presedinte (cu drept de vot) supleant W

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru Com

Botea Diana - Membru supleant /- 2/ TV ~—
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