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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA DE PERSONAL 

ÎNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PER'IOADĂ DETERMINATĂ 


ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 

"Oferte educaţionale noi şi flexibile În Învăţământul terţiar universitar şi nonuniversitar tehnic conforme cu 


cerinţele pieţei muncii În schimbare", cod proiect POCU/320/6/21/122333 


În conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
Legii privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară afondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
40/2015 privind gestionarea financiară afondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale; 
Procedurii operaţionale de recrutare şi selecţie personal Încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 
pentru implementarea proiectelor cofinanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin Programul 
Operaţional Capital Uman 2014 - 2020. 

Universitatea "Valahia" din Târgovişte este partenerul 2 al proiectului cu titlul "Oferte educaţionale noi şi flexibile în învăţământul 
terţiar universitar şi nonuniversitar tehnic conforme cu cerinţele pieţei muncii în schimbare", cod proiect 
POCU/320/6/21/122333, cofinanţat de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020. 

În acest sens anunţă intenţia de recrutare şi selecţie de personal Încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă 
determinată. 

Obiectivul general - Obiectivul General al proiectului consta in cresterea ratei de acces si participarii in invatamantul tertiar non­
universitar, acresterii atractivitatii ofertelor educationale din invatamantul tertiar universitar (adresandu-se in acest sens unui grup tinta 
de min.310 studenti) si non-universitar (adresandu-se unui grup tinta de min, de 45 cursanti provenind din grupuri vulnerabile) prin 
dezvoltarea si pilotarea furnizarii unui numar de 7 oferte educationale noi sLsau redefinite, cu continut inovator, corelate cu 
imbunatatirea competentelor unui numar de 66 cadre didactice universitare, in scopul de a oferi programe de studii bazate atat pe 
nevoile cursantilor/studentilor dar si adecvate unei piete de munca aflata in continua miscare.. 
Obiectivele specifice ale proiectului: 051 - Creşterea participării la Învăţământul terţiar universitar şi non-universitar organizat În 
cadrul instituţiilor de Învăţământ superior acreditate În special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile; 052 - Diversificarea 
ofertelor educaţionale În Învăţământul terţiar universitar şi non-universitar tehnic organizat În cadrul instituţiilor de învăţământ superior 
acreditate correlate cu nevoile pieţei muncii; 053 - Îmbunătăţirea nivelului de competenţe al personalului didactic din învăţământul 
te~iar universitar şi non-universitar organizat În cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate În ceea ce priveşte conţinutul 
educaţional inovator şi resursele de învăţare moderne şi flexibile. 
Activităţile proiectului: 
A1 - Cerintele pietei muncii in domeniile Ingineria Sistemelor, Stiinte Ingineresti Aplicate, Mecatronica si Robotica, Inginerie Civila si 
programe de studii pentru invatamantul universitar si non-universitar; A2 - Ateliere de lucru pentru intalniri cu reprezentanti ai pietei 
muncii si ai partenerilor; A3 - Elaborarea ofertelor educationale pentru invatamantul universitar si non-universitar; A4 - Cursuri de 
perfectionare profesionala pentru personalul didactic; A5 - Implementarea ofertelor educationale si participarea GT la ofertele 
educationale; A6 - Diseminarea, monitorizarea si evaluarea rezultatelor obtinute prin implementarea si pilotarea ofertelor educationale 
redefinite si noi dezvoltate prin proiect in randul grupului tinta . 
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE: 

Activitate Perioada de desfăşurare 

Publicarea anunţului de recrutare şi selecţie 12.07.2019 
Depunerea dosarelor de candidatură 15.07.2019 -17.07.2019 

Evaluarea continutului dosarelor de candidatură 18.07.2019 


Publicarea anunţului privind rezultatele selecţiei 19.07.2019 

Primirea contestatiilor 22.07.2019 

Soluţionarea contestaţiilor 23.07.2019 


Publicarea anunţului final privind personalul selectat 24.07.2019 


Dosarul conţine: 


- Cerere de Înscriere (Anexa D) 

- Copie CI 

- CV În format Europass, datat şi semnat pe fiecare pagină (se va specifica postul vizat); 

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinţe, etc.) care să ateste informaţiile prezentate În CV-uri, 


referitoare la condiţiile de studii şi experienţa profesională specifică necesare pentru ocuparea funcţiei În proiect. 

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE 

Responsabil proiect partener 2 UVT - 1 post 

Expert monitorizare grup tinta (GT) - 1 post 

Expert formare profesionala - 1 post 

Expert dezvoltare programe de studii - 1post 

Expert dezvoltare resurse de predare·invatare·evaluare - 1 post 

Expert formator/elaborare cursuri specifice - 3 posturi 


Personal suport pentru activitatea managerului de proiect 

Contabil - 1 post 

Expert achiziţii -1 post 

Asistent TIC - 1 post 


3. CERINŢE PENTRU OCUPAREA POSrURILORVACANTE 

Responsabil proiect partener 2 UVT -242101 - Manager de proiect 

Educaţie solicitată - studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate - 5 ani; 

Experienţă solicitată - Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniilor din cadrul proiectului intre 5si 10 ani. 

Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte specifice: • experienta prin 

implicarea in activitati didactice de predare - invatare si evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria Sistemelor; 

si/sau 

•experienta relevanta in domeniul Ingineria Sistemelor pentru: elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, inspectie 

si evaluare de programe de invatamant si/sau resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si cursuri) la nivelul 

programelor de studii de licenta si/sau masterat in domeniul Ingineria Sistemelor; dezvoltare propuneri de imbunatatire, actualizare, 

evaluare planuri de invatamant si/sau resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si cursuri) la nivelul programelor de 

studii, elaborare de ghiduri metodologice si/sau resurse educationale pe discipline, activitati de evaluare a performantei in domeniul 

programelor de studii; 

si/sau 

• participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, 

dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant ce pot 

constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat si/sau a resurselor de 

predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si cursuri) din domeniul Ingineria Sistemelor;"; 
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Competenţe solicitate - Bune abilitati de coordonare, si de gestiune corecta a resurselor umane, financiare si materiale, alte 
resurse specifice unui proiect; Abilitati manageriale, de coordonare si organizare echipe/grupuri de lucru si activitati; Competente de 
comunicare si relationare; Capacitate de lucru in echipa; Abilitati de raportare progres; Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, 
evaluare; Abilitati de redactare documentatii complexe. 
Atribuţii şi responsabilităţi - coordoneaza si monitorizeaza achizitiile de produse, servicii si lucrari, cu respectarea prevederilor 
legale În domeniu pe ansamblul proiectului; participa la activitatile legate de organizarea conferintelor, intalnirilor, atelierelor de lucru 
din proiect; coordoneaza si monitorizeaza activitatile de diseminare, informare si publicitate pe ansamblul proiectului; raspunde pentru 
derularea proiectului conform conditiilor contractuale; participa la analiza documentelor elaborate in cadrul proiectului; participă la 
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat din domeniul Ingineria Sistemelor; asigura o buna gestiune 
abugetului alocat proiectului; intocmeste raportarile tehnice si financiare, oricare alte raportari privind progresul intreprins in legatura 
cu proiectul; propune metode de imbunatatire pentru atingerea tuturor rezultatelor vizate prin proiect; deruleaza alte activitati in legatura 
cu proiectul pentru a asigura buna implementare a acestuia in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si 
rezultatele/indicatorii urmariti a fi atinsi prin proiect; participă la activităţile de diseminare şi informare; participa la intalnirile/sedintele 
de lucru organizate in cadrul proiectului; colaboreaza cu ceilalti expertii din proiect; intocmeşte lunar fişă de pontaj şi raport de activitate 
În conformitate cu prevederile AM POCU; indeplineste orice alte sarcini alocate de catre responsabilul de proiect referitoare la 
implementarea proiectului. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 28 luni, 201.432 lei (salariul net +contribuţii angajat şi angajator) 

Expert monitorizare grup tinta (GT) - 242320 - Specialist in recrutare 
Educatie solicitata· studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate - 5 ani 
Experienta solicitata • Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita prin 
indeplinirea acel putin uneia dintre urmatoarele cerinte specifice: 
• experienta specifica de coordonare, planificare, organizare, monitorizare; 
• implicare in actiuni de monitorizare aactivitatilor educationale derulate cu grupuri de lucru (elevi, studenti); 
si/sau 
•experienta relevanta in domeniul pentru care expertul este propus: prin implicarea in activitati de relationare si monitorizare agrupului 
tinta (GT); si/sau 
•experienta specifica in proiecte educationale; si/sau 
• participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, 
dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant ce pot 
constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii din domeniile prevazute in cadrul proiectului; 
Competente solicitate - Competente de comunicare si relationare; Competente de coordonare relatii de grup. Capacitate de lucru in 
echipa; Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare; Abilitati de organizare si planificare activitati. 
Atributii· monitorizeaza derularea acţiunilor de informare agrupului tinta (GT); asigura relatia cu grupul tinta precum si cu alte categorii 
de participanti in cadrul proiectului; participa la crearea resurselor de predare - invatare - evaluare moderne; participa la organizarea 
conferintelor, intalnirilor, atelierelor de lucru din proiect; participă la activitati de diseminare şi informare; participa la intalnirile/sedintele 
de lucru organizate in cadrul proiectului; colaboreaza cu ceilalti experti din proiect; intocmeşte lunar fişă de pontaj şi raport de activitate 
În conformitate cu prevederile AM POCU; indeplineste orice alte sarcini alocate de catre managerul de proiect referitoare la 
implementarea proiectului. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 121uni, 86.328 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 

Expert formare profesionala - 242319 - Specialist În formare 
Educatie solicitata - studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate - 5 ani 
Experienta solicitata - Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi implicat in 
activitatile proiectului intre 5si 10 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea acel putin uneia dintre urmatoarele cerinte 
specifice: 
• experienta specifica prin implicarea in organizarea de cursuri profesionale pentru personalul didactic; si/sau 
• experienta in activitati specifice de instruire si formare grupuri de lucru; 
si/sau 
• experienta prin implicarea in activitati didactice de predare - invatare, evaluare curriculum in specialitatea domeniilor relevante 
pentru proiect; 
si/sau 
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• participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, 
dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant (indeosebi 
care au inclus o componenta de formare si perfectionare a grupului tinta, dar fara a se limita la aceasta), ce pot constitui repere 
relevante in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii din domeniile relevante pentru proiect; 
Competente solicitate - Competente specifice de formare si instruire grupuri de lucru; Competente de comunicare si relationare; 
Competente de coordonare relatii de grup; Competente de evaluare; Abilitati de organizare si planificare activitati cu grupuri de lucru. 
Atributii - participa la organizarea de cursuri de perfectionare pentru personalul didactic din invatamantul universitar; participa la 
organizarea de cursuri de perfectionare pentru personalul didactic din invatamantul non-universitar tehnic; participa la organizarea de 
cursuri de perfectionare pedagogica pentru personalul didactic din invatamantul superior; participa la intalnirile/sedintele de lucru 
organizate in cadrul proiectului; colaboreaza cu ceilalti experti din proiect; intocmeşte lunar fişă de pontaj şi raport de activitate În 
conformitate cu prevederile AM POCU; indeplineste orice alte sarcini alocate de catre responsabilul de proiect referitoare la 
implementarea proiectului. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 12 luni, 21.588 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 

Expert dezvoltare programe de studii - 235104 - Expert invatamant 
Educatie solicitata - studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate - 5 ani 
Experienta solicitata - Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi implicat in 
activitatile proiectului intre 5si 10 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea acel putin uneia dintre urmatoarele cerinte 
specifice: 
• experienta prin implicarea in activitati didactice de predare - invatare si evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria 

Sistemelor; 

si/sau 

• experienta relevanta in domeniul pentru care expertul este propus: elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, 

inspectie si evaluare de curriculum la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat in domeniul Ingineria Sistemelor; 

dezvoltare propuneri de imbunatatire, actualizare, evaluare curriculum la nivelul programelor de studii, elaborare de ghiduri 

metodologice si/sau resurse educationale pe discipline, activitati de evaluare aperformantei in domeniul programelor de studii; 

si/sau 

• participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, 

dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant ce pot 

constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si masterat din domeniile vizate prin proiect; 

si/sau 

• experienta in proiectarea, elaborarea de resurse educationale de predare - invatare - evaluare curriculum; 

Competente solicitate - Competente de comunicare si relationare; Capacitate de lucru in echipa; Capacitate de analiza, sinteza, 

monitorizare, evaluare; Abilitati de redactare documentatii complexe; Abilitati de organizare si planificare activitati. 

Atributii - participă la dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si masterat din domeniul Ingineria Sistemelor; 

participa la crearea resurselor de predare - invatare - evaluare moderne; participa la organizarea conferintelor, intalnirilor, atelierelor 

de lucru din proiect; participă la organizarea cursurilor de perfectionare profesionala pentru personalul didactic; asigura monitorizarea 

implementarii ofertelor educationale din domeniul Ingineria Sistemelor; participă la activităţile de diseminare şi informare; participa la 

intalnirile/sedintele de lucru organizate in cadrul proiectului; colaboreaza cu ceilalti expertii din proiect; intocmeşte lunar fişă de pontaj 

şi raport de activitate În conformitate cu prevederile AM POCU; indeplineste orice alte sarcini alocate de catre responsabilul de proiect 

referitoare la implementarea proiectului. 

Durata angajării şi bugetul alocat - 12 luni, 21.588 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 


Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare - 235904 - Designer Instructional 
Educatie solicitata - studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate - 5 ani 
Experienta solicitata - Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care expertul va fi implicat in 
activitatile proiectului intre 5si 10 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte 
specifice: 
• experienta prin implicarea in activitati didactice de predare - invatare si evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria 
Sistemelor; 
si/sau 
• experienta relevanta in domeniile pentru care expertul este propus: elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, 
inspectie si evaluare de resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta 
si/sau masterat in domeniul Ingineria Sistemelor; dezvoltare propuneri de imbunatatire, actualizare, evaluare resurse de predare­
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invatare-evaluare (fise de disciplina si cursuri) la nivelul programelor de studii, elaborare de ghiduri metodologice si/sau resurse 
educationale pe discipline, activitati de evaluare a performantei in domeniul programului de studii; 
si/sau 
• participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, 

dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant ce pot 

constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat din domeniul Ingineria 

Sistemelor; 

Competente solicitate - Competente de comunicare si relationare; Capacitate de lucru in echipa; Capacitate de analiza, sinteza, 

monitorizare, evaluare; Abilitati de redactare documentatii complexe; Abilitati de organizare si planificare activitati. 

Atributii - participă la crearea, dezvoltarea si actualizarea resurselor de predare-invatare-evaluare moderne (fise de disciplina si 

cursuri) din domeniul Ingineria Sistemelor, in vederea corelarii cu nevoile pietei muncii; participa la organizarea conferintelor, intalnirilor, 

atelierelor de lucru din proiect; participă la organizarea cursurilor de perfectionare profesionala pentru personalul didactic; asigura 

monitorizarea implementarii resurselor de predare-invatare-evaluare moderne dezvoltate din domeniul Ingineria Sistemelor; participă 


la activităţile de diseminare şi informare; participa la intalnirile/sedintele de lucru organizate in cadrul proiectului; colaboreaza cu ceilalti 

expertii din proiect; intocmeşte lunar fişă de pontaj şi raport de activitate În conformitate cu prevederile AM POCU; indeplineste orice 

alte sarcini alocate de catre responsabilul de proiect referitoare la implementarea proiectului .. 

Durata angajării şi bugetul alocat - 12 luni, 21 .588 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 


Expert formator/elaborare cursuri specifice - 235904 - Designer Instructional 
Educatie solicitata - studii superioare de lunga durata licenta/masteraUdoctorat in specialitate - 5 ani 
Experienta solicitata - Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta poate fi dovedita prin 
indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte specifice: 
• experienta specifica prin implicarea in organizarea de cursuri profesionale/elaborare de cursuri; si/sau 
• experienta in activitati specifice de instruire si formare grupuri de lucru; si/sau 
• experienta prin implicarea in activitati didactice de predare - invatare si evaluare curriculum in specialitatea domeniilor relevante 
proiectului; 
si/sau 
• experienta relevanta in domeniile pentru care expertul este propus: implicarea in organizarea de cursuri profesionale pentru 
personalul didactic; 
si/sau 
• participare la programe / proiecte fmantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, 
dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant ce pot 
constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat din domeniile relevante 
proiectului; 
Competente solicitate - Competente specifice de formare si instruire grupuri de lucru; Competente de comunicare si relationare; 
Competente de coordonare relatii de grup; Competente de evaluare; Abilitati de organizare si planificare activitati cu grupuri de lucru.; 
Atributii - participa la organizarea de cursuri de perfectionare pentru personalul didactic din invatamantul universitar; participa la 
organizarea de cursuri de perfectionare pentru personalul didactic din invatamantul non-universitar tehnic; participa la organizarea de 
cursuri de perfectionare pedagogica pentru personalul didactic din invatamantul superior; participa la intalnirile/sedintele de lucru 
organizate in cadrul proiectului; colaboreaza cu ceilalti experti din proiect; intocmeşte lunar fişă de pontaj şi raport de activitate În 
conformitate cu prevederile AM POCU; derularea oricaror altor activitati in legatura cu proiectul pentru a asigura buna implementare 
a proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatelelindicatorii urmariti a fi atinsi prin proiect. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 12 luni, 21.588 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) - pentru 2 posturi; 

- 11 luni, 17.886 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) - pentru 1 post. 

Contabil 
Educaţie solicitată - Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta; < 5 ani 
Experienţă solicitată - Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor POSDRU/POCU 
derulate de UVT; < 5 ani. 
Competenţe solicitate - Cunostinţe În ceea ce priveste legislaţia În vigoare privind fondurile comunitare, cunostinţe despre sistemul 
organizatoric si financiar-contabil. 
Atribuţii şi responsabilităţi - Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operaţiile economice ale proiectului; ţine evidenţa 
financiar-contabila, gestionând conturile aferente proiectului; Întocmeste statele de plata pentru echipa de implementare a UVT; 
Efectueaza plaţi; Verifica documentele justificative si Întocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate din fondurile 
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proiectului; Efectueaza raportarea lunara a execuţiei angajamentelor bugetare si legale alocate proiectului; Supune documentele 
financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP); Verifica corectitudinea efectuarii plaţilor si a tuturor operaţiunilor 
financiare implicate de activitaţile proiectului; Urmareste costurile necesare si cheltuielile efectuate În proiect, Încadrarea acestora În 
bugetul aprobat; Realizeaza rapoarte financiare; Pastreaza si arhiveaza documentele de Înregistrare contabila conform legislaţiei 
naţionale si comunitare. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 27 luni, 36.666 lei (salariul net +contribuţii angajat şi angajator) 

Asistent TIC 
Educaţie solicitată - studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă 
Experienţă solicitată - cunoţtinţe si abilitati În lucru cu platforma MySmis - minim 1an 
Competenţe solicitate - Cunoştinţe În ceea ce priveşte legislaţia În vigoare privind fondurile europene, cunoştinţe despre sistemul 
Mysmis. 
Atribuţii şi responsabilităţi - Sprijina managerul şi expe~ii din partea UVT În inroducerea şi culegerea informaţiilor din platforma 
MySmis. Participa la Întâlnirile periodice ale echipei UVT precum si la Întâlnirile de management. Gestionează fluxul de date şi 
informaţii Înspre şi dinspre OIR şi echipa de proiect a UVT prin intermediul platformei MySmis. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 4 luni, 4.844 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 

Expert achizitii 
Educaţie solicitată - studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă - 5 ani 
Experienţă solicitată - ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de achizitii publice din partea UVT - 2ani 
Competenţe solicitate - cunostinte specifice de achizitii publice, capacitate buna de comunicare, abilitatea de a rezolva sarcini 
multiple cu termen limita. 
Atribuţii şi responsabilităţi - organizeaza si planifica activitatile de achizitii publice in cadrul proiectului pentru UVT. Aplica corect 
legislatia in vigoare privind achizitiile publice, elaboreaza cerintele de selectie si caietele de sarcini. Intocmeste dosarul de achizitie 
publica. Evalueaza ofertele depuse si atribuie contractele de achizitie publica. Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de 
atribuire acontractelor. 
Durata angajării şi bugetul alocat - 4 luni, 4.404 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 

Informaţii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Wniversitatea"Valahia" 'diQ Tâ"rgoviste, Aleea Sinaia,,ni:J3,Câmpus' -_Rectorat, 
parter, Birou Proiecte Programe, l'â-rgovişfe, Dâri1bovilci: Ţel. '0345130049. 

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor pe posturi În afara organigramei 


I '" 
l 
Stefan Maria Cristina, Prorector - Preşedinte (cu drept de vot) ,,~~/ -

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru ~"Ua-
Smaranda Gabrielescu - Membru J'~ 
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