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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
IN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
"Excelentd in cercetarea interdisciplinara doctorald si postdoctorala, alternative de carierd prin
initiativa antreprenoriala (EXCIA)”, cod proiect POCU/380/6/13/ - 125245

Tn conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- QUG nr. 4072015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgent a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si seleclie personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin - Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Universitatea "Valahia” din Targoviste este Partener proiectului cu "Excelentd in cercetarea interdisciplinara
doctorala si postdoctorald, alternative de cariera prin initiativa antreprenoriald (EXCIA)”, cod proiect
POCU/380/6/13/ - 125245, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020.

in acest sens anunt intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioad
determinata.

Obiectivul general — Proiectul isi propune sa sustina excelenta in formarea antreprenoriala a unor tineri cercetatori la nivel de doctorat
s postdoctorat, excelena intemeiata pe o abordare interdisciplinara, menita sa sporeasca sustenabilitatea europeana a unei cariere
prin initiative novatoare in cercetare si intr-un spectru larg de activitati de tip initiativa lucrativa sau prin cresterea angajabilitatii in
domeniile economic, medical, sociologic stiinte sociale si juridice. In cadrul programului se va imbunatafi functionarea antreprenoriala
a scolilor doctorale si postdoctorale, pornind de la experienta anterioara si {inand cont de faptul ca acest program isi propune sa
dezvolte competentele antreprenoriale interdisciplinare intr-un mediu integrat de functionare al economiei roméanesti in parteneriat
inter-universitar. Proiectul urmareste nu doar integrarea cercetarilor si diversificarea abordarii antreprenoriale ¢i si stimularea formarii
pentru antreprenoriat in directii ce sunt considerate nevralgice in domeniu. Urmarim prin aceasta, in mod subsecvent, declansarea
unor tendinte de coeziune la nivelul mediului academic si de cercetare, care sa depaseasca natura formala a fenomenului si sa se
identifice in caracterul de comuniune sinergica pentru performanta competitiva cu efecte viitoare in starea economica si sociala a
Romaniei. Specificul efectelor de lunga durata in mediul de afaceri este dat de caracterul interdisciplinar al formarii promovate
promovate de catre proiect, ceea ce intareste natura nonexcluziva a aplicabilitatii si cresterea calitatii actiunii antreprenoriale in si
dintre mediul economiei reale, cel al societatiilcolectivitailor si cel de cercetare din Romania, n masura sa apropie preocupérile de
cercetare de initiativele cu scop de dezvoltare inteligenta a carierei si de integrare in strategia de dezvoltare a Uniunii Europene si sa
ne incadreze in modelul economico-social european. Vom urmari constructia unei retele colaborative pentru tinerii antreprenori care
sa eficientizeze In imp colaborarea interdisciplinara in cercetare si corelarea reperelor de exigenta la nivel european pentru inifiativele
antreprenoriale.

Obiectivele specifice ale proiectului: OS 1. colaborarea prin activitatile comune si a activitatilor transdisciplinare in cadrul reuniunii
comune si a stagiilor de practica; OS 2. formarea unui mediu social coeziv in cercetare prin transdisciplinaritate si imbunatatirea
caracterului de comuniune in formarea antreprenoriala concretizat in planurile de dezvoltare antreprenoriala; OS 3. imbunatatirea
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capacitatii de transformare a cercetarii in solutii antreprenoriale nu doar prin stimularea excelentei in cercetarea individuala si asistenta
cu expertiza confirmata si dovedibila, ci si prin sporul formativ in directia unui caracter integrativ pentru toate grupurile sociale;
Obiectivul se va dovedii prin studentii doctorat si cercetatorii postdoctorat care se vor angaja la finalul proiectului; OS 4. determinarea
abilitarii predictive a cercetarilor individuale pe termen lung prin determinarea unor metode inovative de antreprenoriat dezvoltate in
cadrul cursurilor de formare antreprenoriala; OS 5. integrarea cercetarilor efectuate pe traseul economic-social-medical in actiuni
antreprenoriale reprezentate de catre planurile personalizate antreprenoriale ; OS 6. oferirea de exemple de bune practici a colaborarii
interdisciplinare transpuse in solutii de competitivitate inalta pentru intregul mediu de cercetare european; Propagarea acestora se va
realiza prin mobilitatile realizate; OS 7. dezvoltarea capacitatii de generare de solutii inteligente. integrate in planurile personalizate de
antreprenoriat dezvoltate pe parcursul proiectului.

Activitétile proiectului:

A1 - Initierea activitdtilor de formare antreprenoriala interdisciplinara pentru doctoranzi si postdoctoranzi; A2 - Organizare de
programe, implementarea de asistenta si cursuri de formare antreprenoriala; A3 — Organizarea si desfasurarea de stagii de practica
si laboratoare de afaceri; Sesiuni interactive cu mediu de afaceri; A4 ~ Acordarea de sprijin doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat
din grupul finta la proiectului; A5 - Managementul proiectului; A6 - Decontarea de cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara.

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE $I SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare

Publicarea anuniului de recrutare si selectie 09.07.2019 '

Depunerea dosarelor de candidatura 10.07.2019 - 12.07.2019

Evaluarea continutului dosarelor de candidatura - 15.07.2019

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 16.07.2019

Primirea contestatjiilor 17.07.2019

Solufionarea contestatiilor 18.07.2019

Publicarea anuntului final privind personalul selectat 19.07.2019

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionald specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect
Responsabil logistica — 1 post

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

RESPONSABIL LOGISTICA

Educatie solicitata - studii superioare de lungd duraté absolvite cu diplomd de licentd; < 5 ani

Experienta solicitatd — ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor - 1 an

Competente solicitate — Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de
gestionare documente si de arhivare corespunzatoare.

Atributii si responsabilitdti — Elaboreazd referate de necesitate conform bugetului proiectului; Organizeaza si coordoneaza
procurarea de bunuri si servicii pentru derularea proiectului; Realizeaza gestiunea electronica a documentelor specifice proiectuiui;
Centralizeaza rapoartele de activitate si intocmeste fisa colectivd de pontaj; Participa la raportarea periodica a progresului proiectului
catre beneficiar; Participd la redactarea si intocmirea cererilor de platd/rambursare in vederea transmiterii catre beneficiar;
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Gestioneazd documentatia specifica GT; Alte activitti logistice in concordanta cu activitétile proiectului, la solicitarea coordonatorului
de proiect,

Durata angajdrii si bugetul alocat — 17 luni, 10.200 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

Informaii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia,.nr. 13, Campus - Rectorat,
parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, DAmbovita Tel. 0345130049,

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor pe posturi in afara orga%igramei

Stefan Maria Cristina, Prorector - Presedinte (cu drept de vot)
Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru \.)[‘G-Laﬁﬂté*

Smaranda Gabrielescu - Membru 0 ‘:'M)"’l
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