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ANUNT
UNIVERSITATEA "VALAHIA” din TARGOVISTE, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/08.11.2022, organizeaza concurs pentru ocuparca postului de conducere de Director General
Administrativ.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minimum urmitoarele conditii

generale si conditii specifice:

a) Conditiile generale de participare sunt comune pentru toate posturile si sunt cele prevazute de
art.15 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

e are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatiile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76//2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Conditiile specifice pentru participare la concurs: pentru postul de conducere de Director
General Administrativ

e absolvent al Invatamantului superior de lungd duratd, in domeniile: Stiinte
Economice/Stiinte Ingineresti sau absolvent al ciclurilor I si II organizate in sistem Bologna,
in domeniile: Stiinte Economice/Stiinte Ingineresti;

e absolvent cu diploma al studiilor universitare de doctorat in domeniul management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei;

e absolvent cursuri de formare profesionala acreditate ANC in domeniul accesarii fondurilor
europene si evaludrii proiectelor finantate din fonduri europene dovedite cu certificat de
absolvire;

¢ Vechime in specialitatea studiilor minim 10 ani;

e Vechime in functii de conducere intr-o organizatie publica sau privata minim 10 ani.

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

in conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe bazd de formular difuzat la
Registratura institutiei, odata cu depunerea dosarului);

2. Curriculum vitae model comun european, semnat (in original);

3. Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializdri, documente
care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie (original + copie);

4. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




5. Certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

6. Adeverinta medicala (in original) care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul data, numele emitentului si
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

7. Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; certificat de nastere si certificat de casitorie (daca este cazul) (original+copie);

8. Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al

adeverintei mentionate este previzut in anexa nr. 1) (original + copie);

13. Chitanta - taxa inscriere la concurs;

14. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original si copie).

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificarii
copiilor cu acestea.

Calendarul pentru desfisurarea concursului:

Etape desfasurare concurs Data/Perioada stabilita
Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul 10 mai 2024
institutiei www.valahia.ro si la sediul institutiei
Depunere dosare de concurs — Registratura UVT 13-24 mai 2024, ora 16"
Selectie dosare de concurs 28 mai 2024
Afisare rezultate selectie dosare 29 mai 2024
Depunere contestatii 30 mai 2024
Solutionare contestatii si afisare rezultate 31 mai 2024
Proba scrisa 11 iunie 2024
Afisare rezultate proba scrisa 12 iunie 2024
Depunere contestatii 13 iunie 2024
Solutionare contestatii si afisare rezultate 14 iunie 2024
Interviu 17 iunie 2024
Afisare rezultate interviu 18 iunie 2024
Depunere contestatii 19 iunie 2024
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale 20 iunie 2024
Afisare rezultate finale 21 iunie 2024
Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 25-28 iunie 2024
Numire pe post 1 iulie 2024

Etapele/probele de concurs sunt succesive §i eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind
de 70 de puncte.

nscrierile 1a concurs se fac la sediul Rectoratului - Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Targoviste,
Dambovita, pani la data de 24 mai 2024, ora 16" — Registratura.

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare sunt complet si corect intocmite.

Concursul se va desfasura la sediul Rectoratului Univesritatii ,,Valahia” din Targoviste, Aleea
Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 si consta in sustinerea a doua probe:

1. Proba scrisi: 11 iunie 2024, ora 11

2. Proba interviului: 17 iunie 2024, ora 11%.

Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografia si tematica se afiseaza
pe site-ul U.V.T. www.valahia.ro si la sediul institutiei. Informatii suplimentare se pot obtine la Resurse
Umane si Salarizare, telefon 0245/206101 interior 9013.

Atributiile principale ale postului de conducere de Director General Administrativ sunt:

e exercitd atributiile delegate de cétre Rector pe linie administrativa si financiar - contabila;

e coordoneaza constituirea, alocarea, rectificarea si executia bugetului universitatii;

e initiazd si promoveaza actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a
universitatii;

e conduce si coordoneazd activititile de gestionare a patrimoniului imobiliar si de
aprovizionare tehnico-materiald a universitatii;

e coordoneaza si administreaza fluxurile de personal si de studenti;



e conduce si coordoneaza activitatile sociale destinate comunitatii universitatii;

e conduce si coordoneaza activitatea Bibliotecii si Editurii;

e comunicd obiectivele generale, specifice si operationale ale universitatii personalului la
toate nivelurile ierarhice inferioare;

e asigurd respectarea reglementarilor si normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale;

e urmdreste aplicarea deciziilor dispuse la nivelul universitatii si evalueaza efectele
acestora,

e analizeazd impreund cu sefii de departamente toate rapoartele financiare, veniturile si
cheltuielile fiecarui departament, pentru a se asigura ca hotararile cu privire la buget sunt
respectate si aduce imbunatatirile necesare;

e stabileste conform structurii organizatorice si a R.O.F. sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, in baza fiselor de post;

e asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii bune intre personalul cu functii de
conducere si angajati;

e asigurd mentinerea unor bune relatii de colaborare intre toate departamentele aflate in
subordine;

e promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile dintre
departamente, precum si in relatiile cu persoanele din exterior;

e asigurd dezvoltarea si Imbundtitirea permanentd a competentelor de comunicare a tuturor
angajatilor din subordine prin participarea la diferite forme de instruire;

e exercitd si alte atributii care i revin prin prevederile legale si reglementarile universitatii.

TEMATICA

¢ Finantarea si patrimonial universitatilor.
e Managementul resurselor umane in universitati.
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Procesul bugetar.

Controlul financiar preventiv propriu.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare.
Organizarea inventarierii bunurilor.

Organizarea evidentei tehnico-operative a bunurilor.

Receptia finala a lucrarilor de constructii si instalatii.

Structura devizului general pe capitole si cheltuieli.

Stabilirea criteriilor de atribuire a contractelor de achizitii.

Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru.
Gestionarea fondurilor europene.

BIBLIOGRAFIE

CARTA Universitétii ,,Valahia” din Targoviste;

Planul Managerial al Rectorului pentru mandatul 2024-2029;

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 republicatd, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995, republicatd, privind calitatea 1n constructii cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si Normele
metodologice;



Ordin nr. 980/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind criteriile de evaluare si
selectie a obiectivelor de investitii publice si Normele metodologice;

Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordine ME ce reglementeaza activitatea organizatorica a universitatilor;

Hotaréarea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si
instalatii aferente acestora;

Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA Pilonul VI. Politici pentru noua
generatie Componenta C15: Educatie Investitia 17. Asigurarea infrastructurii universitare
(camine, cantine, spatii de recreere) - Ghidul solicitantului;

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA Componenta C15: Educatie
Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei Investitia 16:
Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului;
Ghidul solicitantului Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 — Ghidul
solicitantului;

Ghid de aplicare a Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene in implementarea
fondurilor europene nerambursabile — 1 august 2022.




Anexa nr. 1
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......c.ieiiiiinnnnennnns
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ...uiiuieunen.. seria ....... nr.
................. , CNP .......civeveeeeeeean., a fost/este angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp

partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata,
respectiv ..... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
9B o 2 , in functia/meseria/ocupatia de')

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost
solicitate studii de nivel?) .......ciiiiiinennn. in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu, dl/dna .............. a dobandit:

— vechime in MUNCa: .....ieeennnnnnneenns ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .......... ... ... ..., ani ...,
luni .......... zile.
ert lincervenica pnul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatiall7; &1 S3F2 SCFHLE De 2o

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu) :

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de
concediu fara plata.
In periocada lucrata, dlul/dneil ....ieiiiieee e eeneenneenennnnn nu i1 s-a

aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si
complete.

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele
normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de
acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




