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_ ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
IN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI

”Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor - Invatamant Inovativ pentru Viitor - ACTIV”,
cod proiect POCU/379/6/21/ - 124635

in conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- OUG nr. 4072015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGnr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020,

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioada determinata
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin  Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Universitatea "Valahia” din Targoviste este Partener 4 al proiectului "Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor -
Invatamant Inovativ pentru Viitor - ACTIV”, cod proiect POCU/379/6/21/ - 124635, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din
Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020.

In acest sens anunt¥ intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioadi
determinata.

Obiectivul general al proiectului — este diminuarea ratei de abandon a studiilor tertiare universitare, in special pentru categoriile
dezavantajate de persoane, prin masuri de sprijin financiar si de asistenta educationala in domeniul antreprenorial, in scopul corelarii
ofertei de studii a universitatilor partenere cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.
Proiectul contribuie |a realizarea obiectivului specific al programului si apelului prin realizarea de activitati integrate ce au ca scop
imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent, activitati care vor spori participarea si finalizarea
de programe de studii de licenta. Proiectul va sprijini in mod direct studentii sa acceada, sa participe si sa finalizeze studii universitare,
urmare a accesului la pachete integrate de masuri de asistenta educationala si financiara, insa si viitori studenti prin activitati comune
de informare si constientizare si personalul didactic, prin actiuni de perfectionare profesionala specializata.

Obiectivele specifice ale proiectului; 0.8.1: Cresterea ratei de participare si de finalizare/absolvire a cursurilor in invatamantul tertiar
universitar a 440 de tineri, din care 360 din grupele defavorizate, pe o perioada de 24 de luni; 0.8.2: Cresterea nivelului de competente
a 75 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar, prin introducerea continutului educational inovator si resurse de invatare
moderna din cadrul a cinci institute de invatamant acreditate; 0.8.3: Dezvoltarea/imbunatatirea a 5 oferte educationale in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate, prin corelarea lor cu nevoile pietei muncii.

Activitatile proiectului:

A1 - Managementul proiectului; A2 - Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara; A3 — Informare si selectare Grup
Tinta; A4 - Implementarea unor pachete integrate de masuri de asistenta educationala si sprijin financiar. A5 - Derularea de activitati
de informare, de consiliere profesionala si de organizare a unor vizite la universitati; A6 - Derularea de actiuni de perfectionare
profesionala specializata pentru personalul didactic din invatamantul tertiar universitar, A7 - Dezvoltarea de oferte educationale cu
continut inovator in invatamantul tertiar universitar,
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UNIVERSITATEA VALAHIA oo TARGOVISTE

1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie [15.01.2020 -
Depunerea dosarelor de candidatura 16.01.2020 - 20.01.2020

Evaluarea continutului dosarelor de candidatura _21 .01 .202_0 ) ) ) |
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 22.01.2020

Primirea contestaliilor 23.01.2020 ]
Solutionarea contestatiilor 27.01.2020 _
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 28.01.2020 J

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea funcliei in proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect
Expert achizitii - 1 post

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

EXPERT ACHIZITII

Educatie solicitata — studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta - 5 ani

Experienta solicitata — ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de achizitii publice din partea UVT - 2 ani

Competente solicitate — cunostinte specifice de achizitii publice, capacitate buna de comunicare, abilitatea de a rezolva sarcini
multiple cu termen limita.

Atributii si responsabilitati - organizeaza si planifica activitatile de achizitii pubtice in cadrul proiectului pentru UVT. Aplica corect
legistatia in vigoare privind achizitiile publice, elaboreaza cerintele de selectie si caietele de sarcini. Intocmeste dosarul de achizitie
publica. Evalueaza ofertele depuse si atribuie contractele de achizitie publica. Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de
atribuire a contractelor.

Durata angajarii si bugetul alocat — 3 luni, 3.000 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13, Campus - Rectorat,
parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130048.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor pe posturi in afara organigramei

Stefan Maria Cristina, Prorector - Presedinte {cu drept de vot) Q__/—

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru W&_

Smaranda Gabrielescu - Membru J"ﬁ?n/%
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