MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE — «;ﬂ/a
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Roméania '
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692 romania?2019.eu

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

ainl¥

REGISTRATURA GEN

Anexa C

¢

\wxsane 244 0« l00) 2o/ 9
i

”~ -

A,

~ ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA $| SELECTIA DE PERSONAL
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
IN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI

”Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor - Invatimant Inovativ pentru Viitor - ACTIV?,
cod proiect POCU/379/6/21/ - 124635

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- HGr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

- Procedurii operationale de recrutare si sefectie personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioada determinata
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin - Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020,

Universitatea "Valahia” din Térgoviste este Partener 4 al proiectului ”Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor -
Invétimant Inovativ pentru Viitor - ACTIV", cod proiect POCU/379/6/21/ - 124635, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din
Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020.

In acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munc pe perioada
determinata.

Obiectivul general al proiectului — este diminuarea ratei de abandon a studiilor tertiare universitare, in special pentru categoriile
dezavantajate de persoane, prin masuri de sprijin financiar si de asistenta educationala in domeniul antreprenorial, in scopul corelarii
ofertei de studii a universitatilor partenere cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI,
Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si apelului prin realizarea de activitati integrate ce au ca scop
imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent, activitati care vor spori participarea si finalizarea
de programe de studii de licenta. Proiectul va sprijini in mod direct studentii sa acceada, sa participe si sa finalizeze studii universitare,
urmare a accesului la pachete integrate de masuri de asistenta educationala si financiara, insa si viitori studenti prin activitati comune
de informare si constientizare si personalul didactic, prin actiuni de perfectionare profesionala specializata.

Obiectivele specifice ale proiectului: 0.8.1: Cresterea ratei de participare si de finalizare/absolvire a cursurilor in invatamantul tertiar
universitar a 440 de tineri, din care 360 din grupele defavorizate, pe o perioada de 24 de luni; 0.S.2: Cresterea nivelului de competente
a 75 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar, prin introducerea continutului educational inovator si resurse de invatare
moderna din cadrul a cinci institute de invatamant acreditate; 0.S.3: Dezvoltarea/imbunatatirea a 5 oferte educationale in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate, prin corelarea lor cu nevoile pietei muncii.

Activitatile proiectului:

A1 - Managementul proiectului; A2 - Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara; A3 — Informare si selectare Grup
Tinta; A4 - Implementarea unor pachete integrate de masuri de asistenta educationala si sprijin financiar. A5 - Derularea de activitati
de informare, de consiliere profesionala si de organizare a unor vizite la universitati; A6 - Derularea de actiuni de perfectionare
profesionala specializata pentru personalul didactic din invajaméntul tertiar universitar; A7 - Dezvoltarea de oferte educationale cu
continut inovator in invatamantul tertiar universitar;
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE $I SELECTIE:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anunfului de recrutare si selectie 10.07.2019
Depunerea dosarelor de candidatura 11.07.2019- 15.07.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 16.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 17.07.2019
Primirea contestatiilor 18.07.2019
Solutionarea contestatiilor 19.07.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 22.07.2019

Dosarul contine:

- Cerere de inscriere (Anexa D)

- Copie Cl

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat);

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV-uri,
referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE

EXPERT GRUP TINTA 4 -1 post

EXPERT GRUP TINTA 5 -1 post

EXPERT IMPLEMENTARE PACHETE INTEGRATE 3 - 1 post
EXPERT ORGANIZARE SCHIMBURI DE EXPERIENTA 2 - 1 post
EXPERT DEZVOLTARE OFERTE EDUCATIONALE 5 - 1 post
TUTORE 6, 7, 8,9, 10, 11 — 6 posturi

LECTOR 3 -1 post

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect
Responsabil financiar - 1 post

Expert achizitii — 1 post

Secretar -1 post

Responsabil Mysmis — 1 post

Expert IT - 1 post

Responsabil logistica - 1 post

3. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

EXPERT GRUP TINTA 4

Educatie solicitata — studii superioare - 3 ani;

Experienta solicitatd — Experienta in lucrul cu diferite categorii de grup tinta - 5.01 ani;

Competente solicitate — abilitati de comunicare, de relationare cu oamenii, de organizare si planificare, sustinere de

prezentari;.

Atributii si responsabilitati - « elaboreaza anunturile care vor fi publicate pe site-ul, pagina de facebook si la sediul partenerului
aferent  comunica direct cu studentii, cadre didactice din invatamantul superior din institutia de invatamant a partenerului aferent; «
distribuie catre studentii, cadrele didactice din invatamantul superior aferenti partnerului reprezentat materiale de
comunicarefinformare; ¢ mentine legatura si informeaza constant GT provenit de la partenerul aferent; ¢ colecteaza dosarele de
inscriere in GT de la studentii, cadre didactice din invatamantul superior proveniti de la partenerul aferent; » membru in comisia de
selectie a grupului tinta aferent partenerului reprezentat

Durata angajarii si bugetul alocat — 18 luni, 128.520 lei {salariul net + contributii angajat si angajator)
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EXPERT GRUP TINTA 5

Educatie solicitata - studii superioare - 3 ani;

Experienta solicitatd — Experienta in lucrul cu diferite categorii de grup tinta - 5.01 ani;

Competente solicitate — abilitati de comunicare, de relationare cu oamenii, de organizare si planificare, sustinere de

prezentari;.

Atributii si responsabilitati ~ + elaboreaza anunturile care vor fi publicate pe site-ul, pagina de facebook si la sediul partenerului
aferent « comunica direct cu studentii, cadre didactice din invatamantul superior din institutia de invatamant a partenerului aferent;
distribuie catre studentii, cadrele didactice din invatamantul superior aferenti partnerului reprezentat materiale de
comunicarefinformare; ¢ mentine legatura si informeaza constant GT provenit de la partenerul aferent; ¢ colecteaza dosarele de
inscriere in GT de la studentii, cadre didactice din invatamantul superior proveniti de la partenerul aferent, » membry in comisia de
selectie a grupului tinta aferent partenerului reprezentat

Durata angajarii si bugetul alocat — 18 luni, 64.460 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT IMPLEMENTARE PACHETE INTEGRATE 3

Educatie solicitata - studii superioare - 3 ani;

Experienta solicitatd — Experienta de lucru cu diferite categorii de grup tinta, experienta de lucru dovedita in sistemul educational -
5.01 ani;

Competente solicitate — capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonala, de a redacta rapoarte
clare si corecte, de decizie si asumarea responsabilitatii, de a lucra in echipa, atitudine pozitiva.

Atributii si responsabilitati — » comunica direct cu ceilalti experti implementare pachete integrate si experti retele si comunitati
virtuale; * implementeaza pachetele inegrate de mqasuri de asistenta educationala si sprijin financiar destinate studentilor din GT; *
monitorizeaza studentii din GT in ceea ce priveste respectarea conditiilor minime obligatorii asumate de acestia prin contractul semnat;
* mentine un contact constant cu studentii din GT implementarii pachetelor integrate in bune conditii; « avizarea lunara a listelor cu
studentii care primesc bursa antreprenor; « duce la indeplinire orice alta sarcina trasata de MP, CP aferent si Responsabil implementare
pachete referitoare la activitatile in care este implicat

Durata angajarii si bugetul alocat — 22 luni, 117.810 lei (salariul net + contribufji angajat si angajator)

EXPERT ORGANIZARE SCHIMBURI DE EXPERIENTA 2

Educatie solicitata — studii superioare - 3 ani;

Experienfd solicitata - Experienta in planificarea si organizarea de diverse tipuri de evenimente, experienta in
comunicarea/relationarea cu diferite entitati - 5.01 ani;

Competente solicitate — capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonala, de a redacta rapoarte clare
si corecte, de decizie si asumarea responsabilitatii, de a lucra in echipa, atitudine pozitiva.

Atributii si responsabilitati — » organizeaza programul de schimb de experienta si diseminare de bune practici; « initiaza si mentine
relatiile intre parteneriatul pr si entitatile transnationale; « asigura buna derulare a vizitelor la entitatile transnationale; ¢ participa la
realizarea ghidului de bune practici; + ofera suport echipei subcontractate; * duce la indeplinire orice alta sarcina trasata de
Coordonatorul perfectionare profesionala, CP aferent si MP referitoare la activ in care este implicat

Durata angajarii si bugetul alocat — 5 luni, 17.850 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT DEZVOLTARE OFERTE EDUCATIONALE §

Educatie solicitata — studii superioare - 3 ani;

Experlentd solicitatd — Experienta in elaborarea diferitelor tipuri de rapoarte educationale, experienta demonstrata in sistemul
educational - 5.01 ani;

Competente solicitate — capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonala, de a redacta rapoarte clare
si corecte, de decizie si asumarea responsabilitatii, de a lucra in echipa, atitudine pozitiva.

Atributii si responsabilitati — + dezvolta oferte educationale destinate studentilor din GT; » creaza metodologia de evaluare calitativa
a planurilor de afaceri/sustenabilitate poststudii a studentilor beneficiari de bursa antreprenor; ¢ insoteste ecipa partenerului aferent in
vederea demarii procedurilor de includere a continutului educational nou propus in programele de studii, cu statut de discipline
optionale sau facultative; « infiintarea comisiei mixte care valideaza planul de afacerif/sustenabilitate poststudii; + duce la indeplinire
orice alta sarcina trasata de Resp dezv oferte educationale, CP aferent si MP referitoare la activ in care este implicat.

Durata angajarii si bugetul alocat — 15 luni, 107.100 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)
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Educatie solicitatd — studii superioare - 3 ani;

Experienta solicitatd — Experienta de lucru cu diferite categorii de grup tinta, in special studenti - 5.01 ani;

Competente solicitate — capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonala, de a redacta rapoarte clare
si corecte, de decizie si asumarea responsabilitatii, de a lucra in echipa, atitudine pozitiva.

Atributii si responsabilitati — « organizeaza si desfasoara sesiuni de tutoriat pentru studentii din GT; « se asigura de buna indeplinire
a activitatilor in care sunt implicati

Durata angajarii si bugetul alocat - 6 luni, 10.710 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

LECTOR

Educatie solicitata — studii superioare - 3 ani;

Experientd solicitata — Experienta in organizarea si desfasurarea cursurilor de formare, experienta demonstrata in sistemul
educational - 5,01 ani;

Competente solicitate — capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonala, de a redacta rapoarte clare
si corecte, de decizie si asumarea responsabilitatii, de a lucra in echipa, atitudine pozitiva.

Atributii si responsabilitati - « organizeaza si desfasoara cursurile de formare antreprenoriala cu componenta aplicativa; ¢ se asigura
de buna indeplinire a activitatilor in care este implicat

Durata angajarii si bugetul alocat — pentru 9 cursuri x 42 ore = 378 ore, 32.130 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

RESPONSABIL FINANCIAR

Educatie solicitatd — Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta; < 5 ani

Experienta solicitatd — Ocuparea unui post similar in cadrul biroului/serviciului financiar din partea UVT —min. 1 an;

Competente solicitate — Cunostinte in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind fondurile comunitare, cunostinte despre sistemul
organizatoric si financiar-contabil.

Atributii si responsabilitati — Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operatiile economice ale proiectului; tine evidenta
financiar-contabila, gestionand conturile aferente proiectului; Intocmeste statele de plata pentru echipa de implementare a UVT;
Efectueaza plafi; Verifica documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor efectuate din fondurile
proiectului; Efectueaza raportarea lunara a execuiel angajamentelor bugetare si legale alocate proiectului; Supune documentele
financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP); Verifica corectitudinea efectuarii platilor si a tuturor operatiunilor
financiare implicate de aclivitafile proiectului; Urmareste costurile necesare si cheltuielile efectuate in proiect, incadrarea acestora in
bugetul aprobat; Realizeaza rapoarte financiare; Pastreaza si arhiveaza documentele de inregistrare contabila conform legislatiei
nationale si comunitare.

Durata angajarii si bugetul alocat — 23 Juni, 32.200 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

EXPERT ACHIZITII

Educatie solicitata - studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd - 5 ani

Experienta solicitatd — ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de achizitii publice din partea UVT - 2 ani

Competente solicitate — cunostinte specifice de achizitii publice, capacitate buna de comunicare, abilitatea de a rezolva sarcini
multiple cu termen limita.

Atributii si responsabilitati — organizeaza si planifica activitatile de achizitii publice in cadrul proiectului pentru UVT. Aplica corect
legislatia in vigoare privind achizitile publice, elaboreaza cerintele de selectie si caietele de sarcini. Intocmeste dosarul de achizitie
publica. Evalueaza ofertele depuse si atribuie contractele de achizitie publica. Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de
atribuire a contractelor.

Durata angajarii si bugetul alocat — 8 luni, 8.000 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

SECRETAR

Educatie solicitata — studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd; < 5 ani

Experienta solicitatad — ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor in proiecte cu finantare europeand - 1 an
Competente solicitate — Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de
gestionare documente si de arhivare corespunzatoare.

Atribufii si responsabilitati — Sprijina managerul si experlii din partea UVT In derularea activitatilor si subactivitatilor de care sunt
direct responsabili prin asigurarea activitatilor de backoffice. Participa la intainirile periodice ale echipei UVT precum sila intlnirile de
management. Tntocmeste decizii, notificari, adrese, informari si alte documente specifice, integreaza feedback-ul primit si le Tnainteaza
managerului de proiect spre avizare. Intocmeste procese-verbale, minute si alte documente specifice in implementarea proiectului
Durata angajarii si bugetul alocat — 23 luni, 32.000 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)
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RESPONSABIL MYSMIS

Educatie solicitata - studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd - 5 ani

Experienta solicitatd — cunostinte in lucru cu platforma MySmis - minim 1 an

Competente solicitate — Cunostinte in ceea ce priveste legislatia n vigoare privind fondurile europene, cunostinte despre sistemul
Mysmis. Sprijina managerul si expertii din partea UVT in inroducerea $i culegerea informatiilor din platforma MySmis. Participa la
Intalnirile periodice ale echipei UVT precum si la intélnirile de management. Gestioneaza fluxul de date si informaii inspre si dinspre
OIR si echipa de proiect a UVT prin intermediul platformei MySmis.

Durata angajarii si bugetul alocat - 23 [uni, 23.000 lei {salariul net + contributii angajat si angajator)

Expert IT

Educatie solicitatd — studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenia - 3 ani

Experienta solicitatd — 1 an experienta in domeniul implementarii proiectelor cu finantare europeana; Operare PC: Word, Excel,
Internet.

Competente solicitate — Bune abilitati de organizare, comunicare si relationare; Capacitate de analiza, evaluare, corelare si sinteza
a informatiilor; Atentie distributiva.

Atributii si responsabilitdti — Dezvoltarea si intrefinerea paginii web a proiectului pentru promovarea cursurilor, a campaniei de
antreprenoriat si a firmelor nou infintate; postarea anunturilor privind activitatile proiectului cu noutati, evenimente, cursuri, achizitii;
Asigurarea functionalitatii si actualizarea paginii web a proiectului pe perioada de sustenabilitate a acestuia..

Durata angajarii si bugetul alocat — 23 luni, 13.800 lei {salariul net + contribuii angajat si angajator)

RESPONSABIL LOGISTICA

Educatie solicitata — studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd; < 5 ani

Experienta solicitatd — ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor - 1 an

Competente solicitate — Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de
gestionare documente si de arhivare corespunzatoare. ‘

Atributii si responsabilitati — Asigura suportul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor si subactivitatilor proiectului.
Gestioneaza corespondenta UVT cu persoanele din grupul fintd, precum si cu Autoritatea de Management POCU si asigura un circuit
informational adecvat. Colecteaza, Inregistreaza si indosariaza documentele financiare si tehnice pentru raportari. Arhiveaza
documentele proiectului.

Durata angajérii si bugetul alocat — 23 luni, 9.200 lei (salariul net + contributii angajat si angajator)

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea ,Valahia” din Targoviste,; Aleea Sinaia, nr. 13, Campus - Rectorat,
parter, Birou Proiecte Programe, Targoviste, Dambovita Tel. 0345130049,

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor pe posturi in afara organigramei

Stefan Cristina Maria, Prorector - Presedinte (cu drept de vot) @\/
Duica Mircea, Decan FIMSA - Membru 8&&7&@»

e

Smaranda Gabrielescu - Membru
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