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._ ..-- ._. - AN1JNŢ DE INTENŢIE PRIVIND RECRUTAREA ŞI SELECTIA DE PERSONAL 


ÎNCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ PE PERIOADĂ DETERMINATĂ 

ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 


"Antreprenoriat Competent in rândul Tinerilor -lrWăţământ Inovativ pentru Viitor - ACTIV", 
cod proiect POCU/379/6/21/-124635 

În conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată , cu modificările şi completările ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
Legii privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară afondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aprevederilor Ordonanţei de urgenţă aGuvernului nr. 
40/2015 privind gestionarea financiară afondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale; 
Procedurii operaţionale de recrutare şi selecţie personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 
pentru implementarea proiectelor cofinanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin Programul 
Operaţional Capital Uman 2014 - 2020. 

Universitatea "Valahia" din Târgovişte este Partener 4 al proiectului "Antreprenoriat Competent In rândul Tinerilor 
Invăţământ Inovaliv pentru Viitor':::' ACTIV", cod proiect POCU/379/6/21/ • 124635, cofinanţat de UNIUNEA EUROPEANĂ din 
Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020. 

În acest sens anunţă intenţia de recrutare şi selecţie de personal Încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă 
determinată. 

Obiectivul general al proiectului - este diminuarea ratei de abandon a studiilor tertiare universitare, in special pentru categoriile 
dezavantajate de persoane, prin masuri de sprijin financiar si de asistenta educationala in domeniul antreprenorial, in scopul corelarii 
ofertei de studii auniversitatilor partenere cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI. 
Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si apelului prin realizarea de activitati integrate ce au ca scop 
imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si acelui echivalent, activitati care vor spori participarea si finalizarea 
de programe de studii de licenta. Proiectul va sprijini in mod direct studentii sa acceada, sa participe si sa finalizeze studii universitare, 
urmare aaccesului la pachete integrate de masuri de asistenta educationala si financiara, insa si viitori studenti prin activitati comune 
de informare si constientizare si personalul didactic, prin actiuni de perfectionare profesionala specializata. 
Obiectivele specifice ale proiectului : 0.S.1: Cresterea ratei de participare si de finalizare/absolvire acursurilor in invatamantul tertiar 
universitar a 440 de tineri, din care 360 din grupele defavorizate, pe o perioada de 24 de luni; 0.S.2: Cresterea nivelului de competente 
a 75 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar, prin introducerea continutului educational inovator si resurse de invatare 
moderna din cadrul a cinci institute de invatamant acreditat~ ; 0.S.3: Dezvoltarea/imbunatatirea a 5 oferte educationale in cadrul 
institutiilor de invatamant superior acreditate, prin corelarea lor cu nevoile pietei muncii. 

Activităţile proiectului: 
A1 - Managementul proiectului; A2 - Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara; A3 - Informare si selectare Grup 
Tinta; A4 - Implementarea unor pachete integrate de masuri de asistenţa educaţionala si sprijin financiar. A5 - Derularea de activitaţi 
de informare, de consiliere profesionala si de organizare a unor vizite la universitaţi; A6 - Derularea de actiuni de perfecţionare 
profesionala specializata pentru personalul didactic din învaţamântul terţiar universitar; A7 - Dezvoltarea de oferte educationale cu 
continut inovator in invatamantul tertiar universitar; 
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1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE: 

Activitate Perioada de desfăşurare 

Publicarea anunţului de recrutare şi selecţie 21.06.2019 
Depunerea dosarelor de candidatură 24.06.2019  26.06.2019 
Evaluarea conţinutului dosarelor de candidatură 27.06.2019 

Publicarea anunţului privind rezultatele selecţiei 28.06.2019 
Primirea contestatiilor 01 .07.2019 
Soluţionarea contestaţiilor 02.07.2019 

Publicarea anunţului final privind personalul selectat 03.07.2019 

Dosarul conţine: 


- Cerere de Înscriere (Anexa D) 

- Copie CI 

- CV În format Europass, datat şi semnat pe fiecare pagină (se va specifica postul vizat); 

- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinţe, etc.) care să ateste informaţiile prezentate În CV-uri, 


referitoare la condiţiile de studii şi experienţa profesională specifică necesare pentru ocuparea funcţiei În proiect. 

2. DENUMIREA POSTURILOR VACANTE 

COORDONATOR PARTENER P4 -1 post 

3. CERINŢE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE 

COORDONATOR PARTENER P4 

Educaţie solicitată - studii superioare - 3 ani; 

Experienţă solicitată - experienţa in coordonarea activităţilor -10 ani; 

Competenţe solicitate - capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonala, de a redacta rapoarte 

clare si corecte, de decizie si asumarea responsabilitatii, de a lucra in echipa, atitudine pozitiva si abilităţi de a mobiliza echipa din 

subordine;. 

Atribuţii şi responsabilităţi - • facilitează colaborarea dintre parteneri; • coordonează fluxul de informaţii dintre parteneri; • 

coordonează implicarea partenerilor in activitatile proiectului; • supervizează alocarea resurselor; • se asigura de respectarea 

principiilor egalitatii de şanse si tratament. 

Durata angajării şi bugetul alocat - 24 luni, 195.096 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator) 


Informaţii suplimentare pot fi solicitate la adre.Ea: U!1iversita.te:~ "Valabia"qih T~rgoviste, Alee,gI Sinaia, nr. 13, Campus-Rectorat, 

parter, Birou Proiecte Programe, Târgovişte',D.â01bovita Tel. 0345,13.0049. 


Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor pe posturi În afara organigramei 

ri f,,-.....···"-Stefan Cristina Maria, Prorector - Preşedinte (cu drept de vot) \),j 

Stoica Alexandru, Decan FIMSA - Membru ~~~ 
Smaranda Gabrielescu - Membru Il 
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