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UNIVERSITATEA "VALAHIA"” din TARGOVISTE, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/08.11.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea a opt posturi contractuale vacante, norma intreaga,
perioadd nedeterminatd, in cadrul UVT, astfel: un post de secretar S II in cadrul Secretariatului General
(Cabinet Rector), douii posturi de administrator patrimoniu S I11 in cadrul Directiei Tehnic-Administrative
(Serviciul Gestiune $i Patrimoniu, unul din posturt avand punctul de lucru la Alexandria), un post de inginer
S II in cadrul Serviciului Tehnologia Informatiei, Digitalizare si Proiecte, un post de referent S [II in cadrul
Serviciului Resurse Umane §i Salarizare §i trei posturi de inginer de cercetare in electronicd aplicatd S 1I in
cadrul ICSTM.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minimum urmaitoarele conditii

generale si conditii specifice:

a) Conditiile generale de participare sunt comune pentru toate posturile si sunt cele prevazute de art.15
din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarca Rgulamentului-cadiu privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

e are cetitenia romdnd sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

¢ cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatiile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e qnu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autorititii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibiia cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea;

s nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosilt pentru
savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu acomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76//2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Conditiile specifice pentru participare la concurs:

pentru postul de secretar S II

studii superioare de lungd durati dovedite cu diplom# de licentd in domeniul umanist, filologie;

vechime In muncd - minim 5 ani pe studii superioare;

cunostinte temeinice de operare PC — Office;

cunostinte temeinice privind legislatia in vigoare in domeniul invafdmantului universitar si al cercetirii
stiintifice;

e cunoasterea a doud limbi de circulatie internationala, din care obligatoriu engleza ( nivel B 1 — se va

testa in cadrul probei interviului);

pentru posturile de administrator patrimoniu S II1

atestat SSM si experientd de lucru ca inspector SSM minim | an;

e vechime in munca- 3 ani; [

e cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitaii in Munci si PSI; |
pentru postul de administrator patrimoniu S IIT — punet de lucru Campus Alexan ‘(\E % ¥

e studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta in domeniul $tiiﬁ *1§ffgcon‘<\)ﬁicq;‘

e cunostinte avansate privind operarea PC-Office; s

o vechime in specialitatea studiilor- 1 an;
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¢ cunostinte in domeniul Sanatitii $i Securitatii in Munca g1 PSL.
pentru_postul de referent S ITI

e studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd In domeniul economic, in limba
engleza, avand media anilor de studiu si a examenului de licentd minim 9 (noud);

e competente lingvistice (engleza)- utilizator experimentat;

e master in domeniul economic;

e competente digitale -utilizator avansat;

e cunoasterea legislatiel aplicabile in sistemul de invatamant superior;

vechime in muncd minim 1 an.
pentru postul de inginer S 11
e studii superioare de Junga duratad absolvite cu diploma de licenta in unui dintre domeniile: inginerie
electronicd, telecomunicatii, autometica, stiinta calculatoarelor, tehnologii informationale; media
anilor de studiu si a examenului de licentd minim 9 (noud);
cunostinfe tehnice de arhitectura sistemelor de calcul, arhitectura retelelor de date, transmisii de date;
cunostinge tehnice de securitatea retelelor de date , securitatea sistemelor si aplicatiilor informatice;
cunostinte tehnice de administrare a sistemelor de operare Microsoft si Linux;
cunostinte tehnice specifice privind administrarea Windows ActiveDirectory i Azure Active
Directory, administrare Microsoft 365;
s capacitatea de a diagnostica func{ionarea sistemelor informatice si aretelelor de date si voce, de a
identifica si remedia disfunctionalitétile.
pentru posturile de inginer de cercetare in electronted aplicata S II
o studii supericare de licentd si de master in Electronicd aplicati/Tehnologii si Sisteme de
Telecomunicatii/ Automatica si Informatica Aplicata;
¢ cunostinte de specialitate in electronica aplicata si telecomunicatit;
e abilitditi de programarea microcontrolerelor si de interconditionare a semnalelor de intrare/iesire
analogice si digitale;
e abilitati de utilizare a software-urilor specifice de proiectare, modelare si simulare a circuitelor
electronice;
e abilitati de testare/masurare a parametrilor specifici din circuitele electronice (multimetru,
osciloscopul).
Continutul dosarului de inscriere la concurs:
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe baza de formular difuzat la
Registratura institutiei, odata cu depunerea dosarului);
2. Curriculum vitae mode] comun european, semnat (in original);
3. Documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, documente
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie (original + copie);
4. Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
5. Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
6. Adeverinta medicali (in original) care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu ce! mulit
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate (adeverinta care atestd starea de sanitate contine, In clar, numérul data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii). Pentru candidatii cu dizabilitdt, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
7. Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in_termen de
valablhtate certlﬁcat de na@tere si certlficat de casatone (daca este cazul) (or1gmal+cop1e )57 / AN

adeverintei menponate este previzut in anexa nr. 1) (original + copie);
13. Chitanti - taxa inscriere la concurs;

14. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original si copie).
Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, in v
copiilor cu acestea.




Calendarul pentru desfasurarea concursului:

Etape desfisurare concurs

Data/Perioada stabilitd

Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul
mstitutiel www.valahia.ro si la sediul institutiei

4 julie 2024

Depunere dosare de concurs — Registratura UVT

5-18 iulie 2024, ora 16"

Selectie dosare de concurs

22 julie 2024

Afisare rezultate selectie dosare

23 iulie 2024

Depunere contestatii

24 wlie 2024

Solutionare contestatii si afisare rezultate

25 ke 2024

Probi scrisi

26 iulie 2024

Afisare rezultate proba scrisd

29 julie 2024

30 1ulie 2024

31 1ulie 2024

1 august 2024
2 august 2024
5 august 2024
6 august 2024
7 august 2024

Depunere contestatil

Solutionare contestatii si afisare rezultate
Interviu

Afisare rezultate interviu

Depunere contestatii

Solutionare contestatii si afisare rezultate finale
Afisare rezultate finale

Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 2 — 6 septembrie 2024
Numire pe post 9 septembrie 2024
Erapele/probele de concurs sunt succesive si eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de

50 de puncte.
nscrierile 1a concurs se fac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, ur.13, Targoviste,

Dambovita, pini la data de 18 iulie 2024, ora 16" — Registraturi.

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare sunt complet si corect intocmite.

Concursul se va desfisura la sediul Rectoratului Univesrititii ,,Valahia” din Tirgoviste, Aleea
Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 si constd in sustinerea a doua probe:

1. Proba scrisi: 26 iulie 2024, ora 10"
2. Proba interviului: 1 august 2024, ora 10",

Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibliografia si tematica se afiseaza pe
site-ul U.V.T. www.valahia.ro si la sediul institutiei. Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare, telefon 0245/206101 interior 9013.

- 1 post de secretar S I

Atributiile principale ale postului sunt:

e Asigurd gestionarea agendel zilnice a Rectorului si informarea Rectorului asupra
continutului acesteia.

e Asigurad coordonarea programarii deplasarilor Rectorului si a documentelor necesare in
acest scop.

s Asigurd programarea, confirmarea s organizarea audientelor.

e Asigurd programarea si pregatirea participdrii Rectorului UVT la diverse evenimente ale
unor terte mnstitutii.

e Asigurd suporiul logistic, material $1 uman, in organizarea de evenimente specifice
Rectorului.

e Asigura programarea si organizarea intalnirilor de lucru/protocolare ale Rectorului si
stabileste protocolul pentru primirea delegatiitor oficiale de cétre Rector.

e Asigurid gestionarea invitatiilor transmise/primite de Rectorul UVT catre/de la terti.

e Colaboreazd cu Departamentul de Comunicare, Imagine Institutionald si Relatii
Internationale pentru realizarea materialelor legate de imaginea si comunicarea la nivelul
Rectoratului.

e Asigurd suportul in tehnoredactarea de documente ale Rectorului si Prorectorilor.

e Asigura gestionarea activitatii suport a Consiliilor Prorectorilor.

e Asigura procesul de pastrare si arhivare a urmatoarelor documente: corespondentd interna,
externa, invitatil, diverse adrese, cereri.

e Tehnoredacteazd documente in functie de necesitatile rectorului sau prorectordm:.:
o Intocmeste referatele de necesitate la nivelul Cancelariei Rectorului. // pO—=
e Are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor. o, U RAT 8 \
e Urmadreste pastrarea curdteniei in spatiul de desfasurare a act1v1ta/(|lpr st ‘i’ spatnlew \
comune: holuri, sali de sedinta, sala CA, sali in care se desfasoara eveh;mente orgmate" j)

de Rectorat. T W s
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TEMATICA

Conducerea institutiilor de invatamant superior.

Conducerea academica a universitatii - Activitatea rectorului si prorectorilor.
Conducerea academica a universititii - Consiliul de Administratie.
Obligatiile specifice ale utilizatorilor de date cu caracter personal.
Obligatiile anagajatorului si ale salariatului - art. 39 din Codul Muncii.

e Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente.

BIBLIOGRAFIE

1.
2. Carta universitara, editia 2023, publicatd 26.01.2024 - site-ul universititii.

3.

4. Regulament privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

Sy L

Legea 199/2023 - Legea invataméantului superior.
Regulament de organizare si functionare a Universitatii ,,Valahia™ din Térgoviste.
caracter personal si libera circulatie a acestor date - site-ul universitatii.
Codul Muncii, republicat (Legea nr. 53/2003).
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorit $i defindtorii de documente, aprobate de

conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.

2 posturi de administrator patrimoniu S IIT

Atributiile principale ale postului sunt:

Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa.

Participa la activitatii de Intretinere, reparatii curente, curifenie $i dezinsectie din UVT.

Participa la elaborarea proccedurilor operationale st a regulamentelor.

Raspunde de pastrarea in bune condifii a spatiilor UVT.

Participa la activitatile de inventariere al patrimoniulut institutiei i de casare a obiectelor de inventar
si mijloace fixe.

Participa la monitorizarea consumului la utilitati in cadrul institufiei.

Participi la efectuarea controalelor la imobilele aflate in administrare.

TEMATICA

Statutul personalului din Invatdmantul superior.

Contractul individual de munca.

Securitatea si sanatatea in munca: Obligatiile angajatorilor.

Apdrarea impotriva incendiilor. Obligatii si raspunderi ale investitorilor. Obligatiile administratoruiui,
conducatorului institutiei, utilizatorului st salaratului,

Calitatea In constructii cu modificarile si completarile ulterioare. Obligatii si raspunderi ale
administratorilor $i ale utilizatorilor constructiilor.

Regulamentului privind receptia constructiilor cu modificarile si completarile ulterioare. Receptia la
terminarea lucrarilor. Receptia finala.

Etapele de elaborare si  continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice. Devizul general si devizul pe obiect.

BIBLIOGRAFIE

1.

2.
2
4

i

Atributiile principale ale postului sunt:

Legea 199/2023 -Legea inva{améntului superior.
Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat** cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea 319/2006 a securitatii i sinatatii in munca cu modificérile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 307 / 2006 republicata* privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completirile ulterioare.

Legea 10/1995 actualizatd™® privind calitatea in constructii cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea 50/1991 republicata**- privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii cu modificérile
si compltarile ulterioare.

H.G. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

H.G. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu modificirile si
compltarile ulterioare.

1 post de referent S II1

Gestioneaza dosarele de personal (angajare, incetare si arhivare dosare).
Administreaza evidenta angajatilor.
Participa la elaborarea deciziilor referitoare la incadrare, sporuri si inde



Asigura Intocmirea contractelor individuale de muncé, conform statelor de functii si
legislatiei aplicabile.

Participa la elaborarea statului de personal, pe baza organigramei.

Monitorizeaza derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ.

Intocmeste liste cu posturile vacante aprobate, propuse pentru a fi scoase la concurs.
Urmareste publicarea posturilor vacante scoase la concurs in Moonitorul Oficial/ portalul
posturi.gov/ site-ul institugiel.

Participa la activitatea de gestionare a fiselor de post, ca anexa la contractul individual de
munca.

Participa la intocmirea situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale.
Realizeaza operattunile de inregistrare, modificare a datelor privind salariatii si drepturile
salariale ale acestora in programul informatic EM.S.Y.S.

Realizeaza operatiunile de ordonare i arhivare a documentelor biroului.

Participa la elaborarea procedurilor/regulamentelor/metodologiilor.

Tehnoredacteazd documente, acte, adrese, contracte, formulare necersare bunei destasurari
activitafii de resurse umane.

TEMATICA

*

Domeniul de aplicare al Codului Muncii.

¢ Contractul individual de munca.
e Evidenta timpului de muncé pentru personalul din invatdmantul superior.
e Drepturl salariale ale personalului din invatamantul superior.
¢ Dosarul de personal.
e Concediile salariatilor din invatimantul superior.
e Statele de functii si statele de personal.
e Ocuparea posturilor didactice vacante.
* QOcuparea posturilor didactice auxiliare si administrative vacante.
e Promovarea personalului angajat in institutiile de invatdmant superior.
e Conducerea universititii.
e Organizarea 1 functionarea institutiei.
e Sistemul pensiilor. Conditii si dosar de pensionare.
e Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente — evidenta documentelor i clasificarea lor,
Pastrarea documentelor.
® Operarea in baze de date Revisal.
BIBLIOGRAFIE
1. Legea invatfaméantului superior nr. 199/2023.
2. Legea 53/2003 — Codul Muncii Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare.
4, H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
5. H.G.1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din Tnvatdmantul superior.
6. Legea 360/2023 — privind sistemului public de pensii.
7. H.G. 905/2017 privind registru general de evidenta al salariatiilor.
8. O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
9. O.M.M.S.S. 2172022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca.
10. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificérile si completérile ulterioare.
11. Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile i completarile

Atributiile principale ale postului sunt:

ulterioare.

1 post de inginer S I1

o ] |
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Cont1 1bule la dezvoltarea unui chmat favorabll muncii in echlpa
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informatice oferite de universitate.



¢ Monitorizeaza disponibilitatea serviciilor informatice oferite de universitate si intervine
pentru corectarea disfunctionalitatilor.

e (olaboreaza cu toate compartimentele si serviciile universititil pentru implementarea de noi
solutii pentru digitalizarea fluxurilor de lucru.

TEMATICA
e Statutul personalului din invitdméantul superior.
Contractul individual de munca.

o Securitatea i sAndtatea in munci: Obligatiile angajatorilor.

¢ Arhitectura, functionarea si securitatea sistemelor de calcul

¢ Arhitectura, funclionarea s1 securitatea retelelor de calculatoare

e Aplicatii de cloud, arhitectura infrastructurii hibride on-premises/on-clougf
BIBLIOGRAFIE

1. Legea 199/2023 -Legea invatamantului superior. L K

2. Legea 53/2003 — Codul Muncii republicat** cu modificérile si completarile ultenoare

3. Legea 319/2006 a securitatii si sandtdtii in munca cu modificarile st completarile ulterioare.

4, Administrare Sisteme de operare Microsoft Windows Server versiuni 2012-2022, (Tramning
Guide: Administering Windows Server 2012, Orin Thomas, Microsoft Press; MCSA
Windows Server® 2012 R2 Configuring Advanced Services Study Guide Exam 70-412,
William Panek, ed Sybex ).

5. Administrare Microsoft 365, Azure Active Directory (AAD Plan 2, managementul
utilizatorilor, alocarea de resurse, gestionarea dispozitivelor institutiei si a celor personale
inrolate cu Microsoft Intune for Education, Data Loss Prevention, Communication
Compliance) https://learn.microsoft.com/en-us/ ; https://learn.microsoft.com/en-us/training/.

6. Configurare si administrare echipamente de retea Layer 2 si Layer 3 ( Switching, separarea
tipurilor de trafic de date folosind VLAN, Routing, rutare staticd / dinamica, protocoale de
rutare ) CCNA® Cisco® Certified Network Associate Study Guide (Exam 640-802).

- 3 posturi de inginer de cercetare in electronica aplicata S 11
Atributiile principale ale postului sunt:

» Conducerea st coordonarea activitatilor de cercetare si dezvoltare atribuite lui in cadrul
echipelor de lucru ale institutului de cercetare multidisciplinar.

¢ Conceperea, modelarea si simularea circuitelor electronice atribuite ca sarcina curentd, din
partea responsabililor de cercetare ierarhic superior.

o Protectarea/realizarea dispozitivelor de tip PCB s1 a altor circuite electronice pentru
experimentare, utilizind echipamentele si software-urile puse la dispozitie de institut.

e Testarea dispozitivelor de tip PCB si a altor circuite electronice pentru experimentare.

e Prelucrarea s1 analiza datelor rezultate in urma testelor/experimentelor efectuate in mod
curent.

e Redactarea/prezentarea rapoartelor si publicarea rezultatelor cercetdrii prin mijloacele
specifice alese in mod independent si/sau identificate de responsabilii de cercetare ierarhic
superiori, penru a se acorda planul individual de cercetare cu cel al institutulu: s1, implicit, al
universitatil.

o (Colaborarea cu alte echipe st departamente pentru a infelege cenintele si a dezvolta solutii prin
actiuni multidisciplinare si interdisciplinare.

¢ Mentinerea la curent cu cele mai recente tendinte i descoperirt in domeniul lui de cercetare,
documentarea precisa a tendintelor/descoperirilor identificate.

e Antrenarea in vederea educirii de specialitate a unor cercetatori/ingineri/studenti pe ariile sale
de competenta.

e Asigurarea conformitdfii cu reglementérile s1 standardele etice in toate aspectele cercetérii.

TEMATICA

e Bazele electrotehnica (legl fundamentale: Chm, Kirchhoff I si 1, Thevenin)

o FElectronica aplicata: Tranzistorul (tipuri)/ Dioda (tipuri)/relee (tip SSR)Y Semnal analogic, Semnal
digital (in special tip PWM), Amplificatorul operational, Driver motoare MPP/ Driver motoare MCC/
circuitul RLC, convertizoare/invertoare, proiectarea circuitelor electronice
(conceperea/proiectarea/realizarea  PCB), modelare/simulare a circuitelor electronice (medii
informatice cunoscute pentru modelarea/simularea/proiectarea PCB), convertoare ADC/DAC,
MUX/DMUX, microcontrolerul, senzoristica (de proximitate, de temperaturd, Hall, alti senzori).


https:llleam.microsoft.comien-us/training
https:llleam.microsoft.com/en-us

Explicarea notiunii de [nterconditionare a semnalelor analogice/digitale de intrare cu cele de iesire
analogice/digitale.

Probleme specifice utilizirii semnalului digital de tip tren de impulsuri cu frecventa constanta (calcule
de frecventa, perioada, factor de umplere).

Utilizarea multimetrului

Utilizarea osciloscopului

Deprindere/experientdi de lucru pentru realizarea PCB cu componente SMD (explicatii complete
despre unelte/dispozitive/sisteme specifice, manipulare componente (pick and place), temperaturi de
topire, statii UV, etc)

Deprindere/experienta in conceperea, modelarea si simularea circuitelor electronice, folosind un
mediu informatic specializat (Orcad, Proteus, Eagle, altele)

BIBLIOGRAFIE

1.
2

3.

@ ¢ & & @ o @ o

Bazele electrotehnicii, Horia Andrei, Ciruite electrice. Teorie si aplicatii, Ed. Bibliotheca, 2005
Electronicd analogica i digitald 1, Discpozitive §i circuite electronice fundamentale, Sever Pasca,
Niculae Tomescu, Istvan Sztojanov, , Editura Albastra, 2008

Electronica analogica si digitald 11, Electronica analogica, Niculae Tomescu, Istvan Sztojanov, Sever
Pasca, Editura Albastra, 2008

. Electronica analogica si digitala ITI, Electronica digitald, Istvan Sztojanov, Sever Pasca, Niculae

Tomescu, Editura Albastra, 2008
Note de aplicatie in electronica digitala (hobby, microcontrolerul PIC16F84, achizitii de date), Cristian
Pirvu, Editura Albastra, 2007
Utilizarea amplificatoarelor operationale, Theodor Danila, Nicolae Cupcea, Editura Albastra, 2003
Convertoare electronice si generatoare de functii, Dimitraki Pavel Nicolaevici, Dimitraki Pavel
Pavlovici, Valahia University Press, Targoviste, 2005
Online:
https://www.dannicula.ro/ed_ci/
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Anexa nr. 1
Denumirea angajatoruluil
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului {(telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........c.iiiiiiinnnanna. i
posesor/posesoare alfa B.I./C.IT. ............. seria ....... nr.
............. e ., CNP .. .......civiievennnen.., a fost/este angajatul/angajata

......... et itinainen., in baza actului administrativ de numire nr.
......... vev.o...foontractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp

partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata,
respectiv ..... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr. ....... 7 N , in functia/meseria/ocupatia de!)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost
solicitate studii de nivel?) .. ......... ... ..., in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de

gervieiw, QlAdha, .. scvmwm v v sz a dobandit:

— vechime Iin MUNCa: ... ...t ennenns ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ........c..iiiinnnn. ani ...
TANE, . - .o e - zile.
Nr. |[Mutatia . , ; . |INr. s1 data actului pe baza
cre. ||intexrvenita A Meseria/Functia/Ocupatia caruia se face inscrgerea

L | | L

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In pericada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de
concediu fara plata.
In periocada lucrata, dlui/dnei ......... it nu i s-a

aplicat nicic sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si
complete.

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele
normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

}) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tlpurl de
acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii. §




