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UNIVERSITATEA "VALAHIA" din TARGO'VISTE, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 
1336/08. 11.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea a opt posturi contractuale vacante, nonna intreaga, 
perioada nedetenninata, in cadrul UVT, astfel: un post de secretar S II in cadru l Secretariatului General 
(Cabinet Rector), doua posturi de administrator patrimoniu S III in cadrul Directiei Tehnic·Administrative 
(Serviciul Gestiune ~ i Patrimoniu, unul din posturi avand punctul de lucru la Alexandria), un post de inginer 
S 11 in cadntl Serviciului Tehnologia [nformatiei, Digitalizare ~ i Proiecte, un post de referellt S fll in cadrul 
Serviciului Resurse Umane ~i Salarizare ~ i trei posturi de inginer de cercetare in electronica aplicata S II in 
cadrul ICSTM. 

Pentru participarea la concurs, candida1ii trebuie sa .ndeplineasca minimum urmatoarele conditii 
generaIe ~i conditii specifice: 

a) 	 Conditiile genera Ie de participare sum comune pentru toate posturile ~i sunt cele prevazute de art. IS 
din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Rgulamentului·cadru privind orgallizarea ~ i dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sector'll I bugetar platit din fond uri publice: 

• 	 are cetalenia romana sau ceta!"nia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul priyind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia Confedera!iei EIYeliene; 

• 	 cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
• 	 are capacitate de munca In confonnitate cu prevederile Leg ii 11r. 53/2003 - Codul muncii, republicata, 

eu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• 	 are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafiile sanitare abilitate; 
• 	 indepline~te condiliile de studii, de yechime in speciaJitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului seas la concurs; 
• 	 nu a fast condamnata definitiv pentru savar~ irea unei infraCliuni contra securitatii nalionale, contra 

autoritatii, contra umanit~tii , infractiuni de corup~ie sau de serviciu, infraqiuni de fals ori contra 
umanita,ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inraptuirii justi,iei, 
infracliun; saviir~ite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea; 

• 	 nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i·a fast interzisa exercitarea dreptului de a oeupa 
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
savilr~irea infractiunii sau fala de aceasta nu s·a luat masura de siguranla a interzicerii ocuparii unei 
func,ii sau a exercitarij unei profesii; 

• 	 nu a comis infraCliunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea Ilr. 118/2019 privind Registrul nalional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precllm ~i pentru completarea Legii nr. 76112008 privind organizarea ~i 

funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 3S alin. (l) lit. h). 

b) 	 Conditiile specifice pentru participare la concurs: 

pentru postul de secretar S II 


• 	 studii superioare de lunga durata dovedite cu diploma de licenlii in domeniul umanis!, filologie ; 

• 	 vechime in munca . minim S ani pe studii superioare; 

• 	 cuno~tin\e temein ice de operare PC - Office; 

• 	 cuno~tin\e temeinice privind legis lalia in vigoare in domeniul invalamantului universitar ~ i al cercetarii 
~t iin , ifice ; 

• 	 cunoa~terea a doua limbi de circulalie intemalionala, din care obligatoriu engleza ( nivel B 1 - se va 
testa in cadrul probei interviului); 
pentm posturile de administrator patrimoniu S 01 ___"'jo.t~~"'-

• studii superioare de Illnga durata absolvite cu diploma de I;cenla in domeniul tehillc' i-,0 ~. 
• 	 atestat SSM ~i experien\ii de lucru ca inspector SSM minim I an; • RECfOllAT 

• 	 vechime in munca- 3 ani; ! ".~ ".. S. 
• 	 cuno~tin\e in domeniul Sanatalii ~i Securitalii in Mllncii ~i PSI; ;l '----\li 8 ~ 

entru ostul de adm inistrator atrimoniu S III - unct de lucru Cam us Alexan .. " .... l/Y' ;#)::, 
• 	 studi i sllperioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenlii in domeniul ~t iin , I ~~conomic~~o/; ' 
• 	 cuno~tinte avansate privind operarea PC-Office; <$"~'::'l ',,,.,~,,\)" 
• 	 vechime In specialitatea studiilor- I an; ~ 
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• 	 cuno~tin!e in domeniul Sanata!ii ~ i Seeuritalii in Munca ~ i PSI. 

pentru postu) de referent S TIl 


• 	 studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen!ii in domeniul economic, in limba 
engleza, avand media ani lor de studiu ~i a examenului de licen\a minim 9 (nolla); 

• 	 competente lingvistice (engleza)- utilizator experimentat; 
• 	 master in dorneniul economic; 
• 	 competente digitale -utilizator avansat; 
• 	 cunoa~terea legisla!iei aplicabile In sistemul de lnva\1imilnt superior; 
• 	 vechime io mundi minim I an. 


pentru postu) de inginer S II 

• 	 studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen\1i in unul dintre domeniile: ingineri e 

eleetronica, te lecomunica!ii, autometica, ~tiin!a calculatoarelor, tehnologii info rmationale; media 
anilor de stud iu ~ i a examenului de licenta minim 9 (nolla); 

• 	 cuno~tin!e tehoice de arhitectura sistemelor de calcul, arhitectura re!elelor de date, transmisii de date; 
• 	 cuno~tinte tehnice de securitatea relelelor de date , securitatea sistemelor ~i aplica\iilor informatice; 
• 	 cuno~tin\e tehnice de admini strare a sistemelor de operare Microsoft ~i Linux; 
• 	 cuno~tin\e tehnice specifice privind admini strarea Windows ActiveDirectory ~i Azure Active 

Directory, administrare Microsoft 365; 
• 	 capacitatea de a diagnostica func!ionarea sisteme lor informatice ~ i aretelelor de date ~ i voce, de a 

identifica ~ i remedia disfunctionalita\ile. 
pentru posturile de inginer de cercetare in electronicii aplicatii S II 

• 	 studii superioare de licenlii ~i de master in Electronicii aplicatiilTehnologii ?i Sisteme de 
Telecomunica tii/ Automatica ~ i Informatica Aplicatii; 

• 	 cuno?tin\e de specialitate in e lectronicii aplicata ~ i teleeomunica\ii; 
• 	 abilitiiti de program area microcontrolerelor ?i de intercondifionare a semnale lo r de intrare/i e~ ire 

analogice ~i digitale; 
• 	 abilitati de utilizare a software-urilor specifice de proiectare, modelare ~i simulare a circuitelor 

electronice; 
• 	 abilit1i ti de testarelmasurare a parametri lor specifici din circuitele electron ice (multimetru, 

osciloscopul). 
Continutul dosarului de inscriere la concurs: 
in confonnitate eu prevederile art. 35 din RO. ru. 1336/08.11.2022, dosarul de Inscriere la concurs va coniine 
urmatoarele documente: 
1. Formular de !nseriere la concurs (in original , se va completa olograf, pe baza de [onnular difuzat la 

Registratura institutiei , odata cu depunerea dosarului); 

2. Curriculum vitae model comun european, semnat (in original); 

3, Documente care sa ateste ni velul studiilor ~ i alte acte care atesta efectuarea unor specializari , documente 

care atesta lndeplinirea eonditiilor specifice ale postului solicitate de institulie (original + eopie); 

4, Certifieat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

5. Certificatul de integritate comportamentalli din care sa reiasa ca nu s-au comis infraqiuni prevazute la 

art. I alin. (2) din Legea Dr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracl iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~ i pentru completarea 

Legii Dr . 76/2008 privind organizarea ?i functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Jud iciare, cu 

modificiirile ulterioare, pentru candidalii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de inva\1imant, sanatate 

sau protectie sociala, precum ~ i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita\i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

6. Adeverin!a medicalii (in original) care sa ateste starea de saniltate eorespunziitoare, eliberatii cu eel mult 

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitiilile sanitare 

abilitate (adeverin\a care atestil starea de sanalate conIine, in clar, numarul data, numele emitentulu i ~ i calitatea 

acestuia, in formatul standard slabilit de Mini sterul Siinata\i i). Pentru candida\ii eu dizabilitati , in situa!ia 

solicitiirii de adaptare rezon ab ilii, adeverinta care atestii starea de si'inatate trebuie inso\ita de copia certificatului 

de incadrare intr-un grad de handicap, em is in condi\iile legii . 

7. Actul de identitate sau orice alt document care atesta 	 in t~· ~~identitatea, potrivit legii , aflate ::~
valabilitate; certificat de na~tere ?i certificat de casiitorie (daca este cazul) (origionl+copie . ~... 
8. Copia carnetului de munca, a adeverin\ei eliberate de angajator pentru perioada luer ~a:r~zs~."'f'l 
vechimea In mund ~ i in specialitatea studi ilor solicitate pentru ocuparea postului (m tI ~'i1 ~i!ll\~l.!Y . 3' 

adeverinle i men!ionate esle prevazut in anexa nr. 1) (original + copie); 5 !''i...1_ ~ 
13. Chitanta - taxa inscriere la concurs; 	 ~ ; . ~ "tIi"~ 
14. Alte documente relevante pentru desIa~urarea concursului (original ~ i cop ie). 1;.>:~'. '"" .~ :::.<-f:' 
Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintii insotite de documente le originale, in rl!8 ,s~{!itJ.e~.'" T'; , 

copiilor eu acestea. ' .... ....fi\~~ 



.... & 50. ........ _ .,. . __ • _ .....__ .., ..... _ .... ~.~••
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Eta pe desfil$urare concurs Datafperioada stabilitii 
Publicare anunt pe portalul posturLgov.ro, pe site-ul 4 iulie 2024 
institutiei www.valahia.ro Si la sediul institutiei 
Depunere dosare de concurs - Reeistratura UVT 5-18 iulie 2024, ora 1600 

Selectie dosare de concurs 22 iulie 2024 
Alisare rezu ltate selectie dosare 23 iulie 2024 
Deounere contestatii 24 iulie 2024 
Soiulionare contesral ii ~ i afi >are rezultale 25 iulie 2024 
ProM seris. 26 iulie 2024 
Ali>are rezultate DroM seris. 29 iulie 2024 
Depunere eontestalii 30 iulie 2024 
Solutionare contestatii ~ i afi~are rezu)tate 3 1 iulie 2024 
Imerviu 1 .ueust 2024 

Afisare rezultate interv iu 2 au~ust 2024 
Depunere contestalii 5 auoust 2024 
Solulionare contestati i si afi sare rezul ta le linale 6 august 2024 
Afisare rezultate fi nale 7 august 2024 
Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 2 - 6 seD tern brie 2024 
Numire pe post 9 septembrie 2024 

Elape/e/probele de COil curs sullt suceesive ~i elimillatorii, punetajuL minim ob/blll/La flewre probii flilld de 
50 de punete. 

Inscrierile la concurs se rac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Tiirgovi~te, 
Dambovila, pana la data de 18 iulie 2024, ora 16°° _ Registratura. 

La concurs pot participa numai candida!ii ale caror dosare sunt complet ~i coreet intocmite. 
Concursul se va desra~ura la sediul Rectoratului Univesritalii "Valahia" din Tiirgovi~te, Aleea 

Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 ~i coosta in sustinerea a douii probe: 
1. Proba scrisa: 26 iulie 2024, ora 10°0 
2. Proba inlerviului: 1 august 2024, ora 10°°. 

Condiliile de parti eipare la concurs, aetele neeesare pentru inseriere, bibliografia ~i tematica se a fi ~eaza pe 
site·ul U.V.T. www.valahia.ro ~i la sediul insti tuliei , Jn fonnalii suplimentare se pot obline la Serviciul Resurse 
Umane ~ i Salarizare, telefon 0245/206 101 interior 90 13. 

1 post de .ecretar S II 

Atribufiile principale ale postuluL sun t: 


• 	 Asigura gestionarea agendei zilnice a Rectorului ~ i informarea ReclOrului asupra 
con!inutului acesteia. 

• 	 Asigura coordonarea programarii deplasarilor Rectorului ~i a documentelor necesare in 
acest scop. 

• 	 Asigura programarea, confirmarea ~ i organizarea audienlelor. 
• 	 Asigura programarea ~ i pregatirea participarii Rectorului UVT la diverse evenimente ale 

unor terje institu\ii. 
• 	 Asigura suportul logistic, materi al ~i uman, in organizarea de evenimente specifice 

Rectorului. 
• 	 Asigura programarea ~ i organizarea intillnirilor de lucrulprotocolare ale Rectorului ~ i 

stabile~te protocolul pentru primirea delegaJiilor oticiale de catre Rector. 
• 	 Asigura gestionarea invita\ii lor transmise/primite de Rectorul UVT catre/de la terri . 
• 	 Colaboreaza cu Departamentul de Comunicare, Imagine Institu!ionala ~ i Rela!ii 

Internationale pentru realizarea materialelor legate de imagine a ~i comunicarea la ni velul 
Rectoratului . 

• 	 Asigura suportul ill tehnoredactarea de documente ale Rectoru!ui ~ i Prorectori lor. 
• 	 Asigura gestionarea activiUl!ii supott a Consiliilor Prorectorilor. 
• 	 Asigura procesul de pastrare ~i arhi vare a urmiitoarelor documente: corespondenla interna, 

externa, invita!ii, diverse adrese, cereri. 
• 	 Tehnoredacteaza documente in func!ie de necesitalile rectorului sau prorecto~r!!'~~""-

• Intocme$te referatele de necesitate la nive!u! Cancelariei Rectorului. • ~ol't tvJ" 

• Are obligal ia asigurarii confiden!ialita!ii informa!iilor. ." mz::roRAT • 
• 	 Urmare~ te pastra:ea cura!en~ei ill. spa!iu~ d,e desfa~urare a acyv itii :I .? ~.i:it~a!iiL;; 

comune: ho lun, salt de ~edmla, sala CA, sail m care se desfa~oara eve~![ ~. .-	 nteiR~teg 
de Rectorat. 	 \\;. ~ . "' "" JI ;?i!! 

....<P .(~~.., ~ . 
.,. • I ),." \)/ ~ ,..... 
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TEMATICA 
• 	 Conducerea instituliilor de invalarnant superior. 
• 	 Conducerea acadernica a universitalii - Activitatea rectorului ~ i proreetorilor. 
• 	 Conducerea acaderniea a uni versitiilii - Consiliul de Adrninistralie. 
• 	 Obligaliile specifice ale utilizatorilor de date eu caracter personal. 
• 	 Obliga!iile anagajatorului ~ i ale salariatului - art. 39 din Codul Muncii. 
• 	 Obligaliile creatorilor ~i delinatorilor de docurnente. 

BIBLIOGRAFIE 
1. Legea 199/2023 - Legea invii!iirnantului superior. 
2. Carta universitarii, edilia 2023 , publicaUi 26.01.2024 - site-ul universitalii . 
3. Regularnent de organizare ~ i funqionare a Universitalii "Valahia" din Targovi ~te. 
4. 	Regularnent privind Proteclia persoanelor tizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 

earaeter personal ~ i libera circulalie a acestor date - site-ul universitalii. 
5. Codul Muncii , republicat (Legea nr. 53 /2003). 
6. 	 Instrucliuni privind activitatea de arhiva la creatorii ~i de\inatorii de documente, aprobate de 

conduce rea Arhivelor Na\ionale plin Ordinul de zi nr. 217 din 23 rnai 1996. 



o 	 Asigura intocmirea contractelor individuale de muncii, conform statelor de funclii ~i 
legislatiei aplicabile. 

o 	 Participa la elaborarea statului de personal , pe baza organigramei. 
o 	 Monitorizeaza derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante a personalului 

didactic, didactic auxiliar ~ i administrativ. 
o 	 intocme~te liste cu posturile vacante aprobate, propuse pentru a fi scoase la concurs. 
o 	 Urmare~te publicarea posturilor vacante scoase la concurs in Moonitorul Oficiall portalul 

posturi.govi site-ul institutiei. 
o 	 Participii la activitatea de gestionare a fi~elor de post, ca anexa la contractul individual de 

muncii. 
o 	 Participa la lntocmirea situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale ~i anuale. 
o 	 Realizeaza operaliunile de inregistrare, modificare a datelor privind salarialii ~i drepturile 

salariale ale acestora in programul informatic E.M .S.y'S. 
o 	 Realizeaza operaliunile de ordonare ~i arhivare a documentelor biroului. 
o 	 Participa la elaborarea procedurilor/regulamentelor/metodologiilor. 
o 	 Tehnoredacteaza documente, acte, adrese, contracte, formulare necersare bunei desta~uriiri 

activitiitii de resurse umane. 
TEMATICA. 

• 	 Domeniul de aplicare al Codului Muncii. 
o 	 Contractu I individual de muncii. 
• 	 Evidenfa timpului de muncii pentru personalul din invilJiimantul superior. 
o 	 Drepluri salariale ale personalului din invatamantul superior. 
o 	 Dosarul de personal. 
• 	 Conced iile salarialilor din invalamiintul superior. 
• 	 Statele de funclii ~i stateIe de personal. 
o 	 Ocuparea posturilor didactice vacante. 
o 	 Ocuparea posturilor didactice auxiliare ~ i adm inistrative vacante. 
• 	 Promovarea personalului angajat in institu\iile de invillamant superior. 
• 	 Conducerea universitatii. 
• 	 Organizarea ~i functionarea institutiei. 
• 	 Sistemul pensiilor. Condilii ~ i dosar de pensionare. 
• 	 Obligaliile creatorilor ~ i deliniitorilor de documente - evidenta documentelor ~i clasificarea lor. 

Piistrarea documentelor. 
• 	 Operarea In baze de date Revisal. 

BIBLIOGRAFlE 
I. 	 Legea invalamantului superior nT . 19912023. 
2. 	 Legea 5312003 - Codul Muncii Republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
3. 	 Legea 153/20 17 - Lege cadru privind sa larizarea personalului pliitit din fonduri publice, eu modificari le 

~i completarile ulterioare. 
4. 	 H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regularnentului - cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectoru l bugetar pliitit din fonduri publice. 
5. 	 H.G.1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 

~i de cercetare vacante din invalamiintul superior. 
6. 	 Legea 360/2023 - privind sistemului public de pensii. 
7. 	 H.G. 905/2017 privind registru general de evidenta al salariatiilor. 
8. 	 O.V.G. 111 /2010 privind concediul ~i indemnizatia lunara pentru cre~terea copii lor, eu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 
9. 	 O.M.M.S.S. 2172022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca. 
10. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, ell modificiirile ~i completarile ulterioare. 
II. 	Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, eu modificarile ~i eompleliirile 

ulterioare. 

1 post de ;ng;ner S II 
Atributiile principale ale postului sunt: 
o 	 Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii In echipa; 
o 	 Participii la activitiili de lntrelinere, reparalii curente, pentru infrastructu 

TV din UVT; 
o 	 Furnizeazii supOl1 individual si colectiv utilizatorilor in vederea accesarii s 

informatice oferite de universitate. 



• 	 Monitorizeazii disponibilitatea serviciilor informatice oferite de universitate fii intervine 
pentru corectarea disfunqionalitiililor. 

• 	 Colaboreazii cu toate compartimentele fii serviciile universitiilii pentru implementarea de noi 
solUlii pentru digitalizarea fluxurilor de lucru. 

TEMATIC4 

• 	 Statutul personalului din lnviiliimantul superior. 

• 	 Contractul individual de munca. 

• 	 Securitatea 9i saniitatea In munca: Obligaliile angajatorilor. 

• 	 Arhitectura, functionarea 9i securitatea sistemelor de caleul 

• 	 Arhitectura, funqionarea 9i securitatea relelelor de caleulatoare 

• 	 Aplicalii de cloud, arhitectura infrastructurii hibride on-premises/on-clo 

BIBLIOGRAFfE 
I. 	 Legea 199/2023 -Legea 1nvalllinantului superior. 
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2. 	 Legea 53/2003 - Codul Muncii republicat** cu modificarile fii eompletarile ulterioare. 
3. 	 Legea 319/2006 a securitiilii 9i saniitalii In munca eu modificarile 9i completarile ulterioare. 
4. 	 Administrare Sisteme de operare Microsoft Windows Server versiuni 2012-2022, (Training 

Guide: Administering Windows Server 2012, Orin Thomas, Microsoft Press; MCSA 
Windows Server® 2012 R2 Configuring Advanced Services Study Guide Exam 70-412, 
William Panek, ed Sybex ). 

5. 	 Administrare Microsoft 365, Azure Active Directory (AAD Plan 2, managementul 
utilizatorilor, alocarea de resurse, gestionarea dispozitivelor instituliei 9i a celor personale 
lnrolate cu Microsoft Intune for Education, Data Loss Prevention, Communication 
Compliance) https:llleam.microsoft.com/en-us/ ; https:llleam.microsoft.comien-us/training/. 

6. 	 Configurare ~i administrare echipamente de relea Layer 2 ~i Layer 3 ( Switching, separarea 
tipurilor de trafic de date folosind VLAN, Routing, rutare statica I dinamica, protocoale de 
rutare) CCNA® Cisco® Certified Network Associate Study Guide (Exam 640-802). 

3 posturi de inginer de cercetare in electronicii aplicatii S II 

Atribuliile principale ale postului sunt: 

• 	 Conducerea 9i coordonarea activitalilor de cercetare 9i dezvoltare atribuite lui In cadrul 

echipelor de lucru ale institutului de cercetare multidisciplinara. 
• 	 Conceperea, model area 9i simularea circuitelor electronice atribuite ca sarcina curenta, din 

partea responsabililor de cercetare ierarhic superiori. 
• 	 Proiectareairealizarea dispozitivelor de tip PCB 9i a altor circuite electronice pentru 

experimentare, utilizand echipamentele 9i software-urile puse la dispozilie de institut. 
• 	 Testarea dispozitivelor de tip PCB 9i a altor circuite electronice pentru experimentare. 
• 	 Prelucrarea 9i analiza datelor rezultate In unma testelor/experimentelor efeetuate In mod 

curent. 
• 	 Redactareaiprezentarea rapoartelor 9i publicarea rezultatelor cercetarii prin mij loacele 

specifice alese in mod independent 9i/sau identificate de responsabilii de cercetare ierarhic 
superiori, penru a se acorda planul individual de cercetare eu eel al institutului 9i, implicit, al 
universitalii. 

• 	 Colaborarea cu alte echipe 9i departamente pentru a inlelege cerinlele 9i a dezvolta solulii prin 
actiuni multidiseiplinare 9i interdiseiplinare. 

• 	 Menlinerea la curent cu cele mai recente tendinle 9i deseoperiri in domeniullui de cercetare, 
documentarea precisa a tendinlelor/descoperirilor identificate. 

• 	 Antrenarea in vederea eduearii de specialitate a unor cercetatori/ingineri/studenli pe ariile sale 
de competenrii. 

• 	 Asigurarea confonmitatii cu reglementarile 9i standardele etice in toate aspectele cercetarii. 
TEMATIC4 

• 	 Bazele electrotehnica (Iegi fundamentale: Ohm, Kirchhoff I ~i ll, Thevenin) 
• 	 Electronica aplicata: Tranzistorul (tipuri)1 Dioda (tipuri)lrelee (tip SSR)/ Semnal analogic, Semnal 

digital (in special tip PWM), Amplificatorul operational, Driver motoare MPPI Driver motoare MCC/ 
circuitul RLC, eonvertizoarelinvertoare, proiectarea circuitelor electronice 
(concepereaiproiectareairealizarea PCB), modelare/simulare a circuitelor eleetronice (medii 
informatiee cunoscute pentru modelarealsimulareaiproiectarea PCB), convertoare ADCIDAC, 
MUXlDMUX, microcontrolerul, senzoristica (de proximitate, de temperatura, Hall, alIi senzori). 

https:llleam.microsoft.comien-us/training
https:llleam.microsoft.com/en-us


• 	 Explicarea notiunii de lntercond ilionare a semnalelor analogice/d igitale de intrare eu cele de ie~ire 
analogice/digilale. 

• 	 Probleme specifice utilizarii semnallilui digital de tip tren de impulsuri cu frecvenlii constanta (ca lcule 
de frecvenlii, perioada, factor de lImplere). 

• 	 Utilizarea multimetrului 
• 	 Utilizarea osciloscopului 
• 	 Deprindere/experienlii de lueru pentru realizarea PCB cu eomponente SMD (expliea\ii complete 

despre unelte/dispozitive/s isteme specifice, manipulare componente (Pick and place), temperaturi de 
topire, stali i UV, etc) 

• 	 DepriIldere/expe.ienla in conceperea, modelarea ~ i simu larea circuitelor electronice, folosind un 
mediu iIlfon11atic specializat (Orcad, Proteus, Eagle, altele) 

BIBLIOGRAFIE 
1. 	 Bazele electrotehnieii, Horia Andrei, Ciruite electrice. Teorie ~i aplicalii , Ed. Bibliotheca, 2005 
2. 	 Electronica analogidi ~i digitala I, Discpozitive ~ i circuite electronice fu ndamentale, Sever Pa~ca, 

Nicu lae Tomeseu, Istvan Sztojanov, , Editura Albastra, 2008 
3. 	 Electronica analogica ~i digitalii 1I , Electronica analogidi, Nicu]ae Tomescu, Istvan Sztojanov, Sever 

Pa~ca, Editura Albastra, 2008 
4. 	Electronica analogica ~i digitalii lIT, Electronica digitala, Istvan Sztojanov, Sever Pa~ca, Niculae 

Tomescu, Editura Albastra, 2008 
5. 	 Note de aplicalie in electronica digitala (hobby, microcontrolerul PICI6F84, ach izi\ii de date), Cristian 

Pirvu, Editura Albastra, 2007 
6. 	 Utilizarea amplificatoarelor operalionale, Theodor Danilii, Nicolae Cupeea, Editura Albastrii, 2003 
7. 	 Convertoare electronice ~ i generatoare de funCli i, Dimitraki Pavel Nico laevici , Dimitraki Pavel 

Pavlovici, Valahia University Press, Tiirgovi~te, 2005 
Online: 

• 	 https:llwww.dannicula.ro/ed_cil 
• 	 htlps :/lWWW.youlube.comlwatch?v=FK vnmxte98A&ab _ channel=NesoAcademy 
• 	 htlps:llyoutu.be/d4wWfNOK7ms 
• 	 https:llyoulu.be/QLYCmhYl6ww 
• 	 https:llyoutu.be/JXJaRPXPwjQ 
• 	 https://youtli.be/kbVgTMy8HMg 
• 	 https:/lyoutu.belUHwyHcvvemO 
• 	 https:llyoutu.belYfV-vYT3yfQ 

https:llyoutu.belYfV-vYT3yfQ
https:/lyoutu.belUHwyHcvvemO
https://youtli.be/kbVgTMy8HMg
https:llyoutu.be/JXJaRPXPwjQ
https:llyoulu.be/QLYCmhYl6ww
https:llwww.dannicula.ro/ed_cil


Anexa nr. 1 
Denumirea angajatorulu i 
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) 
Datele de contac t ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de inregistrare 
Data inregistrarii 

ADEVERINTA 

Prin prezenta se atesta f aptu l ca dl/dna ........ . ..... . .. ....... , 

posesor/posesoare alia B.I./C.I .............. seria ....... nr . 


. . . . . . . . . . . . , CNP ....................... , a Eost / este angajatul / angajata 
............. ... ...... , in baza aetului administrativ de Dumire nr . 
.......... .. .... . /eontractului individual de munca, eli norma intreaga/cu timp 
partial de ..... . ore/zi, ineheiat pe durata nedetermina ta/determinata, 
respeetiv ..... , inregi strat in registrul general de evidenta a salariati lor eu 
nr ........ / ......... , in functia/meseria/ocupatia del) 

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta 
eontractului individual de munca/actului administrativ de Dumire au fost 
solic itate studi i de nive1 2 ) ...... . . .... in 5pecialitatea 

Fe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de 
serviciu, dl/dna .............. a dobandit: 

- vechime in munca: ................ . ani ...... luni ....... 2ile; 

- vechime in speeialitatea studiilor: ............. ani 

luni zile. 

Nr. Sol data actului pe baza~~lltatia . IAnll l / luna/zi IIMeseria/ Functia/ocupatial' ..E:.J ~nterven~ta l caru~a se face l.nscrole rea 

DI II II II....I_______---' 

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de 
serviciu au intervenit urma t oarele muta t ii (modif icarea, suspendarea, i ncetarea 
contractului individual de munca / raporturilor de serviciu): 

In perioada lucrata a avut .... zi1 e de absente nemotiva te si . zile de 
eoncediu fara plata. 

In perioada luerata, dlui/dnei . .. ............. .. . . . . . . . .. nu i 5-a 
ap1icat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplieat sanctiunea disciplinara 

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, 
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta s un t reale, exacte si 
complete. 

Data 

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3 ) 

semnatura reprezentantului legal al angajatorului 

Stampila angajatorului 

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania 5i 1a actele 
normative care stabilese functii. 

2) Se va indica nivelul de studi i (med i u/super i or 
3 ) 


