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ANUNT DE INTENTIE PRIVIND RECRUTAREA ~I SELECTIA DE PERSONAL 

INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA IN VEDEREA 
IMPLEMENTARII PROIECTULUI 

"Centru de Networking ~i Dezvoltare a Carierei in Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia" • cererea de 
finantare nr. 5/16.11.2022 Contract de finantare - DGGC PNRR 760116/25.05.2023 

in conformitate cu prevederile: 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile 9i completarile ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te 

procentul de majorare salariala persoanele prevazute la art. 16 alin. (1 )~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum ~i condi\iile de infiintare a posturilor in afara 
organigramei in cadrul institutiilor ~i/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri 
europene nerambursabile 9i/sau prin Mecanismul de redresare ~i rezilienta. 

Procedurii operationale de recrutare 9i selectie personal incadrat cu contract individual de munci pe 
perioada 
determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala/drepturi de autor) pentru implementarea 
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -PO-46. 
• Codul civil/2009 actualizat, art. 1851, alin . (1 ). 
• HCA nr. 11 din 02.04.2026 

Universitatea "Valahia" din Targovi~te este Beneficiar al proiectului cu titlul "Centru de Networking ~i 
Dezvoltare a Carierei in Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia" - cererea de finantare nr. 5/16.11.2022 
Contract de finantare - DGGC PNRR 760116/25.05.2023. 

in acest sens anunta intentia de recrutare ~i selectie de personal incadrat cu contract individual de 
munca pe perioada determinata. 

Obiective specifice 
-Participarea la interventiile din proiect a unui numar de 5248 de studenti din ciclurile de licenta, master, 
doctorat si postdoctoral 
-lncluderea in proiect a 44 de domenii de studii de unde vor proveni participantii 
-Crearea, finantarea si operationalizarea CNDCSM in cadrul Universitatii Solicitant 
-Aderarea Solicitantului la ERA TALENT PLATFORM Cresterea vizibilitatii EURAXESS 
- Acreditarea Strategiei de HR in Cercetare HRS4R si obtinerea certificarii HR Excellence in Research Award 
Domenii de studii universitare de doctorat cu care Solicitantul va participa in proiect: Management, 
Contabilitate, lstorie, lnginerie electrica, lnginerie mecanica, lngineria materialelor 

Domenii de studii universitare de masterat cu care Solicitantul va participa in proiect 
lnginerie electronica, telecomunica{ii si tehnologii informationale, lnginerie Energetica. lnginerie 

Electrica, inginerie Sistemelor, lngineria mediului , lngineria materialelor, lngineria produselor 
alimentare, Geografie, Drept, Stiinte administrative, Contabilitate, Finante, Management, Marketing, 
lstorie, Stiinta sportului si educatiei fizice, lnginerie mecanica; 

Domenii si specializari de licenta cu care Solicitantul va participa in proiect 
• lnginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, lngineria Sistemelor, lngineria 
Energetica, lnginerie Electrica, lngineria mediului, Agronomie , lngineria produselor alimentare, lnginerie 
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chimica, lnginerie mecanica, lngineria materialelor, Administrarea afacerilor, Contabilitate, Management, 
Finante, Marketing, Istorie, Geografie, Kinetoterapie, Educatie fizica si sport, Drept, Stiinte Administrative 
lndicatori de realizare 
 
IA1 = 21 domenii de studii licenta incluse in proiect 
IA2  =  17  domenii  de  studii  master  si  6 domenii  de  studii  doctorat incluse in proiect 
B1a1  = 3000  studenti  licenta  (1000  studenti I an  univ); B1a2  = 900 studenti  master   (cate  300  studenti   
I an  universitar);  B1a3   =  375 doctoranzi  (cate  125 doctoranzi  I an universitar);  B1a4  = 60 postdoctoranzi  
(cate  20  postdoctoranzi  I an  universitar);  B1a5  = 200 cercetatori;  B1a5.1 = 200  cereetatori  seniori;  B1b1  
= 300  doctoranzi (cate 100 doctoranzi I an universitar);  B1b2 = 24 postdoctoranzi;  
 B1b3=  150  cercetatori;  B1cl   =  10  doctoranzi;  B1c2  = 4  postdoctoranzi; B1c3 = 15 cereetatori 
B1a1  = 3000  studenti  licenta  (1000  studenti I an  univ); 
 B1a2  = 900 studenti  master   (cate  300  studenti   I an  universitar); Bla3  =  375 doctoranzi  (cate  125 
doctoranzi  I an universitar);   
B1a4  = 60 postdoctoranzi  (cate  20  postdoctoranzi  I an  universitar);  B1a5  = 200 cercetatori;  B1a5.1  = 
200  cereetatori  seniori; 
  B1b1  = 300  doctoranzi (cate 100 doctoranzi I an universitar);  B1b2 = 24 postdoctoranzi;  
 B1b3 =  150  cercetatori;  B1c1  =  10  doctoranzi; 
  B1c2  =  4  postdoctoranzi;  
B1c3  =  15  cercetatori;  R1  =  crearea  i dezvoltarea  unui  centru  de orientare   in   cariera   de  cercetator,  
intr-o   regiune   de  dezvoltare   a Romaniei; R3  =  eel  putin  90%  din  beneficiarii   fiecarui  centru  de 
orientare in cariera  de cercetator  se vor declara multumiti  de calitatea serviciilor  oferite;  
 
Obiectivele specifice ale proiectului 

• OS1: includerea a 44 de domenii de studiu (licenta, master, doctorat) in proiect; 
• OS2: crearea si operationalizarea 1 Centru de Networking si Dezvoltare a Carierei in 

Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia (CNDCSM); 
• OS3: organizarea a 8 tipuri de evenimente de promovare a cercetarii cu implicarea 

unui numar de cel putin 450 tineri; 
• OS4: integrarea centrului CNDCSM in reteaua nationala de centre regionalede 

orientare in cariera ERA TALENT PLATFORM ROMANIA; 
• OS5: Management de proiect. 

ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI: 
 
 
Activitate: A1.  vizeaza oferirea de servicii de consiliere in cariera de cercetator a participantilor oferite in 
centrul CNDCSM si include 2 subactivitati: A.1.1 si A.1.2. 

• A.1.1 - servicii de consiliere pentru studenti de la ciclul licenta, acestea urmarind indrumarea tinerilor 
si tuturor participantilor spre cariera de cercetator. Experti implicati: Manager de proiect (MP); Director 
centru CNDCSM (DIRC); Consilier in cariera de cercetator (CCC); Expert implementare si 
monitorizare (EIM); Expert comunicare (ECOM); Expert GDPR (EGDPR); 

• A.1.2 - implica indrumarea studentilor de la ciclurile superioare, master/doctorat si postdoctorat spre 
cariera de cercetator, atat pe cercetare fundamentala, cat si industriala. Experti implicati: MP, DIRC, 
CCC, EIM, ECOM, EGDPR. 

• A2- implica derularea interventiilor in centrul CNDCSM si are in componenta 10 subactivitati: 
A.2.1- A.2.10. 
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A2.1 implica selectia si mentinerea GT (student licenta, master si doctorat), care vor beneficia de interventiile 
din proiect cu scopul de directionare catre si orientare in cariera de cercetator. Experti implicati: MP, DIRC, 
CCC, Expert selectie si mentinere GT (EGT), EIM, ECOM, EGDPR; 
A2.2 implica furnizarea de servicii de inalta calitate de consiliere si orientare in cariera de cercetator oferite 
tuturor membrilor GT in cadrul centrului CNDCSM, nou infiintat prin proiect; scopul este de a asigura 
complementaritatea cu programul I8 pentru atragerea resurselor umane înalt specializate din strainatate in 
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare. Experti implicati: MP, DIRC, CCC, EGT, EIM, EGDPR; 
A2.3 - implica furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetator oferite de catre specialistii 
centrului CNDCSM, inclusiv asistenta personalizata; activitatea este complementara programului I8 si vizeaza 
si cerce orii beneficiari ai acestui program; sunt prevazute pentru GT si sesiuni personalizate de instruire, de 
mentorat si de coaching. Experti implicati: MP, DIRC, CCC, EGT, EIM, Director tehnic (DIRT), Expert coaching 
& mentoring (ECM), EGDPR; 
A2.4 - formare profesionala continua pentru cercetatorii romani si celor straini aflati temporar in institutii CDI 
din Romania. Experti implicati: MP, DIRC, CCC, EGT, EIM, DIRT, EGDPR; 
A2.5 - realizarea de studii si anchete privind nevoile personalizate de orientare in cariera ale membrilor GT in 
regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia. Experti implicati: MP, DIRC, Responsabil networking cu centrele ERA 
TALENT (RNETERA), CCC, EGT, EIM, ECOM, EGDPR; 
A2.6 - organizarea de grupuri de lucru pentru identificarea si adresarea nevoilor de orientare in cariera de 
cercetator in regiunea Sud-Muntenia prin activitatile din centrul CNDCSM. Experti implicati: MP, DIRC, 
RNETERA, CCC, EGT, EIM, ECOM, ECM, EGDPR; 
A2.7 - sustinerea de cursuri de limba romana pentru cercetatorii straini ce vor veni sa deruleze activitati de 
cercetare in cadrul centrului CNDCSM. Experti implicati: MP, DIRC, CCC, EGT, EIM, EGDPR; 
A2.8 - vizeaza organizarea de evenimente de networking pentru integrarea in comunitatea stiintifica din centrul 
CNDCSM a cercetatorilor straini. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, CCC, EGT, EIM, ECOM, DIRT, 
EGDPR; 
A2.9 - vizeaza activitati de asistenta oferite cercetatorilor straini pentru stabilirea rezidentei fiscale la nivel local. 
Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, CCC, EGT, EIM, ECOM, EGDPR; 
A2.10 - vizeaza oferirea de servicii specifice pentru o buna gestionare a carierei de cercetare, printer care 
consiliere, monitorizare a evolutiei in cariera si asistenta personalizata pentru beneficiarii activitatilor din 
proiect. Experti implicati: MP, DIRC, CCC, EGT, EIM, ECM, EGDPR. 
 
A3. vizeaza promovarea cercetarii in regiunea SM si a rezultatelor atragerii studentilor spre cariera de 
cercetator si include 10 subactivitati: A.3.1-A.3.10. 
 
A3.1 - vizeaza organizarea si desfasurarea de actiuni de promovare a stiintei in mass-media si societate, cu 
scopul de a atrage tinerii in cariere de cercetatori. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, ECOM, EGDPR; 
A3.2 - vizeaza organizarea si desfasurarea de actiuni de promovare a stiintei in scoli si licee, cu scopul de a 
atrage tinerii in cariere de cercetatori.Experti implicati: MP, DIRC, EGT, ECOM, EGDPR; 
A3.3 - vizeaza facilitarea desfasurarii de stagii de practica ale studentilor in organizatii CDI,cu scopul atragerii 
studentilor spre cariere de cercetatori.Experti implicati:MP,DIRC,EGT,EIM,ECOM, EGDPR; 
A3.4 - vizeaza organizarea si desfasurarea de evenimente de promovare a stiintei in scoli si licee, pentru 
atragerea tinerilor spre stiinta si cercetare.Experti implicati: MP, DIRC, EGT, ECOM, EGDPR; 
A3.5 - vizeaza organizarea si desfasurarea de evenimente de dezbatere cu implicarea actorilor locali din 
comunitatea stiintifica, cu scopul promovarii stiintei si cercetarii. Experti implicati: MP, DIRC, EGT, CCC, 
ECOM, ECM, EGDPR; 
A3.6 - se vor organiza si desfasurara evenimente interactive de tip cafeneaua stiintei, cu implicarea unor 
personalitati cu rezultate stiintifice marcante, ce vor sustine prezentari si vor raspunde la intrebarile 
participantilor. Experti implicati: MP, DIRC, EGT, ECOM, EGDPR; 
A3.7 - vizeaza organizarea de activitati de voluntariat si implicarea tinerilor in cadrul evenimentelor stiintifice 
si de promovare a stiintei, cu scopul implicarii si atragerii acestora spre domenii de cercetare din cadrul 
centrului CNDCSM. Experti implicati: MP, DIRC, EGT, ECOM, EGDPR; 
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A3.8 - se vor organiza si desfasura expozitii itinerante si interactive axate pe rezultate si dovezi stiintifice din 
domenii de varf ale stiintei si tehnologiei, cu scopul promovarii stiintei si a carierelor in cercetare. Experti 
implicati: MP, DIRC, ECOM, EGDPR; 
A3.9 - se vor elabora si publica articole de promovare a stiintei si diseminare a rezultatelor cercetarii in mass-
media din Romania, in limba romana, si din strainatate, in limba engleza. Experti implicati: MP, DIRC, ECOM, 
RNETERA; 
A3.10 - se vor elabora materiale audio-video pentru promovarea rezultatelor stiintifice si utilizarea acestora in 
spatiul public pentru diseminare. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, DIRT, ECOM. 
 
AA4 - vizeaza activitati in retea cu scopul integrarii centrului CNDCSM in reteaua nationala de centre 
regionale de orientare in cariera ERA TALENT PLATFORM si are in componenta 6 subactivitati: A.4.1 
- A.4.6. 
 
A4.1 vizeaza organizarea si desfasurarea de stagii pentru schimburi de experienta la alte centre nationale 
regionale de orientare in cariera de cercetator; beneficiarii stagiilor vor vizita alte centre regionale din tara si 
membri ai acestor centre vor fi primiti in cadrul centrului CNDCSM. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, 
EIM, DIRT; 
A4.2 - se vor realiza materiale audio-video, articole si interviuri cu scopul de promovare a retelei de centre de 
orientare in cariera de cercetator si vor fi utilizate pentru informare, pentru diseminarea rezultatelor (inclusiv 
rezultatele cercetarii realizate in cadrul I8) si pentru promovare in mass-media si in spatiul online, in special 
pe retelele de social media. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, ECOM, DIRT; 
A4.3 - se vor organiza si desfasura evenimente comune de promovare a activitatilor retelei centrelor de 
orientare in cariera de cercetator, cu implicarea si reprezentarea centrului CNDCSM si accent pe activitatile 
din proiect. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, EGT, ECOM, DIRT; 
A4.4. - vizeaza schimburi de bune practici in reteaua de centre ERA TALENT PLATFORM, la care vor participa 
15 beneficiari implicati in derularea activitatilor in centrul CNDCSM. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, 
EGT, ECOM, EGDPR, DIRT; 
A4.5 - subactivitatea are ca obiectiv realizarea unei platforme software de coordonare cu sectiunea proprie 
ERA TALENT PLATFORM si pentru conectarea cercetatorilor cu angajatorii si comunitatea locala/ regionala 
de CDI. Experti implicati: MP, DIRC, RNETERA, EGDPR, DIRT, ECOM; 
A4.6 - vizeaza intalniri de coordonare si semnarea a 7 protocoale de colaborare in vederea dezvoltarii retelei 
nationale de centre de consiliere si de guvernanta a retelei ERA TALENT PLATFORM in Romania. Experti 
implicati: MP, DIRC, RNETERA, EGDPR, DIRT, ECOM. 
 
 A5 cuprinde A5.1. - activitate transversala care vizeaza Managementul de proiect ceea ce semnifica 
coordonarea activitatilor, gestionarea resurselor; 
 
 1. CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE: 

Activitate Perioada de desfășurare 
Publicarea anunțului de recrutare și selecție 03.04.2026 
Depunerea dosarelor de candidaturi  06,07,08-04.2026 
Evaluarea continutului dosarelor de candidatură  09.04.2026 
Publicarea anuntului privind rezultatele selecției evaluării 

  

15.04.2026 
Primirea contestațiilor  16.04.2026 
Soluționarea și afișarea rezultatelor contestatiilor  17.04.2026 
Sustinerea interviului online 20.04.2026 
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului  21.04.2026 
Primirea contestaliilor la proba de interviu  22.04.2026 
Soluționarea și afișarea rezultatelor contestatiilor  23.04.2026 
Publicarea anunțului final privind personalul selectat  24.04.2026 
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2.DENUMIREA POSTURILOR VACANTE 
 
4 post Expert Selectie si Mentinere Grup Tinta 
2 post Expert Comunicare 
4 post Expert implementare și monitorizare 
 

 
3. CERINȚE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT 
 
4 posturi vacante – Expert Selectie si Mentinere Grup Tinta 
 

CERINŢELE POSTULUI 
EDUCAȚIE SOLICITATĂ 

Descriere Studii superioare 
Durata solicitată Studii superioare – 3-5 ani 

EXPERIENȚA SOLICITATĂ 
Descriere Experienta in implementarea de proiecte 
Durată solicitată 0 - 5 ani 

COMPETENȚE SOLICITATE 
Descriere Selecție grup țintă, planificare si organizare, gandire analitica si 

strategica, capacitate de sinteza 
LIMBI STRĂINE SOLICITATE 

Limba 1 Engleza 
ATRIBUŢII 

Descriere - identifică și selectează membrii grupului țintă 
studenți/masteranzi/doctoranzi/postdoctoranzi din universitatea Solicitant 
dar și din regiune și din străinătate pentru a participa la stagii in proiect. 
Deasemenea, ține o strânsă legătură cu membrii GT, pentru a-i menține în 
proiect, a-i sprijini să participe la intervențiile din proiect și a obtine 
feedback în urma activităților. 

- verifică  încadrarea în criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul țintă; 
- completează formularul de înscriere, solicită  actele care demonstrează 

îndeplinirea criteriilor, prezintă  pe scurt activitățile proiectului si comunică 
programarea acestora, asigură  completarea corespunzătoare a 
formularelor necesare pentru a justifica apartenența la grupul țintă a 
persoanelor identificate, precum și a altor documente necesare activităților 
desfășurate de aceșia, 

- elaboreză Metodologia de selecție și menținere a grupului țintă, asigura 
punerea in aplicare a deciziilor de management, verifică îndeplinirea 
obiectivelor prin compararea cu indicatorii, participă la evenimentele 
proiectului și la întâlnirile de lucru prevăzute în cadrul proiectului, 
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- elaborează documentele necesare pentru raportarea lunară a activității și 
prezentarea acestora sprea aprobare. 

 CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM 
Descriere Conditii 
de lucru 

- Munca de birou 
- Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor proiectului in 

teritoriu si la sediile partenerilor 
- Munca individuala combinata cu munca in echipa 
- Ambianta placuta 
- Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de 

titularul postului cu institutia beneficiar 

Descriere 
Responsabilitati SSM 

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia 
muncii din institutie; 

- Sa respecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectia 
muncii; 

- Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile 
si modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare 
sau imbolnavire profesionala pentu el sau pentru ceilalti membri ai 
echipei; 

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat; 

 Relatii de munca - De subordonare: Manager proiect/Director CNDCSM 
- De colaborare: cu reprezentanții celorlalte centre și cu membrii echipei 

de implementare a proiectului. 
- Funcționale: cu personalul din cadrul departamentelor funcționale ale 

universitatii. 

DURATA ANGAJĂRII ȘI BUGETUL ALOCAT 
Descriere - 2.25 luni, până la data de 30.06.2026, 8 ore / zi, 150 lei brut/h 

 
 
2 posturi - Expert Comunicare 
 

CERINŢELE POSTULUI 
EDUCAȚIE SOLICITATĂ 

Descriere Studii superioare 
Durata solicitată Studii superioare – 3-5 ani 

EXPERIENȚA SOLICITATĂ 
Descriere Experienta in implementarea de proiecte 
Durată solicitată 0 - 5 ani 

COMPETENȚE SOLICITATE 
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Descriere - cunoașterea de instrumente și modalități de comunicare; cunoașterea 
tehnicilor și modalităților de promovare a imaginii proiectului; 
receptivitate; orientare catre nou; flexibilitate și creativitate; constanță în 
atitudini și manifestări; capacitate de lucru în echipă 

LIMBI STRĂINE SOLICITATE 
Limba 1 Engleza 

ATRIBUŢII 
Descriere - întocmește planul de comunicare, strategia de comunicare și răspunde de 

implementarea acesteia la nivel de proiect;  
- informează echipa de management cu privire la modul de implementare al 

activității de comunicare în proiect;  
- este responsabil de asigurarea vizibilității și transparenței acțiunilor în 

cadrul proiectului; 
- menţine relaţia şi comunicarea de informaţii către membrii grupului ţintă al 

proiectului; 
- este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de 

activități, conform cererii de finanțare; 
- creează materiale audio-vizuale de comunicare şi de promovare a 

proiectului;  
- se asigură că toate materialele promoționale realizate în cadrul proiectului 

respectă prevederile manualului de identitate vizuală;  
- coordonează activitatea de diseminare a materialelor promoţionale; 
- va fi responsabil de diseminarea informarilor electronice catre beneficiari, 

conform cererii de finantare 
- răspunde de asigurarea vizibilității, transparenței și promovării activităților 

proiectului 
- stabilește canalele de comunicare prin care se vor transmite mesajele către 

grupul țintă dar și către alte categorii în vederea asigurării transparenței și 
a vizibilității 

 CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM 
Descriere Conditii 
de lucru 

- Munca de birou 
- Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor proiectului in 

teritoriu si la sediile partenerilor 
- Munca individuala combinata cu munca in echipa 
- Ambianta placuta 
- Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de 

titularul postului cu institutia beneficiar 
Descriere 
Responsabilitati SSM 

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia 
muncii din institutie; 

- Sa respecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectia 
muncii; 

- Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile 
si modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare 
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Grad de încredere ridicat 

 

sau imbolnavire profesionala pentu el sau pentru ceilalti membri ai 
echipei; 

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat; 

 Relatii de munca - De subordonare: Manager proiect/Director CNDCSM 
- De colaborare: cu reprezentanții celorlalte centre și cu membrii 

echipei de implementare a proiectului. 
- Funcționale: cu personalul din cadrul departamentelor funcționale ale 

universitatii. 

DURATA ANGAJĂRII ȘI BUGETUL ALOCAT 
Descriere - 2.25 luni, până la data de 30.06.2026, 8 ore / zi, 150 lei brut/h 

 
 
4 posturi - Expert implementare și monitorizare 
 

CERINŢELE POSTULUI 
EDUCAȚIE SOLICITATĂ 

Descriere Studii superioare 
Durata solicitată Studii superioare – 3-5 ani 

EXPERIENȚA SOLICITATĂ 
Descriere Experienta in implementarea de proiecte 
Durată solicitată 0 - 5 ani 

COMPETENȚE SOLICITATE 
Descriere Monitorizare și implementare proiecte, planificare si organizare, 

gandire analitica si strategica, capacitate de sinteza 
LIMBI STRĂINE SOLICITATE 

Limba 1 Engleza 
ATRIBUŢII 

Descriere - asigură raportarea tehnică și financiară către autoritatea finanțatoare, 
precum și monitorizarea implementarii proiectului încadrat în timp și 
resurse; 

- verifică integrarea Platformei proprii cu ERA TALENT PLATFORM la nivel 
national; 

- verifică demararea procedurilor privind obtinerea de certificari nationale si 
internationale pentru consiliere in cariera de cercetator la nivel 
institutional; 

- participarea la evenimentele din cadrul proiectului. 
 

 CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM 
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Descriere Conditii 
de lucru 

- Munca de birou 
- Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor proiectului in 

teritoriu si la sediile partenerilor 
- Munca individuala combinata cu munca in echipa 
- Ambianta placuta 
- Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de 

titularul postului cu institutia beneficiar 

Descriere 
Responsabilitati SSM 

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia 
muncii din institutie; 

- Sa respecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectia 
muncii; 

- Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile 
si modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare 
sau imbolnavire profesionala pentu el sau pentru ceilalti membri ai 
echipei; 

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat; 

 Relatii de munca - De subordonare: Manager proiect/Director CNDCSM 
- De colaborare: cu reprezentanții celorlalte centre și cu membrii 

echipei de implementare a proiectului. 
- Funcționale: cu personalul din cadrul departamentelor funcționale ale 

universitatii. 

DURATA ANGAJĂRII ȘI BUGETUL ALOCAT 
Descriere - 2.25 luni, până la data de 30.06.2026, 8 ore / zi, 150 lei brut/h 

 
Candidații vor depune un dosar de înscriere, la Registratura Universității, între orele 9.00-15.00, 
conform calendarului, iar acesta trebuie să conțină următoarele documente: 
 
- Cerere de înscriere (Anexa 5 din Procedura PO-046) 
- Copie Cl/ certificate nastere/certificate casatorie (după caz) 
- CV in format Europass, datat și semnat pe fiecare pagină (se va specifica postul vizat și denumirea 
proiectului); 
- Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverințe, etc.) care sa ateste informațiile prezentate 
în CV-uri, referitoare la condițiile de studii și experiență profesională specifică, necesare pentru ocuparea 
funcției în proiect. 
 
lnformații suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea „Valahia" din Târgoviște, Aleea Sinaia, nr. 13, 
Campus - Rectorat, Targoviște, Dâmbovita, email: proiecte@valahia.ro 
 

REPREZENTANT LEGAL  
Conf. univ. dr. ing. Corneliu Ioan Sălișteanu 
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